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Modelo de “Declaración Responsable” sobre el cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos 
laborales 

DOC-01 
 
 
 
 
D. /Dña. ___________________________________________________________________ con D.N.I. 
_____________________________como representante de la empresa 
______________________________________________ con C.I.F. ________________.  
 
 
DECLARO RESPONSABLEMENTE  
 
1.- Que cumplo con toda la normativa exigible en prevención de riesgos laborales, teniendo en cuenta las 
obligaciones sobre coordinación de actividades empresariales previstas en el Art. 24 de la Ley 31/1995 sobre 
Prevención de Riesgos Laborales y R.D. 171/2004 que lo desarrolla. 
  
2.- Que dispongo de un modelo de organización de recursos para las actividades preventivas con arreglo a la 
siguiente modalidad preventiva:  
- ……………………………………………………………………………………………………………………..  
3.- Que he realizado la evaluación de riesgos/plan de seguridad y salud (según proceda) para las 
actividades/servicios/obra para la que he sido contratado/a.  
 
4.- Que dispongo de la planificación de la actividad preventiva derivada de la evaluación de riesgos/plan de 
seguridad y salud (según proceda) para las actividades/servicios/obra para la que he sido contratado/a.  
 
5.- Que mi personal han sido formado e informado sobre los riesgos y medidas preventivas que deben adoptar 
en relación a su puesto de trabajo.  
 
6.- Que mi personal es APTO para los trabajos a realizar tras haber realizado la correspondiente vigilancia de la 
salud.  
 
7.- Que estableceré los necesarios medios de coordinación entre las empresas concurrentes.  
 
8.- Que cumpliré con las normas de seguridad y salud aplicables por la legislación vigente, así como las 
normas internas establecidas por la CSUSP.  
 
9.- Que informaré de inmediato a la CSUSP, ante cualquier situación de emergencia, cuando se detecte una 
anomalía o deficiencia en las instalaciones, o cuando como consecuencia de los riesgos de las actividades 
concurrentes, se produzca un accidente de trabajo.  
 
10.- Que en caso de subcontratación con otra empresa o trabajador/a autónomo/a, informar a los 
subcontratados de los requisitos de seguridad, normas de emergencia del centro de trabajo e instrucciones 
impartidas por la CSUSP, exigiendo a los subcontratados su cumplimiento.  
 
 

En                , a _________________ de______________ de 2021 
 
 

El/la representante legal de la empresa 

 


