MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION DEL SERVICIO DE
ATENCION INFANTIL TEMPRANA EN LAS AREAS DE SERVICIOS SOCIALES I, 11, III, VI,
VIIy VIIL

En relacion con la contratacién del servicio de referencia, se informa lo siguiente:

PRIMERO.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato que se propone es la gestion del servicio de Atencién Infantil
Temprana en cada una de las siguientes areas de servicios sociales, en los términos del Decreto

108/2005, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Mapa Asturiano de Servicios Sociales:

LOTE Ne 1 UAIT AREA I TAPIA

LOTE Ne 2 UAIT AREA I CANGAS DE NARCEA
LOTE Ne 3 UAIT AREA III AVILES

LOTE Ne 4 UAIT AREA VI ARRIONDAS

LOTE Ne 5 UAIT AREA VII MIERES

LOTE Ne 6 UAIT AREA VIII LANGREO

Se define el servicio de atencién infantil temprana como el conjunto de actuaciones
planificadas con cardcter global e interdisciplinario dirigidas a la prevencién, deteccién,
diagnéstico y abordaje terapéutico de los trastornos del desarrollo de los nifios y nifias de entre
0y 6 aflos, de las situaciones de dependencia que generen, asi como de las situaciones de riesgo
social y bioldgico que puedan alterar dicho proceso.

Las prestaciones esenciales del contrato son:

Prevencion y deteccidn de los casos objeto de intervencion.

Diagnéstico y valoracién inicial.

Disefio, coordinacién y desarrollo del plan de intervencidn.

Implementacién de metodologias que permitan prestar el servicio en la modalidad de
teleasistencia, como medida de apoyo y refuerzo, y para los casos en que fuese necesario
suspender la atencién presencial.

Seguimiento y evaluacién de la intervencién.

Coordinacidén con los recursos educativos, sociales y de salud del drea.

Al tener por objeto el presente contrato servicios que conllevan prestaciones directas a

favor de la ciudadania se hace constar lo siguiente:




a) el régimen juridico del servicio ha quedado establecido en el Decreto 49/2001, de 26
de abril, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los servicios sociales de la
Administracion del Principado de Asturias

b) el adjudicatario o adjudicatarios del contrato prestaran el servicio con la continuidad
convenida, y garantizardn a las personas usuarias el derecho a utilizarlo en las condiciones que
hayan sido establecidas en los pliegos que rigen la contratacién; las personas usuarias no
abonaran a la adjudicataria contraprestacion econdmica, sin perjuicio del copago a que pudiera
haber lugar en los términos del Decreto 144/2010 de 24 de noviembre, por el que se establecen
los precios ptblicos correspondientes a determinados servicios sociales especializados;

¢) el adjudicatario indemnizara los dafios que se causen a terceros como consecuencia de
las operaciones que requiera el desarrollo del servicio, con la salvedad de aquellos que sean
producidos por causas imputables a la Administraciéon; deberd asi mismo abonar a la
Administracién los dafos y perjuicios que eventualmente le haya ocasionado;

d) la Administraciéon conservara los poderes de policia necesarios para asegurar la
correcta prestacion del servicio;

e) el servicio se prestard en instalaciones especificamente adscritas al mismo, y
diferenciadas de las que ocupa la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar.

El contrato objeto de esta propuesta estd recogido en el Plan de Contratacién de la
Consejeria para el presente ejercicio.

La codificacién aplicada a este contrato, derivada de la nomenclatura de la Clasificacion
Estadistica de productos por Actividades (CPA) en la Comunidad Europea aprobado por
Reglamento (CE) n° 1209/2014 de 29 de octubre, de la Comisidn, seria la siguiente:

88.99.11 Servicios de orientacién y asesoramiento n.c.o.p. para nifios

La codificacién correspondiente a la nomenclatura del Vocabulario Comun de
Contratos (CPV) de la Comisiéon Europea aprobada mediante Reglamento (CE) n° 213/2008, de
28 de noviembre de 2007, seria la siguiente:

85312300-2 Servicios de orientacién y asesoramiento

SEGUNDO.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER



Establece el Decreto 49/2001, de 26 de abril, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento de los servicios sociales de la Administracion del Principado de Asturias, que
las unidades de atencién infantil temprana constituyen un recurso para la atencién infantil
cuyo objetivo es facilitar, a través de equipos multiprofesionales especializados, un conjunto
personalizado de medidas que proporcione a las nifias y nifios con trastornos en su desarrollo o
riesgo de padecerlos, asi como a sus familias, el apoyo necesario para que puedan desarrollar al
maximo sus potencialidades.

En idéntica linea establece el Decreto 43/2011, de 17 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento de Autorizacion, acreditacion, registro e inspeccion de Centros y Servicios Sociales
que las unidades de atencidn infantil temprana son centros descentralizados para la atencién
infantil donde, a través de equipos interdisciplinares especializados, se establecen, coordinan y
facilitan un conjunto personalizado de intervenciones que proporcionan al nifio o la nifia con
dependencia, trastornos en su desarrollo o riesgo de padecerlos, asi como a su familia, los
soportes necesarios para que desarrolle al mdximo su autonomia.

El cumplimiento de las responsabilidades que para la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar se derivan de la normativa citada requiere la implementacién de recursos y
actuaciones orientadas a la prestacién del servicio, que habra de prestarse en las unidades objeto
de esta contratacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116.4.f de la LCSP, se hace constar que ni en
la relacién de puestos de trabajo de personal funcionario ni en el catidlogo de puestos de trabajo
de personal laboral de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar existen plazas adscritas a
las funciones que requiere la prestacion del servicio de atencién infantil temprana en las dreas
sociosanitarias afectadas, y tampoco dispone de recursos y/o facultades para ampliar los medios
disponibles. Careciendo por tanto la Administracién en dichas dreas sociosanitarias de medios
materiales propios y de personal especializado en su plantilla que pueda satisfacer tales
necesidades administrativas, asi como de recursos y/o facultades para ampliarlos en orden a su
atencién directa, resulta necesario acudir a la contrataciéon del servicio con profesional o
empresa que reuna las condiciones generales de aptitud para contratar con el Sector Publico
relacionadas en los articulos 65 y siguientes de la Ley de Contratos del Sector Publico,

aprobada por Ley 9/2017, de 8 de noviembre (en adelante LCSP).



La contratacién propuesta no supone, en ningun caso, la cesién de autoridad, ni el
ejercicio de las potestades inherentes a la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar.

TERCERO.- INSUFICIENCIA DE MEDIOS

En base a lo dispuesto en el articulo 116.4.f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante, LCSP), cuando se haga necesario celebrar un contrato de servicios,
previamente se deberd justificar adecuadamente en el expediente la insuficiencia de medios.
Por ello se hace constar que:
o Ni en la relacién de puestos de trabajo ni en el catdlogo de puestos de trabajo de la
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar consta una plaza concreta de personal para tender
las funciones que requiere este servicio, y tampoco dispone de recursos y /o facultades para
ampliarlos en orden a su atencién directa.

Por lo que, careciendo la administracién de los medios materiales propios y de personal
especializado en su plantilla para realizar el servicio y de recursos y/o facultades para ampliarlos
en orden a su atencidn directa, resulta necesario acudir a la contratacidon del servicio con
profesional o empresa que retina las condiciones generales de aptitud para contratar con el
Sector Publico relacionadas en los articulos 65 y siguientes de la LCSP. Todo ello con el fin de
establecer una planificacién estratégica de la actividad que debe desarrollar la Consejeria,
orientada a mejorar la calidad de los servicios a prestar.

CUARTO.- PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de 24 meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de formalizacién del contrato. Cuando, como consecuencia de retrasos en la adjudicaciéon
del contrato, su ejecucién no pueda iniciarse en la fecha prevista, su comienzo tendra lugar a
partir del dia siguiente a su formalizacién, adaptando a esa fecha el plazo de ejecucién y la
financiacién.

El contrato podra prorrogarse por periodos anuales (12 meses) o inferiores al afio,
siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracién de la
prorroga, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo
establecido en los articulos 203 a 207 de la LCSP. No obstante, el contrato tendra un plazo

maximo de duracion de sesenta meses, incluyendo las posibles prérrogas que se puedan acordar.



La prorroga se acordard por el érgano de contratacion y sera obligatoria para la entidad
licitadora (salvo que sea de aplicacién la causa de resolucion establecida en el articulo 186.6 de
la LCSP por haberse demorado la Administracién en el abono del precio mds de seis meses),
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacién a la finalizacién del
plazo de duracién del contrato o cualquiera de sus prorrogas.

QUINTO.- ROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Considerando los principios de libertad de acceso a las licitaciones, la publicidad y
transparencia de los procedimientos y la promocién de la concurrencia publica de licitadores, se
propone acudir al procedimiento abierto previsto en los articulos 131 a 155 y 156 a 158 de la
LCSP para la adjudicacion del contrato. Los licitadores podran presentar ofertas por uno, varios
o todos los lotes del contrato.

No obstante, con el fin de favorecer el acceso a la contratacién publica a un mayor
numero de empresas, y promover una mayor eficiencia y calidad en la prestacién de los
servicios publicos, se establece en 3 el nimero maximo de lotes que se pueden adjudicar a un
mismo licitador.

La justificacién de esta limitacién se encuentra, entre otras, en la Resoluciéon ne°
1114/2018 del Tribunal Administrativo Central de recursos contractuales, de 30 de noviembre
de 2018:

“En la licitacion de contratos con cierta dimension econdmica, la diversificacion en lotes del
objeto contractual, reduciendo los requisitos de solvencia y la complejidad ejecutiva de la
prestacion, favorece directamente a las PYME's, permitiendo que se conviertan en contratistas
con derecho a percepcion directa del precio publico correspondiente y acumulando una
experiencia que les permite acreditar solvencia técnica en sucesivas licitaciones en las que

participen.

Es intencion firme de este Departamento favorecer el reparto del Mercado y, en definitiva,
lograr la diversificacion en varios contratistas que, de no ser asi, no tendrian oportunidades de
participacion directa, recluyéndolas a escenarios de subcontratacion; con todo ello ademds a

quien estamos beneficiando en tultima instancia es a la propia Administracion.



Constituye por tanto nuestra apuesta la adopcion de medidas efectivas mds activas, mds alld de
la propia division en lotes, que limitan esos 'escenarios de licitacion" con la proporcionalidad
adecuada, estableciendo el niimero de lotes que como mdximo pueden ser adjudicados a un
mismo operador econdmico.”

Este Tribunal considera que la justificacién anterior, ofrecida por el drgano de contratacién en
los documentos de este procedimiento de licitacién, es suficiente de cara a justificar la
limitacién de la adjudicacién de un solo lote a cada empresa licitadora,...”

Cuando como consecuencia de esta limitacién no sea posible adjudicar algun lote a la
mejor oferta, se adjudicara al licitador que hubiese presentado la segunda mejor, o posteriores si
ésta estuviera afectada igualmente por la limitacion.

SEXTO.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PROPOSICIONES

La valoracidén de las ofertas presentadas se obtendra de la suma de los puntos obtenidos
en cada uno de los criterios de valoracién, resultando adjudicatario aquel licitador que haya
realizado la oferta mas ventajosa.

Los criterios de valoracion que se relacionan a continuacién tienen por objeto
garantizar una adecuada atencién a los/as nifios/as a tratamiento en las unidades de atencién
infantil temprana, estableciendo para ello la valoraciéon de unos parametros de calidad en la
prestacion del servicio. Con estos criterios no solo se garantiza un conocimiento preciso de la
prestacion del servicio objeto del contrato, sino que afiaden el plus de calidad necesario para
garantizar la adecuada prestacién del servicio a los nifios y las nifias y sus familias, en
coordinacién permanente con el resto de los sistemas de salud y educacién, asi como con otros
recursos en el ambito comunitario donde se encuentre ubicada la unidad de atencién infantil
temprana. El desarrollo de los principios, actuaciones y protocolos son garantia del
conocimiento y la calidad requerida para la prestacién del servicio.

Al estar el servicio que se propone contratar incluido en el Anexo IV de la LCSP, los
criterios cualitativos que se proponen representan mds de un 51 por ciento de la puntuacion
total posible; no obstante, al tener los criterios cuantificables mediante la aplicacién de férmulas
establecidas una ponderacién mayor que los que dependen de un juicio de valor, no se

considera necesario constituir el comité de expertos previsto en el articulo 146 de la LCSP.



Los criterios de adjudicacién estdn vinculados al objeto del contrato y atienden a una mejor
relacién entre coste y calidad del servicio para las personas usuarias. Asimismo, todos ellos estan
definidos de manera ponderada con concrecién de los requisitos y los limites.

Los criterios subjetivos evaluados mediante juicios de valor (propuesta general de
actuacion de la UAIT, medidas concretas y su implementacion, descripcion y desarrollo de las
principales actuaciones de la UAIT, protocolos de actuacién, sistemas de evaluacién y
seguimiento, actuaciones preventivas en relacién a la poblacién diana y Teleintervencion) son
elementos esenciales en la atencién socio sanitaria integral que constituye el objeto del
contrato, por lo que el mejor y mas adecuado conocimiento y formulacién de sus principios, y
la forma en que se aplicardn los mismos, es trascendental para determinar cudl es la mejor oferta
en términos cualitativos o de calidad. Estos criterios estdn vinculados al objeto del contrato y
estan formulados respetando los principios de igualdad, no discriminacién, transparencia y
proporcionalidad, de tal forma que no confieran al érgano de contratacién una libertad de
decision ilimitada. Asimismo se considera que permiten garantizar que las ofertas sean
evaluadas en condiciones de competencia efectiva.

Los criterios objetivos (mejoras y oferta econdémica) seran evaluados mediante férmulas,
lo que permite un juicio absolutamente objetivo sobre los mismos; la introduccién de un
criterio de mejoras, aunque evaluado mediante férmulas, contribuye asi mismo a una mas
adecuada y equilibrada valoracién de la relacion calidad — precio de las ofertas. En particular,
valorar el incremento en el n° de horas de las sesiones terapéuticas (logopeda, fisioterapeuta y
técnico en estimulacién) incide directa y sustancialmente en dicha relacién, dado que los
tratamientos e intervenciones que se precisan en una UAIT para un mismo niimero de personas
pueden variar significativamente en funcion de:

1° las caracteristicas y perfiles de cada caso concreto y del conjunto del colectivo, asi
como la respuesta y evolucién de los nifios/nifias, que no es igual en todos los casos

2° el grado de respuesta obtenido en las intervenciones terapéuticas (logopedia,
fisioterapia, estimulacién) previstas en una primera valoracién puede resultar insuficiente a la
vista de la evolucién de las/los nifios/as, resultando necesario en algunos casos incrementar, a
medida que el nifio o la nifia vaya recibiendo el tratamiento, el nimero de sesiones; el n° de
sesiones terapéuticas, por tanto, no es exactamente previsible, y estd en funciéon de la respuesta

del wusuario/usuaria. En consecuencia, introducir como criterio de valoraciéon de las



proposiciones la mejora en el n° de horas fijado como obligacién minima en el contrato, se
relaciona de modo directo con la calidad en la prestacién del servicio, ya que permite adaptar
los tratamientos a las necesidades reales de los nifios y nifias; incluso aunque el médulo estdndar
en el que se basa la propuesta para estimar las horas de prestaciéon de cada perfil profesional
resultase exacto, el incremento de horas redunda en una mayor calidad del servicio, porque
permite reforzar los tratamientos.

Los criterios de adjudicaciéon propuestos atienden a obtener la mejor relaciéon
calidad/coste en la prestacion del servicio; el peso relativo de cada uno de ellos en la valoracién
final de la oferta esta ponderado de acuerdo con criterios técnicos y en base a la experiencia
obtenida de contrataciones similares precedentes, con la suficiente concrecién de los requisitos
que han de cumplir las ofertas, todo ello en orden a adjudicar el contrato a la mejor oferta
presentada. Los criterios de adjudicacién cualitativos se formulan en base a la complejidad del
servicio, por lo que se considera imprescindible la presentacién de una memoria en la que las
entidades licitadoras puedan demostrar el conocimiento que tienen sobre las personas
destinatarias del servicio, se describan todos los protocolos establecidos para la prestacion del
servicio, se detallen los planes de intervencién con cada persona usuaria y se desarrollen los
protocolos de coordinacién, dado que ello incide directamente en la calidad de la prestaciéon del
servicio.

La férmula para la valoracién de la oferta econdémica se ha escogido por cumplir los
siguientes requisitos:

1. Se trata de una férmula clara y precisa.

2. Su aplicacién supone el reparto de la puntuacién de un modo proporcional a la oferta
econémica presentada y a las bajas que en su caso se realicen sobre ella, otorgando la mayor
puntuacion a la oferta mds barata y sélo a ésta; asimismo otorga una puntuacién superior a las
ofertas de precio inferior y una puntuacioén inferior a las ofertas de precio superior.

3. No se asignan puntos a la oferta coincidente con el precio de licitacién.

4. La puntuacién atribuida al precio de las distintas ofertas es proporcional a la
reduccién del presupuesto base que permite cada una de ellas, para no desvirtuar el impacto de
este parametro a la hora de decidir la adjudicacién del contrato.

5. Para la adjudicacién de la puntuacion se ha optado por hacer una referencia a las

ofertas recibidas, no al precio de licitacién, para asi evitar que el licitador pueda saber



previamente cudl es la puntuacién que va a obtener, sin tener en consideracion las demads, lo
que cual podria degenerar en estrategias que llegaran a desvirtuar una correcta concurrencia.

6. La referencia utilizada es o bien la oferta mds baja o bien al 70 % de la media
aritmética de las ofertas presentadas (la mas baja de las dos); de esta forma se fija una media de
corte para la adjudicacién de la puntuacién (en este caso el 70 %), y asi se evita otorgar la
mdxima puntuacién con una minima rebaja sobre el precio de licitacién, lo que llevaria a que el
resto de criterios pierdan totalmente importancia. Asimismo también se evita el efecto
perverso de que para el caso de diferencias de precio minimas entre las distintas ofertas, la
diferencia de puntos entre ellas sea excesivamente grande.

7. La férmula se adecua a lo establecido en el Informe 42/12, de 7 de mayo de 2013.
"Adecuacion a la legalidad de férmulas para valorar el precio como criterio de admisién de
ofertas", en el que la Junta Consultiva “considera que, lo necesario es que introduzca una
férmula que sea légica y coherente. Por este motivo, lo mas razonable es fijar una media
aritmética de corte siempre respetando la discrecionalidad del érgano de contratacion. A efectos
del mecanismo del precio de mercado resulta mas prudente incluir una media aritmética.”. La
Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragén, en su

<

informe 6/2014, de 3 de marzo, mantiene que: “... no es necesario, ni condicién sine qua non, la
asignacion de todos los puntos de un criterio al que realiza la mejor oferta”. Y ello porque tal
posibilidad puede suponer una adulteracion del sistema disefiado para decidir cudl es la oferta

econdmicamente mas ventajosa.

Para la determinacidn de la oferta mas ventajosa se atenderd a los siguientes criterios:

A) CRITERIOS CUALITATIVOS: 0-75 PUNTOS
A.1) Criterios cualitativos no cuantificables mediante la aplicaciéon de férmulas establecidas.
Memoria descriptiva de la intervencién: 0-43 puntos

Memoria descriptiva de la intervencién que la empresa va a desarrollar en la Unidad de
Atencién Infantil Temprana objeto del contrato. Partiendo del modelo de atencién, los
objetivos, premisas y programas fijados y desarrollados en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
las entidades licitadoras deberan concretar las actuaciones e intervenciones que se realizardn en

las UAITSs objeto del presente contrato.



Las memorias presentadas por los licitadores se valorardn de acuerdo con el siguiente
baremo:
1. Propuesta general de actuacién de la UAIT. Medidas concretas y su implementacion.
Se valorard la concrecién de medidas adecuadas y su implementacioén para la consecucién de
los siguientes principios basicos:
- Atencién préxima y sin demora
- Coordinacién con los recursos del area
- Sectorizacién bajo criterios de cercania geografica
- Interdisciplinariedad
- Globalidad
- Especializacion de los profesionales de atencion.
Las medidas e implementaciéon propuestas deberan guardar coherencia con el modelo de
atencién infantil temprana bajo un enfoque preventivo, participativo y comunitario de las
intervenciones, y en el cual se respete la dignidad, privacidad, confidencialidad y autogobierno
de las personas usuarias.

Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Concrecion de las medidas adecuadas y su implementacién Puntos
Excelente 7
Adecuada 4
Regular 2
Inadecuada 0

Excelente: Cuando se proponen medidas para la consecuciéon de los 6 principios basicos
sefialados y se establece la metodologia e implementacién para cada uno de ellos, en coherencia
con el modelo de atencidén infantil temprana.

Adecuada: Cuando se proponen medidas para la consecucién de al menos 4 de los principios
bésicos sefialados y se establece la metodologia e implementacién para cada uno de ellos, en
coherencia con el modelo de atencidn infantil temprana.

Regular: Cuando se proponen medidas para la consecucién de 3 de los principios basicos
sefialados y se establece la metodologia e implementacién para cada uno de ellos, en coherencia

con el modelo de atencidén infantil temprana.



Inadecuada: Cuando solo se enumeran los principios basicos sefialados y las medidas para su
desarrollo, pero no se establece la metodologia e implementacién para la consecucién de los
mismos.

2. Descripcién y desarrollo de las principales actuaciones de la UAIT.

Se valorardn la descripciéon y desarrollo de cada una de las actuaciones principales, la
metodologia para el desarrollo de las mismas, el papel a desarrollar por los perfiles que
componen el equipo multidisciplinar y el tanto por ciento de influencia de cada uno de los
puestos. No se valoraran las propuestas que no reflejen todas las actuaciones principales.
Actuaciones:

- Prevencion y deteccién de casos.

- Diagnéstico y valoracién inicial.

- Disefio, coordinacidn y desarrollo de los planes de intervencion.

- Seguimiento y evaluacién.

- Coordinacion.

La metodologia de trabajo estara disefiada desde un enfoque interdisciplinar y debera recoger la
individualidad de los nifios/as en el disefio de las actuaciones, asi como, la adaptabilidad a sus
necesidades.

Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Descripcién y desarrollo de las principales actuaciones Puntos
Excelente 7
Adecuada 4
Regular 2
Inadecuada 0

Excelente: Cuando se establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones,
asi como el papel y funciones a desempeiiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinacién a desarrollar
con al menos 6 recursos comunitarios de la zona de influencia, en coherencia con el modelo de

atencién infantil temprana.



Adecuada: Cuando se establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones,
asi como el papel y funciones a desempeiiar por los diferentes puestos que componen el equipo
multidisciplinar en cada una de ellas y se describen las actuaciones y coordinacién a desarrollar
con al menos 4 recursos comunitarios de la zona de influencia en coherencia con el modelo de
atencién infantil temprana.

Regular: Cuando se establece la metodologia a desarrollar respecto de todas las actuaciones pero
no se indica el papel y las funciones a desempefiar por todos los puestos que componen el
equipo multidisciplinar respecto a cada una de ellas y/o solo se describen las actuaciones y
coordinacidn a desarrollar con 3 o menos recursos comunitarios de la zona de influencia.
Inadecuada: Cuando no se establezca la metodologia a desarrollar respecto de todas las
actuaciones.

3. Protocolos de actuacidn.

En este apartado se valorara la concrecion de la intervencion a desarrollar en la UAIT
en procedimientos y protocolos de actuacién para la mejora del funcionamiento del recurso. No
se valorardn aquellos protocolos de actuacidn que no se consideren adecuados, entendiendo por
adecuados aquellos protocolos que recojan de forma estructurada las actuaciones a desempefiar
conforme al modelo de atencién temprana, los profesionales intervinientes y los canales de
coordinacién que fuesen necesarios.

Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Descripcién de los principios basicos Puntos
Excelente 7
Adecuada 4
Regular 2
Inadecuada 0

Excelente: Incluyen 10 protocolos o mds de actuacién adecuados al modelo de atencién
temprana.
Adecuada: Incluyen al menos 7 protocolos de actuacién adecuados al modelo de atencién
temprana.
Regular: Incluyen al menos 5 protocolos de actuacién adecuados al modelo de atencién

temprana.



Inadecuada: Incluyen solo 4 protocolos o menos de actuacién adecuados al modelo de atencion
temprana.

4. Sistemas de evaluacion y seguimiento.

La evaluacién deberd ser un proceso continuado a lo largo de la prestacién del servicio. La
evaluacion de la Uait, se debera dirigir, fundamentalmente a determinar en qué medida han
sido alcanzados los objetivos propuestos en la programacién general de la Uait, asi como
analizar la relaciéon entre los efectos obtenidos, la actividad desarrollada y los recursos
empleados. La evaluacidén debera realizarse de forma constructiva con el fin de orientar la

planificacién y toma de decisiones. La evaluacidn debera recoger los siguientes apartados:

Evaluacién de la cobertura

Evaluacién del esfuerzo

- Evaluacién del proceso
- Evaluacién de resultados
- Evaluacién de la calidad de la atencién

En este apartado, se valorard la concrecién de indicadores y la aplicacién de técnicas de
evaluacion respecto de cada una de las evaluaciones indicadas (de la cobertura, del esfuerzo, del
proceso y de los resultados), asi como el establecimiento y descripcion de estandares de calidad
en la atencién.

Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Sistemas de evaluacién y seguimiento Puntos
Excelente 7
Adecuada 4
Regular 2
Inadecuada 0

Excelente: Concreta indicadores cuantitativos y cualitativos, asi como las técnicas de evaluaciéon
a utilizar respecto de las 4 evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y de los
resultados), y establece y describe estandares de calidad de atencién.

Adecuada: Concreta indicadores cuantitativos y cualitativos, asi como las técnicas de evaluacién
a utilizar respecto de las 4 evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y de los

resultados), pero no establece, ni describe estdndares de calidad de atencién.



Regular: Concreta indicadores cuantitativos y cualitativos, asi como las técnicas de evaluacién a
utilizar respecto de 3 de las evaluaciones (de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y de los
resultados), y no establece, ni describe estandares de calidad de atencidn.

Inadecuada:Concreta indicadores cuantitativos y cualitativos de 2 o menos de las evaluaciones
(de la cobertura, del esfuerzo, del proceso y de los resultados). No indica las técnicas de
evaluacién. No establece, ni describe estandares de calidad de atencién.

5. Actuaciones preventivas en relacion a la poblacién diana (conocimiento de la poblacién
infantil de 0 a 6 afios).

En este apartado se valorard la capacidad para realizar un estudio y andlisis de la
poblacién diana a efectos de planificar actuaciones preventivas orientadas a establecer los
parametros que van a servir de guia para la deteccidn, la derivacién y la atencién de los casos.

La entidad/empresa deberd aportar datos sociodemogréficos del drea referidos a la
ultima revisién del censo municipal, asi como datos publicados en la pédgina

www.socialasturias.es, www.astursalud.es, u otras fuentes oficiales relacionados con la

prestacion del servicio. Se valorara la aportacidn de datos sobre la situacién socio familiar (edad
de los padres, n° familias monoparentales, n° familias numerosas...), situacién socio econémica
de las familias (ingresos medios, tasa de desempleo, beneficiarios de salario social...), situacién
formativa de las familias (estudios primarios, universitarios...), y otros relevantes para la
prestacion del servicio. No se valorardn en este apartado las propuestas que no aporten un
analisis y una descripcion cuantitativa y cualitativa de los datos sociodemograficos aportados.

Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Actuaciones preventivas en relacién a la poblacién diana Puntos
Excelente 7
Adecuada 4
Inadecuado 0

Excelente: Cuando aporten datos sociodemogrificos del area, realicen un andlisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos, y concreten los datos y conclusiones
obtenidas en propuestas justificadas y viables de intervencién, adaptadas a los recursos publicos

existentes.



Adecuada: Cuando aporten datos sociodemograficos del drea, realicen un analisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos, y concreten los datos y conclusiones
obtenidas en propuestas de intervencién, pero no se justifique debidamente su viabilidad en
relacién a los recursos publicos existentes.

Inadecuada: Cuando aporten datos sociodemograficos del area, realicen un andlisis y una
descripcién cuantitativa y cualitativa de los mismos, pero no concreten propuestas de
intervencion o mejora.

6. Teleintervencion.

Se valorard la descripcién, desarrollo e implementacién de la teleintervenciéon mediante un
sistema de organizacidén del trabajo especifico para esta modalidad de intervencién terapéutica,
con una metodologia de trabajo centrada en la familia. No se valorardn aquellas propuestas que
no aporten un procedimiento de intervencién especifico en teleintervencién.

Este apartado se valorara de acuerdo con la siguiente escala:

Sistemas de evaluacién y seguimiento Puntos
Excelente 8
Adecuada 5
Regular 3
Inadecuada 0

Excelente: Incluye una descripcién de la intervenciéon con el nifio/a y la familia adaptada a la
modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia, asi como
un sistema especifico de registro y organizacién de las sesiones y evaluacién de los resultados.
Dispone de un procedimiento y sistema de informacioén a las familias sobre la teleintervencién e
incluye la realizacién de grupos de apoyo mutuo en T-I.

Adecuada: Incluye una descripcién de la intervencién con el nifio/a y la familia adaptada a la
modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia, asi como
un sistema especifico de registro y organizacion de las sesiones y evaluacion de los resultados.
Dispone de un procedimiento y sistema de informacién a las familias sobre la teleintervencidn,
pero no contempla la realizacién de grupos de apoyo mutuo en T-I.

Regular: Incluye una descripcién de la intervencién con el nifio/a y la familiaadaptada a la
modalidad de teleintervencién con una metodologia de trabajo centrada en la familia, asi como

un sistema especifico de registro y organizacién de las sesiones y evaluacién de los resultados.



Pero no establece un procedimiento y sistema especifico de informacién a la familias sobre la
teleintervencién, ni contempla la realizacién de grupos e apoyo mutuo en T-1.

Inadecuado: Incluye una descripcién de la intervencién con el nifio/a y la familia adaptada a la
modalidad de teleintervencién, con una metodologia de trabajo centrada en la familia, pero no
contempla sistemas de registro, organizacién y evaluacién de los resultados especificos para esta

modalidad de intervencién.

A.2) Criterios cualitativos cuantificables mediante la aplicacién de férmulas establecidas: 0-32
puntos

1. Mejoras en el material puesto a disposicién de los usuarios y usuarias: 0-10 puntos.

Se valorara con hasta 10 puntos el compromiso del licitador de destinar durante la vigencia del
contrato y sin cargo alguno al precio del mismo un presupuesto determinado, del 2% del
presupuesto de licitacién de cada lote, IVA incluido, para la adquisicién y utilizacién de
material para el desarrollo de programas y actividades, cuyos destinatarios/as seran los/as
menores usuarios/as del servicio de atencién infantil temprana en la Unidad donde han de
ejecutarse los servicios objeto del contrato. No se valorard la aportacién dineraria destinada a los
productos que se requieren con caracter obligatorio en el Pliego de Prescripciones Técnicas.
Todo el material adquirido quedard a disposicién de la UAIT una vez finalizado el contrato.

El gasto comprometido podrd hacerse de una sola vez o distribuirse anualmente durante el

plazo de ejecucion del contrato. En este sentido, se valorard de la siguiente manera:

Gasto comprometido para material Puntos
Se oferta desde el inicio del contrato 10 puntos
Se oferta a lo largo de la ejecucién del contrato 5 puntos

2. Mejoras en el incremento del nimero de horas del personal adscrito a la ejecucién del

contrato: 0 - 22 puntos.

Se valorard el incremento de horas de prestacion del servicio del personal especializado
(logopeda, fisioterapeuta o técnico en estimulacién) con el fin de ampliar las horas de atencién a

prestar a los menores. Este apartado se valorard de acuerdo con la siguiente escala:

Ampliacién del n° de horas Puntos




Mis de 10 horas a la semana 22
9-10 horas a la semana 18
7-8 horas a la semana 14
5-6 horas a la semana 10
3-4 horas a la semana 6
1-2 horas a la semana 2
horas 0

B) CRITERIOS ECONOMICOS. PRECIO OFERTADO: 0-25 puntos

Las ofertas se valoraran de acuerdo con la siguiente férmula:

Pl1-Po

N= Pl - menor (0,7Ma, Pm) x M

Donde:

N es la puntuacion que obtiene la oferta.

M es la maxima puntuacion.

Pl es el presupuesto de licitacién excluyendo el IVA

Pm es el precio de la oferta mas baja, excluyendo el IVA
Po es el precio de la oferta a valorar excluyendo el IVA

0,7Ma es el 70 % de la media aritmética de las ofertas presentadas.

SEPTIMO.- OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

La adjudicacién a la empresa licitadora que presente la mejor oferta no procederd
cuando el 6rgano de contratacién presuma que una oferta resulta inviable por haber sido
formulada en términos que la hacen anormalmente baja.
Se consideraran ofertas anormalmente bajas aquellas que alcancen una puntuacién total que
supere el 60% de la media aritmética de la puntuaciéon total de las ofertas presentadas, y
obtengan al menos 18,75 puntos (75% de la puntuacién méxima posible) en el criterio de

valoracion del precio ofertado.



En el caso de que se presente una sola oferta se considerara anormalmente baja cuando
alcance una puntuacién que supere el 60% de la puntuacién maxima posible, y el precio

ofertado sea inferior al presupuesto base de licitacién en mas de 25 unidades porcentuales.

OCTAVO.- SOLVENCIA ECONOMICA FINANCIERA Y TECNICA
1. Solvencia econémica y financiera

Por lo que se refiere a la clasificacion, tratdndose de un contrato de servicios sociales no

es exigible a los licitadores de acuerdo con el articulo 77 de la Ley de Contratos del Sector
Publico, debiendo acreditarse no obstante la solvencia econdmica y financiera mediante el
cumplimiento del requisito siguiente (art. 87.1 de la LCSP):
- Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el contrato, referido al mejor
ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcién de las fechas de constitucién o de
inicio de actividades del empresario y de presentacién de ofertas, por importe igual o superior a
una vez y media el valor anual medio del lote o lotes a los que concurra.

En la presente licitacion se ha elegido, por estimarlo mas adecuado en relacién con el
objeto del contrato y el cumplimiento de los principios de eficacia en el gasto publico y
proporcionalidad que exige el sistema legal de contratacién publica, el volumen anual de
negocios en el ambito al que se refiera el contrato, y referido al mejor ejercicio dentro de los
tres ultimos disponibles, en funcién de las fechas de constitucién o de inicio de actividades del
empresario y de presentacion de ofertas, por importe igual o superior a una vez y media el valor
anual medio del contrato. Cuando hablamos de eficacia en el gasto publico, hacemos referencia
a la vinculacién directa con el resultado que se persigue, es decir, con la productividad, lo que
conlleva una limitacién del gasto con el consiguiente ahorro de costes.

El volumen anual de negocios se acreditard mediante certificacién, nota simple o
informacién analoga expedida por el Registro Mercantil que contenga las cuentas anuales,
siempre que esté vencido el plazo de presentacién y se encuentren depositadas. Si el ultimo
ejercicio se encontrara pendiente, deben presentarlas acompafiadas de la certificaciéon de su
aprobacién por el érgano competente para ello y de su presentacion en el Registro Mercantil.
Los empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditaran su volumen
anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el

Registro Mercantil.



El importe a acreditar para cada uno de los lotes es el siguiente:

LOTES ARFA 1,5 ANUALIDAD MEDIA
LOTE 1 AREA I (TAPIA) 214.586,42
LOTE 2 AREA II (CANGAS DE NARCEA) 208.864,88
LOTE 3 AREA III (AVILES) 446.169,29
LOTE 4 AREA VI (ARRIONDAS) 243.981,38
LOTE 5 AREA VII (MIERES) 324.055,01
LOTE 6 AREA VIII (LANGREO) 276.206,24

TOTAL 1.713.863,22

El requisito de solvencia econdmica y financiera exigido se considera adecuado a la
doble finalidad de facilitar la mayor concurrencia de licitadores y garantizar que el
adjudicatario dispone de capacidad financiera suficiente  para garantizar el estricto
cumplimiento de las obligaciones del contrato. La solvencia econdmica y financiera que se exige
es proporcional al valor econdémico del contrato y necesaria para garantizar que la entidad
adjudicataria pueda asumir los gastos iniciales en los que ha de incurrir para la prestacién del
servicio cumpliendo ademas con lo establecido en el articulo 87 de la LCSP, dado que no excede
de una vez y media el Valor estimado del contrato.

En todo caso, la inscripcién en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas
del Sector Publico acreditard, a tenor de lo en él reflejado y salvo prueba en contrario, las
condiciones de solvencia econdmica y financiera del empresario.

2. Solvencia técnica

En aplicacién de los principios legales de la contratacion publica se ha elegido, de entre
los medios para acreditar la solvencia técnica de las personas licitadoras, las incluidas en el
apartado a) del articulo 90.1 de la LCSP, relativo a la experiencia, entendida en sentido genérico
como la realizacién de trabajos similares para el sector publico o privado y con el fin de
asegurar que se posee un nivel adecuado de calidad para la ejecucién del contrato, y en
particular:

La solvencia técnica se acreditara respecto de cada uno de los lotes a los que se presente
oferta mediante certificados de buena ejecucién expedidos o visados por el 6rgano competente,

cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, o, cuando el destinatario sea un sujeto



privado, mediante certificados expedidos por éste o, a falta de éste, mediante una declaraciéon
del empresario avalado por persona responsable, que acredite haber prestado servicios de
atencion a niflos y nifias en unidades de atencién infantil temprana, por un importe anual
acumulado, en el afilo de mayor ejecucién en el curso de los 3 ultimos afios, superior al 70% de

la anualidad media:

0,70% ANUALIDAD

LOTES ARFA MEDIA
LOTE 1 AREA I (TAPIA) 100.140,33
LOTE 2 AREA II (CANGAS DE NARCEA) 97.470,28
LOTE 3 AREA III (AVILES) 208.212,34
LOTE 4 AREA VI (ARRIONDAS) 113.857,98
LOTE 5 AREA VII (MIERES) 151.225,67
LOTE 6 AREA VIII (LANGREO) 128.896,24

TOTAL 799.802,84

La solvencia técnica exigida esta relacionada con el objeto del contrato y se

considera adecuada para garantizar una correcta ejecucion de sus prestaciones.

Los servicios o trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o
visados por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico.

NOVENO.- COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS

Las entidades licitadoras deberan comprometerse a adscribir a la ejecucion del contrato
los siguientes medios:
1. Medios materiales

La adjudicataria debera equipar el local y proporcionar y reponer el material fungible
adecuado para la prestacién del servicio, y poner a disposicién de los y las usuarias y usuarios el
numero suficiente de productos de apoyo para la deambulacién, comunicacién, estimulacién y
juego, de acuerdo con lo previsto en el Pliego de Prescripciones Técnicas. Al finalizar la
ejecucioén del contrato la adjudicataria podra retirar los elementos aportados, salvo los que, en el
caso de los lotes 2, 3, 4, 5 y 6, no puedan ser retirados sin causar dafios en los inmuebles.

El adjudicatario deberd contar con material para evaluacién y diagnostico, material
especifico para psicomotricidad, fisioterapia, estimulacién y logopedia, material de juego y de

tratamiento de deficiencias sensoriales, asi como con los siguientes recursos digitales:



- Herramientas necesarias para la T-1

- Garantizar la conectividad 4G, fibra o ADSI

- Medios digitales portatiles, ordenador de sobremesa, webcam, smartphone, tablets, etc.
- Seguridad y privacidad de los datos personales.

En el Lote n°l (Tapia), la adjudicataria deberd ademds acreditar que tiene a su
disposicién por algun titulo juridico valido la posesién o derecho de uso del local adscrito a la
ejecucioén del contrato.

2. Medios personales

La entidad o empresa adjudicataria debera adscribir a la prestaciéon del servicio un
equipo de trabajo interdisciplinar suficiente y con la titulacién adecuada de acuerdo con el tipo
de actividades a desarrollar. En todo caso deberdn cumplirse los criterios de personal previstos
en el Decreto 79/2002, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de autorizacidn,
registro, acreditaciéon e inspeccién de centros de atencidén de servicios sociales, Titulo II,
Capitulo III, Seccién Cuarta “Unidades de Atencién Temprana”, articulo 47; en el Decreto
43/2011, que modifica el anterior; y en la Resolucién de 22 de junio de 2009, de la Consejeria
de Bienestar Social y Vivienda, por la que se desarrollan los criterios y condiciones para la
acreditacién de centros de atencién de servicios sociales en el ambito territorial del Principado
de Asturias.

Este equipo estard compuesto por al menos los siguientes profesionales, con una jornada
general de 38,5 horas semanales, salvo que se sefiale otra especifica, para cada uno de los lotes:
LOTE 1 (TAPIA):

- 1 Psicélogo/a: Cuya titulacién serd la de licenciado o graduado en psicologia, o en
filosofia y ciencias de la educacién rama de psicologia.

- 1 Fisioterapeuta: Cuya titulacion sera la de diplomado o graduado en fisioterapia.

- 1 Logopeda: Cuya titulacidn sera la de diplomado o graduado en logopedia.

- 1 Psicomotricista o estimulador/a con jornada semanal de 19,25 horas (media
jornada): cuya titulacién serd como minimo una diplomatura relacionada con el campo psico-
pedagdgico o socio-sanitario, complementado con formacién especifica de postgrado en
estimulacion en atencién temprana.

LOTE 2 (CANGAS DE NARCEA):



- 1 Psicélogo/a: Cuya titulacion serd la de licenciado o graduado en psicologia, o en
filosofia y ciencias de la educacién rama de psicologia.

- 1 Fisioterapeuta: Cuya titulacion sera la de diplomado o graduado en fisioterapia.

- 1 Logopeda: Cuya titulacién sera la de diplomado o graduado en logopedia.

- 1 Psicomotricista con jornada semanal de 25 horas cuya titulacién serd como
minimo una diplomatura relacionada con el campo psico-pedagédgico o socio-sanitario,
complementado con formacién especifica de postgrado en estimulacién en atencién temprana.
LOTE 3 (AVILES):

- 2 Psicdlogo/as: Cuya titulacién sera la de licenciado o graduado en psicologia, o en
filosofia y ciencias de la educacién rama de psicologia.

- 1 Psicélogo/a con jornada semanal de 19,25 horas (media jornada): cuya titulacién
serd la de licenciado o graduado en psicologia, o en filosofia y ciencias de la educacién rama de
psicologia.

- 1 Fisioterapeuta: Cuya titulacion sera la de diplomado o graduado en fisioterapia.

- 3 Logopedas: Cuya titulacién serd la de diplomado o graduado en logopedia.

- 1 Psicomotricista: cuya titulacién serd como minimo una diplomatura relacionada
con el campo psico-pedagédgico o socio-sanitario, complementado con formacién especifica de
postgrado en estimulacién en atencién temprana.

- 1 Psicomotricista con jornada semanal de 19,25 horas (media jornada): cuya
titulacién sera como minimo una diplomatura relacionada con el campo psico-pedagdgico o
socio-sanitario, complementado con formacién especifica de postgrado en estimulacién en
atencion temprana.

LOTE 4: ARRIONDAS

- 1 Psicélogo/a: Cuya titulacién sera la de licenciado o graduado en psicologia, o en
filosofia y ciencias de la educacién rama de psicologia.

- 1 Psicdlogo/a con jornada semanal de 25 horas: Cuya titulacién sera la de licenciado
o graduado en psicologia, o en filosofia y ciencias de la educacion rama de psicologia.

- 1 Fisioterapeuta: Cuya titulacion sera la de diplomado o graduado en fisioterapia.

- 1 Logopeda: Cuya titulacién sera la de diplomado o graduado en logopedia.

- 1 Psicomotricista con jornada semanal de 19,25 horas (media jornada): cuya

titulacién sera como minimo una diplomatura relacionada con el campo psico-pedagdgico o



socio-sanitario, complementado con formacién especifica de postgrado en estimulacién en
atenciéon temprana.
LOTE 5: MIERES
- 1 Psico6logo/a: Cuya titulacién serd la de licenciado o graduado en psicologia, o en
filosoffa y ciencias de la educacién rama de psicologia.
- 2 Fisioterapeutas: Cuya titulacién sera la de diplomado o graduado en fisioterapia.
- 2 Logopedas: Cuya titulacién serd la de diplomado o graduado en logopedia.
- 1 Psicomotricista: cuya titulacién serd como minimo una diplomatura relacionada
con el campo psico-pedagdgico o socio-sanitario, complementado con formacién especifica de
postgrado en estimulacién en atencién temprana.
LOTE 6: LANGREO
- 1 Psicdlogo/as: Cuya titulacion sera la de licenciado o graduado en psicologia, o en
filosofia y ciencias de la educacién rama de psicologia.
- 1 Fisioterapeuta: Cuya titulacion sera la de diplomado o graduado en fisioterapia.
- 1 Fisioterapeuta con jornada semanal de 19,25 horas (media jornada): Cuya
titulacidn sera la de diplomado o graduado en fisioterapia.
- 1 Logopeda: Cuya titulacién sera la de diplomado o graduado en logopedia.
- 1 Logopeda con jornada semanal de 19,25 horas (media jornada): Cuya titulacién
serd la de diplomado o graduado en logopedia.
- 1 Psicomotricista: cuya titulacién sera como minimo una diplomatura relacionada
con el campo psico-pedagédgico o socio-sanitario, complementado con formacién especifica de
postgrado en estimulacién en atencién temprana.

Cada uno de ellos sera responsable de la valoracién y la realizacién de los tratamientos
de su especialidad, dentro de su UAIT.

A efectos informativos, se relacionan a continuacién el numero de usuarios (media
mensual) previsto por lote y la suma total de horas que se deriva de la adscripcién minima de

medios personales:

LOTE AREA USUARIOS/AS MINIMO HORAS

LOTE Ne 1 UAIT AREA I TAPIA 54 media mes 134,75

LOTE Ne 2 UAIT AREA II CANGAS N. 60 media mes 140,50




LOTE Ne 3 UAIT AREA III AVILES 144 media mes 308,00

LOTE Ne 4 UAIT AREA VI ARRIONDAS 80 media mes 159,75
LOTE Ne 5 UAIT AREA VII MIERES 105 media mes 231,00
LOTE Ne 6 UAIT AREA VIII LANGREO 95 media mes 192,50

En cada UAIT existira la figura de un director/a de la misma, entre cuyos cometidos se
encuentra la gestiéon de las actuaciones de coordinacién con los servicios sociales, sanitarios y
del ambito educativo, asi como la coordinacién del equipo técnico de la UAIT. Las funciones de
director/a seran desarrolladas por quien ostente dicha condicién en concurrencia con las
competencias propias que le correspondan como parte del equipo interdisciplinar. Tendra
derecho a percibir el complemento que estipule el convenio de centros de atencién a personas
con discapacidad para la persona que ejerza las funciones de coordinacién/direcciéon en el
centro. Deberd estar en posesion de titulacién académica universitaria relacionada con el campo
socio sanitario o psico-pedagdgico. La entidad o empresa adjudicataria asignara al director/a la
supervision continuada del trabajo sin perjuicio de la que corresponde al responsable del
contrato que a tal efecto pueda nombrar la Administracién.

Previamente a la formalizacién del contrato la empresa o entidad adjudicataria debera
acreditar la posesion por el personal que se vaya a adscribir al servicio de las correspondientes
titulaciones profesionales. Esta obligacidn no sera exigible respecto del personal subrogado de la
anterior adjudicataria. Asi mismo, deberd presentar declaracién responsable en la que haga
constar que todo el personal adscrito a la ejecucién del contrato dispone del correspondiente
certificado negativo de antecedentes penales especifico sobre delitos sexuales, emitido por el
Registro Central de Delitos Sexuales, de acuerdo con la Ley 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio, de Proteccién a la
Infancia, y por la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Esta obligacién no sera
exigible respecto del personal subrogado de la anterior adjudicataria, a cuyo fin la nueva
empresa deberd presentar una declaracién que incluya la relacién de personas a subrogar. En
caso de que la subrogacién no se llevara a cabo, debera comunicarlo al 6rgano de contratacién y
acreditar la posesion por el personal que se vaya a adscribir al servicio de las correspondientes
titulaciones profesionales.

Ademds, la empresa o entidad adjudicataria deberd proporcionar a los profesionales

adscritos una formacién continuada que garantice la cualificacién de su labor (consensuando



con los trabajadores, tanto la tematica como los docentes de los cursos). A este respecto, serd
obligatorio que reciban formacién a cargo de la empresa en cursos relacionados claramente con
el propio perfil profesional, con una duracién no inferior a 30 horas en cémputo anual. El
personal que se vaya a adscribir al servicio de formacién continuada deberd contar con
conocimientos acreditados que aborden las diferentes dimensiones de los trastornos del
desarrollo infantil. La empresa informara anualmente al Servicio responsable de las UAIT de los
cursos que ha organizado para sus trabajadores, siendo penalizable el incumplimiento de este
aspecto.

Sera por cuenta del adjudicatario la cobertura de las ausencias de dichos profesionales,
bien sea por baja médica, paternidad, maternidad, enfermedad o por cualquier otra causa.

La prestacion del servicio no implicard relacién laboral de ningun tipo del personal
adscrito al programa con la Administracién del Principado de Asturias ni con los usuarios/as.

Los medios personales que se exigen derivan de lo previsto en el Reglamento de
autorizacidén, acreditacion, registro e inspeccién de centros de Servicios Sociales, y tienen por
tanto el cardcter de minimos.
3. Documentacién acreditativa de la efectiva disposicién de los medios

Acordada la adjudicacién del contrato, se requerira al interesado la aportacién de la
siguiente documentacién acreditativa de la efectiva disposiciéon de los medios que se hubiese
comprometido a adscribir a la ejecucion del contrato:
- En cuanto a los medios personales, deberd aportar la relacién nominal de los
trabajadores/as, a la que se unird la documentacién que acredite la relacién laboral con la
empresa, indicandose la categoria profesional. Debera acreditar asi mismo que el personal
adscrito a la ejecucién del contrato dispone de las titulaciones profesionales que se especifican
en el apartado anterior.
- La disposicién de los medios materiales se acreditara mediante declaracion
responsable de la adjudicataria.
- Para el caso particular del Lote 1, los adjudicatarios deberdn presentar copia del

titulo que les atribuya la posesion o derecho de uso del local adscrito a la ejecucion del contrato.

DECIMO.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO. LOTES



Por la naturaleza de las prestaciones a realizar es posible la divisién en lotes del presente
contrato, por lo que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99 de la LCSP se prevé su

ejecucién en lotes, siendo el presupuesto base de licitacién del servicio para cada uno de los

lotes y para una duracién del contrato de dos afios (24 meses) el siguiente:

PRESUPUESTO DE
LOTES AREA PRESUPUESTO S/ IVA | IVA 10% LICITACION
LOTE 1 AREA I (TAPIA) 286.115,22 28.611,52 314.726,74
LOTE 2 AREA II (CANGAS DE NARCEA) 278.486,51 27.848,65 306.335,16
LOTE 3 AREA TII (AVILES) 594.892,39 59.489,24 654.381,63
LOTE 4 AREA VI (ARRIONDAS) 325.308,50 32.530,85 357.839,35
LOTE 5 AREA VII (MIERES) 432.073,35 43.207,34 475.280,69
LOTE 6 AREA VIII (LANGREO) 368.274,98 36.827,50 405.102,48
TOTAL TOTAL PRESUPUESTO 2.285.150,95 228.515,10 2.513.666,05

El presupuesto base de licitacién para la totalidad del plazo de ejecuciéon del contrato y
la totalidad de los lotes a licitacién es de 2.513.666,05 € (DOS MILLONES QUINIENTOS TRECE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS Y CINCO CENTIMOS DE EURO), de los cuales
2.285.150,95 € corresponden al presupuesto de ejecuciéon del contrato y 228.515,10 €
corresponden al IVA (10%), de conformidad con lo previsto en la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del 1Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La financiacién se realizard con cargo a la aplicacién presupuestaria 16.03.313E.227017
Servicios sociales especializados de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, n®
PEP 2011/000071 “Plazas Unidades de Atencién Temprana”.

El valor estimado del contrato, incluyendo las posibles prérrogas y modificaciones de
aplicaciéon asciende, de acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, a 6.855.452,85 que se

distribuyen por lotes de la siguiente forma:

LOTES AREA VALOR ESTIMADO

LOTE 1 AREA I (TAPIA) 858.345,66
LOTE 2 AREA II (CANGAS DE NARCEA) 835.459.50
LOTE 3 AREA TII (AVILES) 1.784.677,20
LOTE 4 AREA VI (ARRIONDAS) 975.925,50
LOTES AREA VII (MIERES) 1.296.220,02




LOTE 6 AREA VIII (LANGREO) 1.104.824.94

TOTAL

6.855.452,82

La distribucién de anualidades del presupuesto de licitacién, considerando como fecha

de inicio de los efectos del contrato el 1 de noviembre de 2021 es la siguiente:

ANUALIDAD | ANUALIDAD

LOTES AREA 2021 2022 ANUALIDAD 2023
LOTE1 | AREAI(TAPIA) 26.227,23 157.363,37 131.136,14
LOTE2 | AREA II (CANGAS DE NARCEA) 25.527,93 153.167,58 127.639,65
LOTE3 | AREA III (AVILES) 54.531,80 327.190,82 272.659,01
LOTE4 | AREA VI(ARRIONDAS) 29.819,95 178.919,68 149.099,72
LOTE5 | AREA VII (MIERES) 39.606,72 237.640,34 198.033,63
LOTE6 | AREA VIII (LANGREO) 33.758,54 202.551,24 168.792,70

TOTAL 209.472,17 1.256.833,03 1.047.360,85

El presupuesto se ha determinado a tanto alzado en funcién de los gastos de personal,
acorde a los salarios pactados en el mesa de negociacion del XV Convenio colectivo general de
centros y servicios de atencion a personas con discapacidad (BOPA 04/07/2019), incluyendo el
complemento de desarrollo y capacitacién profesional (Nivel 1) y el especifico, asi como el
complemento de direccién cuando sea aplicable; los medios materiales y productos de apoyo y
de higiene, drogueria y farmacia requeridos; los derivados de la formacién necesaria y los costes
indirectos y gastos generales. Para el caso del Lote 1, se ha imputado la estimacién de coste del
alquiler de un local para la prestacién del servicio.

Se adjunta el desglose de la estimacion de costes que sirve de base al presupuesto de

licitacién de los diferentes lotes:

LOTE 1: AREA I (TAPIA). Previsién de usuarios/usuarias/mes: 54.

CONCEPTO IMPORTE 12 MESES
GASTOS PERSONAL 115.480,95 €
MATERIAL Y PRODUCTOS DE APOYO 4.620,00 €
LOCAL 8.100,00 €
MATERIAL HIGIENE, DROGUERIA, FARMACIA 574,00 €
FORMACION 1.800,00 €
TELEASISTENCIA 1.800,00 €




TOTAL DIRECTOS Y ESPECIFICOS 132.374,95 €
COSTES INDIRECTOS 1.323,75 €
BeY GASTOS GENERALES 9.358,91 €
TOTALSINIVA 143.057,61 €
IVA10% 14.305,76 €
TOTAL CON IVA 157.363,37 €
LOTE 2: ARFA II (CANGAS DE NARCEA). Previsién de usuarios/usuarias/mes: 60
CONCEPTO IMPORTE 12 MESES
GASTOS PERSONAL 119.835,43 €
MATERIAL Y PRODUCTOS DE APOYO 4.800,00 €
MATERIAL HIGIENE, DROGUERIA, FARMACIA 610,00 €
FORMACION 1.800,00 €
TELEASISTENCIA 1.800,00 €
TOTAL DIRECTOS Y ESPECIFICOS 128.845,43 €
COSTES INDIRECTOS 1.288,45 €
BeY GASTOS GENERALES 9.109,37 €
TOTALSINIVA 139.243,25 €
IVA10% 13.924,33 €
TOTAL CON IVA 153.167,58 €
LOTE 3: AREA III (AVILES). Previsién de usuarios/usuarias/mes: 144
CONCEPTO IMPORTE 12 MESES
GASTOS PERSONAL 260.350,75 €
MATERIAL Y PRODUCTOS DE APOYO 7.320,00 €
MATERIAL HIGIENE, DROGUERIA, FARMACIA 1.114,00 €
FORMACION

4.050,00 €

TELEASISTENCIA
2.400,00 €
TOTAL DIRECTOS Y ESPECIFICOS 275.234,75 €
COSTES INDIRECTOS 2.752,35 €
BeY GASTOS GENERALES 19.459,10 €
TOTAL SINIVA 297.446,20 €
IVA10% 29.744,62 €
TOTAL CON IVA 327.190,82 €

LOTE 4: AREA VI (ARRIONDAS). Previsién de usuarios/usuarias/mes:

80




CONCEPTO IMPORTE 12 MESES
GASTOS PERSONAL 140.328,24 €
MATERIAL Y PRODUCTOS DE APOYO 5.400,00 €
MATERIAL HIGIENE, DROGUER{A, FARMACIA 730,00 €
FORMACION 2.250,00 €
TELESASISTENCIA 1.800,00 €
TOTAL DIRECTOS Y ESPECIFICOS 150.508,24 €
COSTES INDIRECTOS 1.505,08 €
Be Y GASTOS GENERALES 10.640,93 €
TOTAL SIN IVA 162.654,25 €
IVA 10 % 16.265,43 €
TOTAL CON IVA 178.919,68 €

LOTE 5: AREA VII (MIERES). Previsién de usuarios/usuarias/mes: 105

CONCEPTO IMPORTE 12 MESES
GASTOS PERSONAL 188.374,39 €
MATERIAL Y PRODUCTOS DE APOYO 6.150,00 €
MATERIAL HIGIENE, DROGUERIA, FARMACIA 880,00 €
FORMACION 2.700,00 €
TELEASISTENCIA 1.800,00 €
TOTAL DIRECTOS Y ESPECIFICOS 199.904,39 €
COSTES INDIRECTOS 1.999,04 €
BeY GASTOS GENERALES 14.133,24 €
TOTAL SIN IVA 216.036,67 €
IVA 10 % 21.603,67 €
TOTAL CON IVA 237.640,34 €

LOTE 6: AREA VIII (LANGREO). Previsién de usuarios/usuarias/mes: 95

CONCEPTO IMPORTE 12 MESES
GASTOS PERSONAL 159.217,24 €
MATERIAL Y PRODUCTOS DE APOYO 5.850,00 €
MATERIAL HIGIENE, DROGUERIA, FARMACIA 820,00 €
FORMACION 2.700,00 €
TELEASISTENCIA 1.800,00 €
TOTAL DIRECTOS Y ESPECIFICOS 170.387,24 €
COSTES INDIRECTOS 1.703,87 €
BeY GASTOS GENERALES 12.046,38 €
TOTAL SIN IVA 184.137,49 €
IVA 10 % 18.413,75 €




TOTAL CONIVA 202.551,24 €

DECIMOPRIMERO.- PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de 24 meses, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de formalizacién del contrato. Cuando, como consecuencia de retrasos en la adjudicacién
del contrato, su ejecucién no pueda iniciarse en la fecha prevista, su comienzo tendra lugar a
partir del dia siguiente a su formalizacién, adaptando a esa fecha el plazo de ejecucién y la
financiacion.

El contrato podrd prorrogarse por periodos anuales (12 meses) o inferiores al afio,
siempre que sus caracteristicas permanezcan inalterables durante el periodo de duracién de la
prérroga, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan introducir de conformidad con lo
establecido en los articulos 203 a 207 de la LCSP. No obstante, el contrato tendra un plazo
maximo de duracion de sesenta meses, incluyendo las posibles prérrogas que se puedan acordar.

La prorroga se acordard por el érgano de contratacion y sera obligatoria para la entidad
licitadora (salvo que sea de aplicacién la causa de resolucién establecida en el articulo 186.6 de
la LCSP por haberse demorado la Administracién en el abono del precio mas de seis meses),
siempre que su preaviso se produzca al menos con dos meses de antelacién a la finalizacién del

plazo de duracién del contrato o cualquiera de sus prérrogas.

DECIMOSEGUNDO.- MODIFICACIONES DEL CONTRATO

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacién sélo podra introducir
modificaciones en el mismo por razones de interés publico, en los supuestos y con los limites
establecidos en el articulo 203 y ss. de la LCSP, y de acuerdo con lo previsto en el apartado 204
de la LCSP, a cuyo efecto se establece expresamente la posibilidad de modificar el precio del

contrato, en los supuestos y con los limites y condiciones siguientes:

1 La modificacién del contrato procederd en los siguientes supuestos:
- Cuando el aumento o disminucién en el nimero de nifios y nifias y/o de las
sesiones que se precisen para cada uno de ellos que se ha tenido en cuenta para el célculo de
los costes modifique al alza o a la baja el nimero de horas que todos/as o alguno/a de los/as

profesionales adscritos/as al contrato deben prestar para mantener la calidad del servicio, en



un porcentaje superior al 15% de las consideradas para calcular el presupuesto base de

licitacién de cada lote.

2¢ Las modificaciones que eventualmente puedan acordarse a lo largo de la ejecucién del

contrato, incluidas las prdérrogas, en ningin caso podran suponer una variacién superior,

consideradas en su conjunto, al 20% del precio de licitacién del contrato.

3¢ El procedimiento para acordar las eventuales modificaciones podra iniciarse de oficio

o a peticiéon del adjudicatario. Respecto a los calculos a realizar para llevar a cabo las

modificaciones, se tomara como referencia el coste unitario por hora de trabajo en cada una de

las categorias. En concreto, el coste por hora que se ha considerado es el siguiente:

LOTE 1
Prevision de usuarios/as mes: 54
CATEGORIA COSTE NeHORAS/ANO COSTE HORA
€/ANO
PSICOLOGO-DIRECTOR 39.311,40 1.720,00 22,86 €
FISIOTERAPEUTA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
LOGOPEDA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
PSICOMOTRICISTA 19,25 13.457,52 860,00 15,65 €
LOTE 2
Prevision de usuarios/as mes: 60
CATEGORIA COSTE NeHORAS/ANO COSTE HORA
€/ANO
PSICOLOGO-DIRECTOR 39.311,40 1.720,00 22,86 €
FISIOTERAPEUTA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
LOGOPEDA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
PSICOMOTRICISTA 25 H. 17.477,04 1.117,00 15,65 €
LOTE 3
Previsién de usuarios/as mes: 144
CATEGORIA COSTE NeHORAS/ANO COSTE HORA
€/ANO
PSICOLOGO-DIRECTOR 39.311,40 1.720,00 22,86 €
PSICOLOGO 35.321,40 1.720,00 20,54 €
PSICOLOGO 19,25 H. 17.660,88 860,00 20,54 €
FISIOTERAPEUTA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
LOGOPEDA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
PISCOMOTRICISTA 26.914.,44 1.720,00 15,65 €
PSICOMOTRICISTA 19,25 13.457,52 860,00 15,65 €
LOTE 4
Prevision de usuarios/as mes: 80
CATEGORIA | COSTE | N\HORAS/ANO COSTE HORA




€/ANO
PSICOLOGO-DIRECTOR 39.311,40 1.720,00 22,86 €
PSICOLOGO 25 H. 22.935,96 1.117,00 20,54 €
FISIOTERAPEUTA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
LOGOPEDA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
PSICOMOTRICISTA 19,25 H. 13.457,52 860,00 15,65 €
LOTE 5

Previsién de usuarios/as mes: 105
CATEGORIA COSTE NeHORAS/ANO COSTE HORA

€/ANO
PSICOLOGO-DIRECTOR 39.311,40 1.720,00 22,86 €
FISIOTERAPEUTA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
LOGOPEDA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
PSICOMOTRICISTA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
LOTE 6

Previsién de usuarios/as mes: 95
CATEGORIA COSTE NeHORAS/ANO COSTE HORA

€/ANO
PSICOLOGO-DIRECTOR 39.311,40 1.720,00 22,86 €
FISIOTERAPEUTA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
FISIOTERAPEUTA 19,5 H. 13.457,52 860,00 15,65 €
LOGOPEDA 26.914,44 1.720,00 15,65 €
LOGOPEDA 19,25 H. 13.457,52 860,00 15,65 €
PSICOMOTRICISTA 26.914,44 1.720,00 15,65 €

En cualquier caso y de conformidad con el articulo 204 de la LCSP, la modificacién no

podra suponer el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

4° Antes de aprobar la modificacién deberd darse audiencia al interesado.

Las modificaciones serdn en todo caso obligatorias para el contratista y deberan ser

acordadas por el 6rgano de contratacién, previa tramitacién del procedimiento previsto en el

articulo 191, con las particularidades previstas en el articulo 207 de la LCSP y previo reajuste de

la garantia definitiva en su caso.

DECIMOTERCERO.- TAREAS CRITICAS Y SUBCONTRATACION

1) Prevencion y deteccidn de los casos susceptibles de acceder a la UAIT

2) Diagnéstico y valoracién inicial

3) Diseflo, coordinacién y desarrollo del plan de intervencién, incluida la teleasistencia

terapéutica

4) Seguimiento y evaluacién




5) Funciones complementarias (recepcién de la demanda, planificacién y organizacién de
la acogida, cumplimentar los registros de altas y bajas mensuales, asi como el registro de
los diferentes tratamientos realizados, archivo y custodia de expedientes)

Las citadas tareas son inherentes a la atencién directa de los nifios/as a tratamiento en la
Unidad, tal y como se recoge en el documento técnico “La atencién infantil temprana en
Asturias”, debiendo ser por tanto prestadas en todo caso por el adjudicatario, en aras a una
adecuada intervencién (continuidad y coherencia) con los nifios/as y sus familias; constituyen
ademds actuaciones necesarias para el desarrollo de la metodologia de trabajo desempefiada en
una Unidad de Atencién Infantil Temprana, por lo que su cesidén implicaria una falta de
continuidad en el tratamiento de los nifios/as, asi como un incumplimiento del modelo de
atencion establecido en el documento técnico “La atencién infantil temprana en Asturias’.

Por ello, son tareas intrinsecas y relacionadas con el objeto del contrato y con
repercusion directa en la calidad de la prestacion del servicio a los/as nifios/as y a sus familias.

Podran subcontratarse las tareas y servicios complementarios que no constituyan tareas
criticas, tales como limpieza, catering o transporte.

DECIMOCUARTO. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La entidad adjudicataria deberd disponer de una pdliza de seguro de responsabilidad
civil en vigor que garantice frente a terceros cualquier perjuicio, dafio o accidente ocurrido o
causado a terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el servicio y que sean
originados bien directamente por el personal contratado por la empresa o por el
incumplimiento de sus deberes, por importe minimo de un 20 % de la anualidad media, de

acuerdo con el siguiente detalle:

0,20 ANUALIDAD

LOTES AREA MEDIA
LOTE 1 AREA I (TAPIA) 28.611,52
LOTE 2 AREA II (CANGAS DE NARCEA) 27.848,65
LOTE 3 AREA III (AVILES) 59.489,24
LOTE 4 AREA VI (ARRIONDAS) 32.530,85
LOTE 5 AREA VII (MIERES) 43.207,34
LOTE 6 AREA VIII (LANGREO) 36.827,50
TOTAL 228515,10




a adjudicataria debera acreditar el cumplimiento de este requisito aportando copia de la
pdliza o certificado expedido por la entidad aseguradora.

Las franquicias o limitaciones de responsabilidad de la péliza deberan ser asumidas por
la adjudicataria, que resultard responsable frente a la Administraciéon por el total del dafio
causado.

DECIMOQUINTO. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL Y
CONFIDENCIALIDAD
1. Proteccién de datos

Si para la prestacion de los servicios objeto del presente pliego, el/la contratista que
resulte adjudicatario necesitase acceder a datos de caricter personal incluidos en los ficheros
que se hallan bajo la responsabilidad del érgano contratante, se convierte en “Encargado del
Tratamiento” y deberd cumplir las siguientes obligaciones esenciales respecto de los mismos:

- Los datos personales seran cedidos para la finalidad de prestar el servicio de atencién infantil
temprana en las dreas de servicios sociales I (Tapia de Casariego), II (Cangas de Narcea), III
(Avilés), VI (Arriondas), VII (Mieres) y VIII (Langreo).

- La empresa contratista debe someterse en todo caso a la normativa nacional y de la Unién
Europea en materia de proteccién de datos, sin perjuicio de lo establecido en el ultimo parrafo
del apartado 1 del articulo 202 de la LCSP.

- La obligacién de la empresa adjudicataria de presentar la declaracién en la que ponga de
manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores, desde dénde se van a prestar los servicios
asociados a los mismos y la comunicacion de cualquier cambio que se produzca, a lo largo de la
vida del contrato, de la informacién facilitada sobre estos extremos y que figura descrita en la
clausula 13.6 letra I).

- Los licitadores deberan indicar en su oferta, si tienen previsto subcontratar los servidores o los
servicios asociados a los mismos, el nombre o el perfil empresarial, definido por referencia a las
condiciones de solvencia.

2. Confidencialidad

El/la contratista vendrd obligado a mantener durante el contrato y a partir de su
finalizacién absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato de cardcter personal que

pudiera conocer con ocasién de la ejecucién del contrato objeto del presente pliego.



El/la contratista no podra utilizar para si ni proporcionar a terceros dato alguno sobre
los resultados de los trabajos contratados sin autorizacién escrita del 6rgano contratante. Las
medidas que ha de adoptar el contratista para asegurar la confidencialidad e integridad de los
datos y documentacién proporcionada por el érgano contratante son, con caracter enunciativo
y no limitativo, las que, a continuacién, se detallan:

a) Guardar secreto profesional sobre la informacién que se ponga a disposicién del equipo de
trabajo.

b) No dar a la informacioén facilitada un uso no previsto en el presente pliego.

¢) Comunicar de forma inmediata a la persona designada como Responsable del contrato o
interlocutor por el 6rgano contratante cualquier sospecha o anomalia que pueda observarse en
relacién con el acceso o uso por parte de terceros de la documentacion o cuentas de acceso a los
equipos informaticos que maneje el equipo de trabajo.

d) Mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer con
ocasion a la ejecucion del contrato, especialmente los de cardcter personal, que no podra copiar
o utilizar con fin distinto, ni ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacién.

i) No podra transferir informacién alguna sobre los trabajos a personas o entidades no
explicitamente mencionados en este sentido en el contrato sin el consentimiento por escrito del
Principado de Asturias.

La obligacién de confidencialidad tendra una duracién de 5 afios, a contar desde la
finalizacién del contrato.

El contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del
incumplimiento de esa obligacion.

DECIMOSEXTO.- GARANT{A PROVISIONAL
No se exige Garantia provisional.
DECIMOSEPTIMO.- INFORMACION ADICIONAL

Los licitadores podran solicitar a la Direccién General de Servicios Sociales de
Proximidad cuanta informacién adicional precisen para la elaboracién de las proposiciones, asi
como visitar los centros e inspeccionar las instalaciones, previo acuerdo con la direccién del
mismo.
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