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INFORME PROPUESTA

SOBRE LA SOLVENCIA TECNICA EXIGIBLE, LAS CARACTERISTICAS TECNICAS Y LOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION A EMPLEAR EN EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DEL
CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE ASESORAMIENTO Y
GESTION LABOTAL, FISCAL Y CONTABLE DEL GAL/GALP CEDER NAVIA-PORCIA

German Campal Fernandez, Gerente de la Asociacion Centro de Desarrollo Navia-
Porcia,con CIF G74020603, emite el siguiente informe propuesta en relacion con el
expediente para la contratacion del servicio profesional de asesoramiento laboral, fiscal y
contable del GAL/GALP CEDER Navia-Porcia (exp. N° C/030/2018)

ANTECEDENTES

1. Con fecha 14 de diciembre de 2018, esta gerencia emitid un informe- propuesta de
apertura de expediente de contratacion para la prestacion del servicio profesional de
asesoramiento y gestion laboral, fiscal y contable del G.A.L./G.A.L.P. CEDER Navia-
Porcia, Entre las propuestas que incluye dicho informe, se contempla la exigencia de
una solvencia técnica por parte de los licitadores, consistente en “haber realizado
durante los Ultimos cinco anos prestaciones de servicio de gestion y asesoramiento
fiscal, contable y laboral al menos a un Grupo de Accion Local y/o Grupo de Accion
Local del sector Pesquero de duracion igual o superior a un ano”. lgualmente, se
establece entre la caracteristicas técnicas del contrato, la prestacion de un namero
minimo de 2 horas semanales de asesoramiento y gestion presencial en la sede del
CEDER Navia-Porcia, valorandose como criterio de adjudicacion ponderado con un 20%
la prestacion de un nimero de horas semanales de asesoramiento y gestion presencial
por encima de dicho minimo.

2. Con fecha 14 de diciembre de 2018 por resolucion del Presidente del CEDER Navia-
Porcia se aprueba el inicio del procedimiento de contratacion y se ordena a esta
gerencia la elaboracion de los pliegos que han de regir en el contrato.

En el proceso de elaboracion de los pliegos, se ha valorado la posibilidad de introducir
cambios en las caracteristicas del contrato a licitar, con respecto a lo recogido en le
informe-propuesta de fecha 14 de diciembre de 2018, con el fin de garantizar una mayor
transparencia y concurrencia en el procedimiento. La justificacion dichos cambios es
objeto de del presente informe.

MOTIVACION

1. Dadas las caracteristicas de las tareas realizadas por el CEDER Navia-Porcia como
entidad colaboradora del Principado de Asturias responsable de la gestion de
programas de ayudas y subvenciones publicas, resulta imprescindible que la empresa
responsable de prestar el servicio de asesoramiento y gestion fiscal, laboral y contable
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tenga experiencia previa en el ambito de la gestion de de fondos publicos por parte de
entidades privadas. De ahi que se haya propuesto la exigencia de una solvencia
técnica minima en los términos expuestos en el apartado de antecedentes.

No obstante, con el fin de garantizar la igualdad de acceso de los licitadores sin que el
establecimiento de la capacidad minima de solvencia se entienda como un obstaculo a
la apertura del contrato a la competencia, se propone ampliar el cumplimiento de la
solvencia técnica a aquellas empresas que en los cinco Ultimos ejercicio hayan
prestado el mismo servicio por tiempo igual o superior a un ano, a cualquier
organizacion privada sin animo de lucro que tenga la condicion de entidad
colaboradora de las administraciones publicas y cuya principal actividad sea la gestion
de fondos publicos, ademas de a los GAL y GALP como se recogia en la propuesta
inicial.

2. Dada la cantidad de documentacion “sensible” que debera de manejar la empresa
adjudicataria, debera de evitarse en la medida de lo posible que dicha informacion
salga fisicamente de la sede del CEDER Navia-Porcia o se distribuya a través de
medios telematicos. Por ese motivo se habia incluido como una caracteristica del
contrato la prestacion de un nimero minimo de dos horas a la semana de
asesoramiento/gesiton presencia en la sede del CEDER Naiva-Porcia.

Sin embargo, al fin de evitar que se pueda considerar una especificacion técnica
discriminatoria que disuada a posibles licitadores que no cuenten con instalaciones
proximas a la sede del CEDER, se propone eliminar este requisito.

3. La eliminacion del requisito de prestar un nimero minimo de horas de gestion y
asesoramiento presenciales no significa que dicha prestacion no pueda o deba ser
valorada como un criterio de adjudicacion. De hecho, con la eliminaciéon de esta
condiciéon como requisito, el criterio adquiere mas importancia como mecanismo para
evitar que la informacion que debe de manejar la empresa adjudicataria, salga de las
instalaciones del CEDER Navia-Porcia. Por ese motivo se propone no solo mantener
dicha prestacion como un criterio a valorar en la adjudicacion del contrato, sino
también aumentar su ponderacion en la valoracién de las ofertas, pasando del 20 al
30%, en detrimento de la ponderacion del precio, que pasaria del 80 al 70%.

CONCLUSIONES:

Se propone introducir las siguientes modificaciones en las caracteristicas del contrato
propuestas en el informe-propuesta de fecha 14 de diciembre de 2018:

Solvencia profesional o técnica:

Haber realizado durante los ultimos cinco anos prestaciones de servicio de gestion y
asesoramiento fiscal, contable y laboral con una duracién igual o superior a un ano, a un
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Grupo de Accion Local y/o Grupo de Accion Local del sector Pesquero o a cualquier
organizacion privada sin animo de lucro que tenga la condicion de entidad colaboradora
de las administraciones publicas y cuya principal actividad sea la gestion de fondos
publicos.

Criterios de adjudicacion:

Criterio 1: Precio.

Se valorara con un maximo de 70 puntos (70%) la oferta econémica con la aplicacion de la
siguiente formula:

Pi= Pmax * Bi * K

Donde:
e Pi = puntuacion que otorga la formula a la oferta de la empresa“i”.
e Pmax = puntuacion maxima establecida en el pliego para el criterio precio (70
puntos).
e Bi=baja de la oferta “i”, calculada de la siguiente forma:

(Precio maximo de licitacion - Precio de la oferta “i”)
Bi=

Precio maximo de licitacion.

e K = coeficiente que toma los siguientes valores:
e Sila Bmax es igual o inferior al 0,25 el valor de K=4
e Sila Bmax es superior a 0,25, el valor de K= 1/Bmax.
Siendo Bmax la baja mayor de entre todas las ofertas calculada como:

3 (Precio maximo de licitacion - Precio de la oferta mas baja)
max=

Precio maximo de licitacion.

Procedimiento para valorar el criterio:

1. Se calcularan las bajas de cada una de las ofertas (Bi) que hayan sido admitidas

2. En funcién del valor da mayor baja (Bmax) se obtendra el valor del cociente K a
aplicar.

3. Se calculara la puntuacion de cada una de las ofertas (Vi) aplicando la formula
indicada.

Criterio 2: Horas de gestidon/asesoramiento presencial.
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Se valorara con un maximo de 30 puntos (30%) el nimero de horas semanales de gestion
y asesoramiento que se proponga realizar de forma presencial en la sede del CEDER
Navia-Porcia, con la aplicacion de la siguiente formula:

Hi * Vmax
Vi=

Hmax.

Donde:

“wrn
I

Vi = Puntuacion obtenida por la oferta de la empresa
Hi = Numero de horas semanales presenciales ofertadas por la empresa “i”.
Vmax = Puntuacion maxima del criterio (30 puntos).

Hmax = Numero de horas semanales presenciales, ofertadas por la empresa con
mayor nimero de horas ofertadas.

En el caso de que no se oferte asesoramiento o gestion presencial, la puntuacion
obtenida sera cero puntos. En el caso de que todas las ofertas contemplaran el mismo
ndimero de horas presenciales semanales, la puntuacion de todas ellas sera igual a la
puntuacion maxima del criterio (30 puntos).

Anexo: Caracteristicas de los trabajos a realizar.

Trabajos incluidos en la gestion y asesoramiento laboral

Incluira los siguientes trabajos, independientemente del nimero de trabajadores que, en
cada momento, tenga contratados el CEDER Navia-Porcia:

e Asesoria laboral telefénica y telematica con una frecuencia constante, con
desplazamientos a la sede del CEDER Navia-Porcia cuando asi sea necesario y con
el cumplimiento de las horas presenciales que, en su caso, el adjudicatario haya
incluido en su oferta.

e Elaboracion de contratos laborales y prorrogas de contratos, confeccion y Tramite
de altas, bajas y variaciones de trabajadores en la Seguridad Social.

e Confeccion y tramite de alta, bajas y partes de confirmacion de baja por I.T. al
INSS de los trabajadores contratados por el CEDER Navia-Porcia

e Calculo y confeccion de las ndminas mensuales, pagas extras y finiquitos de los
trabajadores contratados por el CEDER Navia-Porcia.

e Estudioy céalculo de costes laborales e indemnizaciones

e Calculo y confeccion de los boletines de cotizacion a la seguridad social (TC1 y
TC2).

e Calculoy confeccion de las declaraciones trimestrales de I.R.P.F., y resumen anual

e Actualizacion individual del porcentaje de retencion para cada trabajador.
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Certificados de I.R.P.F. para la declaracion de Renta, y otros diversos derivados de
la relacion laboral.

Revision y actualizacion de ndminas segun autorizacion de la Junta Directiva.
Asesoramiento en relacion con inspecciones y sanciones de la Seguridad Social.

Trabajos incluidos en la gestion fiscal y contable:

Incluirda los siguientes trabajos, que deberan de realizarse de acuerdo con las
caracteristicas especiales que supone la actividad del CEDER Navia-Porcia como entidad
colaboradora de la administracion publica (Grupo de Accion Local y Grupo de Accion Local
de la Pesca):

Asesoria telefénica y telematica con una frecuencia constante, con
desplazamientos a la sede del CEDER Navia-Porcia cuando asi sea necesario y con
el cumplimiento de las horas presenciales que, en su caso, el adjudicatario haya
incluido en su oferta.

Contabilizacion de documentos contables y gestion de Libros de contabilidad
incluyendo Libro de Diario, Libro de Mayor, Libro de Balances, Libro de Inventarios,
y Cuentas Anuales, siguiendo los principios contables aplicables al CEDER Navia-
Porcia, teniendo en cuenta las caracteristicas especiales que supone su actividad
como G.A.L.y G.A.L.P. y las operaciones realizadas en ejercicios anteriores.
Realizacion de informes sobre gastos de funcionamiento a aplicar a los programas
que gestiona el CEDER Navia-Porcia como G.A.L. y G.A.L.P.

Registro de libros de actas y otros documentos en el Registro Mercantil.

Gestion de informacion a solicitar al Registro Mercantil para el desarrollo de las
funciones del CEDER Navia-Porcia como G.A.L. y G.A.L.P.

Aplicacion de sistemas de registro contable diferenciado para cada uno de los
programas que gestiona el CEDER Navia-Porcia.

Gestion de ingresos y gastos y de las Cuentas Anuales que comprenden el
Balance, La Cuenta de Resultados, la variaciones de patrimonio neto y la
Memoria, incluyendo informacion diferenciada para cada uno de los programas
gue gestiona el CEDER Navia-Porcia.

Realizacion y presentacion en Registro de los Libros y de las Cuentas Anuales
relativos al ejercicio anterior.

Confeccion de los correspondientes modelos fiscales obligatorios a presentar en la
Agencia Tributaria, tanto trimestrales como anuales

Asesoramiento y asistencia en el proceso de auditoria externa.

Asesoramiento en relacion con inspecciones y sanciones de las autoridades en
materia tributaria.

Otras consideraciones técnicas gue forman parte del contrato:
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La prestacion del servicio se realizara bajo la coordinacion del responsable del
contrato, quien concretara periédicamente las tareas a llevar a cabo por la
adjudicataria en las areas de gestion fiscal, laboral y contable.

Las horas de asesoramiento/gestion presenciales que, en su caso establezca el
adjudicatario en su oferta, se realizaran en horario de oficina, que sera acordado
entre las partes, en la sede del CEDER Navia-Porcia (C/ Antonio Fernandez Vallina,
6 Navia- Principado de Asturias)

La plantilla de trabajadores del CEDER Navia-Porcia es de 6 trabajadores con
contrato indefinido (1 gerente, 4 técnicas y 1 auxiliar administrativo),
permaneciendo inalterable en los Ultimos cinco anos. El incremento de la plantilla
no puede suponer un mayor coste del servicio prestado, considerandose incluidos
en el contrato los trabajos que se deriven de un incremento del nimero de
trabajadores.

La gestion contable debera de realizarse, salvo que se disponga lo contrario,
siguiendo los mismos criterios utilizados en ejercicios anteriores.

De igual forma, las Cuentas Anuales tendran el contenido y la extension de las
aprobadas en otros ejercicios. En el apartado de documentacion de la web del
CEDER Navia-Porcia se pueden consultar las Cuenta Anuales aprobadas en
ejercicios anteriores. En la misma ubicacion se pueden descargar las memorias de
activiades, los planes de actuacion y los presupuestos anuales del CEDER Navia-
Porcia de los Ultimos ejercicios, en los que se recogen los trabajos, programas y
proyectos que desarrolla la entidad y sobre los que se debera realizar el
asesoramiento fiscal, laboral y contable.
(http://www.naviaporcia.com/documentacion2.php?codigocategoria=1&lat=1)

Y para que asi conste a los efectos oportunos, salvo mejor opinidbn en contra, firma la
presente en Navia a 18 de diciembre de 2018
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