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1.- INTRODUCCION

El objeto del presente informe es la valoracion de los criterios del sobre 2 de las ofertas a la licitacion por
procedimiento abierto del expediente CNMY18/DGTIC/30.

De acuerdo a la propuesta de contratacién, el procedimiento de adjudicacién se articula en dos fases:

Los criterios de valoracion se han elegido con el objetivo de seleccionar la oferta mds ventajosa en su conjunto, por su
objetividad, tecnicidad y adecuacidn al objeto del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 TRLCSP.

Tipo |Concepto Puntos [Sobre
GRUPO-A. CRITERIOS EVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA MEDIANTE FORMULAS 50

1 Oferta econdmica 42 3

2 Mejora aportacidn de un equipo técnico especializado 8 3
GRUPO-B. CRITERIOS CUYA CUANTIFICACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR 50

3 Experiencia en proyectos similares de los técnicos del Equipo Base 50 2
TOTAL 100

Con objeto de seleccionar la oferta mds ventajosa en su conjunto, se ha considerado conveniente la utilizacion de mas
de un criterio de valoracién. La puntuacion total ponderada, segin un baremo entero de 0 a 100, se obtendrd
aplicando los criterios antes expuestos con la valoracién indicada en cada apartado. La no aportacion de la
documentacidn necesaria para valorar los criterios de adjudicacidon supondra la puntuacién de cero (0) puntos en el
correspondiente apartado. La valoracidn de estos criterios se realizara acorde con los siguientes puntos:

A) Valoracion sujeta a criterios cuantificables mediante la aplicacion de formulas:

Criteriol.- Oferta econdmica: maximo de 42 puntos. Se concedera la maxima puntuacion a la oferta mas econémica y
proporcionalmente a las restantes, segun la siguiente formula:

_ MaxP%(PBL—O0,)

PO,
! PBL— MO

Donde:

Poi: Puntos obtenidos en el criterio oferta econémica

MaxP: Maximo Puntuacién del apartado econémico = 42 puntos
PBL: Precio base de licitacién (sin IVA)

Oi: Importe Oferta a valorar (i) (sin IVA)

MO: : Importe de Oferta con Maxima Bajada (sin IVA)
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La oferta econdmica a valorar sera la global, segin el Anexo VIII para cada lote. Si en la oferta se superan los importes

maximos por concepto, sera rechazada.

Por tanto, el presupuesto de licitacion maximo sera el siguiente:

a) En todos los lotes, en cuanto al precio/hora de los os Servicios No Planificables y los Proyectos, el precio unitario,

con un valor maximo de 35,50 euros/hora (sin IVA).

b) En cada Lote respecto de los importes fijos:

LOTE 1. GESTION DE EXPEDIENTES TRIBUTARIOS

N

Coste del
concepto (sin
Fase Concepto * Duraclén meses IVA)
Toma de Sendcio Fase de Toma de Senicio 2 3294400 €
Pleno Senicio Gestion del Sendcio 22 4998400 €

LOTE 2. GESTION DE RECAUDACION TRIBUTARILA

Coste del concepto

Fase Concepto * Duracion meses (sin IVA)
Toma de Sendcio Fase de Toma de Serdcio 2 32.944 00 €
Pleno Serdcio Gestion del Sendcio 22 49.984.00 €

LOTE 3. SISTEMAS DE TELEADMINISTRACION TRIBUTARIA

Coste del concepto

Fase Concepto * Duracléon meses (sin IVA)
Toma de Sendcio Fase de Toma de Sendcio 2 32944 00 €
Pleno Sendcio Zestion del Sendcio 22 49984 00 €
LOTE 4 GESTION DE TRIBUTOS DE JUEGD
Coste del

concepto (sin
Fase Concepto * Duraclén meses IVA)
Toma de Sendcio Fase de Toma de Sendcio 2 30.104,00 €
Fleno Sendcio Gestion del Sendcio 22 3748800 €

Criterio 2. Mejora aportacién de un equipo técnico especializado maximo de 8 puntos.

La oferta de horas a realizar por inclusién de técnicos en un Equipo Especializado, que seran diferentes a los que
componen el Equipo Base, en determinadas areas de conocimiento TIC, que permitan aumentar la calidad y seguridad
de los desarrollos a realizar al amparo del contrato. Dichas horas no podrd imputarse dentro de los proyectos o
servicios no planificados.

Para este equipo especializado se valorara el nimero de horas ordenado por perfiles profesionales, hasta un maximo
de puntos por perfil de acuerdo al siguiente cuadro:
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N

MAXIMO
VALOR
PERFIL REQUISITOS PUNTOS POR
HORAS/PUNT
R PERFIL
. . Experiencia demostrable en proyectos relacionados con
Técnico experto en seguridad L, . . (o
. (- - proteccion de seguridad informatta. 500 1
informatta y proteccion de datos |, . N
Minimo 2 afios.
Técnico experto en reingenieria
de procedimientosy Experiencia acreditada en proyectos de reingenieria de
simpliftacién administratia procedimientos administrativos y reduccién de cargas 500 4
acorde con las Leyes 39/2015y administrativas
40/2015
Técnico experto en formaciona |Experiencia demostrable en proyectos equivalentes
S . = 500 2
usuarios fnales Minimo 1 afio.
Técnico experto en disefio Experiencia demostrable en proyectos equivalentes
(e L . ~ 500 2
grafco de aplicaciones Minimo 2 afios.
Técnico experto en testhg Experiencia demostrable en proyectos equivalentes 500 2
integral de aplicaciones Minimo 1 afio.

El nUmero de puntos obtenido en este criterio es la suma de los puntos obtenidos por perfil, con la limitacién global de
8 puntos.

Los puntos por perfil siguen la siguiente férmula:
PUNTOS POR perfil = El valor menor entre estos dos:

- Maximo puntos por perfil
- Horas ofertadas/valor horas punto por perfil

Ejemplos de valoracién:
Oferta de un perfil de formacion de usuarios finales, de 3000 horas, la valoracién seria:
Puntos por perfil:

- Maximo puntos por perfil: 2
- 3000/500: 6

Luego 2 puntos (que es el nUmero menor entre ambos)

En ninguln caso podrd asignarse mayor puntuacion que la indicada como maximo en este apartado. Es decir, si en
aplicacion de la férmula descrita, la suma de la valoracién de los puntos supera los 8, sélo se puntuara con 8 puntos.

Para acreditar la experiencia demostrable del equipo técnico especializado, se deberda cumplimentar el Anexo IX. B. y
acreditar la experiencia del mismo modo al exigido para el criterio 3.

Criterios a valorar mediante juicio de valor:
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N

Criterio 3. Experiencia en proyectos similares de los técnicos del Equipo Base (que corresponde al Equipo Base
minimo mas Equipo Base ampliado), respecto de los perfiles de coordinadores de dreas de servicio, analistas
analistas-programadores: maximo de 50 puntos.

La suma de horas de experiencia para cada uno de los técnicos sera la base del calculo de este criterio a razén de 1

punto por cada 1.500 horas de manera proporcional (con redondeo por defecto a 2 decimales) acumuladas por
técnico y apartado, en base a:

*  Conocimiento funcional, hasta un maximo de 25 puntos, a su vez dividido en diferentes
subapartados con maximos

* Conocimiento de las tecnologias de las aplicaciones, hasta un maximo de 25 puntos, a su vez dividido
en diferentes subapartados con maximos

Se tendra en cuenta tanto la tipologia del servicio como su aplicacion en el ambito del lote correspondiente.

El equipo Base maximo a ofertar (Equipo Base Minimo + Equipo Base Ampliado) de cada lote que se tendra en cuenta
a efectos de esta valoracion sera el siguiente:

LOTE 1.GESTION DE EXPEDIENTES TRIBUTARIOS

EQUIPO BASE
EQUIPO BASE MINIMO | AMPLIADO (Maximo
PERFILES (Adscripcion de Medios) Personas) Dedicacion

Coordinador del contrato 1

Coordinador Areas Senicio 1 100,00%
Analista 1 2 100,00%
Analista-Programador 2 2 100,00%

TOTALES LOTE 1 4 4

LOTE 2. GESTION DE RECAUDACION TRIBUTARIA

EQUIPO BASE
EQUIPO BASE MINIMO AMPLIADO (Maximo
PERFILES (Adscripcion de Medios) Personas) Dedicacion

Coordinador del contrato 1

Coordinador Areas Senicio 1 100,00%
Analista 1 2 100,00%
Analista-Programador 2 2 100,00%

TOTALES LOTE 2 4 4

LOTE 3. SISTEMAS DE TELEADMINISTRACION TRIBUTARIA

EQUIPO BASE
EQUIPO BASE MINIMO AMPLIADO (Maximo
PERFILES (Adscripcion de Medios) Personas) Dedicacion

Coordinador del contrato 1

Coordinador Areas Senicio 1 100,00%
Analista 1 2 100,00%
Analista-Programador 2 2 100,00%

TOTALES LOTE 3 4 4
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LOTE 4 GESTION DE TRIBUTOS DE JUEGO

EQUIPO BASE
EQUIPO BASE MINIMO | AMPLIADO (Maximo
PERFILES (Adscripcion de Medios) Personas) Dedicacion

Coordinador del contrato 1

Coordinador Areas Senicio 1 100,00%
Analista 1 1 100,00%
Analista-Programador 2 1 100,00%

TOTALES LOTE 4 4 2

Asi pues, a los efectos de esta valoracidon, se tienen en cuenta todos los miembros del Equipo Base (Equipo Base
minimo + Equipo Base Ampliado) a excepcién del Coordinador del Contrato, es decir, Coordinador de areas de Servicio,
Analistas y Analistas-programadores de cada lote.

Para poder ser valorada correctamente, la empresa debera indicar en su oferta, siguiendo el modelo del Anexo X:
A) Nombre del técnico ofertado
B) Perfil del técnico dentro de la presente licitacion (coordinador de area de servicio/analista/Analista-
programador).
Respecto a cada uno de los contratos de los que se quiera valorar la participacion del técnico como experiencia para
la presente licitacion:
C) Nombre del proyecto, cliente (nombre de la organizacién y persona de contacto), presupuesto de
adjudicacién y duracién del contrato
D) NuUmero de técnicos asociados al contrato y estimacion aproximada del nimero de jornadas/técnico
E) Fecha de inicio y finalizacién del contrato/proyecto
F) Numero de horas ejecutadas por el técnico ofertado en el contrato
G) Descripcidn detallada de las tareas realizadas por el técnico dentro del proyecto, desde un punto de vista de
conocimiento funcional, relacionadas con cada lote. Nimero de horas del técnico destinadas a tareas
relacionadas con cada uno de los puntos de la Tabla 1: Apartados conocimiento funcional.
H) Descripcidn detallada de las tecnologias empleadas por el técnico en el proyecto, relacionadas con cada lote.
Numero de horas del técnico empleadas en cada tecnologia de las recogidas en la Tabla 2: Apartados
conocimiento técnico.

Las dreas de conocimiento funcional que se valoraran en cada lote, indicando el maximo individual de cada apartado,
son:
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MAXIMO
LOTES APARTADOS CONOCIMIENTO FUNCIONAL — DESIGHAII-E2 TOTAL
APARTADOS
Gl G2 G3
L1-Gestin de
L1-G1. Gestbn de ﬁ;’:ﬁdr:ﬁ;fnse":e
LOTE 1 Expedientes Tributarios: . ! .
. Sucesiones, Valoraciones,
Generalidades .
vehiculos y otros
expedientes auxiliares
M. 10 M. 15 [EVE 25
L2-G1. Gestiin de
L2-G2. Gestiin de
LOTE 2 expedientes de o .
.. . . tesoreria tributaria
Recaudacidn Tributaria
ES 15 M. 10 Méix. 25
L3-G1. Gestn de
i . L3-G2. Sistemas de Ayuda
LOTE 3 Teleadministracion . .
. . de Modelos Tributarios
Tributaria
M. 15 Max. 10 25
LOTE 4 L4-G1. Geston de Tributos |L4-G2. Gestiin de Juego L4- G3. Gestdn de Juego
de Juego Administratiio Fiscal
M. 10 Max. 7 Max. 8 25

Tabla 1: Apartados conocimiento funcional

Los conocimientos técnicos que se valoraran en cada lote, indicando el maximo individual de cada apartado, son:
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MAXIMO
LOTES APARTADOS CONOCIMIENTO TECNICO DESIGHAII-E2 TOTAL
APARTADOS
H1 | H2 H3
L1-H1. Tecnclogia Oracle
LOTE 1 Forms/Reports L1-H2. Tecnologia J2EE
Developer/PLSOL
M. 20 Max. 5 25
L2-H1. Tecnologia Oracle
LOTE 2 Forms/Reports L1-H2. Tecnologia J2EE
Developer/PLSQL
EV 20 Max. 5 25
L3-H1. Tecnologia Oracle L3-H3. Arquitectura SOA,
LOTE 3 Forms/Reports L3-H2. Tecnologia J2EE |Servicios Web
Developer/PLSQL (SOAP/REST)
Méax. 5 Max. 10 ETe 10 25
L4-H1. Tecnologia Oracle L4-H3 Arquitectura SOA,
LOTE 4 Forms/Reports L4-H2. Tecnologia J2EE |Servicios Web
Developer/PLSQL (SOAP/REST)
M. 5 YEVS 10 Max 10 25

En el caso de los recursos, que formen parte del Equipo Base minimo, se valorara la experiencia a efectos de este crite-
rio de adjudicacion una vez superado el tiempo de experiencia exigido como medio a adscribir detallado en la siguien-

Tabla 2: Apartados conocimiento técnico

te tabla (se ha considerado un descuento de 1500 horas por afio y perfil de experiencia exigido):
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HORAS A DESCONTAR POR COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS (CAPACITACIC'!N
FUNCIONAL Y TECNICA)
CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
PERFILES Y N.° DE PERSONAS DE FUNCIONAL TECNICO
LOTE ADSCRIPCION DE MEDIOS (G1,G2,G3,G4) (H1,H2,H3)

Coordinador Areas Servicio (1 persona) 3000

LOTE 1 Analista (1 persona) 3000 3000
Analista-Programador (2 personas) 3000 6000
Coordinador Areas Servicio (1 persona) 3000

LOTEZ2 Analista (1 persona) 3000 3000
Analista-Programador (2 personas) 3000 6000
Coordinador Areas Servicio (1 persona) 3000

LOTE 3 Analista (1 persona) 3000 3000
Analista-Programador (2 personas) 3000 6000
Coordinador Areas Servicio (1 persona) 3000

LOTE 4 Analista (1 persona) 3000 3000
Analista-Programador (2 personas) 3000 6000

Con independencia de la oferta de la empresa, se valorara, mediante juicio de valor, la idoneidad de los trabajos des-
critos conforme al pliego de prescripciones técnicas para poder ser tenidos en cuenta para su valoracion.

La ausencia de prueba documental que justifique la experiencia implicara la no valoracién de la misma respecto de lo
no acreditado correctamente.

Unicamente seran objeto de valoracién los proyectos que los técnicos hayan ejecutado en los tltimos 10 afios, a contar
desde la fecha de publicacidn de la presente licitacién.

Para ello:

1.

Se hara un analisis de la documentacién y se valorara la idoneidad de la misma, para su posterior cuantifica -
cion, siendo considerado imprescindible hacer un previo juicio de valor sobre la experiencia ofrecida, descar-
tandose aquella que no tenga relacion con el material objeto de andlisis, es decir, la ausencia de prueba docu-
mental que justifique la experiencia implicara la no valoracién de la misma respecto de lo no acreditado co-
rrectamente.

Se valorara la experiencia acreditada para el equipo base, a excepcidn del responsable del contrato, en los ul-
timos DIEZ afios anteriores a la fecha de publicacion de la presente licitacidn en el perfil del contratante . En
este sentido, se entiende que las prorrogas de un contrato (independientemente de que se formalicen me-
diante la suscripcion de un contrato de prérroga), no pueden alterar las condiciones de la licitacion cerrada en
su dia y como se ha expuesto, es imprescindible que la experiencia a valorar esté dentro de un rango determi -
nado (10 afios) que asegure esa relativa puesta al dia y conocimiento. No seran valorados aquellos contratos
Drorrogados dentro de los ultlmos 10 afios, salvo gue el contrato inicial que se Drorroga medlante eI mismo,

el perfil del contratante).

Una vez validados los servicios, se procedera a su cuantificacién aritmética, no antes.
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La suma de horas de los apartados G y H para cada uno de técnicos y proyectos seran la base del cdlculo a razén de 1
punto por cada 1.500 horas acumuladas de cada subapartado (de manera proporcional hasta 2 decimales), hasta un
maximo de:

e 25 puntos para el apartado de conocimiento funcional
e 25 puntos para el apartado de conocimiento de las tecnologias

En ningun caso podra asignarse mayor puntuacion que la indicada como mdximo en cada apartado. Es decir, que si en
aplicacion de la formula descrita, la suma de la valoracién de los puntos supera el maximo de cada apartado
Unicamente se puntuara dicho tope. Asimismo, si la suma de los puntos otorgados en todos los apartados supera el
total asignado al criterio (funcional o técnico) para el lote, se aplicard su tope (25 para el apartado funcional y 25
puntos para el apartado técnico, respectivamente).

Asi mismo, para cada técnico y proyecto a valorar se debera cumplir lo siguiente:
®* A) en las horas declaradas en cada subapartado de conocimientos funcionales y tecnoldgicos no pueden

superar el total de horas trabajadas declaradas en el contrato. Si son superadas, NO se valorardn los
conocimientos funcionales y/o técnicos declarados por inconsistencia documental.

®* B)lasuma de las horas declaradas de participacion en los proyectos, dentro de una misma empresa y de un
periodo de tiempo, no supera las 1.800 horas anuales

Para la valoracién de los contratos, y dado que la fecha de publicacion de la licitacion en el DOUE fue el 22 de
Diciembre de 2018, se tendran tinicamente en cuenta aquellos contratos cuya ejecucion estuviese vigente desde el

22 de Diciembre de 2008.

Las empresas que han presentado oferta a esta licitacion son:

LOTE 1 Indra Soluciones Tecnologias de la Informacion, Global Rosetta, S.L.U.
S.L.U

LOTE 2 |Indra Soluciones Tecnologias de la Informacion, Global Rosetta, Altia
S.L.U S.L.U.

LOTE 3 |EVERIS SPAIN, S.L.U.
LOTE 4 |UTE ALFATEC SISTEMAS INFORMANCE

El dia 11 de Marzo de 2019 se procede a la apertura del sobre “2” presentado por las empresas licitadoras.

VALORACION DE CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR
(CRITERIOS GENERALES)

Recordamos primero el formato de la oferta que debia presentar la empresa y que consta en el Anexo | del PCAP.

FORMATO DE LA OFERTA TECNICA Y ARITMETICA

La documentacién técnica relativa a criterios de valoracion mediante juicios de valor debe ir en el Sobre n2 2, y la
documentacion técnica relativa a criterios evaluables mediante férmulas aritméticas deben ir en el Sobre n? 3.

La incorrecta inclusion de la documentacion en un sobre que no le corresponda, incumpliendo lo previsto en el pliego,
conllevard la exclusién de la oferta.
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Las empresas presentaran por separado la documentacién técnica de acuerdo a los criterios que se definen en este
apartado:

A) Sobre 2

1) Estructura de la oferta

Con independencia de que el licitador pueda adjuntar a su oferta cuanta informacién técnica adicional o
complementaria en diferentes anexos que considere de interés (que en ningln caso seran objeto de valoracién), la
oferta técnica deberd contener los siguientes apartados, en el orden que se indica.

indice del documento:

- Ficha de experiencia en proyectos similares de perfiles de Coordinadores de Areas de Servicios, Analistas y Analistas-
programadores (tanto del Equipo Minimo como del posible Equipo Ampliado) que oferte el licitador dentro de su
oferta. Corresponde con el Anexo X - Ficha curriculum del equipo base ofertado (experiencia en proyectos)-de cada
lote.

- Del mismo modo, debera adjuntar una hoja resumen de autobaremacién a realizar por la empresa, en relacion a la
capacitacion del equipo de trabajo de acuerdo al formato del Anexo XI — Plantilla de Autobaremacion
(autobaremacion por parte de la empresa)-. Este documento debera ser suscrito (dentro del sobre 2), y aportarse
también cumplimentado en el formato electrénico (hoja de célculo). De haber discrepancia en los datos, primara el
documento suscrito.

La DGTIC valorara, mediante juicio de valor, la idoneidad de los trabajos descritos conforme al pliego de prescripciones
técnicas para poder ser tenidos en cuenta para su valoracién. La empresa deberd aportar prueba documental de
dichos contratos, de la cual pueda deducirse la ejecucion de las tareas declaradas.

2) Documentacidn acreditativa:

a) La formacioén

A) Equipo Base Minimo: si el recurso formara parte de los medios a adscribir, se debera aportar documentos
expedidos por las entidades certificadoras (titulos universitarios, certificados de formacién), que acrediten la
formacién requerida

B) Equipo Base Ampliado, no se precisa documentacién acreditativa de la formacién.

b) Para acreditar la experiencia profesional del técnico, la empresa deberd aportar prueba documental de contratos de

la cual pueda deducirse la acreditacién de los técnicos, debiendo presentar todos los documentos que se relacionan:

1- Declaracién responsable de la empresa licitadora que exponga la participacion de los técnicos en la ejecucion de los
contratos, haciéndose responsable de la veracidad de los datos que se incluyen en los apartados siguientes.

2- Documentos que acreditan la vinculacidn contractual del técnico con la empresa gue ejecutd el contrato a valorar,
se debe presentar:

e Documento TC2, o contratos laborales, o vida laboral, que demuestre la vinculacidn del técnico con la
empresa que ejecutd el proyecto/contrato, en el periodo indicado.

e Siel técnico participd en el proyecto a través de una tercera empresa, ademas de lo anterior, se debe aportar
documentacién de que existe evidencia de la subcontratacién o, en su defecto, declaracién responsable del
licitador en el presente expediente.

*  En defecto de prueba documental de los puntos anteriores, se debe aportar un informe o certificado de la
empresa contratante acreditando la participacion del técnico o en su defecto, la declaraciéon de licitador que
acredite la participacion del técnico en la ejecucion del contrato.
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3- Documentos que acreditan la existencia del contrato a valorar:

* Se debe aportar prueba documental del contrato publico o privado referenciado verificando una copia del
mismo, o resolucion de adjudicacién, o certificados o informes de ejecucién validados por el contratista que
indiquen nombre del proyecto, cliente, presupuesto de adjudicacién, fecha de inicio y duracién del contrato.

* En el caso de contratos con la Generalitat, se verifica la existencia del mismo a partir de la referencia
aportada.

* En el caso de que el técnico haya participado en un proyecto interno para la empresa con la que mantiene
una vinculacion laboral, y no para un tercero, no se exigira prueba documental de la existencia de contrato
para el desarrollo del proyecto, pero si de la vinculacidn laboral con dicha empresa para ese periodo.

En el caso de no existir ningin tipo de prueba documental, NO se valorara la experiencia declarada , por
inconsistencia documental en la oferta presentada.

Unicamente serdn objeto de valoracién los proyectos que los técnicos hayan ejecutado en los ultimos 10 afios, a
contar desde la fecha de publicacién de la presente licitacion.

En ningun caso, en dicha informacion aparecerdn datos aritméticos desde los cuales pueda deducirse la oferta econémica o
la mejora por incremento del equipo de desarrollo (perfiles y nimero de horas).

Procedimiento de valoracion

La sistemdtica empleada para la valoraciéon del sobre 2 ha sido la siguiente:
1.- Verificar la aportacién de la documentacién que acredite las titulaciones exigidas para el Equipo Base Minimo.

2- Verificar la existencia del contrato a valorar

a) Se comprueba la existencia de prueba documental de la existencia del contrato publico o privado
referenciado verificando una copia del mismo, o resolucién de adjudicacion, o certificados o informes de
ejecucion que indiquen nombre del proyecto, cliente, presupuesto de adjudicacion, fecha de inicio y duracién
del contrato.

b) En el caso de contratos con la DGTIC, se verifica la existencia del mismo a partir de la referencia aportada.

c) En el caso de que el técnico haya participado en un proyecto interno para la empresa con la que mantiene
una vinculacion laboral, y no para un tercero, no se exigira prueba documental de la existencia de contrato
para el desarrollo del proyecto, pero si de la vinculacidn laboral con dicha empresa para ese periodo.

d) En dichos casos, Ginicamente serén objeto de valoracién los proyectos que los técnicos hayan ejecutado
en los ultimos 10 afios, a contar desde la fecha de publicacién de la presente licitacién. (22 de Diciembre de
2018).

e) En el caso de no existir ningin tipo de prueba documental, NO se valoraré la experiencia declarada , por
inconsistencia documental en la oferta presentada.

3- Comprobar la vinculacién contractual del técnico con la empresa que ejecuta el contrato a valorar

a) Se revisa la existencia de prueba documental (TC2, contratos laborales, vida laboral) de vinculacién del
técnico con la empresa que ejecutd el proyecto/contrato.

b) Se revisa la declaracién de responsabilidad de la veracidad de los datos que se incluyan en estos certificados o
informes

c) Si el técnico participd en el proyecto a través de una tercera empresa, ademas de lo anterior, se comprueba
que existe evidencia de la subcontratacién o, en su defecto, declaraciéon responsable del licitador en el
presente expediente.

d) En defecto de prueba documental de los puntos anteriores, se comprueba la existencia de declaracion
responsable de la empresa licitadora que acredite la participacién del técnico en la ejecucién del contrato.

e) En el caso de no existir ningun tipo de evidencia, NO se valorardn los conocimientos funcionales y
tecnoldgicos declarados.

4- Comprobar que la suma de las horas declaradas de participacion en los proyectos no supera la jornada laboral
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a)

N

Se verifica, para cada técnico, que la suma de las horas declaradas de participacion en los proyectos, dentro
de una misma empresa y de un periodo de tiempo, no supera las establecidas en el Convenio colectivo estatal
de empresas de consultoria, en concreto 1.800 horas anuales. En el caso de encontrar periodos de tiempo
donde se supere mas de un 10% este tope de horas, para aquellos contratos que se encuentren en dicho
periodo NO se valorardn los conocimientos funcionales y tecnoldgicos declarados, por inconsistencia
documental.

5- Verificar la idoneidad de los conocimientos funcionales y tecnolégicos declarados en cada subapartado

a)

b)

)

d)

A partir de la descripcion de las tareas declaradas, se comprueba que éstas quedan encuadradas dentro de los
conocimientos funcionales o tecnolégicos requeridos.

Se contrasta que la documentacion aportada (el propio objeto del contrato, pliego de prescripciones técnicas
o similar, certificados de tareas realizadas, o contrato laboral) acredita suficientemente que la experiencia es
valida para el subapartado para el que ha sido declarada.

En el caso de contratos de la DGTIC se buscan evidencias que sustenten esta idoneidad.

) Si se deriva el conocimiento declarado y |a idoneidad para el subapartado a valorar, se consideran validas el
total de horas declaradas de cada subapartado, funcional o tecnoldgico, en su caso

6- Comprobar las horas declaradas en cada subapartado de conocimientos funcionales y tecnolégicos

a)

Se verifica, para cada técnico y proyecto a valorar, que las horas declaradas de conocimientos funcionales no
superen el total de horas trabajadas declaradas en el contrato. Si son superadas, NO se valorardn los
conocimientos funcionales declarados, por inconsistencia documental.

Se verifica, para cada técnico y proyecto a valorar, que las horas declaradas de conocimientos tecnoldgicos no
superen el total de horas trabajadas declaradas en el contrato. Si son superadas, NO se valorardn los
conocimientos tecnoldgicos declarados, por inconsistencia documental.

7- Célculo de las horas totales de la oferta por subapartado

a)

b)

Se suma el total de horas de todo el equipo de técnicos por cada subapartado, se divide entre 1.500, y se
obtenienen las puntuaciones, con redondeo con defecto (truncamiento) a 2 decimales.

Puesto que en ningln caso podrd asignarse mayor puntuacién que la indicada como maximo en cada
subapartado, en caso de superar el maximo se asignara éste.
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YRS

2.- VALORACION DE CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE
UN JUICIO DE VALOR (LOTE 1)

Se han presentado dos ofertas: Indra Soluciones Tecnologias de la Informacion, S.L.U y Global Rosetta, S.L.U.

2.1.- Indra Soluciones Tecnologias de la Informacién, S.L.U

El Equipo Base ofertado es el siguiente:

Equipo Base
Equipo Base lote Equipo base minimo Equipo base ampliado
N Nombre y Apellidos Coordinador de | Analista Analista- Analista Analista-
drea servicio Programador programador
1 G.C.F. 1
2 M.P.S. 1
3 F.G.C. 1
4 D.S.A. 1
5 JX.R. 1
6 J.P.E. 1
Total Perfiles 1 1 2 2

La empresa presenta la documentacién del Sobre 2 compuesta por:
e  Anexo X - Ficha curriculum del equipo base ofertado (experiencia en proyectos).
* Anexo XI — Plantilla de Autobaremacion (autobaremacion por parte de la empresa).

Documentacién acreditativa del SOBRE 2 :
A) Formacion : Presenta las titulaciones del Equipo Base Minimo y Ampliado

B) Experiencia profesional del técnico:
1- Presenta declaracion responsable

2- Documentos que acreditan la vinculacién contractual del técnico con la empresa que ejecuté el
contrato a valorar:
o Presenta informes de Vida Laboral del Equipo Ofertado
3- Documentos que acreditan la existencia del contrato a valorar: aportan las referencias de los
contratos con la DGTIC y la documentacién de otros contratos.

Conforme a los criterios generales de valoracion expuestos en el apartado 1, resultan la siguiente tablas.
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DECLARACION DE LA EMPRESA

VALORACION

G1 G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 G1 G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4  |Obs.
MAXIMO PUNTOS POR APARTADO LOTE 1 10 15 0 0 20 5 0 0 10 15 0 0 20 5 0 0
Nombre Perfil Proyecto y/lo  |[Numero de N.° horas |N.° horas |N.° horas N.° horas [N.° horas |N.° horas |N.° horas |N.° horas |N.° horas |N.° horas |[N.° horas |[N.° horas |N.° horas |N.° horas |N.° horas |N.° horas
técnico C.AS.| Contrato Horas del proyecto proyecto [proyecto |proyecto [proyecto |proyecto |proyecto |proyecto [proyecto |proyecto [proyecto |proyecto |proyecto proyecto |proyecto [proyecto
ofertado ANALISTA técnico en el
IANALISTA- proyecto
PROGRAMAD
OR
G.C.F. C.AS. M@GIN 17.360 3.000 6.000 3.000 6.000
M.P.S. Analista M@GIN 9.100 2.000 4.000 4.000 2.000 2.000 4.000 4.000| 2.000
F.G.C. Analista- M@GIN 17.360  6.000|  9.000 10.000  4.000 6.000  9.000 10.000,  4.000
programador
D.S.A Analista- M@GIN 17.064 5.000 8.000 12.000 5.000 5.000 8.000 12.000 5.000
T programador ) . i i i ’ ) i :
Analista-
JXR. programador M@GIN 17.360 3.000 5.000 12.500 4.500 3.000 5.000 12.500 4.500
Ampliado
Analista-
J.P.E. programador M@GIN 17.360 4.500 2.500 7.000 1.000 4.500 2.500 7.000 1.000
Ampliado
Total horas 23.500 34.500 45.500 16.500 23.500, 34.500 45,500 16.500
Puntos otorgados por apartado 10,00 15,00 0,00, 0,00 20,00 5,00, 0,00 0,00 10,00 15,00 0,00, 0,00 20,00 5,00 0,00 0,00
15/43

CSV:15XT2X3Z-NASPPZP2-MLPAJALIA  URL de vaidaci6:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=15X T2X 3Z-NASPPZP2-MLPAJA 1A



2.2.- Global Rosetta, S.L.U.

YRS

El Equipo Base ofertado es el siguiente:

Equipo Base
Equipo Base lote Equipo base minimo Equipo base ampliado
N Nombre y Apellidos Coordinador de |Analista Analista- Analista Analista-
area servicio Programador programador
1 M.B.G. 1
2 I.C.M. 1
3 V.G.M. 1
4 MJ.S.N. 1
5 A.F.P. 1
6 P.F.C. 1
7 I.L.G. 1
8 MT.M.G. 1
Total Perfiles 1 1 2 2 2

La empresa presenta la documentacién del Sobre 2 compuesta por:

*  Anexo X - Ficha curriculum del equipo base ofertado (experiencia en proyectos).
* Anexo Xl — Plantilla de Autobaremacién (autobaremacion por parte de la empresa).

Documentacién acreditativa del SOBRE 2 :

A) Formacion : Presenta las titulaciones del Equipo Base Minimo y Ampliado

B) Experiencia profesional del técnico:
1- Presenta declaracion responsable

2- Documentos que acreditan la vinculacidén contractual del técnico con la empresa que ejecuté el
contrato a valorar:

o

Presenta informes de Vida Laboral del Equipo Ofertado

3- Documentos que acreditan la existencia del contrato a valorar: aportan las referencias de los
contratos con la DGTIC y la documentacién de otros contratos.

Conforme a los criterios generales de valoracion expuestos en el apartado 1, resulta la siguiente tablas.
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DECLARACION DE LA EMPRESA

VALORACION

Gl G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 Gl G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4
Maximo de puntos por apartado LOTE 1 10 15 0 0 20 5 0 0 15 10 0 0 20 5 0 0 Obs.
Nombre Perfil Proyecto y/o Contrato Numero de|N.2 horas[N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas[N.2 horas|N.2 horas[N.2 horas|N.2 horas[N.2 horas|N.2 horas [N.2 horas [N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas
técnico C.AS./ Horas dellproyecto |proyecto [proyecto [proyecto [proyecto |proyecto |proyecto [proyecto [proyecto |proyecto [proyecto |proyecto |proyecto [proyecto [proyecto |proyecto
ofertado ANALISTA técnico en el
/ANALISTA- proyecto
PROGRAMAD
OR
Proyecto .. Expediente £04101- 1.755 438 439 439 439 439 @
Proyects 2. Priroga Expediente 3.510 877 877 878 878 o)
M.B.G. Co:;d;?:ador Proyecto 3. Es)g);\(}_i;gte 04101-98- 3.510 877 877 878 878‘ 1)
Proyecto élo l;géll;;%%g;;pediente 3510 877 877 878 878‘ 1)
Proy;lcotgoi-mlio);%t;:(;e"te 3,510 877 877 878 878 1)
Oy e e = 0 1101- 1.755 438 439 439 439 0 0 0 439 o)
BTy 2 P raga expediente 3.510 877 877 878 878 0 0 0 0 )
LCF. Analista [ Provecto 3 Expediente 04101-98- 350 877 877 878 878 0 0 0 0 )
Proyectoél,bgro(;)l;;%ggligpediente 3510 877 877 878 878 0| 0 0| 0 1
ey oo 3510 817 8n7 878 878 0 0 0 0 )
I 1w g
B 2 o ga i pedlente 3510 817 8m 878 878 0 0 0 0 @
VG | o | e e 3510 877 87 878 878 0 0 0 0 [
Projeco L ibnagabpedienie | 3w am | o I o
P B Tcaente 3510 817 877 878 818 0 0 0 0 @)
I 1w ®
Proyecto 2. Priiroga Expediente 3510 877 877 878 878 0 0 0 0 o)
MJ.SN. pr:;;';t:&or Proyecto 3. Expediente 04101-83- 3510 817 87 878 878 0 0 0 0 )
Proyecto 4 Proroda Expediente 3510 877 877 878 878 0 0 0 0 )
P’°VE,°O‘§02'IZEO’;%7:;€"‘° 3.510 877, 877 878 878 0 0 0 0 o)
I 1w g
e T . I | o 0
AFP. Analista | Provecto 3. Expediente 04101-98- 3510 877 877 878 878‘ 0 0 0 0 @
Proyecto 4 Préroga Expediente 1755 877 877 878 878‘ 0 0 0 0 6)
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I T e o
R T I o | o o
PF.C. Analista | Proyecte 3. Expediente 04101-95- 350 877 em 878 878‘ 0 0 0 0 6
Foysn & oo g o { o o o
BT o apemente 1755 8717 877 878 878 0 0 & § ()
Proyecto 1. Expediente E-04101- 1755 438 439 439 439 0 0 0 439 [N
T BT e { o | o
ILG. prﬁgi:i':taaéor Proyecto 3. Estp;g.i:;te 04101-98- 3.510 877 877 878 373‘ 0 0 0 [ 1)
Proyecto 4 Préroga Expediente 350 877 87 878 878‘ 0 0 0 0 6
Poress St { { <1>
e R { o I 2
Proyecto . Tupeciente E-04101- 3510 877 877 878 878 0 0 0 878 ()
T e T R R m { | o 2
Proyecto 3. EstpReg.i:;te 04101-98- 3510 877 877 878 878‘ 0 0 0 0 1)
T e IR oo { o | o o

Total horas 31568 31576 31608 31.608] 3.951
Puntos otorgados por apartado 1000 1500 000 000 2000 500 o000 o900 o000 o000 o000 o000 o000 263 o000  ooo] 263
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N

* Resumen de la evaluacion.
o En los marcados como (1), no hay evidencia en la documentacion aportada de los
conocimientos funcionales y/o tecnoldgicos.

Se observa un unico contrato con referencias a tecnologia J2EE y ninguno de los contratos
facilitados hace referencia explicita a los conocimientos funcionales requeridos.

© En el marcado como (2), se observa una fila repetida, por lo que se deshecha una de ellas.
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2.3.- Resultado final para las ofertas del LOTE 1

YRS

TOTAL
Gl G2 G3 G4 [TotalG H1 H2 H3 H4 |Total PUNTOS
Maximo puntos por
apartado 10,00 15,00 0,00 0,00 25,000 20,00 5,00 0,000 0,000 25,00 50,00
Total Horas equipo base
minimo 16.000, 27.000 26.000, 11.000
Total horas equipo base
ampliado 7500  7.500 19.500f 5.500
Total Horas por Apartado 23.500 34.500 45500 16.500
Total puntos por Numero de
Horas 10 15 20 5
Horas a Descontar por
Adscripcion de Medios (G
9.000 horas, H 9.000 horas) 9.000 9.000
Total Horas Valorables 23500 25.500 49.000| 36.500 16.500 53.000
Total Puntos Oferta 10 15 25 2 5 %5 50
Total Horas equipo base
minimo 0 0 0 1756
Total horas equipo base
ampliado 0 0 0 2195
Total Horas por Apartado 0 0 0 3951 0 0
Total puntos por Numero de
Horas 0 0 0 2,63 0 0
Horas a Descontar por
Adscripcion de Medios (G
9.000 horas, H 9.000 horas) 0 9000 0 9000
Total Horas Valorables 0 0
Total Puntos Oferta 0 0 0 0 0 0 0 0
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YRS

3.- VALORACION DE CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE
UN JUICIO DE VALOR (LOTE 2)

Se han presentado tres ofertas: Indra Soluciones Tecnologias de la Informacién, S.L.U, Global Rosetta, S.L.U y Altia.

3.1.- Indra Soluciones Tecnologias de la Informacion, S.L.U

El Equipo Base ofertado es el siguiente:

Equipo Base
Equipo Base lote Equipo base minimo Equipo base ampliado
N Nombre y Apellidos Coordinador de | Analista Analista- Analista Analista-
drea servicio Programador programador
1 F.M.N. 1
2 V.H.C. 1
3 G.V.M. 1
4 E.F.C. 1
5 A.CV. 1
6 MIJ.L.S. 1
Total Perfiles 1 1 2 0 2

La empresa presenta la documentacién del Sobre 2 compuesta por:
e  Anexo X - Ficha curriculum del equipo base ofertado (experiencia en proyectos).
* Anexo XI — Plantilla de Autobaremacion (autobaremacion por parte de la empresa).

Documentacién acreditativa del SOBRE 2 :
A) Formacion : Presenta las titulaciones del Equipo Base Minimo y Ampliado

B) Experiencia profesional del técnico:
1- Presenta declaracion responsable
2- Presenta documentos que acreditan la vinculacién contractual del técnico con la empresa que
ejecutd el contrato a valorar:
o Informes de Vida Laboral del Equipo Ofertado
3- Documentos que acreditan la existencia del contrato a valorar: aportan las referencias de los
contratos con la DGTIC y la documentacién de otros contratos.

Conforme a los criterios generales de valoracidn expuestos en el apartado 1, resulta la siguiente tabla.
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DECLARACION DE LA EMPRESA

VALORACION

G1 G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 G1 G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4
Méximo de puntos por apartado LOTE 2 15 10 0 0 20 5 0 0 15 10 0 0 20 5 0 0 Obs.
Nombre técnico|Perfil Proyecto y/o Contrato Numero de Horas|N.2 horas [N.2horas |[N.2horas |[N.2horas |N.2horas |N.2horas |[N.2horas |N.2horas [N.2horas [N.2horas |N.2horas |N.2horas |N.2horas |N.2horas |[N.2horas [N.2horas
ofertado C.AS./ del técnico en el|proyecto |proyecto |[proyecto |proyecto |proyecto |proyecto |proyecto |proyecto [proyecto |proyecto |proyecto [proyecto [proyecto |proyecto |proyecto |proyecto
ANALISTA proyecto
/ANALISTA-
PROGRAMADOR
F.M.N C.AS. TIRANT 11.440 7.440 4.000| 1.500 7.440| 4.000 1.500
TIRANT 11.440|  10.500 8.500 10.500 8.500
V.H.C Analista CNMY14/DGTI/11 Lote 2 3.600 3.500 3.500
CNMY13/DGTII07 Lote 3 2.400 1.500 1.500
GUM Analista- G@UDI Periodo 1/ Periodo 2 12.872 2.000 4.000 4.500 3.672 2.000 4.000 4.500 3.672
o programador MASTIL 4.350) 1.000 2.000 2.000 1.000 1.000 2,000 2.000 1.000
E.F.C. Analista- M@GIN 17.360  4.000  8.000 4500  8.360 4000  8.000 4500  8.360
programador
Anallsta‘: CNMYO09CSINF04 1.900 1.500 1.500 0 1.500 (1)
progr:
AC. Ampliado TIRANT 5.055 1.500 3.000 4.500 1.500 3.000 4.500
CNMY13/DGTII07 Lote 3 2.300 2.000 2.000
CNMY13/DGTI/07 Lote 2 3.200| 3.000 3.000|
Analista- TIRANT 10.240)  7.500, 1500 9.000 7500 1500 9.000
MJ.LS. progr: d
Ampliado CNMY13/DGTI/07 Lote 3 2.900]| 2.500 2.500|
CNMY13/DGTI/07 Lote 2 3.100| 2.500 2.500|
Total horas 35.440 22.500| 51.000 13.032 33.940 22.500 51.000| 13.032,
Puntos otorgados por apartado 15,00 10,00 0,00 0,00 20,00 5,00 0,00 0,00 15,00 10,00 0,00 0,00 20,00 5,00 0,00 0,00 50\
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YRS

* Resumen de la evaluacion.
© En los marcados como (1), no se observa en el objeto del contrato evidencia de conocimiento
funcional en G1 Gestién de expedientes de recaudacion tributaria.
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3.2.- Global Rosetta, S.L.U.

YRS

El Equipo Base ofertado es el siguiente:

Equipo Base
Equipo Base lote Equipo base minimo Equipo base ampliado
N Nombre y Apellidos Coordinador de |Analista Analista- Analista Analista-
area servicio Programador programador
1 R.L.C. 1
2 A.B.M.A. 1
3 A.P.C. 1
4 L.P.Q. 1
5 C.M.R.R. 1
6 JL.E.G. 1
7 JC.G.S. 1
8 N.B.B. 1
Total Perfiles 1 1 2 2 2

La empresa presenta la documentacién del Sobre 2 compuesta por:

*  Anexo X - Ficha curriculum del equipo base ofertado (experiencia en proyectos).
* Anexo Xl — Plantilla de Autobaremacién (autobaremacion por parte de la empresa).

Documentacién acreditativa del SOBRE 2 :

A) Formacion : Presenta las titulaciones del Equipo Base Minimo y Ampliado

B) Experiencia profesional del técnico:
1- Presenta declaracion responsable

2- Presenta documentos que acreditan la vinculacién contractual del técnico con la empresa que
ejecuto el contrato a valorar:

o

Informes de Vida Laboral del Equipo Ofertado

3- Documentos que acreditan la existencia del contrato a valorar: aportan las referencias de los
contratos con la DGTIC y la documentacién de otros contratos.

Conforme a los criterios generales de valoracion expuestos en el apartado 1, resulta la siguiente tablas.
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DECLARACION DE LA EMPRESA

VALORACION

Gl G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 G1 G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4
Maximo de puntos por apartado LOTE 1 10 15 0 0 20 5 0 0 15 10 0 0 20 5 0 0 Obs.
Nombre Perfil Proyecto y/o Contrato Numero de|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas[N.2 horas|N.2 horas [N.2 horas [N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas[N.2 horas
técnico C.AS./ Horas del|proyecto |proyecto [proyecto [proyecto [proyecto [proyecto |proyecto |proyecto |proyecto [proyecto [proyecto [proyecto [proyecto |proyecto |proyecto |proyecto
ofertado ANALISTA técnico en el
/ANALISTA- proyecto
PROGRAMAD
OR
P"’VeC“’Z(%-lf_’g(’)gg;es'jng'o“lol' 1.755 438 439 439 439 439 @
P’°ye°t§4iblp_’gg_’gg;\f_"1pz°die"te 3.510 877 877 878 878 Q
R.L.C. Cog;da!rr\:ador Proyecto 3. Estp;\(/i-iigte 04101-98- 3510 877 877 878 878 M
Proyecto E4[0 :;izgzgglggped iente 3.510 877 877 878 878 (1)
P e 3.510 877 877 878 878 Q)
P"’Vec“’zg-lf_’a%gg;es'jg%F'°41°1' 1.755 438 439 439 439 0 0 0 439 o)
Proyecto 2 Promroga Expediente 3510 877 877 878 878 0 0 0 0 )
ABM.A. Analista [ Proyecto 3. Expediente 04101-98- as10| 877 87 878 878 0 0 0 0 6
Proyecto 4 Praroga Expediente 3510 877 877 878 818 0 0 0 0 6N
PO o ente 3.510 877 877 878 878 0 0 v 9 @
oo LEGRISE IO | 1r a0 g o g ws g
Proyecto 2. Promoga Expediente 3510 877 877 878 878 0 0 0 0 )
YT I L 3510 877 877 878 818 0 0 0 0 M
Proyecto é]o :B(;;;%gg’i))(pediente 3.510 877 877 878 878 0 0 0 0| 1)
O o 3510 877, 877 878 878 0 0 0 0 @)
| | o
Prosecio 2 énogEpediente | i a7 am o | o ®
T I N e as0| 877 871 878 878 0 0 0 0 6)
e N | o | o o
PO e ente 3510 877, 877 878 878 0 0 0 0 @)
Proyecto 1. Expediente E-04101- 1.755 438 439 439 439 0 0 0 439 @
Proyecto 2. Prérroga Expediente as10| 877 871 878 878 0 0 0 0 )
CMRR. Analista | Provecto 3 Expediente 04101-98- as0| 877 87 878 878 0 0 0 0 0
Proyecto 4 Pronoga Expediente 1.755 877 877 878 878 0 0 0 0 )
Pr°VEI"J§0i'IZ'EO’B'§fJE“‘e 3.510 877, 877, 878 878 0 0 0 0 )
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B | 0

Proyecto 2 Prormoga Expediente 3510  877|  8m 878 878 0 0 0 0 6]

JLEG. Analista | Proyecto 3. Expediente 04101-98- 35100 877 877 878‘ 878 0 0 0 0 @)
oy & irass Sy oo | o 8

Proyecto 8. Expediente 1758 877 877 878 878 0 0 0 0 6]

| | w ®
orETURER sy i I o

N I T e 3510 877 87 878‘ 878 0 0 0 0 M
Proyecto & Proroga Expediente 3510 877|877 878‘ 878 0 0 0 0 6]

P’°szggo5l;§)’5%7;‘ée“te 3.510 877, 877, 878‘ 878 0 0 0 0 @

Proyecto 1. Expediente E-04101- 1.755 438 439 439‘ 439 0 0 g g @)

Proyect L e lente £-04101- 3510 877 8n 878‘ 878 0 0 of s )

NBB. | e | oraonob oty ar 3510 877 877 878‘ 878 0 0 0 0 &)
Proyecto 3. Es’g’;\‘;_i:;“e 04101-98- 3.510 877, 877, 878‘ 878 0 0 0 0 ®
Proyectoé.ol;a(ﬁ;%g:l%pediente 3.510 877 877 878‘ 878 0l 0 0 0 (1)

Total horas 31568 31576 31608 31608 3951
Puntos otorgados por apartado 1000 1500 o000 000 2000 500 o000 o000 o000 o000 o000 o000 o000 263 o000 o000 263
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YRS

* Resumen de la evaluacion.
o En los marcados como (1), no hay evidencia en la documentacion aportada de los
conocimientos funcionales y/o tecnoldgicos.

Se observa un unico contrato con referencias a tecnologia J2EE y ninguno de los contratos
facilitados hace referencia explicita a los conocimientos funcionales requeridos.

© En el marcado como (2), se observa una fila repetida, por lo que se deshecha una de ellas.
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3.3.- Altia

YRS

El Equipo Base ofertado es el siguiente:

Equipo Base
Equipo Base lote Equipo base minimo Equipo base ampliado
N Nombre y Apellidos Coordinador de |Analista Analista- Analista Analista-
area servicio Programador programador
1 C.M. 1
P A.B. 1
3 D.M. 1
4 J.C.M. 1
5 CT. 1
Total Perfiles 1 1 2 1

La empresa presenta la documentacién del Sobre 2 compuesta por:

*  Anexo X - Ficha curriculum del equipo base ofertado (experiencia en proyectos).
* Anexo Xl — Plantilla de Autobaremacién (autobaremacion por parte de la empresa).

Documentacién acreditativa del SOBRE 2 :
A) Formacion : No Presenta las titulaciones del Equipo Base Minimo y Ampliado

B) Experiencia profesional del técnico:
1- No presenta Declaracion responsable

2- Documentos que acreditan la vinculacién contractual del técnico con la empresa que ejecuté el

contrato a valorar:

o

No presenta Informes de Vida Laboral del Equipo Ofertado
3- Documentos que acreditan la existencia del contrato a valorar: aportan las referencias de los

contratos con la DGTIC y no presenta la documentacion de otros contratos.

Conforme a los criterios generales de valoracion expuestos en el apartado 1, resulta la siguiente tabla.
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DECLARACION DE LA EMPRESA

VALORACION

G1

G2

G3 G4 H1 H2

H3

H4

G1

G2

G3

G4

H1

H2

H3

H4

Maximo de puntos por apartado LOTE 2

15

10

o o 20 5

o

o

15

10

o

o

20

5

o

o

Obs.

Nombre
técnico
ofertado

Perfil

C.A.S.
[ANALISTA
/ANALISTA-
PROGRAMAD
OR

Proyecto y/o Contrato

Numero
Horas

de
del

técnico en el

proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas|N.2 horas
proyecto [proyecto [proyecto |proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

N.2 horas
proyecto

CAS

Sistemas de Informacién en
materia de Hacienda. Lotel
Gestién Tributaria. [06/015/15]

6.450

3.870

2.580|

5.160 1.290

3.870|

2.580

5.160

1.290|

Servicio evolucién funcional y
tecnolégica de la Oficina Virtual
Tributaria (OVT) y la Plataforma
de Intercambio de Informacién

XEITO2. [04/016/14]

Actualizacién XEITO2.
Expediente 2013-018.[04/012/13]

2.320

2.320|

2.320

Servicio para la realizacién de

trabajos para el desarrollo del

programa de ayuda ALIS.Expte
2014-020 [04/010/14]

60

60

60|

XEITO2. Nuevas funcionali
Desarrollo e implementas
nuevas funcionalidades en la
Aplicacién XEITO2. [01/025/11]

2.554

754

1.800|

2.554

Prérroga actualizacion y nuevos
médulos de XEITO nov10-junil.
[01/026/10]

1.061]

1.061

1.061

Desarrollo de procedimientos en
sistema gestion tributaria.
Servicio consistente en el

desarrollo de procedimientos
informaticos en el sistema de
gestion tributaria de la
Conselleria de Facenda de la
Xunta de Galicia (Expte 8/2009).
[01/029/09]

1.944

1.944

1.944|

Segunda prérroga XEITO. 22
Prérroga del Contrato de
Servicios consistente en los
trabajos necesarios para la
realizacién de nuevas

aplicaciones del programa XEITO.

[01/022/09]

483

483

Nuevas aplicaciones del
programa Xeito. Mantenimiento
evolutivo de todos los médulos
existentes en el XEITO, Emision
de documentos en castellano /

gallego, Adaptacién de
programas al Nuevo Reglamento

General de Recaudacién.

[01/029/07]

1.050

1.050

1.050

ANALISTA

Sistemas de informacién en
materia de Hacienda. Lote 1-
Gestién Tributaria. [06/015/15

6.150

2.075|

4.075

4.613 1.537|

2.075|

4.075

4.613

1.537|

Servicio evolucién funcional y
tecnolégica de la Oficina Virtual
Tributaria (OVT) y la Plataforma
de Intercambio de Informacién

XEITOZ2. [04/016/14]

586

586

586

Servicio para la realizacién de

trabajos para el desarrollo del

programa de ayuda ALIS.Expte
2014-020. [04/010/14]

690

690

690

Actualizacién XEITO2.
Expediente 2013-018 [04/012/13]

1.321

1.321

1.321

XEITO2. Nuevas funcionalidades.
[01/025/11]

4.457

2.228|

2.229|

4.457

Prérroga actualizaciéon y nuevos
moédulos de XEITO nov10-junil.
[01/026/10]

1.179

1.179

1.179

Servicio consistente en el
desarrollo de procedimientos
informaticos en el tema de

gestion tributaria de la
Conselleria de Facenda de la
Xunta de Galicia (Expte 8/2009).
[01/029/09]

1.932

1.932

1.932]

22 Prérroga del Contrato de
Servicios consistente en los
trabajos necesarios para la
realizacién de nuevas
aplicaciones del programa XEITO
[01/022/09].

484

484

Nuevas aplicaciones del

programa Xeito [01/029/07].

1.050

1.050

1.050

(€3}
(€3}

)

@)

@)

@)

@

(€3}

@)

@)
@)
@)

@)

@)

@)
@
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J.C.T.

ANALISTA
PROGRAMAD
OR

Evolucién del sistema de
informacién para la gestion
integrada de los tributos (XEITO).
Desarrollo de nuevas
funcionalidades y evolucién del
sistema de informacién para la
gestion integrada de los tributos
(XEITO) (Ref. Expediente: 2017-
006). [04/007/17]

2.700

2.700

2.250

(1)

Evolucién actualizacién continua
Xeito2. [04/005/15]

3.050

3.050|

500

2.550

1)

Servicio para la evolucién de los
moédulos inspector, sancionador
y de gestién tributaria del
Sistema de Gestién Integrada de
los Tributos (XEITO2),
cofinanciado con cargo ao
programa operativo FEDER
Galicia 2007-2013 e ao Fondo de
Compensacién Interterritorial
(FCI), mediante tramitacién
documentalmente simplicada.
Expte 2014-031. [04/017/14]

1.611

1.611

1.000

611

Analisis, disefio, desarrollo e
implantacién nuevas
funcionalidades Xeito2. Anal
disefio, desarrollo e implanta n
de nuevas funcionalidades en el
Sistema de Informacién para la
Gestion Integrada de los Tributos
(XEITO2) [04/012/13]

483

483

483

Agencia Tributaria Xeito2.
Desarrollo de nuevas
funcionalidades en la Oficina
Virtual Tributaria y el Sistema de
Informacién XEITOZ2, para la
adecuacion de dichos sistemas a
la nueva Axencia Tibutaria de
Galicia [04/018/13]

1.409

1.409

1.409

Prérroga actualizacion y nuevos
moédulos de XEITO nov10-junll.
[01/025/11]

1.023

1.023|

1.023

Desarrollo de procedimientos en
sistema gestion tributaria.
Servicio consistente en el

desarrollo de procedimientos
informaticos en el sistema de
gestion tributaria de la
Conselleria de Facenda de la
Xunta de Galicia (Expte 8/2009).
[01/026/10]

1.211

1.211

Desarrollo de procedimientos en
sistema gestion tributaria.
[01/029/09]

1.350

1.350

350

1.000

D.M.

ANALISTA
PROGRAMAD
OR

Sistemas de Informacién en
materia de Hacienda. Lotel
Gestion Tributaria. [06/015/15]

3.150

2.150

1.000|

3.150

2.150

1.000

3.150

Agricultura (SOPRA)

1.950

1.950

1.950

Jeizer. Encargado del
mantenimiento y evolutivos de la
herramienta de monitorizacién
Jeizer, integrada en Renfe y
Aena. (SOPRA)

2.100

2.100

Hoffman App. Disefio y
desarrollo de aplicaciéon mévil
multiplataforma para la entidad
Hoffman International. (AEDEA)

ANALISTA
PROGRAMAD
OR

Sistemas de Informacién en
materia de Hacienda. Lotel
Gestiéon Tributaria. [06/015/15]

6.450

4.838

1.612

6.400

50

4.838

1.612

6.400

50

TIRANT-Cartera. Tratamiento
integral de los recursos de
Cartera, gestion de liquidaciones,
expedientes de sucesiones y
donaciones,
aplazamientos/fraccionamientos,
tratamiento de recursos y gestion
de garantias (incautacién o
devolucién de fianzas)

(INFORMANCE)

5.250

3.250

2.000|

5.250

3.250

2.000

5.250

Total horas

39.761

22.552

48.197

18.766

16.183

11.267

26.523

2.877

1)

1)

1)

1)

(1)

1)

1)

1)

Puntos otorgados por apartado

15,00

10,00

0,00

0,00

20,00

5,00

0,00

0,00

10,79

7,51

0,00

0,00

17,68

1,92

0,00

0,00

37,90
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YRS

* Resumen de la evaluacion.
©  En los marcados como (1), no se observa prueba documental de la experiencia declarada.
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3.3.- Resultado final para las ofertas del LOTE 2

YRS

Gl

G2

G3

G4

Total G

H1

H2

H3

H4

Total F

TOTAL
PUNTOS

Maximo puntos por
apartado

15,00

10,00

0,00

0,00

25,00

20,00

5,00

0,00

0,00

25,00

50,00

Indra

Total Horas equipo base
minimo

24.940

18.000]

26.000

13.032

Total horas equipo base
ampliado

9.000

4.500

25.000

Total Horas por Apartado

33.940

22.500

51.000

13.032

Total puntos por Numero de|
Horas

15,00

10,00

20,00

5,00

50,00

Horas a Descontar por
Adscripcion de Medios (G
9.000 horas, H 9.000 horas)

9.000

9.000

Total Horas Valorables

24.940

22.500

47.440

42.000

13.032

55.032

Total Puntos Oferta

15,00

10,00

25,00

20,00

5,00

25,00

50,00

Global Rosetta, S.L.U

Total Horas equipo base
minimo

1.756

Total horas equipo base
ampliado

2.195

Total Horas por Apartado

3.951

Total puntos por Numero de|
Horas

2,63

2,63

Horas a Descontar por
Adscripcion de Medios (G
9.000 horas, H 9.000 horas)

9.000

Total Horas Valorables

Total Puntos Oferta

,00

,00

,00

,00

Altia

Total Horas equipo base
minimo

5.945

6.655

9.773

2827

Total horas equipo base
ampliado

10.238

4.612

16.750

50

Total Horas por Apartado

16.183

11.267

26.523

2.877

Total puntos por Numero de
Horas

10,79

7,51

17,68

1,92

37,90

Horas a Descontar por
Adscripcion de Medios (G
9.000 horas, H 9.000 horas)

9.000

9.000

Total Horas Valorables

7.183

11.267

18.450

17.523

2.877

20.400

Total Puntos Oferta

4,79

7,51

12,3

11,68

1,92

13,6

25,90
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4.- VALORACION DE CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE
UN JUICIO DE VALOR (LOTE 3)

Se ha presentado una oferta por parte de EVERIS SPAIN, S.L.U.

4.1.- EVERIS SPAIN, S.L.U.

El Equipo Base ofertado es el siguiente:

Equipo Base
Equipo Base lote Equipo base minimo Equipo base ampliado
N Nombre y Apellidos Coordinador de |Analista Analista- Analista Analista-
area servicio Programador programador
1 L.C. 1
2 F.X.M. 1
3 A.F. 1
4 M.A.S. 1
Total Perfiles 1 1 2

La empresa presenta la documentacién del Sobre 2 compuesta por:
*  Anexo X - Ficha curriculum del equipo base ofertado (experiencia en proyectos).
* Anexo XI — Plantilla de Autobaremacion (autobaremacion por parte de la empresa).

Documentacién acreditativa del SOBRE 2 :
A) Formacion : No Presenta las titulaciones del Equipo Base Minimo

B) Experiencia profesional del técnico:
1- Presenta declaracion responsable

2- Presenta documentos que acreditan la vinculacién contractual del técnico con la empresa que
ejecutd el contrato a valorar:

o Informes TC2.
3- Documentos que acreditan la existencia del contrato a valorar: aportan las referencias de los
contratos con la DGTIC y la documentacién de otros contratos.

Conforme a los criterios generales de valoracion expuestos en el apartado 1, resulta la siguiente tablas.
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DECLARACION DE LA EMPRESA VALORACION
Gl G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 Gl G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4
15 10 [} 0 5 10 10 (] 15 10 (] 0 5 10 10 0 Obs.
Nombre técnico|Perfil Proyecto y/o Contrato Numero de Horas|N.2 horas |N.2horas |N.2 horas|N.2 horas|N.2horas |N.2horas |N.2horas [N.2horas |N.2horas |N.2horas |N.2 horas|N.2 horas|N.2horas |N.2horas |N.2horas |N.2horas
ofertado C.AS./ del técnico en el|proyecto |proyecto proyecto |proyecto |proyecto |proyecto |proyecto |proyecto proyecto |proyecto |proyecto |proyecto
ANALISTA D proyecto [proyecto proyecto [proyecto
/ANALISTA-
PROGRAMADOR
Servicios Informéticos de BASE -
Gestion de Ingresos 12,750 8.925 3.825 638 8.288 3.824 0 3.825 0 8.288 3.824 ) )
L.C. C.AS " e
SRC - Sistema de Relacié amb el 1.950 975 975 0 0
Contribuent (Fase I) i (3)
Servicios Informaticos de BASE - 12750  7.650|  5.100 7650 5100 0o 5100 7.650|  5.100 1
Gestion de Ingresos 1)
F.X.M. ANALISTA " .,
SRC - Sistema de Relacié amb el 1.950 975 975 1.950 0 0 0
Contribuent (Fase I) g . (©)]
Servicios Informéticos de BASE -
ANALISTA- - 12,750, 8.925 3.825 1.275 7.650 3.825 0 3.825 0 7.650 3.825 (1) (2
Gestién de Ingresos ( ) ( )
AF. PROGRAMAD SRC - Sistema de Relacié amb el
OR Contribuent (Fase I) 1.950 975 975 1.950 0 0 0 @)
Servicio de informatica para
nuevos desarrollos y mejoras en
los subsistemas de gestion, 7.800 3.120 7.800 3.120 7.800
ANALISTA- cartera y valoracion del sistema
M.A.S. PROGRAMAD |de informacién tributaria TIRANT.
OR — -
Evolucién y mejora de la
Aplicacion de Registro de
Puestos y Gestion de Personal 1.950 1.950 1.950
(CIRO)
Total horas 31545 15.675 11.663| 23.588  16.649 3120, 12.750 9.750, 23.588) 12.749
Puntos otorgados por apartado 15,00, 10,00 0,00 0,00 5,00 10,00 10,00 30,00 2,08 8,50 0,00 0,00 5,00 10,00 8,50 0,00 15,58
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N

* Resumen de la evaluacion.
© En los marcados como (1), no hay evidencia en la documentacién contractual aportada de la
experiencia en la Gestion de teleadminstracion tributaria.
© En los marcados como (2) no hay evidencia en la documentacién contractual aportada de la
experiencia en conocimientos técnicos en tecnologia ORACLE
© En los marcados como (3) no hay constancia del contrato entre la documentacion aportada.
Solo aparece un acuerdo entre TSYSTEM y EVERIS ante una posible adjudicacion.
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4.2.- Resultado final para las ofertas del LOTE 3

YRS
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TOTAL
Gl G2 G3 G4 |TotalG H1 |H2 H3 H4 |Total PUNTOS
Maximo puntos por
apartado 15,000 10,00 0,000 0,00 25,000 5,000 10,00 10,000 0,00 25,00 50,00
Everis
Total Horas equipo base
minimo 3120, 12.750 9.750, 23588 12.749
Total horas equipo base
ampliado
Total Horas por Apartado 3.120f 12.750 9.750) 23588 12.749
Total puntos por Numero de
Horas 2,08 8,50 5,00 10,00 8,50 34,08
Horas a Descontar por
Adscripcion de Medios (G
9.000 horas, H 9.000 horas) 9.000 9.000
Total Horas Valorables 3120, 3.750 6.870 9.750, 14.588 12.749 37.087
Total Puntos Oferta 2,08 2,50 4,58 5,00 9,73 8,50 23,22 27,80
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5.- VALORACION DE CRITERIOS PONDERABLES EN FUNCION DE
UN JUICIO DE VALOR (LOTE 4)

Se ha presentado una oferta: UTE ALFATEC SISTEMAS INFORMANCE.

5.1.- UTE ALFATEC SISTEMAS INFORMANCE

El Equipo Base ofertado es el siguiente:

Equipo Base
Equipo Base lote Equipo base minimo Equipo base ampliado
N Nombre y Apellidos Coordinador de | Analista Analista- Analista Analista-
drea servicio Programador programador
1 F.M. 1
2 L.P. 1
3 J.N. 1
4 V.H. 1
5 M.M. 1
6 J.I.B. 1
Total Perfiles 1 1 2 1 1

La empresa presenta la documentacién del Sobre 2 compuesta por:
e  Anexo X - Ficha curriculum del equipo base ofertado (experiencia en proyectos).
* Anexo XI — Plantilla de Autobaremacion (autobaremacion por parte de la empresa).

Documentacién acreditativa del SOBRE 2 :
A) Formacion : Presenta las titulaciones del Equipo Base Minimo y del ampliado.

B) Experiencia profesional del técnico:
1- Presenta declaracion responsable

2- Presenta documentos que acreditan la vinculacién contractual del técnico con la empresa que
ejecutd el contrato a valorar:
o Informes de Vida Laboral del Equipo Ofertado
3- Documentos que acreditan la existencia del contrato a valorar: aportan las referencias de los
contratos con la DGTIC y la documentacién de otros contratos.

Conforme a los criterios generales de valoracidn expuestos en el apartado 1, resulta la siguiente tabla.

37/43

CSV:15XT2X3Z-NA8SPPZP2-MLPAJALA  URL de vaidaciG:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=15X T2X 3Z-NASPPZP2-ML PAJA 1A




DECLARACION DE LA EMPRESA

Valoracién

Gl

G2

G3

G4 H1 H2

H3

H4

G1

G2

G3

G4

H1

H2

H3

H4

10

7

8 o 5 10

10

o

10

7

8

]

5

10

10

o

Obs.

Nombre
ofertado

técnico

Perfil
C.A.S.
IANALISTA
/ANALISTA-

Proyecto y/o Contrato

Numero de Horas|
del técnico en el

proyecto

N.2  horas|
proyecto

N.2  horas|
proyecto

N.2

proyecto

N.2 horas|N.2 horas
proyecto |proyecto

horas| N.2

proyecto

horas

N.2  horas|
proyecto

N.2  horas|
proyecto

N.2  horas|
proyecto

N.2  horas
proyecto

N.2  horas
proyecto

N.2  horas
proyecto

N.2  horas|
proyecto

N.2  horas|
proyecto

N.2  horas|N.2

proyecto

proyecto

horas

F.M.

PROGRAMADOR

C.AS

Servicio para la contrataciondel
sistema de gestion tributaria
“TIRANT” (Exp. 28/2.008).
Lote 1: “Nucleo de Gestién de
Recaudacién”

11.440

7.940

3.500

5.200

750

7.940

5.200

750

@

L.P.

ANALISTA

PROYECTO DESIG-2013
(DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
LA GENERALITAT). Lote II:
Exp: CNMY13/DGTI/7 Lote

1.500

1.500

500

1.000

500

1.000

@

PROYECTO DESIG-2013
(DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION DE
LA GENERALITAT). Lote llI:
Exp: CNMY13/DGTI/7 Lote lll

2.500

1.500

1.000

1.500

1.000

Servicio para la contratacién de
del sistema de gestion tributaria
“TIRANT” (Exp. 28/2.008). Lote 1:
“Nucleo de Gestién de
Recaudacién”. Lote 1: “Nucleo
de Gestion de Recaudacién”.
CPV:72250000-2

6.000

5.000 1.000

5.000

1.000

Diversos contratos menores
relacionados con el Fondo de
Liquidez Autonémica. Exptes:

CNME12/SUBSE/166
CNME13/DGTI/54
CNME13/DGTI/137
CNME13/SAAPI215

500

300

200

300

200

J.N.

ANALISTA

Servicio para la contratacion de
del sistema de gestién tributaria
“TIRANT” (Exp. 28/2.008). Lote 1:
“Nucleo de Gestién de
Recaudacién” CPV:72250000-2

3.148

1.648

1.500| 1.648 1.500

1.648

1.648

1.500

Evolucién tecnolégicay
funcional de las aplicaciones de
gestion de las aplicaciones de
gestion econémicay
administracién electrénica de la
Universidad de Valencia. Expte:
2013 0025 - SE 013

265

212

53

Evolucién tecnolégicay
funcional de las aplicaciones que
se engloban dentro del ambito de

la gestion de la investigacion,
gestion econémicay
administracién electrénica de la
Universitat de Valéncia. Expte:
2014 0005 - SE 005

25

20

Reingenieria e Implantacién
Telematica de los procedimientos
administrativos orientados al
estudiante en la Universitat de
Valéncia. Proyecto e-Studiant.
Expte: 2011 0114 - SE 035

1.910

1.209

700

DESARROLLO DE NUEVOS
PROCEDIMIENTOS Y
FUNCIONALIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION DE
OFICINA VIRTUAL PARA LOS
CENTROS EDUCATIVOS
(OVICE)”. CNMY13/DGTI/23

1.500

500

1.000

500

1.000

Implantacién de una aplicacién
de Portafirmas.

20

16

16

TACTICA. Desarrollo de la

plataforma.

1.466

973

493

973

493

©)]

@

@

Q)
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V.H.

ANALISTA-
PROGRAMAD
OR

Servicio para la contratacién de
del sistema de gestion tributaria
“TIRANT” (Exp. 28/2.008). Lote 1:
“Nucleo de Gestion de
Recaudacion”. Lote 1: “Nucleo
de Gesti6n de Recaudacién”.
CPV:72250000-2

11.440

11.440

6.440

3.000

2.000

11.440

6.440

3.000

2.000]

Desarrollo de Sistemas de
Informacién para la Generalitat.
DESIG Lote 3. CNMY13/DGTI/07

Lote 3

1.500

1.000

250

250

1.000

250

250

Desarrollo de los Sistemas de
informacién de la Generalitat en
materia de Hacienda. DESIGHA-

2014 Lote 2. CNMY14/DGTI/11

Lote 2

3.600

1.800

800

1.000

1.800

800

1.000

M.M.

ANALISTA

DESIG-2013 Lote I:
Administracién Electronica,
gestion de portales y plataformas
tecnoldégicas. CNMY13/DGTECI/7

4.050

2.050

2.000

2.050

2.000

DESIG-2013 Lote II:
Subvenciones, gestion
administrativa comuin, de
recursos humanos, econémicay
contratacion.
CNMY13/DGTECI7

1.800

1.000

800

1.000

800

Servicio para el desarrollo del
portal web de transparencia.
Expediente: CNME14/SAAP/13

600

600

600

Java-gVvNIX. Servicios
informaticos para desarrollo de
aplicaciones informaticas de la

Conselleria de Infraestructuras y
Transporte en Java-gvNIX.
Expediente: CMAYOR/2011/01/37

2.700

1.700

1.000

1.700

1.000

J.LB.

ANALISTA-
PROGRAMAD
OR

CNMY14-DGTI-11 LOTE 1
Servicio en informatica: proyecto
DESIGHA-2014 (desarrollo de los

sistemas de informacién de la

Generalitat en materia de

hacienda)- Lote 1

6.150

2.450

1.150

1.200

6.150

2.450

1.150

1.200

6.150

Total horas

24.978

4.650

2.700

29.238

15.130

12.255

23.478

1.150

1.200

29.238

13.689

11.497

Puntos otorgados por apartado

10,00

3,10

1,80,

0,00

5,00

10,00

8,17

0,00

10,00

0,77

0,80

0,00

5,00

9,13

7,66

0,00

33,36
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* Resumen de la evaluacion.

o En los marcados como (1) no consta evidencia contractual de funcionalidades referentes a
Juego Administrativo.

o En los marcados como (2) no consta evidencia contractual de funcionalidades referentes a
Gestion de Tributos de juego

o En los marcados como (3) no consta evidencia contractual de funcionalidades referentes a
Juego Fiscal.

o En los marcados como (4) no consta en la documentacion aportada evidencia alguna de la
tecnologia a evaluar.
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5.2.- Resultado final para las ofertas del LOTE 4

e,

TOTAL
Gl G2 G3 G4 [TotalG H1 |H2 H3 H4 [Total PUNTOS

Maximo puntos por
apartado 10,00 7,00 8,000 0,00 25,000 500 10,00 10,00 0,00 25,00 50,00

Total Horas equipo base

minimo 21.028 23.088| 13.689  11.497

Total horas equipo base

ampliado 2450 1150, 1.200 6.150

Total Horas por Apartado 23.478 1.150  1.200 29.238 13.689 11.497

Total puntos por Numero de

Horas 10,00 7 ,80 5,00 9,13 7,66 33,36

Horas a Descontar por

Adscripcién de Medios (G

9.000 horas, H 9.000 horas)| ~ 9.000 9.000

Total Horas Valorables 14478 1150, 1.200 16.828 20.238 13.689 11.497 45.424

Total Puntos Oferta 9,65 77 ,80 11,220 500 9,13 7,66 21,79 33,01
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6.- CUADRO FINAL RESUMEN DE TODOS LOS LOTES

OFERTAS LOTE 1. GESTION DE EXPEDIENTES TRIBUTARIOS Gl G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 TOTAL

Maximo puntos por apartado 10,00 15,00 0,00 0,00 20,00 5,00 0,00 0,0050
Indra Total Horas Validadas por Apartado 23.500 25500 36500 16500 0

Total Puntos por apartado 10,00 15,00 20,00 5,00 0,00 0,00 50
ol iy Sl Total Horas Validadas por Apartado 0 0 0 0 0

Total Puntos por apartado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
OFERTAS LOTE 2. GESTION DE RECAUDACION TRIBUTARIA Gl G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 TOTAL

Maximo puntos por apartado 10,00 15,00 0,00 0,00 20,00 5,00 0,00 0,0050
Indra Total Horas Validadas por Apartado 24.940 22.500 42.000 13.032 0

Total Puntos por apartado 15,00 10,00 20,00 5,00 50
ol ity SILL Total Horas Validadas por Apartado 0 0 0 0 0

Total Puntos por apartado 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Altia Total Horas Validadas por Apartado 10.183 8.267 17.523 2.877 0

Total Puntos por apartado 6,79 5,51 11,68 1,92 0,00 25,9
OFERTAS LOTE 3. SISTEMA TELEADMINISTRACION TRIBUTARIA Gl G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 TOTAL

Maximo puntos por apartado 15,00 10,00 0,00 0,00 5,00 10,00 10,00 0,00/50
Everis Total Horas Validadas por Apartado 3.120 3.750 9.750 14.588 12.749

Total Puntos por apartado 2,08 2,50 5,00 9,73 8,50 27,80
OFERTAS LOTE 4. GESTION DE TRIBUTOS DEL JUEGO Gl G2 G3 G4 H1 H2 H3 H4 TOTAL

Maximo puntos por apartado 10,00 7,00 8,00 0,00 5,00 10,00 10,00 0,00/50
UTE ALFATEC SISTEMAS | |Total Horas Validadas por Apartado 14.478 1.150 1.200 20.238 13.689 11.497

Total Puntos por apartado 9,65 0,77 0,80 5,00 9,13 7,66 33,01
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/.- FIRMA DEL INFORME

Fi rmat per Carnen Roneu |borra el
10/ 04/ 2019 14:55: 22

Carmen Romeu Iborra (Adjunta al departamento de Auditoria y Analisis de datos
Tributarios — ATV).

Firnmat per David Duato Mco el 10/04/2019
14:57: 33

David Duato Mico (Jefe del Departamento de Auditoria y Analisis de datos Tributarios —
ATV).

Fi rmat per Yolanda Martinez Granero el
10/ 04/ 2019 14:59: 44

Yolanda Martinez Granero (Jefa de Servicio de Aplicaciones de Hacienda de Néminas y
Fondos Europeos).

Fi rmado por M José Ramis G neno el
10/ 04/ 2019 15:10: 40

V°B° Maria José Ramis Gimeno (Subdirectora General de Innovacion Tecnholégica en los

ambitos de Educacion, Hacienda y Justicia).
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