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Nº Expediente: CG-2024/2821/0111 

Unidad Proponente: DIRECCION DE TECNOLOGÍA APLICADA A LA GESTIÓN 
 

OBJETO del contrato: 
PRUEBA DE CONCEPTO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA EVALUACIÓN TÉCNICA DE 
CONVERSIÓN DE ECC 6.0 A SAP/4HANA 

 
 

Fecha: 29/07/2024 Doc.: INFORME VALORACIÓN – CRITERIOS SUBJETIVOS (JUICIO DE VALOR)        
-DOC_CON_06-01- 

 
ANTECEDENTES: 
 
Se procede a examinar la documentación técnica, presentada por las empresas licitantes, conforme a lo 
recogido en los criterios de adjudicación sometidos a juicio de valor:  
 
Criterios sometidos a un juicio de valor. Hasta 20 puntos 
 
2.1 Memoria 
 

Se valorará con hasta 20 puntos la presentación de una memoria que incluya la descripción de un 
proyecto de assessment y prueba de concepto. La memoria deberá incluir una descripción detallada 
incluyendo los siguientes contenidos: 

 
1. Descripción de las fases de un proyecto análogo al solicitado en esta licitación, donde se incluya el 

siguiente contenido: 

a. Monitorización del sistema: 

Preparación (requerimientos), aplicación de notas relevantes, adaptaciones de los sistemas 
analizados, ejecución de las herramientas. 

b. Metodología y comprobación de la compatibilidad del sistema con S/4 HANA: 

Ejecución de utilidades especiales en el entorno existente para la verificación de 
complementos, soluciones de negocio y aplicaciones dependientes. 

c. Análisis y conversión: 

Análisis detallado de la información anterior, tanto del sistema ERP como del futuro S/4HANA. 

d. Determinación de escenario: 

Presentación de entregable final con el análisis del impacto y esfuerzos estimados para el 
proyecto de Conversión a S/4HANA. 

e. Prueba de concepto: 

Realización de una prueba de migración del entorno descrito a S/4HANA. 

f. Descripción de las herramientas de trabajo utilizadas. 

 
• Se valorará la adecuación de la metodología a los fines perseguidos, la calidad de la propuesta de 

trabajo, su metodología y acomodación a las prescripciones técnicas, otorgando la siguiente 
puntuación a cada uno de los contenidos: 

o Monitorización del sistema: (hasta 4 puntos) 
o Metodología y comprobación de la compatibilidad del sistema con S/4 HANA: (hasta 4 

puntos) 
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o Análisis y conversión: (hasta 4 puntos) 
o Determinación de escenario: (hasta 3 puntos) 
o Prueba de concepto: (hasta 3 puntos) 
o Descripción de las herramientas de trabajo utilizadas: (hasta 2 puntos) 

 
Se puntuará conforme al siguiente detalle: 
- Completamente adecuado: 100% de los puntos 
- Bastante adecuado: 75% de los puntos 
- Adecuado: 50% de los puntos 
- Poco adecuado: 25% de los puntos 
- No adecuado o inexistente: 0 puntos 

 
La documentación para valorar este criterio no deberá superar 35 páginas. 
La superación del límite de páginas establecido supondrá la no valoración del mismo. 

 
 
 
 
 
VALORACIÓN: 
 
Se valoran las siguientes ofertas: 
 

- VISEO CONSULTING IBERIA SL 
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VISEO CONSULTING IBERIA SL 
 

2.1 Memoria 
 

1. Monitorización del sistema: 
 

Se describe adecuadamente la monitorización a realizar en cada uno de los procesos. Esta fase 
inicial se utiliza para la preparación (requerimientos ) aplicación de notas relevantes, 
adaptaciones de los sistemas que van a ser analizados 
 
Se considera completamente adecuado y se otorga el 100% de la puntuación. 
Se otorgan 4 puntos 
 

2. Metodología y comprobación de la compatibilidad del sistema con S/4 HANA 
 
Se describe el uso de la herramienta gratuita SAP Readiness Check con el objetivo de ejecución y 
extracción de información clave. 
 
Se considera completamente adecuado y se otorga el 100% de la puntuación. 
Se otorgan 4 puntos 
 

3. Análisis y conversión 
 
En esta etapa se analiza a fondo toda la información anterior, tanto del sistema ERP como del 
futuro S/4HANA, ese análisis se realiza por expertos en cada solución, módulo o capa implicada, 
técnica y funcional, en la conversión a S/4HANA. 
Se establece el objetivo de definir estrategias y planes de trabajo a medida para el caso de 
negocio de Ibermutua. 
 
Se considera completamente adecuado y se otorga el 100% de la puntuación. 
Se otorgan 4 puntos 
 

 
4. Determinación de escenario. 

 
Creación y presentación de entregable final con el análisis del impacto y esfuerzos estimados 
para el proyecto de Conversión a S/4HANA. 
 
Se considera completamente adecuado y se otorga el 100% de la puntuación. 
Se otorgan 3 puntos 
 

5. Prueba de concepto. 
 
El proyecto de POC consiste en realizar una prueba de conversión de un entorno copia del 
entorno ECC productivo, aislado y en el que recorrer todas las fases clave para poder identificar 
y cuantificar esfuerzos e impactos reales, esto da una visión importante de como poder optimizar 
a futuro un calendario, número de recursos necesarios, el performance y requerimientos de los 
sistemas necesario para asegurar un Downtime con el menor tiempo posible  
. 
 
Se considera completamente adecuado y se otorga el 100% de la puntuación. 
Se otorgan 3 puntos 
 



 

IBERMUTUA, Mutua Colaboradora con la seguridad Social, nº 274 4 

6. Descripción de las herramientas de trabajo utilizadas. 
 
Se describen las siguientes herramientas utilizadas: 

• SAP Readiness Check 
• ABAP Call Monitor (SCMON) 
• ABAP Test Cockpit 

. 
 
Se considera completamente adecuado y se otorga el 100% de la puntuación. 
Se otorgan 2 puntos 
 

 
 

 
 

PUNTUACIÓN TOTAL: 20 puntos 
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-  RESUMEN PUNTUACIONES 
 

EMPRESA Criterio 
2.1 Total 

VISEO CONSULTING IBERIA SL 20,00 20,00 
 
 
 
Informe realizado por Francisco Kaiser Saldaña de la DTAG 
 
 
 
 
 

EL DIRECTOR DE TECNOLOGÍA APLICADA A LA GESTIÓN 
D. JUAN RUEDA VICENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madrid, 29 de julio de 2024 
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