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INFORME.- Valoracion técnica de los proyectos presentados para la contratacién
del Servicio de L'Escola Matinera. Curso 2024/2025 y 2025-2026. Exp. 1754054M

Las empresas que han presentado sus proyectos son:

AUCA, PROJECTES EDUCATIUS, S.L.

AL-ALBA EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVOS S.L

ACTIVIDADES FORMATIVAS S.L.

NASCOR FORMACION SLU

EDUCO, SERVICIOS Y PROYECTOS EDUCATIVOS, S.L.

TOT ANIMACIO S.L.

DIDACTIC ESPORT S.L.

SOLVENTA SOLUCIONS BASIQUES PER ENTITATS I CIUTADANS S.L.
ASOCIACION CULTURAL DOS ZAGALES

CENTRO ESTUDIOS MESTRES

La valoracion técnica de los proyectos se basaran en la propuesta de organizacion
del servicio hasta un maximo de 45 puntos:

Objetivos. Hasta 5 ptos.

Programacién de actividades. Hasta 10 ptos.

Propuesta de desayunos. Hasta 10 ptos.

Metodologia de trabajo. Hasta 5 ptos.

Recursos humanos. Hasta 5 ptos.

Sistema de evaluacion a desarrollar. Hasta 10 ptos.

AUCA, PROJECTES EDUCATIUS, SL

La presentacién del proyecto esta bien estructurada .Expone el servicio como una
ampliacion de la jornada lectiva, que dinamiza un espacio educativo bajo un modelo de
funcionamiento pedagdgico no formal. Esta fundamentado en actividades tranquilas que
no provoquen agotamiento fisico ni intelectual con un caracter marcademente lidico.

Los objetivos son adecuados al fin del servicio teniendo en cuenta la
transversalidad de los valores de igualdad, diversidad y respeto.

El proyecto planteado presenta una tematica general con un hilo conductor
desarrollado a lo largo del curso. De forma mensual tiene una tematica con la que
relaciona todas las actividades a realizar. Estas, estan bien desarrolladas con una correcta
propuesta mensual y unos ejemplos practicos adecuados de las actividades
correspondientes a las diferentes edades.
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Las sesiones que se proponen plantean un horario base que podriamos considerar
demasiado estructurado, pero lo justifican diciendo que es para tener una idea general del
servicio y que segun las caracteristicas de los participantes lo podrian flexibilizar,
adaptandola a la llegada de estos, pero no desarrollan como llevarian a cabo dichas
acciones.

La propuesta de desayuno presenta un cronograma, si bien no especifica como
sera su desarrollo.

La metodologia estd desarrollada por competencias, en la que se desarrolla unos
principios definidos (formativa, participativa, integradora y socializadora), con la
posibilidad de adecuar la programacion establecida a cada grupo.

La propuesta de recursos humanos esta desarrollada segun pliego técnico.

El sistema de evaluacion estd encuadrado en una coordinacién, seguimiento y
control correcto.

AL-ALBA. EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

La empresa basa los objetivos del servicio en preparar para aprender, personalizar
relaciones, aprender a escuchar y ser escuchado y aprender a moverse con una cercania
y abiertos a la realidad. Son objetivos muy amplios y que precisan mayor concrecién.

Respecto a la programacién de actividades, procede a su exposicion como “una
rutina de desarrollo”, establecida por rincones. Estas actividades son de dificil, por no
decir de imposible desarrollo en la practica, teniendo en cuenta las caracteristicas del
servicio de l'escola matinera de Pucol, es decir la ubicacién del servicio y su uso.

Respecto al desayuno, presenta un cuadro con una propuesta adecuada pero que
no nos permite valorar el desarrollo de como se va a llevar a cabo.

En lo referente a la metodologia de trabajo estan demasiado resumidas y genera
alguna confusién como en el punto 3.2Programa de acogida que habla de “salida flexible”.
Este planteamiento no es viable porque los nifos y las nifias que asisten a l'escola
matinera van directamente a las clases o filas.

La propuesta de recursos humanos esta desarrollada segun pliego técnico.

La evaluaciéon, aunque detallada, se basa en una programacién que no es la
adecuada para el desarrollo del servicio. Ademas es pobre en las herramientas de
valoracion que precisa el servicio y amplia en otros conceptos que no son valorables en
este apartado.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS S.L.

Presenta un proyecto estructurado. Los objetivos estan de forma poco
desarrollada, limitandose a su enumeracion.

La programacion de actividades se plantea por grupo de edades y realizan una
buena planificacidon tematica de estas. Presenta dos cronogramas uno para infantil y otro
para primaria. Como ejemplo desarrolla una planificacion de una semana de las
actividades a llevar a cabo. Aunque esta bien expuestas, alguna de ellas puede presentar
alguna dificultad para llevarla a la practica, dado los espacios y el tiempo para
desarrollarlas.

La propuesta del desayuno es adecuado para el servicio teniendo en cuenta su
desarrollo y variedad de alimentos.

Respecto a la metodologia de trabajo presentada es correcta, aunque no concreta
como se va a llevar a cabo la entrada gradual de nifos y nifias, asi como el trabajo en
menores con necesidades especiales.

La propuesta de recursos humanos esta desarrollada segun pliego técnico.

El sistema de evaluacidon desarrollado aunque correcto, le falta recoger algunos
aspectos evaluables del servicio.

NASCOR FORMACION SLU

El proyecto presentado tiene mucha dificultad para su valoraciéon ya que no refleja
la realidad del servicio a prestar.

En el apartado de objetivos relaciona algunos de ellos la metodologia que
desarrolla resulta de muy dificil aplicacion en I'escola matinera de Pucol.

Presenta una programacién que dificulta su valoracién para el servicio que nos
afecta y ademas presenta una propuesta organizativa de centro que refleja mas el
desarrollo de una escuela infantil que de un servicio de l'escola matinera de 7 a 9 de la
mafana.

No presenta una propuesta de desayuno.
Presenta una propuesta de recursos humanos adecuada y detallada.
El sistema de evaluacion a desarrollar presentado no se puede valorar

correctamente porque esta basado en unas metodologias que no pueden ser aplicables a
este servicio que nos atafie.
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EDUCO, SERVICIOS Y PROYECTOS EDUCATIVOS, SL

Los objetivos desarrollados se dividen en generales, destinadas a las partes
implicadas, familias, poblacién y a los y las menores destinatarios del servicio y, unos
especificos, educativos, Iudicos, afectivos-sociales, todos ellos bien desarrollados y
enfocados al servicio.

En lo que se refiere a la programacion, la planificacion de las actividades son
variadas, adaptadas a las edades de los nifios y nifias y ademas, teniendo en cuenta, que
los y las alumnos/as no lleguen, ni cansados ni adormecidos a clase. Se presenta una
distribucién semanal de actividades con un cronograma calendarizado del mes de
septiembre. Este desarrolla todas las actividades previstas. También presenta un
cronograma mensual del resto de todo el curso escolar. Todo esto nos permite tener una
visiébn amplia y correcta del servicio. En este sentido, destacan que las actividades tienen
que ser cortas teniendo en cuenta la franja horaria ya que en dicho horario hay que poner
los desayunos.

La propuesta de desayunos refleja una dieta variada, con una gestién general y
una organizacién diaria acorde al servicio.

La metodologia de intervencion propuesta sefiala que, aunque hay que marcar una
rutina de organizaciéon que desarrollan tiene en cuenta que cada participante llega a una
hora diferente. Y asi mientras unos deben desayunar, otros estan desarrollando
actividades, por lo que escogen las metodologias mas adecuadas para prestar el servicio,
en su totalidad y de forma coordinada. Se debe destacar la metodologia integradora que
permite promover la integracién del alumnado con NEE.

La organizacion del servicio presentada consta de tres fases que facilitan el
correcto desarrollo del servicio (fase previa, de desarrollo y una fase final) .

En lo que se refiere a los recursos humanos, la organizacién y funciones del equipo
técnico es el adecuado para el correcto desarrollo de las actividades propias del servicio.

El sistema de evaluacion a desarrollar es adecuado si bien se podria haber
aportado mas cuestionarios de evaluacion.

TOT ANIMACIO S.L.

Presenta un proyecto con unos objetivos adecuados al fin del servicio .

En la programacion de actividades, la estructura de la jornada horario asi como el
planteamiento de tematica, temporalizada por mes y la distribucion semanal de los
bloques de actividades a desarrollar estan definidas. Ahora bien hay que sefalar que
algunas de ellas no se podrian llevar a la practica, como por ejemplo los rincones y el
huerto escolar. También es dificil realizar el refuerzo escolar dado que no es un objetivo
del servicio por las caracteristicas del mismo.
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No detalla como va a ser el trabajo a desarrollar con los menores teniendo en
cuenta que estos entran al servicio de forma gradual/escalonada.

La propuesta de desayuno que se servira a los y las menores es adecuado, pero
aunque nombra que seguiran el patrén de la metodologia establecida por los centros
educativos no la desarrolla. Asi como lo que los alumnos organizarlos para su
colaboracién también dificulta su realizacion dada la forma gradual de entrada al servicio.

Los principios metodoldgicos del trabajo presentan un caracter integral y
participativo, senalando que el personal especializado atenderd las necesidades
asistenciales y educativas de alumnos/as ( desayuno, habitos de higiene, actividades
educativas y juegos,...). Ahora bien aunque sefialan especialmente las estrategias para el
trabajo con personas con NEE tendrian dificultades de llevarlas a cabo dadas las
caracteristicas del servicio de tiempo y ubicacién.

La propuesta de recursos humanos esta desarrollada segun pliego técnico.

Respecto a la evaluacion, el sistema de control y valoracién del servicio esta bien
estructurado, dirigido tanto a la programacion de actividades como a los/las profesionales
que prestan el servicio; presentando unos extensos instrumentos de recogida de datos vy,
en general para la ejecucion del servicio.

DIDACTIC ESPORT S.L.

Presenta unos objetivos generales correctos y otros especificos muy generalista .
Uno de ellos no forma parte del servicio como es el poder ayudar a los/as nifios/as a
llegar a la escuela a tiempo.

La programacién de actividades la desarrolla en dos bloques de edades: el primer
bloque de tres a cinco anos y el segundo de seis a doce afos. Relaciona unas actividades
pero no sefala como las va a llevar a la practica ni de que modo.

Presenta una propuesta de desayunos con un ejemplo adecuado al servicio. Si
bien sefiala también que realizard una tematica de desayuno, no expone como la llevara
a cabo teniendo en cuenta la franja horaria donde los nifios y nifas entran de forma
escalonada.

La metodologia de trabajo estd poco desarrollada atendiendo al fin vy
caracteristicas del servicio.

El apartado de recursos humanos esta sin contenido, por lo que no puede ser
objeto de valoracion.

El sistema de evaluacién presentado no estd definido ni concretado ni aporta
herramientas para su realizacion.
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SOLVENTA SOLUCIONS BI‘-\SIQUES PER ENTITATS I CIUTADANS S.L.
Los objetivos presentados aunque correctos son demasiado generalistas.

La programacion de actividades presentadas estan relacionadas con el fin del
servicio Presenta un ejemplo de la programacién de actividades un cronograma con una
recepcidn y bienvenida de 7 a 7.15. horas. Este horario no refleja la realidad del servicio
ya que los nifios y nifias entran de forma escalonada atendiendo a la necesidad horaria de
los padres. Esta realidad después se nombra en la ejecucién del servicio pero no lo
desarrolla, por lo tanto no se puede valorar su ejecucion porque se desconoce.

Presenta una propuesta de desayunos pero no desarrolla como se va a llevar a
cabo.

En el aspecto metodoldgico habla de la dimensién educativa y procedimental pero
lo trata de forma tan puntual que no se puede hacer una idea general y diaria de como se
va a desarrollar el servicio.

La propuesta de recursos humanos esta desarrollada segun pliego técnico.

La evaluacion presentada estd poco desarrollada y aporta pocos instrumentos de
evaluacion.

ASOCIACION CULTURAL DOS ZAGALES.

Los objetivos generales y especificos son adecuados pero en su relacién utiliza
terminologia confusa a veces habla de nifios y nifas y otros utiliza jovenes/juventud.

La propuesta de programacién que presenta es mensual y por temas. Esta bien
desarrollada pero no presenta un organigrama de como llevarla a termino.

La propuesta de menu de desayuno es adecuado al servicio pero no desarrolla
como se va a llevar a cabo.

La metodologia presentada es correcta pero generalista y tedrica, lo que dificulta
ver su aplicacion en las vivencias diarias del servicio.

La propuesta de recursos humanos esta desarrollada segun pliego técnico, genera
dudas sobre el personal de practicas.

Presenta una evaluacion donde enumera muchos aspectos y formas a evaluar es
decir es muy cualitativa, pero luego no refleja en herramientas instrumentales como se
van a evaluar esos indicadores.
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Técnico Medio Educador Social

CENTRO ESTUDIOS MESTRES.

Los objetivos estan bien planteados. Se estructura en dos etapas la infantil y la
primaria. Y realiza atencion especial a la integracion de nifios y nifias con diversidad
funcional-

Respecto a las actividades presenta una rutina diaria de aula. Presenta también
una programacion por meses con un ejemplo de programacién diaria de actividades.
Ahora bien se deberia haber aportado también un ejemplo de como se llevaria a cabo esa
actividad.

Sefialan en el desarrollo de actividades que aunque se tenga una rutina de aula
con un tipo de actividad concreta cada dia, se dispondrd de diferentes recursos para
poder adaptar a las circunstancias y necesidades del alumno.
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La metodologia presentada es activa y dinamizadora y participativa. Vuelven a
realizar un desarrollo extenso del trabajo con NEE, pero algunas propuestas son mas
propias de un horario lectivo que de un servicio de escola matinera.
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Las propuestas de desayuno aunque correctas no desarrollan como se llevara a
cabo.

Presenta una propuesta de recursos humanos que se aporta de lo solicitado en el
pliego técnico ya que si bien contempla la figura de coordinador general en cada centro
prescinde de la figura del coordinador general de total del servicio.

La evaluacion de las actividades, asi como de la calidad del servicio son adecuadas
aunque poco desarrolladas. Las herramientas para llevar a cabo estad evaluacion son
adecuadas.

. E AYUNTAMIENTO DE PUCOL Codigo Seguro de Verificacion: J4AA AFJQ 2PMD EQ93 XLP4
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El resultado de la valoracién numérica de proyectos se detalla en el cuadro siguiente:

Programacion | Propuesta | Metodologia | Recursos | Sistema

EMPRESA | Objetivos Actividades Desayuno |trabajo Humanos | Evaluacion

TOTAL

AUCA,
PROJECTES 4 6 5 4 1 8 28
EDUCATIUS,
S.L.

AL ALBA
EMPRESA DE
SERVICIOS
EDUCATIVOS
SL
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ACTIVIDADES
FORMATIVAS, 3 5 7 3 1 5 24
SL

NASCOR
FORMACION,
SLU

EDUCO, SERVI-
CIOS Y
PROYECTOS 5 9 8 5 5 8 40
EDUCATIVOS,
S.L.

TOT i
ANIMACIO, 4 6 4 3 1 6 24
S.L.

DIDACTIC
ESPORT SL 2 4 6 1 0 2 15

SOLVENTA
SOLUCIONS 3 4 4 2 2 3 18
B.E.E.C.,, SL

ASOCIACION
CULTURAL DOS 2 5 5 2 1 3 18
ZAGALES

CENTRO
ESTUDIOS 4 6 5 2 1 5 23
MESTRES
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I Ajuntament Servicios Sociales Atencion Primaria Basica
71 de Pucol
NIF: P4620700G Expediente 1754054M

La empresas : AL -ALBA EMPRESA DE SERVICIOS EDUCATIVOS, S.L.
NASCOR FORMACION, SLU
DIDACTIC ESPORT, S.L.
SOLVENTA SOLUCIONS BASIQUES PER ENTITATS I CIUTADANS, S.L.
ASOCIACION CULTURAL DOS ZAGALES

no contintian en el proceso de seleccion al no alcanzar el umbral minimo de puntuacion.

De acuerdo con la valoracién técnica realizada se informa que el mejor proyecto presen-
tado corresponde a la empresa  EDUCO, SERVICIOS Y PROYECTOS EDUCATIVOS, SL
con un total de 40 puntos.

Educadora Social Jefatura de Bienestar Social

AYUNTAMIENTO DE PUCOL Cédigo Seguro de Verificacion: JAAA AFJQ 2PMD EQ93 XLP4

Valoracion técnica Escola Matinera - SEFYCU 5203446

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://pucol.sede.dival.es/
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