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Ajuntament @ de Palma

Unitat Prevencid de Riscs Unitat Area de Serveis Juridics
emissora: Laborals IME destinataria:

Codi orgadnic: Codi organic:

R/N: Destinatari/ria:

R/V:

Memodria justificativa per a la contractacié d'un Servei de Prevencié Alieé de riscs
laborals, en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial,
Ergonomia i Psicosociologia Aplicada, i Vigildncia de la Salut (medicina del
Treball) per a I'lInstitut Municipal de I'Esport de I' Ajuntament de Palma.

Assumpte:

Area promotora del contracte: Institut Municipal de L'Esport
NUm. d’expedient: 05/2023

Titol de I'expedient: Contractacié d'un Servei de Prevencié Alieé de riscs laborals, en les
especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia
Aplicada, i Vigildncia de la Salut (medicina del Treball) per a I'Institut Municipal de I'Esport de
I'Ajuntament de Paima.

En compliment dels arts. 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
Sector Public (LCSP), i I'art. 73 del RD 1098/2001, de 12 d'octubre, que aprova el reglament
de la Llei de contractes de les Administracions Publiques (RLCAP), es redacta la present
memoria als efectes de justificar la naturalesa i extensid de les necessitats que es pretenen
cobrir mitjancant la contractacié del SERVEI DE PREVENCIO ALIE (SPA), DE PREVENCIO DE
RISCS LABORALS (LOT1 1) | VIGILANCIA DE LA SALUT (LOT 2) DE L'IME, aixi com la idoneitat del
seu objecte i contingut per satisfer-les.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE:

1.1 Descripcié:

L'arficle 1.1 (modificat per I'RD 604/2006, de 19 de maig) del RD 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid, estableix que “la prevencidé de riscs
laborals, com a actuacidé que s'ha de desenvolupar en el si de I'empresa, s’ha d’'integrar en
el seu sistema general de gestio, i compren tant el conjunt de les activitats com tots els seus
nivells jerarquics, a través de la implantacié i I'aplicacié d'un pla de prevencié de riscs
laborals [...]. La integracié de la prevencié en el conjunt de les activitats de I'empresa
implica que s’ha de projectar en els processos tecnics, en I'organitzacié del treball i en les
condicions en que aquest es presti. La seva integracié en tots els nivells jerarquics de
I'empresa implica I'atribucid a tots aquests, i I'assumpcid per part d'aquests, de I'obligacié
d'incloure la prevencié de riscos en qualsevol activitat que duguin a terme o ordenin i en
totes les decisions que adoptin”.

El punt 3 d'aquest article estableix que “I'activitat preventiva de I'empresa s’ha de dur a
terme a través d'alguna de les modalitats que preveu el capitol lll d'aquest Reial decret.”

Si es té en compte que el gruix de I'activitat de I'lIME no coincideix en cap de les
esmentades a I'annex | del RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencid, on s'estableixen les activitats de risc especial, i en relacid amb els seus
recursos humans i les seves instal lacions, la modalitat escollida per I'lME per a dur a terme
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I'organitzacid preventiva, és la del servei de prevencio alie (SPA). Aixi consta a lI'apartat d.1.1
del Pla de Prevencié de I'lME, document aprovat pel Consell Rector en sessié celebrada el
13 de novembre de 2019.

Per I'Institut Municipal de I'Esport de I' Ajuntament de Palma, tal com es dedueix en la seva
politica de prevencid de riscs laborals, inclosa en I'apartat e.1 del Pla de Prevencid de I'IME,
document aprovat pel Consell Rector en sessid celebrada el 13 de novembre de 2019,
garantir la proteccid, seguretat i salut dels seus treballadors, és un aspecte ineludible que
requereix una implicacié activa i conjunta de tots per tal de minimitzar i controlar els perills
que es puguin presentar.

Aix0 implica que un dels objectes del contracte és dur a terme les tasques que implica
realitzar les activitats preventives en les especialitzacions preventives referents a la seguretat
en el treball, la higiene industrial i I'ergonomia i la psicosociologia aplicada. Aquestes
especialitats sén les previstes a I'article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencid de Riscs Laborals.

L'ambit de la cobertura del servei serd el de tot el personal propi de I'lME (amb un nombre
de personal de 102 treballadors i treballadores propis en el moment de la redaccid
d’'aqguesta memoria), aixi com totes les instal lacions relacionades a continuacid, que, llevat
d’errada o omissié involuntaria, sén:

- Oficines de I'IlME (Son Moix) | - Josep Amengual - CF Verge de Lluc

- Palau d'Esports Son Moix - Borja Moll - CF El Rafal

- Germans Escalas - Verge de Lluc - CF Son Fuster |

- Son Hugo - David Muntaner - CF Son Fuster |l

- S'Estel - Son Ferragut - CF Secar de la Redl
- Toni Servera - Pista El Pil {ari - CF Sant Jordi

- Rudy Ferndndez - Pista El Rafal Vell - CF Coll d’en Rabassa
- Son Roca - Pista Son Cladera - CF Son Roca

- Xavi Torres - Placa Alexander Fleming | - CF Seminari

- Marga Crespi - Placa Berenguer de Palou| - CF Son Flor

- Toni Pizd - CF Molinar - CF Son Cladera

- El Viver - CF La Victoria - CF Son Sarding*

- Son Cotoner - CF Miquel Nadal - CF Can Valero*

- Son Qliva - CF Son Ferriol - CF L'Antoniana*

*Instal lacions cedides

Durant la vigencia del confracte es poden donar casos d'altes o baixes tan en el nombre de
personal com en el de les instal lacions esportives.

D'altra banda, I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscs
Laborals, al seu punt 1, diu que I'empresari garantird als treballadors al seu servei la vigildncia
periddica del seu estat de salut en funcid dels riscos inherents al treball.

També el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la
Llei General de la Seguretat Social indica en el seu article 243.1 que: “Totes les empreses que
hagin de cobrir llocs de treball amb el risc de malalties professionals estan obligades a
practicar un reconeixement médic previ a I'admissié dels treballadors que hagin d'ocupar
aqguells i a redlitzar els reconeixements periddics que per a cada tipus de malaltia
s'estableixin en les normes que, a aquest efecte, aprovi el Ministeri d'Ocupacid i Seguretat
Social”
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El mateix RD legislatiu, estableix en el seu arficle 244.1 que “les entitats gestores i les
collaboradores amb la Seguretat Social estan obligades, abans de prendre al seu carrec la
proteccié per accident de treball i malaltia professional del personal emprat en empreses
amb risc especific d'aquesta Ultima contingéncia, a conéixer el certificat del reconeixement
medic previ a qué es refereix I'article anterior, fent constar en la documentacid corresponent
que tal obligacié ha estat complerta. D'igual forma hauran de coneixer les entitats
esmentades els resultats dels reconeixements medics periodics”.

Per tant, un altre objecte d’aquest contracte serd la realitzacié dels reconeixements medics
al personal de I'lME que pertoqui, que, com a minim es realitzaran els reconeixements que
impliquin feines de conduccid, tot el personal de manteniment (susceptible de poder
desenvolupar una infermetat laboral), el personal que inicii la seva activitat laboral a I'lME, el
personal al qui li siguin assignades tasques especifiques amb nous riscs per a la seva salut, el
personal que es reincorpori després d'una absencia laboral prolongada per motius de salut
o el personal gque sigui especialment sensible (gestants, periodes de lactancia natural,
minusvalids o treballadors sensibles a determinats riscs).

1.2 Codi CPV del contracte:

Lots Codi CPV Descripcid
Lot 1 71317200-5 Serveis de salut i seguretat
Lot 2 85100000-0 Serveis de salut

1.3 Divisio en lofs:

Possibilitat de licitar per lots: S

De conformitat amb el arficle 99.3 de la Llei 9/2017, de 9 de desembre, de confractes del
sector public, per la qual es transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP
9/2017, en endavant), es divideix I'objecte del present contracte en 2 lots:

LOT 1: Servei consistent en la contractacidé d'un servei de prevencié de riscs laborals alie per
I'IME de les especialitats o disciplines tecniques de:

- Seguretat en el Treball,
- Higiene Industrial i
- Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

LOT 2: Servei consistent en la contractacid d'un servei de prevencid de riscs laborals alie per
I'IME de I'especialitat o disciplina de:

- Vigilancia de la Salut (Medicina del Treball)

1.4 Durada i prorroga del contracte:

La durada/termini d'execucid del contracte s'ha establert atenint a la naturalesa de les
prestacions i s’ha fixat en 24 mesos. La data prevista d'inici del contracte seria el dia 1 de
juliol de 2023.

Prorroga: Sl
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El contracte es podrd prorrogar fins a un maxim de 24 mesos. La prorroga es podrd acordar
d'una sola vegada o per periodes que, de forma individual o acumulada, no excedeixin la
durada maxima prevista.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT A COBRIR | IDONEITAT DE L'OBJECTE DEL CONTRACTE:

2.1 Descripci6 de la necessitat:

La necessitat de licitacié ve donada per la obligacié legal que té la figura de I'empresari de
garantir la seguretat i salut dels seus treballadors, indicada a I'article 14.1 (dret a la proteccid
enfront dels riscs laborals) de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscs
Laborals, on es diu: "Els treballadors tenen dret a una proteccié eficac en materia de
seguretat i salut en el treball. Aquest dret suposa que I'empresari confreu un deure correlatiu
de proteccid dels treballadors davant els riscs laborals”.

Els drets d'informacid, consulta i participacid, formacié en matéria preventiva, paralitzacié
de l'activitat en cas de risc greu i imminent i vigildncia del seu estat de salut, formen part del
dret dels treballadors a una proteccid eficac en mateéria de seguretat i salut en el treball.

D'altre banda, el RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refdés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat public, en el seu article 14 (Dret individuals) apartat 1), del Capitol |
(Drets dels empleats publics), diu que els treballadors tenen el dret "A rebre una proteccid
eficac en matéria de seguretat i salut en el treball”.

2.2 Justificacié de la competéncia exercida:

L'article 40.2 de la Constitucié Espanyola encomana als poders publics, com un dels principis
rectors de la politica social i econdmica, vetllar per la seguretat i higiene en el treball.

Aquest mandat constitucional comporta la necessitat de desenvolupar una politica de
proteccié de la salut dels treballadors mitjancant la prevencid dels riscos derivats del seu
treball i tfroba en la Llei 31/1995, de prevencid de riscs laborals el seu pilar fonamental. Aquest
Llei té per objecte promoure la seguretat i la salut dels treballadors mitjancant I'aplicacié de
mesures i el desenvolupament de les activitats necessaries per a la prevencid de riscos
derivats del freball.

L'arficle 1 de I'estatut de I'IME, publicat al BOIB 56 de 12 d'abril de 2005, estableix: “L'Institut
Municipal de I'Esport (IME), és un organisme autonom de I'Ajuntament de Paima de cardcter
administratiu, dotat de personalitat juridica publica i patrimoni independent, per el
desenvolupament dels serveis administratius i d'altres finalitats i actuacions no lucratives que
es determinen als presents Estatuts”. Per tant, interpretem que I'IME té la consideracid
d’ Administracid Publica.

L'article 14.2 (dret a la proteccid enfront dels riscs laborals) de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencidé de Riscs Laborals, indica que en compliment del deure de
proteccid, 'empresari haurd de garantir la seguretat i la salut dels treballadors al seu servei
en tofs els aspectes relacionats amb el freball. A agquest efecte, en el marc de les seves
responsabilitats, I'empresari realitzard la prevencié dels riscos laborals mitjancant la integracid
de l'activitat preventiva en I'empresa i I'adopcié de quantes mesures siguin necessaries per a
la proteccid de la seguretat i la salut dels treballadors, amb les especialitats que es recullen
en els articles seglents en matéria de pla de prevencid de riscos laborals, avaluacidé de
riscos, informacid, consulta i participacid i formacié dels treballadors, actuacié en casos
d'emergéncia i de risc greu i imminent, vigildncia de la salut, i mitjancant la constitucid d'una
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organitzacié i dels mitjans necessaris en els termes establerts en el capitol IV de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscs Laborals.

L'empresari desenvolupard una accié permanent de seguiment de l'activitat preventiva
amb la finalitat de perfeccionar de manera continua les activitats d'identificacié, avaluacid i
control dels riscos que no s'hagin pogut evitar i els nivells de proteccid existents i disposard el
necessari per a l'adaptacidé de les mesures de prevencié assenyalades en el paragraf
anterior a les modificacions que puguin experimentar les circumstancies que incideixin en la
realitzacio del treball.

L'article 14.3 (dret a la proteccid enfront dels riscs laborals) de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencidé de Riscs Laborals, observa: “L'empresari ha de complir les
obligacions que s'estableixen en la normativa sobre prevencid de riscos laborals”.

Als efectes que ens ocupen, i per les funcions que li atorga I'article 20 de I'estatut de I'IME
com a responsable de la gestid i direccié de I'organisme, entenem que la figura del gerent
de I'Institut Municipal de I'Esport de I'Ajuntament de Palma és equiparable a la de
I'empresari.

Els Estatuts de I'Organisme Autonom de I'Institut Municipal de I'Esport de Palma en I'article 5
atribueixen dins les funcions o competéncies que li sén propies, la redlitzacidé de la
contractacié d'obres, serveis i subministraments.

Pel que s’ha exposat, les necessitats que es pretenen cobrir amb el contracte responen al
compliment i realitzacié dels fins institucionals de I' Ajuntament de Palma (sobre la proteccid
als seu personal), a les competéncies o atribucions del Institut Municipal de I'Esport com
entitat, i de forma explicita, al compliment de la normativa sobre prevencié de riscs laborals.

2.3 Insuficiéncia de mitjans:

La inexistencia de recursos en nombre suficients a I'IME tant en personal propi qualificat i
especialitzat com de mitjans tecnics per a realitzar les tasques d'aquest tipus de servei
implica haver de licitar-lo.

2.4 Idoneitat de I'objecte del contracte:

A la vista de les necessitats exposades es considera idoni el contingut de I'objecte del
contracte. A aquests efectes, queda acreditada que la relacidé entre la necessitat a satisfer i
les prestacions que integren I'objecte del contracte és directa, clara i proporcional.

L'objecte del contracte esta determinat i compren totes les necessitats previsibles, motiu pel
qual no s'ha fraccionat la quantia del contracte amb la finalitat d'eludir els requisits de
publicitat o relatius al procediment d'adjudicacid.

3. TIPUS DE CONTRACTE | REGIM JURIDIC:

3.1 Qualificacié del contracte:
D'acord amb I'art. 17 de la LCSP aquest contfracte es qualifica com un contracte de
SERVEIS.

3.2 Régim juridic:
Atenint a I'objecte del contracte, aquest es sotmet a les normes de Dret Administratiu.
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Al tractar-se d'un contracte administratiu, aquest es regird, en quan a la seva preparacio,
adjudicacio, efectes, modificacié i extincid, per la LCSP i les seves disposicions de
desenvolupament. De forma supletoria, s'aplicaran les restants normes de Dret administratiu
i, en el seu defecte, les normes de Dret privat.

Es fracte d'un contracte de serveis que comporta prestacions directes a favor de la
ciutadania. Dins la documentacié que integra I'expedient de contractacié consta el regim
juridic i especialitats del Servei, on es declara expressament que |'activitat queda assumida
com a propia de I'IME i on es determina I'abast de les prestacions a favor dels administrats i
es regula els aspectes de cardcter juridic, econdmic i administratiu relatius a la prestacié del
servei, conforme al previst a I'art. 312 de la LCSP.

4. DETERMINACIO DEL VALOR DEL CONTRACTE:

4.1 Pressupost Base de Licitacié (PBL):

El Pressupost Base de Licitacié s'ha determinat de forma adequada als preus de mercat i
indica la quantia maxima de despesa (IVA incldos) a comprometre amb motiu de contracte,
és el seglent:

Import de licitacié IVA IVA inclos

| PBLLOT1 12.000,00 € 2.520,00 € 14.520,00 €
Import de licitacié No suporta IVA IVA inclos

| PBL LOT 2 8.800,00 € 0,00 € 8.800,00 €
Import de licitacié IVA PBL (IVA inclos)

| PBL Contracte 20.800,00 € 2.520,00 € 23.320,00 €

Per el calcul del PBL s’han tingut en compte les variables seglents:

e Preu de referencia del cost de licitacié del servei de les activitats preventives de
seguretat, higiene i EPA del Contfracte Menor anterior, pel LOT 1.

e Preu unitari de referencia de licitacid del servei de vigilancia de la Salut del
Contracte Menor anterior, pel LOT 2
Nombre d'instal lacions esportives de I'|lME, per el LOT 1.
Nombre de treballadors de I'|ME, pels LOTS 1 2.

4.2 Sistema de determinacié del preu:
El sistema de determinacid del preu es divideix en dues components diferenciades:

e Preus a tant alcat: el pressupost del contracte s’ha formulat en termes de preus
aplicables a tant alcat sobre la part de les prestacions del contracte que
corresponen al servei de les especialitats técniques de seguretat en el treball, higiene
industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, per anys de durada del contracte.

e Preus unitaris: el pressupost de la part del confracte que correspon a I'especialitat de
medicina del treball, s’ha formulat en termes de preus unitaris (reconeixements
medics) referits a les distintes components de la prestacié o a les unitats que
s'entreguin o execufin.
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4.3 Desglossament del PBL del contracte:
Per determinar I'import del pressupost base de licitacié d'aquest servei tenim en compte les
variables seglents:

4.3.1 LOT 1. Pressupost a tant algat: Pressupost Servei Especialitats Técniques Preventives
(seguretat, higiene i EPA).

S.B. anual Tecnic Superior PRL (Il Conveni Collectiu nacional SPA) | 20.989,61 €

Despesa Seguretat social i altres complements 10.494,81 €

Despesa total per I'empresa licitadora 31.484,42 €

Despeses | Nombre hores anuals conveni 1.710 hores
Directes | prey/hora cost técnic superior PRL 18,41 €/h
Preu/hora del servei (+14% aproximadament) 21,01 €/h

Estimacié del servei mensual de 20 hores 420,16 €

Estimancio anual del servei 5.041,93 €

Despeses | Despeses Generals 13% 655,45 €
Indirectes | penefici Industrial 6% 302,52 €
Preu per licitacié anual sense IVA 5.999,89 €*

IVA 21% 1.260,00 €

Preu de licitacié anual amb IVA inclos 7.260,00 €

Preu de licitacié anual amb IVA x dos anys de contracte 14.520,00 €

* $’ha arrodonit la quantitat a 6.000 € anuals.

Per tant el cos mensual quedard de la seglent manera:

. COST MENSUAL COST MENSUAL IVA
INSTAL LACIO SENSE IVA INCLOS
IME 500,00 € 605,00 €
TOTAL MENSUAL 500,00 € 605,00 €

4.3.2 LOT 2. Pressupost maxim determinat a preus unitaris:

Es obligatori disposar d’un pressupost destinat a I'especialitat t&cnica de la vigildncia de la
salut, bdsicament destinat als reconeixements medics que han de passar el personal de
I'lME. Aquest pressupost només és una previsid i no és obligatori que la gquantitat anual
s'esgoti. La previsi6 del nombre de reconeixements ha estat lleugerament augmentada
degut a la situacié de la pandémia de la COVID 19.

Pressupost Servei de Vigildncia de la Salut (reconeixements medics)

- COST UNITARI
INSTAL -LACIO RECONEIXEMENT NO SUPORTA IVA
IME 55,00 € 55,00 €
TOTAL RECONEIXEMENT 55,00 € 55,00 €

Recordar que la quantitat maxima pressupostada per dos anys és de 8.800,00 €.
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Resum valoracié econdmica per exercicis pressupostaris:

Especialitats Tecniques Vigildncia de la Salut
LOT1 LOT 2 TOTAL
sense IVA | IVAinclos | sense IVA |No suporta IVA sense IVA IVA inclos
2023 (5m.) 2.500,00 € | 3.025,00€ | 1.833.34€ 1.833.34 € 4.333,34 € 4.858,34 €
2024 (12m.) | 6.000,00€ | 7.260,00€ | 4.400,00 € 4.400,00 € 10.400,00 € | 11.660,00 €
2025 (7 m.) 3.500,00 € | 4.235,00 € | 2.566.66 € 2.566,66 € 6.066,66 € 6.801,66 €
total | 12.000,00 € | 14.520,00 € | 8.800,00 € 8.800,00 € 20.800,00 € | 23.320,00 €

Pagament de factures

El contractista té dret a I'abonament del preu convingut en el contracte corresponent als
serveis efectivament realitzats, amb sujeccié als Plecs i a les ofertes de I'adjudicatari. Els
pagaments s’han de fer en mesos vencuts, que es tramitaran un cop que es presentin les
factures corresponents, inscrites al Registre de facturacié de I'Area Econdmicoadministrativa
de I'IME, o tramitades a través del programa FACE. En tot cas, la facturacid se presentard
agjustada al format que, en cada cas, proposi I'administracid de I'Institut Municipal de
I'Esport, a efectes de facilitar el control i imputacié de la despesa: integrant sempre I'import
de I'lVA.

La facturacié sera per mesos naturals i hi haurd una factura que englobi els serveis de les
especialitats de seguretat, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada; i una
altra factura, també per mesos, de I'especialitat de vigildncia de la salut. La factura de
vigilancia de la salut sempre anird amb el llistat nominal del personal que hagi realitzar els
reconeixements durant el mes que es facturi. L'import de la factura de les especialitats
técniques de seguretat, higiene i ergonomia i psicosociologia aplicada sempre serd pel
mateix import (i suportard IVA), mentre que l'import de la factura de vigildncia de la salut
anird en funcié dels reconeixements efectivament realitzats durant el mes natural (i estard
exempta d'IVA). Si durant un mes natural no hi ha hagut cap reconeixement medic, no serd
necessari emetre factura.

Durant la vigéncia del contracte I'entitat adjudicatdria haurd de presentar en els cinc (5)
primers dies de cada mes una factura, juntament amb els informes, albarans o justificants de
visites efectuades. Totes les factures seran conformades per part del Director del contfracte,
gue en cas de detectar qualsevol diferencia, comunicaran la seva disconformitat als efectes

corresponents.
4.4 Finangament del contracte: existéncia de crédit, anualitats i aplicacions
pressupostaries:

LOT 1: Especialitats técniques preventives (seguretat en el treball, higiene industrial y
ergonomia i psicosociologia aplicada)

e Anys 2023-2025

o 2023 :5 mesos (juliol 2023 — novembre 2023)
o 2024 :12 mesos (desembre 2023 — novembre 2024)
o 2025:7 mesos (desembre 2024 — juny 2025)
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PRESSUPOST SERVEI ESPECIALITATS TECNIQUES PREVENTIVES (seguretat, higiene i EPA)

, ) ” COST COSTIVA Aplicacio
ANY | PERIODE  |INSTALLACIO| ¢y | TNeLodS Prosupastaric Ref. RC
03| Juliol 23 - IME 2.500,00 € | 3.02500€ | | 203400022703 | 220230003066
Novembre 23
2004 [PESEMbrE 23 - IME 6.000,00 € | 7.260,00 € | | 203400022703 | 220239000077
Novembre 24
2025 DesJeUmnty’rzesz“ 1 IME 3.500,00 € | 4.23500€ | | 203400022703 | 220239000077
TOTAL 12.000,00 € | 14.520,00 €
LOT 2: Vigilancia de la salut (reconeixements médics)
e Anys 2023-2025
o 2023 :5mesos (juliol 2023 — novembre 2023)
o 2024 :12 mesos (desembre 2023 — novembre 2024)
o 2025:7 mesos (desembre 2024 — juny 2025)
PRESSUPOST SERVEI DE VIGILANCIA DE LA SALUT (reconeixements médics)
' ) p COST  |NO SUPORTA Aplicacio
ANY | PERIODE | INSTALLACIO | (oo, VA Prosuposria Ref. RC
203 | Juliol 23 - IME 183334€| 183334€| | 203400022703 | 220230003067
Novembre 23
2024 [PESEMbre 23 - IME 4.400,00 € | 4.400,00 € 203400022703 | 220239000078
Novembre 24
2025 DesJeUmnty’rzesm - IME 2.566,66 €| 2.566,66 € 203400022703 | 220239000078
TOTAL 8.800,00 € | 8.800,00 €

4.5

Cofinangcament (en el cas que el coniracte es financi amb aportacions de distinta
procedéncia o amb finangament afectat):

El contracte es financa amb aportacions de distinta procedéencia:

4.6

e NO, el contracte es financa integrament amb recursos propis, amb carrec al
Pressupost del Institut Municipal de L'Esport.

Valoracié dels efectes del contracte en matéria d’estabilitat pressupostaria:

Conforme al previst a I'art. 7.3 de la Llei Orgdnica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera i a la Disposicid Addicional 3a. de la LCSP, es
requereix incorporar a |'expedient la valoracid de les repercussions del contracte en el
compliment, per part de L'IME, dels principis d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

En aquest senftit cal observar que:

e El contracte que es promou té com objecte la regularitzacié i adjudicacid formal del
servei ila despesa derivada del mateix estd prevista als credits inicials de I'aplicacid
pressupostaria del Pressupost de despeses del vigent exercici.

En base al que s’ha exposat, es pot preveure que la present contractacio:
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¢ No tindrd incidéncia en el compliment de les exigencies dels principis d'estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

4.7 Valor estimat del contracte:

El valor estimat s’ha calculat segons el seguent detall (art. 101 LCSP):

Conceptes que integren el VE Total LOT 1 Total LOT 2 | Total Contracte
Import de la licitacié (IVA exclos) 12.000,00 € 8.800,00 € 20.800,00 €
Prorrogues previstes 12.000,00 € 8.800,00 € 20.800,00 €
+20% (IVA exclos) 4.800,00 € 3.520,00 € 8.320,00 €
TOTAL VALOR ESTIMAT CONTRACTE 28.800,00 € | 21.120,00 € 49.920,00 €

Import per la totalitat dels 2 lots i per la duracié total del contracte, incloses les possibles
prorrogues, sense modificacions del preu inicial ni la possibilitat que es produeixi un
increment del preu del contracte.

4.8 Régim de revisié de preus:

Conforme al previst a l'art. 103 de la LCSP la revisid de preus: NO procedeix.

5. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT, TRAMITACIO | FORMA D'ADJUDICACIO DE L'EXPEDIENT:
5.1 Tipus de tramitacié:

e Tramitacié ordindria
5.2 Procedimentiforma d’adjudicacié:

e Procediment obert (art. 156 LCSP),

Tenint en compta la naturalesa de les prestacions que sén objecte de I'expedient de
contractacio, el seu valor estimat i durada, es proposa que I'adjudicacié del contracte es
realitzi pel procediment obert establert a I'art. 156 de la LCSP.

Ates que es fracte d'un contracte de SERVEIS, amb valor estimat de 49.920,00 €, el
procediment, conforme al previst a I'art. 19 i 22 de la LCSP, esta:

e NO subjecte aregulacié harmonitzada (SARHA).

53 Organ de contractacio:

e D'acord amb I'art. 188 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim
local de les llles Balears, I'acord aprovatori de I'expedient de contractacié i
d'obertura del procediment d'adjudicacié correspon a I'drgan que sigui competent
per autoritzar la despesa. Conforme al previst a la base 21 de les Bases d'Execucid
del Pressupost General de I'Ajuntament de Palma de I'any 2023, i atenint a la
quantia del confracte, I'organ de contractacié competent de [I'Organisme
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Autonom per a adjudicar el present contracte és el Consell Rector del Institut
Municipal de I'Esport de Palma.

6. CONDICIONS D’APTITUD | CRITERIS DE CLASSIFICACIO | SOLVENCIA:
6.1 Habilitacié empresarial o professional (al seu cas) (art. 65.2 LCSP):

e L'entitat adjudicatdria ha de complir amb tots els requisits que siguin legalment
exigibles a aquestes entitats, i en particular el que es disposa als articles 17, 181 19 i
al capitol lll del RD 39/1997, de 17 de gener, i el Reial decret 843/2011, de 17 de juny,
pel qual s'estableixen els criteris bdsics de [|'organitzacid de recursos per
desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de prevencid (RD 843/2011, de 17 de
juny, d'ara en endavant), (BOE num. 158, de 04/07/2011), havent d'estar acreditat
per I'Autoritat laboral de les llles Balears, o d'una altra comunitat autonoma, pel
desenvolupament de les especialitats preventives objecte de la present
contfractacié en el ambit de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. Dita
acreditacio ha d’estar vigent durant tota la duracié del contracte.

Les entitats licitadores han de presentar un certificat de I' Administracid laboral
competent, emés com a mdaxim dintre dels sis mesos anteriors a la finalitzacié del
termini per presentar les propostes de licitacié, en el qual consti que aquesta
acreditacid continua vigent. S'ha d'aportar, si és el cas, qualsevol incident o
tramitacié en relacié amb I'acreditacié que hagi realitzat I'autoritat laboral.

6.2 Exempcié d'acreditar la solvéncia (al seu cas):

e No aplica

6.3 Classificacioé (al seu cas) (art. 77.1 b)iart. 116.4 LCSP):

Als contractes de serveis no és exigible la classificacié dels empresaris. A més I'objecte
d'aquest contracte (CPV del contracte) no estd inclds en I'ambit d'aplicacié dels grups i
subgrups vigents, segons I'article 37 del RD 773/2015 de 28 d’agost.

L'eleccid dels seglents mitjans per a acreditar la solvéncia econdmica, aixi com la solvéncia
técnica, s'ha fet amb la finalitat d'aconseguir entitats que acreditin els seus coneixements
técnics, I'eficacia i la fiabilitat dins el sector de la prevencié de riscs laborals, i garanteixin
d’'aquesta manera el compliment dels serveis amb la contractacié de tecnics que prestin el
servei amb la qualitat exigida al Plec.

6.4 Solvéncia econoémica i financera (art. 87 LCSP):

Atenint al pressupost i les caracteristiques de les prestacions del contracte, i per tal
d'assegurar que els licitadors disposen de la capacitat financera necessaria per al
compliment del contracte, s'han determinat com a criteris de seleccid per acreditar la seva
solvencia economica i financera, els detallats a continuacio:

o Ciriteri de seleccid: Declaracio sobre el volum anual de negocis del licitador referit a
I'any de major volum de negoci dels 3 Ultims conclosos.

Requisit minim: el volum anual de negocis del licitador, referit a I'any de major volum
de negoci dels 3 Ultims conclosos, ha de ser al menys de:
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Import de solvencia economica

LOT 1 9.000,00 €
LOT 2 6.600,00 €

Mitid d'acreditacié: Declaracié responsable del licitador. Quan sigui requerit pels Serveis de
I'Organ de Contractacié, s'‘adjuntaran comptes anuals aprovats i dipositats al Registre
Mercantil, si I'empresari estés inscrit en aquest Registre, i en cas contrari, els dipositats en el
registre oficial en qué hagi d'estar inscrit. Els empresaris individuals acreditaran el volum
anual de negocis mifjancant els lliores d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre
Mercantil.

6.5 Solvéncia técnica o professional (art. 88 a 91 LCSP):

Considerant les caracteristiques de les prestacions del contracte, i amb I'objecte d'assegurar
gue els licitadors disposen dels mitjans necessaris per al compliment del contfracte, s’han
determinat com a criteris de seleccid per acreditar la seva solvéncia técnica i/o professional,
els detallats a continuacié:

e Ciriteri de seleccid: relacié dels principals serveis o treballs realitzats en els Ultims 3 ANYS
del mateix tipus o naturalesa similar al que correspon |'objecte del contracte, en la que
s'indiqui I'import, la data i el destinatari public o privat dels mateixos.

Requisit minim: I'import anual acumulat dels principals serveis realitzats, a I'any de
major execucid dels 3 Ultims exercicis, ha de ser de al manco de:

Import de solvencia tecnica

LOT 1 4.200,00 €
LOT 2 3.080,00 €

Mitja d'acreditacié: Declaracié responsable del licitador. Quan sigui requerit pels
Serveis de I'Organ de Contractacié, s’adjuntard certificats expedits per I'drgan
competent, en el cas d'una entitat del Sector PUblic. Quan es tracti d'una entitat
privada, s'aportard certificat expedit per aquesta o bé una declaracié del licitador
acompanyada dels documents que acreditin la prestacié realitzada.

6.6 Concrecio de les condicions de solvéncia:

Vistes les caracteristiques de la prestacié objecte del contfracte, es considera adient i
necessari que els licitadors, a més d'acreditar la seva solvencia, hagin d’'adscriure de forma
obligatoria a I'execucid del contracte el mitjans seglents:

e Compromis d'adscripcid de mitjans humans. Per a la prestacié objecte del contracte,
es considera adient i necessari que els licitadors hagin de complir amb I'aportacid dels
mitjans humans segUents:

e Enreferéncia a les disciplines teécniques i administracié (LOT 1):

e Designard, com a minim, un técnic superior en prevencid de riscs laborals, amb
el nivell de formacié especific que es requereix a I'Annex VI del RD 39/1997, de
17 de gener, qixi com una persona, amb la mateixa titulacié tecnica que la
substitueixi en la seva abséncia, que actuaran d'interlocutors amb el cap del
Departament de Prevencid de I'lME de I’ Ajuntament de Palma.
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e A més, I'SPA haurd de tenir en plantilla un técnic superior en ergonomia i
psicosociologia aplicada amb el nivell de formacié especific que es requereix
a I'annex VI del RD 39/1997, que disposard de la llicenciatura de psicologia,
confractat a jornada completa (100%). La jornada completa es considera de
1.710 hores en coOmput anual.

e Enreferencia a les disciplina de vigilancia de la salut (LOT 2):

e L'adjudicatari es compromet a disposar d'un servei medic, integrat per, com a
minim, una Unitat Basica de Salut (composada per un metge o una metgessa
del freball i un infermer o infirmera del treball) a jornada completa (100%). La
jornada completa es considera de 1.710 hores en coOmput anual.

e Els professionals sanitaris dedicaran la seva activitat a les funcions descrites a
I'article 31.3 de la Llei 31/1995, de prevencid de riscs laborals, i als capitols VIi VI
del Reglament dels serveis de prevencid, garantint el respecte i la intimitat de la
persona i la confidencialitat de les dades mediques personals.

o Els/les metges/ses especialistes en medicina del tfreball vinculats/des al
contracte han de tenir una experiencia minima de quatre anys d'activitat
professional com a metge/ssa del freball, al igual que els infermers i infermeres
especialistes en Infermeria del treball han de tenir una experiéncia minima de
quatre anys d'activitat professional com a Infermer/a del Treball.

e L'entitat o entitats adjudicataries ha de complir amb tots els requisits que es
disposn al Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s'estableixen els
criteris bdsics de I'organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat
sanitdria dels serveis de prevencio.

e Enreferencia als dos lots (LOT 1i LOT 2):

e L’entitat o entitats adjudicataries han de complir amb tots els requisits que siguin
legalment exigibles a aquestes entitats, i en particular el que es disposa als
articles 17, 18 i 19 i al capitol lll del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s'aprova el Reglament dels Servei de prevencid, havent d'estar acreditat
per I' Autoritat laboral de les llles Balears, o d’una altra comunitat autdonoma, pel
desenvolupament de les especialitats preventives objecte de la present
contractacié en el dmbit de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

L'entitat adjudicatdria ha d'estar acreditada per I' Autoritat laboral competent durant tota la
vigencia del confracte.

Mitjd d'acreditacié: Declaracio responsable del licitador. $'adjuntara la documentacié
acreditativa pertinent quan i sigui exigit pels Serveis dependents de I'Organ de
Contractacio.

e Compromis d'adscripcié de mitjans materials. Per a la prestacié objecte del contracte,
es considera adient i necessari que els licitadors, a més, hagin de complir amb
I'aportacid dels mitjans materials seglents:

e Enreferencia ales disciplines tecniques i administracié (LOT 1):
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e L'entitat adjudicatdaria haurd d'estar oficialment acreditada i autoritzada
d'acord amb el que s'estableix en el capitol IV Acreditacié d’entitats
especialitzades com a serveis de prevencid aliens a les empreses del RD
39/1997, de 17 de gener, per la que s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio. Els licitadors han de constar com a inscrits en els registres dels Serveis
de Prevencié que correspongui, sent motiu d'exclusié si no complissin aquests
requisits previ a la formalitzacié del contracte. Es considera requisit essencial i
s’hauran de mantenir aquestes autoritzacions durant tota la vigencia del
contracte.

e Enreferencia a les disciplina de vigilancia de la salut (LOT 2):

e L'entitat adjudicatdria haurd de comptar, com a minim, amb un centre
assistencial, a la Ciutat de Palma. El centre o centres assistencials hauran d'estar
oficialment acreditats i autoritzats d'acord amb el que estableix el RD 843/2011,
de 17 de juny i el Reial decret 1277/2003, de 10 d'octubre, pel qual
s'estableixen les bases generals sobre autoritzacié de centres, serveis i
establiments sanitaris (RD 1277/2003, de 10 d'octubre, d'ara en endavant), per
a les activitats sanitaries objecte d'aquest contracte. Els licitadors indicaran
clarament en la seva oferta l'adreca d'aquest o aquests centres incloent-hi el
numero de registre d'autoritzacidé sanitaria. Els centres sanitaris dels serveis de
prevencid formaran d'ofici part del Registre General de Centres, Serveis i
Establiments Sanitaris. Aixi mateix i, si escau, s'han d'inscriure en els registres dels
centres sanitaris autondmics que correspongui, sent motiu d'exclusid si no
complissin aquests requisits previ a la formalitzacié del contracte. Es considera
requisit essencial i s’Thauran de mantenir aquestes autoritzacions durant tota la
vigéncia del contracte.

Mitjd d'acreditacié: Declaracio responsable del licitador. $'adjuntara la documentacié
acreditativa pertinent quan i sigui exigit pels Serveis dependents de I'Organ de
Contractacio.

7. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE:

En la determinacién de les condicions especials d'execucié que han de regir el contracte
s'ha considerat I'estipular a I'art. 202 de ka LCSP, que obliga a fixar al manco UNA de les
condicions especials d'execucid del contracte de cardcter social, étic, mediambiental o
d’altre ordre, de les relacionades en aquest article.

A aquests efectes, s'"ha considerat d'aplicacié al contracte la condicié especial d'execucid
detallada a continuacid, per resultar apropiada a les caracteristiques de I'objecte del
confracte i a I'oferta existent:

Condicio especial d'execucié:

De caracter medi ambiental: Tota la documentacié que se generi (informes, avaluacions,
propostes de mesures correctores, reconeixements medics, d’incidéncies, etc.) com a
consequUencia de l'execucid del contracte, s'haurd de redlitzar i distribuir-se en suport
informatic, per minimitzar al maxim la seva impressiod. Atés que I'execucié del contracte
exigeix una constant emissid documental de volum important, es considera una millora i una
garantia en el manteniment dels valors mediambientals que es veuen afectats per
I'execucié del contracte, donant-se compliment a les premisses que es determinen a I'article
202.2 LCSP.
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El incompliment de les condicions especials d'execucid del contracte serd causa de:

e Resolucid del contracte d'acord amb els arts. 202.3i1211.1.f de la LCSP.

e Infraccidé greu i establiment de penalitats segons el previst al punt 9.3 d'aquesta
memoria i d'acord amb els arts. 202.31 192.1 de la LCSP.

8. QUADRE DE CRITERIS D'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE:
8.1 Criteris d’adjudicacié

El contracte s'adjudicard utilitzant una PLURALITAT de criteris, en base a la millor qualitat-
preu, conforme al previst a I'art.145 de la LCSP

8.2 Adjudicacié mitjangant una PLURALITAT de criteris

L'adjudicacié del contracte es realitzard mitjancant una pluralitat de criteris que s’avaluard
utilitzant criteris economics i qualitatius.

Atenint als criteris d'adjudicacié seleccionats, I'expedient de contractacié es valorard
mitjang¢ant:

e Ciriteris avaluables mitjancant judicis de valor
e Criteris quantificables mitjancant I'aplicacié de férmules.

En la determinacié dels criteris d'adjudicacié s'ha considerat I'estipulat al art. 145.4 de la
LCSP.

L'IME escollird I'oferta mes avantatjosa, entenent com a tal, aguella que obtingui major
puntuacid sobre el total dels 100 punts assenyalats.

A efectes de la valoracié de les ofertes, I'lME podrd sol licitar els aclariments i concrecions
gue consideri convenients.

Quan s'identifiqui una proposicid que pugui ser considerada desproporcionada o anormal,
es deura justificar la valoracié de la oferta (art.149.2 de la LCSP).

Els criteris que serveixen de base per a I'adjudicacié del contracte son:

| Criteri | Ponderacié
LOT 1:
AVALUABLES MITJANCANT JUDICIS DE VALOR 51%
Metodologia de treball i planificacié operativa de les feines. 38 %
Operativa, protocol i temps de resposta en referencia al servei. 7%
Models i formats de la documentacio, fitxes, registres... 6%
AVALUABLES MITJANCANT FORMULES 49%
Oferta econdmica 49 %
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LOT 1

CRITERIS DE VALORACIO AVALUABLES MITJANCANT JUDICIS DE VALOR 51 PUNTS

Projecte técnic. Fins a 51 punts.

Es requereix la realitzacié d'una proposta tecnica de gestid del servei per part dels
licitadors que reflecteixi de manera clara i concisa la metodologia a desenvolupar
d'acord amb que assenyala el Plec Tecnic. Ha de servir per justificar i demostrar de
forma estructurada i amb objectivitat el coneixement del tipus de servei i com prestar-
lo. La valoracié proposada d'aquest item és fins un maxim de 51 punts al ser un
aspecte bdsic de referéncia de la prestacié del servei.

A I'efecte de poder valorar la qualitat en la prestacid i execucié del servei objecte
d’aquest contracte els licitadors hauran de presentar un projecte on es desenvolupi i
es defineixin totes les tasques, actuacions, procediments i sistemes per a la prestacid
del servei a I'objecte de ser avaluats i valorats.

Aquesta  memoria tindrd una limitacié d'un maxim de 20 padagines DIN A-4,
numerades al peu (portades o index no es computaran), amb les segUents
caracteristiques:

- Tipus de llefra: Arial 10

- Marge superior: 2,5 cm.

- Marge inferior: 2,5 cm.

- Marges laterals: 2,5 cm.

- Encapcalament i peu de pagina: 1,0 cm.

- Interlineat: senzill.

- Separacié entre pardagrafs: 6 punts.
Les pagines a partir de I'extensiéd maxima indicada (20) no es valoraran. Aquets criteris
No es poden quantificar econdmicament. En cas contrari, l'oferta serd exclosa.

Se solicita I'explicacid dels segUents items amb indicacioé clara i detallada:

Metodologia de freball i planificacid operativa de les feines.
Metodologia que I'entitat portarad a terme per tal de realitzar el
servei correctament. Planificacié dels treballs, calendari de visites
a les installacions, reunions mensuals de coordinacid,
planificacions anuals, entrega memories anuals de treball,
objectius i avaluacié dels mateixos.

fins a 38 punts

Operativa, protocol i temps de resposta en referencia al servei. fins a 7 punts

Models i formats de la documentacio, fitxes, registres, informes,

. - B . fins a 6 punts
etc. que s’emetran i s'utilitzaran durant Ia prestacio del servei. ! pu

Es valorard cada | Valoracié
0 % de puntuacié | No fa cap referencia, cita el criteri, o el cita perd no es desenvolupa

10-30 % Desenvolupament minim i geneéric
30-60 % Desenvolupament ampliat, detallat
60-100% Desenvolupament ampliat, detallat i especificant tots el procediments
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LOT 1

CRITERIS AVALUABLES MITJANGANT FORMULES 49 PUNTS

1. Proposta econdomica. (fins a 49 punts). 49
Es valorard el preu total del lot, el qual es puntuard amb un maxim de 49 punts.

La puntuacié s’atorgard aplicant la formula segUent, arrodonint el resultat a dos (2)
decimals:

Per valorar I'oferta economica s’aplicard la seglent férmula

P=M * (PML - PO) / (PML - PM)

P = Puntuacioé de I'oferta econdomica del licitador

M = puntuacié maxima= 49

PML = Pressupost Base de Licitacid

PO = Pressupost de I'oferta del licitador a valorar

PM = Pressupost de I'oferta més economica (Millor oferta)

Es valorard amb 0 punts les ofertes que no integrin cap baixa.

Justificacié: L'eleccid i puntuacio dels criteris tecnics i economics definits 1€ com a objectiu
fer prevaler la major qualitat possible del servei a prestar.

LOT 2:
AVALUABLES MITJANCANT FORMULES 100 %
Oferta econdomica 100 %
LOT 2:
CRITERIS AVALUABLES MITJANCANT FORMULES 100 PUNTS

1. Proposta economica. (fins a 100 punts).
Es valorard el preu total del lot, el qual es puntuard amb un maxim de 100 punts.

La puntuacidé s'atorgard aplicant la formula seglent, arrodonint el resultat a dos (2)
decimals:

P=M * (PML - PO) / (PML - PM)

P = Puntuacié de I'oferta economica del licitador

M = puntuacié mdaxima= 100

PML = Pressupost Base de Licitacid

PO = Pressupost de I'oferta del licitador a valorar

PM = Pressupost de I'oferta més econdmica (Millor oferta)

Es valorard amb 0 punts les ofertes que no integrin cap baixa.

Justificacié: L'eleccio i puntuacié del criteris economic definit t€ com a objectiu fer prevaler
el servei a prestar més competent possible.
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8.3. Criteris per a la determinacié d’'ofertes amb valors anormals o desproporcionats:

D'acord amb el previst a I'art. 149 de la LCSP, per a la determinacid de si les ofertes es
froben incurses o no en presumpcié d’'anormalitat, s'actuard de la segUent forma:

e Quan s'utilitzi una pluralitat de criteris d’adjudicacid, els paradmetres objectius per a
identificar els casos en que una oferta es considera anormal, referides a I'oferta
considerada en el seu conjunt, seran I'aplicacio de I'article 149de la LCSP.

e Segons el nombre de licitadors de referéncia per a considerar en el cdlcul de la
baixa temeraria:

1 licitador | Quan I'oferta sigui inferior al preu base licitacié x 0,75

2 licitadors | Quan I'oferta més baixa sigui inferior a I'oferta més alta x 0,80

3 licitadors | Mitjana aritmetica (MA): per a calcular la MA, s’exclourd I'oferta més alta
quan superi en més de 10 unitats percentuals I'esmentada mitjana.

Quan les ofertes siguin inferiors a MA x 0,90

4 licitadors | Mitjana aritmética (MA): per calcular la MA, s'exclourd I'oferta més alta
quan superi en més de 10 unitats percentuals I'esmentada mitjana.

Quan les ofertes siguin inferiors a MA x 0,90

No es valoraran les ofertes anormals o desproporcionades que puguin afectar la qualitat de
la prestacio o del correcte desenvolupament del servei.

En cas d'empat entre dues o més ofertes, s'aplicaran els criteris de desempat de I'article
147.2 de la Llei 9/2017.

9. ALTRES ASPECTES DEL CONTRACTE A INCLOURE A LA MEMORIA JUSTIFICATIVA:
9.1 Modificacié del contracte:

e Siespermet (art. 204 LCSP):

L'adjudicatari s'obliga a admetre, per I'aplicacié dels serveis contractats, les
modificacions del nombre de freballadors que pugi haver, derivats del possible
augment o disminucié del nombre de persones en funcid de les noves
contractacions, canvis de lloc de feina, finalitzacié de contractes, jubilacions, o
qualsevol altra variacié del personal relacionat amb I'objecte del contracte.

El confractista es compromet a acceptar els increments o reduccions del nombre
d’'instal {acions o les alteracions de les seves caracteristiques (per exemple per obres
d’'ampliacié o construccié d'una instal lacié nova). També quedaran inclosos en el
contracte aquells cenfres que, si s'escau, I'Ajuntament de Palma destini a tasques
esportives, la gestid dels quals cedeixi a I'|ME.

El limit maxim que pot afectar a les modificacions, I'alca o a la baixa, es fixa en el
20% del preu del contracte, aprovant-se per I'Organ de Contractacié, previa
audiéncia del contractista.

9.2 Subcontractacié (art. 75.4 i art. 215 LCSP):

e Siespermet, en els seglents casos:
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Lot 1. S'exigeix la presentacid d'una declaracié sobre la part del contracte que el
licitador tingui previst subcontractar, amb empreses especialitzades, en els termes
de I'article 215.2.a) del LCSP 9/2017.

Lot 2. Es permet en les condicions segUents: només quant als acords de
collaboracié entre serveis de prevencio aliens, d’acord amb els limits que regula el
Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris bdsics sobre
I'organitzacié de recursos per desenvolupar I'activitat sanitaria dels serveis de
prevencio.

Lot 2. Es permet en les condicions segUents: quan es tracti de proves analitiques de
control biologic; d'aquells professionals sanitaris, no inclosos en la plantilla de
personal, amb competéncia técnica, formacid i capacitat acreditada relacionats
amb els riscos a vigilar (andlisis cliniques, otorinolaringologia, allergologia,
epidemiologia, oftalmologia o d’'alires necessaris per determinar I'aptitud del
treballador) que quedaran adscrits a I'SPA com a personal propi o col{aborador, i
de proves que siguin necessaries per determinar I'aptitud del treballador.

9.3 Régim de penalitats especifiques del contracte:

L' incompliment de les obligacions assumides pel contractista, pel que fa a treballs a
realitzar, els terminis d'execucid, I'omissid de les informacions sollicitades, i d'altres
condicions pactades, i la deficient qualitat de les feines, es consideren faltes a sancionar.
Totes les sancions al contractista en la prestacié del servei seran proposades per I'IME, i
s'aplicaran segons el que preveu la LCSP. No seran executives fins que no hagin estat
confirmades per I'0rgan municipal competent. Les penalitats que podrd imposar I'organ de
contractacioé, previ expedient sancionador amb audiéncia de I'adjudicatari, son les que
s'especifiquen a continuacio.

Els imports de les pendlitats que simposin es faran efectius mitjancant la deduccié de les
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d'abonar a I'empresa
contractista o sobre la garantia que, si escau, s'hagués constituit, quan no es puguin deduir
dels pagaments esmentades. L'import de la penalitat no exclou la indemnitzacid de danys i
perjudicis a qué pugui tenir dret I' Administracid originats per la demora de I'empresa
confractista.

El regim de penalitats especifiques del contracte és el seglent:

9.3.1. Pendlitats per demora (incompliment dels terminis parcials o total d’'execucidé del
contracte): En quan a les penalitats per demora s'estird al previst a I'art. 193 LCSP.

L'empresa contractista estd obligada a complir el termini total d'execucié del contracte i els
terminis parcials fixats en el programa de treball. Si I'empresa contractista incorregués en
demora respecte del compliment dels terminis total o parcials, per causes que li siguin
imputables, I'Administracid podrd optar, ateses les circumstdncies del cas, per la resolucid
del contracte amb pérdua de la garantia o per la imposicié de les pendalitats, en la forma i
condicions establertes en els arficles 1931 194 de la LCSP. Si el retard respecte al compliment
dels terminis fos produit per motius no imputables a I'empresa contractista i aquesta ofereix
complir si se li amplia el termini inicial d'execucid, se li concedird un termini, almenys, igual al
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temps perdut, a menys que el contractista en demani un altre de més curt. En tot cas, la
constitucid en demora de I'empresa contractista no requerird intimacié prévia per part de
I’ Administracio.

Atenint a les especials caracteristiques del contracte, i per tal de garantir la seva correcta
execucio, es considera idoni establir penalitats addicionals que, conforme al disposat a I'art.
193.3 LCSP, es concreten en les segUents:

e Per la demora en l'inici total o parcial del servei previst en la licitacidé, aquesta
infraccié serd sancionada fins a un 5% del preu del contracte, IVA exclos, i serd
d'aplicacidé I'article 193 de la LCSP inclos la possible resolucidé del contracte.

9.3.2. Penadlitats per incompliment parcial o compliment defectués:

L'empresa contractista estad obligada a complir en la seva totalitat les condicions del
contfracte i amb la qualitat i requisits fixats en el plecs i documentacié corresponent. Si
I'empresa contractista incorregués en incompliment parcial o en compliment defectuds per
causes que li siguin imputables, I'Administracié podrd optar, ateses les circumstancies del
cas, per la resolucid del contracte amb pérdua de la garantia o per la imposicié de les
penalitats, en la forma i condicions establertes a I'article 192 de la LCSP.  Aquestes penalitats
seran proporcionals a la gravetat de I'incompliment o compliment defectuds, sense perjudici
que l'incompliment de determinades condicions puguin donar lloc a la resolucid del
contracte, d'acord a I'article 211.1.f de la LCSP.

Per compliment defectuds de les prestacions objecte del contracte:

En cas de compliment defectuds de la prestacid, la quantia de la penalitat a aplicar,
suposard fins a un 10% del preu del contracte, IVA exclds, en virtut de la gravetat, i el total de
les penalitats no podran superar el 50% del preu del contracte. En tot cas, s'aplicard I'article
192 de la LCSP.

Es considerard un lleu compliment defectuds de les prestacions, qualsevol de les segUents
sifuacions:

e Omissid del deure de comunicar les incidéncies i anomalies no imputables a
I'adjudicatari i que siguin detectades.

e Retrds en la realitzacié dels registres que li siguin requerits per part de I'lME.

e La falta de consideracio, respecte o amabilitat lleu cap els usudries o usudries © amb
el personal de I'IlME pel personal del servei.

e La noidentificacié del personal assignat a I'execucié del contracte.

e No rellevar el personal adscrit al confracte a requeriment de I'lME per una actitud
incorrectaq, o irresponsable o per no ser I'idoni per a la realitzacid de la prestacio.

e En general, I'incompliment o el compliment defectuds de qualsevol de les condicions
d'aquest plec (PCAP) i del PPT i la comissid6 d'actes que repercuteixin de manera
negativa en la imatge o servei, o suposin una prestacid irregular dels mateixos, sense
que, pel grau d'importancia, es puguin qualificar com a greus o molt greus.

Es considerard un greu compliment defectuds de les prestacions, qualsevol de les seglents
situacions:
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e Lareincidéncia en la comissié de faltes lleus, entenen reincidéncia en la comissié de
tres o mes faltes lleus dintre de un periode trimestral.

e No acudir, sense rad justificada, a qualsevol convocatoria que sigui realitzada per
I'IME.

e Desconsideracié greu o tracte irrespectuds als usuaris, personal municipal o agents
de autoritat, aixi com qualsevol actuacié del personal de I'entitat adjudicatdria que
suposi un desprestigi del servei.

e Desobediéncia puntual de les ordres del personal de I'lIME competent per a la
vigildncia del contracte.

e Incompliment del termini d’entrega dels informes i registres exigits per I'lME.

e Caréncia de les prevencions de seguretat necessaries per a la prestacié del servei.

e Falta de rendiment que afecti a la qualitat del servei.

e No lliurar al Departament de PRL de I'IME la comunicacié d'aptituds en qué la
resolucid sigui NO APTE, APTE amb restriccions/adaptacions/limitacions o APTE amb
observacions, de manera inmediata, per poder protegir la salut del personal.

e No lliurar, en temps i forma, la comunicacié d'aptituds dels reconeixements medics
inicials.

e En situacions d'assetjament i violencia en el freball, quan I'SPA no doni un servei
d'alerta i mediacid en menys de 24 hores des del moment de la notificacié.

¢ Incomplir les instruccions impartides pel responsable del contracte d'acord amb les
obligacions confingudes en els PPT.

e La vulneracio¢ del deure de guardar secret respecte a les dades de cardcter personal
gue es coneguin per raé de les activitats que es realitzen, que no constitueixin
infraccié molt greu.

e No complir amb les vinculacions derivades de I'aplicacié de criteris de desempat.

e Elfalsejament voluntari de dades o informacid sobre I'execucié del contracte.

e Incomplir les directrius que es reserva I'lME per a controlar el compliment del servei o
impedir que I'IME pugui desenvolupar les funcions de seguiment i control que li son
propies, negant-se a complir o obstaculitzar les que I'IME estableixi.

e La comissié d'incompliments no contemplades com a lleus i que, a judici de I'drgan
de contractacié, mereixin la consideracié de greus.

e En general, I'incompliment o el compliment defectuds de qualsevol de les condicions
d'aquest plec (PCAP) i del PPT, i la comissid d'actes que puguin repercutir en la
prestacié del servei i que, pel grau de la seva importdncia, no es puguin considerar
lleus ni molt greus.

| es considerard un molt greu compliment defectuds de les prestacions, qualsevol de les
segUents situacions:

e Reincidéncia en la comissié de faltes greus, dos 0 mes en un periode de un semestre.

e Cedir o traspassar la gestié del servei objecte del contracte, sense la prévia
autoritzacié expressa de I'IME.

e Lafacturacio de serveis no realitzats.

¢ Incompliment de I'oferta presentada.

e La no contractacié de la asseguranca exigida al present plec administratiu, aixi com
la falta de pagament de les quotes per garantir la vigéncia i la cobertura durant tot
el periode de contractacio del servei.

e Redlitzar funcions distintes a I'objecte del contracte, sense comptar amb el permis
exprés de I'l/ME.

e Incompliment de les prohibicions establertes a LCSP.
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e Omissid de les actuacions que siguin obligatories per I'adjudicatari de conformitat a
LCSP.

e Incompliment de qualsevol de les obligacions enumerades als plecs d'aquesta
licitacid

e La vulneracié del deure de guardar secret respecte a les dades de cardcter personal
que es coneguin per rad de les activitats que es realitzen, d’acord amb la normativa
aplicable en materia de proteccidé de dades (la Llei orgdnica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
Reglament general de proteccid de dades, i la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de cardcter personal en aplicacié dels articles
gue segueixen vigents fins que no siguin expressament modificats, substituits
oderogats).

e Ser sancionat per I'autoritat competent per infraccid greu en matéria de seguretat i
salut en el treball.

e La falta de pagament dels deures salarials pel contractista, de la seguretat social i
tributaris relativa als treballadors.

e La desobediencia reiterada d’ordres escrites del responsable del contracte, relatives
a 'ordre, forma, prestacié, i regim del servei.

e La comissid d'incompliments no contemplats en els apartats anteriors i que, a judici
de I'dorgan de contractacié, mereixin la consideracié de molt greus.

Per incompliment dels compromisos d'adscripcié de mitjans personals o materials (art. 76.2
LCSP). Les penalitats a aplicar quan I'adjudicatari del contracte incompleixi els compromisos
d’adscripcié de mitjans previstos als plecs, ates que aquest compromis té atribuit el caracter
d'obligacié i essencial, seran causa de resolucié del contracte (segons I'article 211.f de la
LCSP)

Per incompliment de les condicions especials d'execucio (art. 202.3 LCSP).

L'incompliment de la normativa laboral o conveni collectiu del personal adscrit al servei o
impagament de la quota de la Seguretat Social d'aquells serad causa de resolucié del
contfracte d’acord amb els arts. 202.3 i 211.1.f de la LCSP.

Per incompliment dels criteris d'adjudicacié (art. 122.3 LCSP).
L'incompliment de qualsevol dels criteris d'adjudicacid oferts per I'entitat adjudicatari serd
causa de resolucié del contracte d'acord amb els arts. 202.31211.1.f de la LCSP.

Per incompliment de les condicions de subcontractacié (art. 215.3 LCSP), les penalitats
aplicables, seran causa de resolucié del contracte d’acord amb els arts. 202.3i211.1.f de la
LCSP.

Per incompliment dels pagaments als subcontractistes o subministradors (art. 217.2 LCSP), les
penalitats aplicables, seran causa de resolucié del contracte d'acord amb els arts. 202.3 i
211.1.f de la LCSP.

9.4 Asseguranca de responsabilitat civil a presentar per I'adjudicatari:

Dins la llibertat de pactes determinada a I'artf. 34 de la LCSP, als plecs que han de regir
aquest procediment de confractacid s'ha incorporat I'exigencia d'una polissa de
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responsabilitat civil a I'adjudicatari (com addicional a la garantia definitiva exigible prevista
al'art. 107 LCSP).

Justificacioé:

El contractista és responsable de la qualitat tecnica dels treballs que dugui a terme i de les
prestacions i serveis realitzats, aixi com de les conseqUéncies que es derivin per a I'IlME o per
a terceres persones de les omissions, errors, metodes inadequats o conclusions incorrectes en
I'execucié del contracte. L'empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i
estd obligada a indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a
consequUencia de les operacions que requereixi I'execucid del contracte.

Per tot aixo, es requereix que I'adjudicatari del contracte disposi d'una asseguranca de
responsabilitat civil i amb la cobertura adequada, que empari els danys o perjudicis
ocasionats per actes produits durant la vigencia del contracte, a les coses, als usuaris, als
tercers o personal responsable, com a conseqgléncia de I'execucid del contracte.

Considerant les prestacions objecte del contracte s’ha estimat que la polissa de
I'asseguranga ha de tenir una cobertura minima de 300.000,00 euros/victima i de 300.000,00
euros/sinistre, per tal de garantir els possibles danys i perjudicis que es puguin ocasionar
durant I'execucié del contracte. L'existencia d'aquesta asseguranca no suposa que la
responsabilitat de I'adjudicatari per aquets conceptes quedi limitada guantitativament a
I'import pel que s’hagi subscrit.

9.5 Exigéncia/exempcié de garanties (al seu cas):

9.5.1. Garantia provisional (article 106 de la LCSP):
e Noescau
9.5.2. Garantia definitiva (article 107 de la LCSP):

e D'acord amb I'art. 107 de la LCSP i considerant les circumstdncies concurrents en el
contracte, s’ha considerat exigir a I'adjudicatari del contracte I'obligacié de constituir
el 5% de I'import d'adjudicacié (del pressupost de licitacio (IVA exclds)) como garantia
definitiva.

e Forma de prestar la garantia: En qualsevol de les formes regulades en I'art. 108.1 LCSP
9/2017

Fi rmado por ESTARELLAS SI MONET
RAFAEL M GUEL - DNI ***g6955** el
dia 29/03/2023 con un certificado
emtido por AC Sector Publico

Rafael Estarellas
Cap de Departament de Prevencié
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