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Àrea promotora del contracte: Institut Municipal de L’Esport 

Núm. d’expedient: 05/2023 

Títol de l’expedient: Contractació d’un Servei de Prevenció Aliè de riscs laborals, en les 
especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia 
Aplicada, i Vigilància de la Salut (medicina del Treball) per a l’Institut Municipal de l’Esport de 
l’Ajuntament de Palma. 
 
En compliment dels arts. 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
Sector Públic (LCSP), i l’art. 73 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, que aprova el reglament 
de la Llei de contractes de les Administracions Públiques (RLCAP), es redacta la present 
memòria als efectes de justificar la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen 
cobrir mitjançant la contractació del SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ (SPA), DE PREVENCIÓ DE 
RISCS LABORALS (LOT1 1) I VIGILÀNCIA DE LA SALUT (LOT 2) DE L’IME, així com la idoneïtat del 
seu objecte i contingut per satisfer-les. 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE: 

1.1 Descripció: 
L’article 1.1 (modificat per l’RD 604/2006, de 19 de maig) del RD 39/1997, de 17 de gener, pel 
qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, estableix que “la prevenció de riscs 
laborals, com a actuació que s’ha de desenvolupar en el si de l’empresa, s’ha d’integrar en 
el seu sistema general de gestió, i comprèn tant el conjunt de les activitats com tots els seus 
nivells jeràrquics, a través de la implantació i l’aplicació d’un pla de prevenció de riscs 
laborals [...]. La integració de la prevenció en el conjunt de les activitats de l’empresa 
implica que s’ha de projectar en els processos tècnics, en l’organització del treball i en les 
condicions en què aquest es presti. La seva integració en tots els nivells jeràrquics de 
l’empresa implica l’atribució a tots aquests, i l’assumpció per part d’aquests, de l’obligació 
d’incloure la prevenció de riscos en qualsevol activitat que duguin a terme o ordenin i en 
totes les decisions que adoptin”. 
 
El punt 3 d’aquest article estableix que “l’activitat preventiva de l’empresa s’ha de dur a 
terme a través d’alguna de les modalitats que preveu el capítol III d’aquest Reial decret.” 
 
Si es té en compte que el gruix de l’activitat de l’IME no coincideix en cap de les 
esmentades a l’annex I del RD 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels 
serveis de prevenció, on s’estableixen les activitats de risc especial, i en relació amb els seus 
recursos humans i les seves instal·lacions, la modalitat escollida per l’IME per a dur a terme 
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l’organització preventiva, és la del servei de prevenció aliè (SPA). Així consta a l’apartat d.1.1 
del Pla de Prevenció de l’IME, document aprovat pel Consell Rector en sessió celebrada el 
13 de novembre de 2019.  
 
Per l’Institut Municipal de l’Esport de l’Ajuntament de Palma, tal com es dedueix en la seva 
política de prevenció de riscs laborals, inclosa en l’apartat e.1 del Pla de Prevenció de l’IME, 
document aprovat pel Consell Rector en sessió celebrada el 13 de novembre de 2019, 
garantir la protecció, seguretat i salut dels seus treballadors, és un aspecte ineludible que 
requereix una implicació activa i conjunta de tots per tal de minimitzar i controlar els perills 
que es puguin presentar. 
 
Això implica que un dels objectes del contracte és dur a terme les tasques que implica 
realitzar les activitats preventives en les especialitzacions preventives referents a la seguretat 
en el treball, la higiene industrial i l’ergonomia i la psicosociologia aplicada. Aquestes 
especialitats són les previstes a l’article 31.3 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de 
Prevenció de Riscs Laborals. 
 

L’àmbit de la cobertura del servei serà el de tot el personal propi de l’IME (amb un nombre 
de personal de 102 treballadors i treballadores propis en el moment de la redacció 
d’aquesta memòria), així com totes les instal·lacions relacionades a continuació, que, llevat 
d’errada o omissió involuntària, són: 

- Oficines de l’IME (Son Moix) - Josep Amengual - CF Verge de Lluc 
- Palau d’Esports Son Moix - Borja Moll - CF El Rafal 
- Germans Escalas - Verge de Lluc - CF Son Fuster I 
- Son Hugo - David Muntaner - CF Son Fuster II 
- S’Estel - Son Ferragut - CF Secar de la Real 
- Toni Servera - Pista El Pil·larí - CF Sant Jordi 
- Rudy Fernández - Pista El Rafal Vell - CF Coll d’en Rabassa 
- Son Roca - Pista Son Cladera - CF Son Roca 
- Xavi Torres - Plaça Alexander Fleming - CF Seminari 
- Marga Crespí - Plaça Berenguer de Palou - CF Son Flor 
- Toni Pizà - CF Molinar - CF Son Cladera 
- El Viver - CF La Victòria - CF Son Sardina* 
- Son Cotoner - CF Miquel Nadal - CF Can Valero* 
- Son Oliva - CF Son Ferriol - CF L’Antoniana* 

*Instal·lacions cedides 
 
Durant la vigència del contracte es poden donar casos d’altes o baixes tan en el nombre de 
personal com en el de les instal·lacions esportives. 
 
D’altra banda, l’article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscs 
Laborals, al seu punt 1, diu que l'empresari garantirà als treballadors al seu servei la vigilància 
periòdica del seu estat de salut en funció dels riscos inherents al treball.  
 
També el Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 
Llei General de la Seguretat Social indica en el seu article 243.1 que: “Totes les empreses que 
hagin de cobrir llocs de treball amb el risc de malalties professionals estan obligades a 
practicar un reconeixement mèdic previ a l'admissió dels treballadors que hagin d'ocupar 
aquells i a realitzar els reconeixements periòdics que per a cada tipus de malaltia 
s'estableixin en les normes que, a aquest efecte, aprovi el Ministeri d'Ocupació i Seguretat 
Social” 
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El mateix RD legislatiu, estableix en el seu article 244.1 que “les entitats gestores i les 
col·laboradores amb la Seguretat Social estan obligades, abans de prendre al seu càrrec la 
protecció per accident de treball i malaltia professional del personal emprat en empreses 
amb risc específic d'aquesta última contingència, a conèixer el certificat del reconeixement 
mèdic previ a què es refereix l'article anterior, fent constar en la documentació corresponent 
que tal obligació ha estat complerta. D'igual forma hauran de conèixer les entitats 
esmentades els resultats dels reconeixements mèdics periòdics”. 
 
Per tant, un altre objecte d’aquest contracte serà la realització dels reconeixements mèdics 
al personal de l’IME que pertoqui, que, com a mínim es realitzaran els reconeixements que 
impliquin feines de conducció, tot el personal de manteniment (susceptible de poder 
desenvolupar una infermetat laboral), el personal que inicií la seva activitat laboral a l’IME, el 
personal al qui li siguin assignades tasques específiques amb nous riscs per a la seva salut, el 
personal que es reincorpori després d’una absència laboral prolongada per motius de salut 
o el personal que sigui especialment sensible (gestants, períodes de lactància natural, 
minusvàlids o treballadors sensibles a determinats riscs).  
 
1.2 Codi CPV del contracte:  

Lots Codi CPV Descripció 
Lot 1 71317200-5 Serveis de salut i seguretat 
Lot 2 85100000-0 Serveis de salut 

 
1.3 Divisió en lots: 

Possibilitat de licitar per lots: SÍ 
 
De conformitat amb el article 99.3 de la Llei 9/2017, de 9 de desembre, de contractes del 
sector públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del 
Parlament europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP 
9/2017, en endavant), es divideix l'objecte del present contracte en 2 lots: 
 
LOT 1: Servei consistent en la contractació d’un servei de prevenció de riscs laborals aliè per 
l’IME de les especialitats o disciplines tècniques de: 
 

- Seguretat en el Treball,  
- Higiene Industrial i 
- Ergonomia i Psicosociologia Aplicada. 

 
LOT 2: Servei consistent en la contractació d’un servei de prevenció de riscs laborals aliè per 
l’IME de l’especialitat o disciplina de: 
 

- Vigilància de la Salut (Medicina del Treball) 
 
 
1.4 Durada i pròrroga del contracte: 

La durada/termini d’execució del contracte s’ha establert atenint a la naturalesa de les 
prestacions i s’ha fixat en 24 mesos. La data prevista d’inici del contracte seria el dia 1 de 
juliol de 2023. 
 
Pròrroga: SI 
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El contracte es podrà prorrogar fins a un màxim de 24 mesos. La pròrroga es podrà acordar 
d’una sola vegada o per períodes que, de forma individual o acumulada, no excedeixin la 
durada màxima prevista. 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT A COBRIR I IDONEÏTAT DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE: 

2.1 Descripció de la necessitat: 
La necessitat de licitació ve donada per la obligació legal que té la figura de l’empresari de 
garantir la seguretat i salut dels seus treballadors, indicada a l’article 14.1 (dret a la protecció 
enfront dels riscs laborals) de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscs 
Laborals, on es diu: “Els treballadors tenen dret a una protecció eficaç en matèria de 
seguretat i salut en el treball. Aquest dret suposa que l'empresari contreu un deure correlatiu 
de protecció dels treballadors davant els riscs laborals”. 
 
Els drets d'informació, consulta i participació, formació en matèria preventiva, paralització 
de l'activitat en cas de risc greu i imminent i vigilància del seu estat de salut, formen part del 
dret dels treballadors a una protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball. 
 
D’altre banda, el RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, en el seu article 14 (Dret individuals) apartat l), del Capítol I 
(Drets dels empleats públics), diu que els treballadors tenen el dret “A rebre una protecció 
eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball”.  
 
2.2 Justificació de la competència exercida: 
 
L'article 40.2 de la Constitució Espanyola encomana als poders públics, com un dels principis 
rectors de la política social i econòmica, vetllar per la seguretat i higiene en el treball. 
 
Aquest mandat constitucional comporta la necessitat de desenvolupar una política de 
protecció de la salut dels treballadors mitjançant la prevenció dels riscos derivats del seu 
treball i troba en la Llei 31/1995, de prevenció de riscs laborals el seu pilar fonamental. Aquest 
Llei té per objecte promoure la seguretat i la salut dels treballadors mitjançant l'aplicació de 
mesures i el desenvolupament de les activitats necessàries per a la prevenció de riscos 
derivats del treball. 
 
L’article 1 de l’estatut de l’IME, publicat al BOIB 56 de 12 d’abril de 2005, estableix: “L’Institut 
Municipal de l’Esport (IME), és un organisme autònom de l’Ajuntament de Palma de caràcter 
administratiu, dotat de personalitat jurídica pública i patrimoni independent, per el 
desenvolupament dels serveis administratius i d’altres finalitats i actuacions no lucratives que 
es determinen als presents Estatuts”. Per tant, interpretem que l’IME té la consideració 
d’Administració Pública. 
 
L’article 14.2 (dret a la protecció enfront dels riscs laborals) de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de Prevenció de Riscs Laborals, indica que en compliment del deure de 
protecció, l'empresari haurà de garantir la seguretat i la salut dels treballadors al seu servei 
en tots els aspectes relacionats amb el treball. A aquest efecte, en el marc de les seves 
responsabilitats, l'empresari realitzarà la prevenció dels riscos laborals mitjançant la integració 
de l'activitat preventiva en l'empresa i l'adopció de quantes mesures siguin necessàries per a 
la protecció de la seguretat i la salut dels treballadors, amb les especialitats que es recullen 
en els articles següents en matèria de pla de prevenció de riscos laborals, avaluació de 
riscos, informació, consulta i participació i formació dels treballadors, actuació en casos 
d'emergència i de risc greu i imminent, vigilància de la salut, i mitjançant la constitució d'una 
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organització i dels mitjans necessaris en els termes establerts en el capítol IV de la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscs Laborals. 
 
L'empresari desenvoluparà una acció permanent de seguiment de l'activitat preventiva 
amb la finalitat de perfeccionar de manera contínua les activitats d'identificació, avaluació i 
control dels riscos que no s'hagin pogut evitar i els nivells de protecció existents i disposarà el 
necessari per a l'adaptació de les mesures de prevenció assenyalades en el paràgraf 
anterior a les modificacions que puguin experimentar les circumstàncies que incideixin en la 
realització del treball. 
 
L’article 14.3 (dret a la protecció enfront dels riscs laborals) de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de Prevenció de Riscs Laborals, observa: “L'empresari ha de complir les 
obligacions que s'estableixen en la normativa sobre prevenció de riscos laborals”. 

 
Als efectes que ens ocupen, i per les funcions que li atorga l’article 20 de l’estatut de l’IME 
com a responsable de la gestió i direcció de l’organisme, entenem que la figura del gerent 
de l’Institut Municipal de l’Esport de l’Ajuntament de Palma és equiparable a la de 
l’empresari. 
 
Els Estatuts de l’Organisme Autònom  de l’Institut Municipal de l’Esport de Palma en l’article 5 
atribueixen dins les funcions  o competències que li són pròpies, la realització de la 
contractació d’obres, serveis i subministraments. 
 
Pel que s’ha exposat, les necessitats que es pretenen cobrir amb el contracte responen al 
compliment i realització dels fins institucionals de l’Ajuntament de Palma (sobre la protecció 
als seu personal), a les competències o atribucions del Institut Municipal de l’Esport com 
entitat, i de forma explícita, al compliment de la normativa sobre prevenció de riscs laborals. 
 
2.3  Insuficiència de mitjans: 

 
La inexistència de recursos en nombre suficients a l’IME tant en personal propi qualificat i 
especialitzat com de mitjans tècnics per a realitzar les tasques d’aquest tipus de servei  
implica haver de licitar-lo. 
 
2.4 Idoneïtat de l’objecte del contracte: 

A la vista de les necessitats exposades es considera idoni el contingut de l’objecte del 
contracte. A aquests efectes, queda acreditada que la relació entre la necessitat a satisfer i 
les prestacions que integren l’objecte del contracte és directa, clara i proporcional. 
 
L’objecte del contracte està determinat i comprèn totes les necessitats previsibles, motiu pel 
qual no s’ha fraccionat la quantia del contracte amb la finalitat d’eludir els requisits de 
publicitat o relatius al procediment d’adjudicació. 

3. TIPUS DE CONTRACTE I RÈGIM JURÍDIC: 

3.1 Qualificació del contracte:  
D’acord amb l’art. 17 de la LCSP aquest contracte es qualifica com un contracte de 
SERVEIS. 
 
3.2 Règim jurídic:  

 
Atenint a l’objecte del contracte, aquest es sotmet a les normes de Dret Administratiu. 
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Al tractar-se d’un contracte administratiu, aquest es regirà, en quan a la seva preparació, 
adjudicació, efectes, modificació i extinció, per la LCSP i les seves disposicions de 
desenvolupament. De forma supletòria, s’aplicaran les restants normes de Dret administratiu 
i, en el seu defecte, les normes de Dret privat.  
 
Es tracte d’un contracte de serveis que comporta prestacions directes a favor de la 
ciutadania. Dins la documentació que integra l’expedient de contractació consta el règim 
jurídic i especialitats del Servei, on es declara expressament que l’activitat queda assumida 
com a pròpia de l’IME i on es determina l’abast de les prestacions a favor dels administrats i 
es regula els aspectes de caràcter jurídic, econòmic i administratiu relatius a la prestació del 
servei, conforme al previst a l’art. 312 de la LCSP. 

4. DETERMINACIÓ DEL VALOR DEL CONTRACTE: 

4.1 Pressupost Base de Licitació (PBL): 

El Pressupost Base de Licitació s’ha determinat de forma adequada als preus de mercat i 
indica la quantia màxima de despesa (IVA inclòs) a comprometre amb motiu de contracte, 
és el següent: 
 

 Import de licitació IVA IVA inclòs 
PBL LOT 1 12.000,00 € 2.520,00 € 14.520,00 € 

 
 Import de licitació No suporta IVA IVA inclòs 
PBL LOT 2 8.800,00 € 0,00 € 8.800,00 € 

 
 Import de licitació IVA PBL (IVA inclòs) 
PBL  Contracte 20.800,00 € 2.520,00 € 23.320,00 € 

Per el càlcul del PBL s’han tingut en compte les variables següents: 

• Preu de referència del cost de licitació del servei de les activitats preventives de 
seguretat, higiene i EPA del Contracte Menor anterior, pel LOT 1. 

• Preu unitari de referència de licitació del servei de vigilància de la Salut del 
Contracte Menor anterior, pel LOT 2 

• Nombre d’instal·lacions esportives de l’IME, per el LOT 1. 
• Nombre de treballadors de l’IME, pels LOTS 1 i 2. 

4.2 Sistema de determinació del preu: 

El sistema de determinació del preu es divideix en dues components diferenciades: 

• Preus a tant alçat: el pressupost del contracte s’ha formulat en termes de preus 
aplicables a tant alçat sobre la part de les prestacions del contracte que 
corresponen al servei de les especialitats tècniques de seguretat en el treball, higiene 
industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada, per anys de durada del contracte. 
 

• Preus unitaris:  el pressupost de la part del contracte que correspon a l’especialitat de 
medicina del treball, s’ha formulat en termes de preus unitaris (reconeixements 
mèdics) referits a les distintes components de la prestació o a les unitats que 
s’entreguin o executin.  
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4.3 Desglossament del PBL del contracte: 
Per determinar l’import del pressupost base de licitació d’aquest servei tenim en compte les 
variables següents: 
 
4.3.1 LOT 1. Pressupost a tant alçat: Pressupost Servei Especialitats Tècniques Preventives 

(seguretat, higiene i EPA). 
 

Despeses 
Directes 

S.B. anual Tècnic Superior PRL (II Conveni Col·lectiu nacional SPA) 20.989,61 € 
Despesa Seguretat social i altres complements 10.494,81 € 
Despesa total per l’empresa licitadora 31.484,42 € 
Nombre hores anuals conveni 1.710 hores 
Preu/hora cost tècnic superior PRL 18,41 €/h 
Preu/hora del servei (+14% aproximadament) 21,01 €/h 
Estimació del servei mensual de 20 hores 420,16 € 
Estimanció anual del servei  5.041,93 € 

Despeses 
Indirectes 

Despeses Generals 13% 655,45 € 
Benefici Industrial 6% 302,52 € 

 
Preu per licitació anual sense IVA 5.999,89 €* 

 
IVA 21% 1.260,00 € 

 
Preu de licitació anual amb IVA inclòs 7.260,00 € 

 
Preu de licitació anual amb IVA x dos anys de contracte 14.520,00 € 

  * S’ha arrodonit la quantitat a 6.000 € anuals. 
 
Per tant el cos mensual quedarà de la següent manera: 
 

INSTAL·LACIÓ COST MENSUAL 
SENSE IVA 

COST MENSUAL IVA 
INCLÒS 

IME 500,00 € 605,00 € 
TOTAL MENSUAL 500,00 € 605,00 € 

 
4.3.2 LOT 2. Pressupost màxim determinat a preus unitaris: 
 
És obligatori disposar d’un pressupost destinat a l’especialitat tècnica de la vigilància de la 
salut, bàsicament destinat als reconeixements mèdics que han de passar el personal de 
l’IME. Aquest pressupost només és una previsió i no és obligatori que la quantitat anual 
s’esgoti. La previsió del nombre de reconeixements ha estat lleugerament augmentada 
degut a la situació de la pandèmia de la COVID 19. 
 
Pressupost Servei de Vigilància de la Salut (reconeixements mèdics) 
 

INSTAL·LACIÓ COST UNITARI 
RECONEIXEMENT NO SUPORTA IVA 

IME 55,00 € 55,00 € 
TOTAL RECONEIXEMENT 55,00 € 55,00 € 

 
Recordar que la quantitat màxima pressupostada per dos anys és de 8.800,00 €. 
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Resum valoració econòmica per exercicis pressupostaris: 
 

  

Especialitats Tècniques 
LOT 1 

Vigilància de la Salut  
LOT 2  TOTAL 

sense IVA  IVA inclòs sense IVA  No suporta IVA  sense IVA  IVA inclòs 
2023 (5 m.) 2.500,00 € 3.025,00 € 1.833,34 € 1.833,34 €  4.333,34 € 4.858,34 € 
2024 (12 m.) 6.000,00 € 7.260,00 € 4.400,00 € 4.400,00 €  10.400,00 € 11.660,00 € 
2025 (7 m.) 3.500,00 € 4.235,00 € 2.566,66 € 2.566,66 €  6.066,66 € 6.801,66 € 

total 12.000,00 € 14.520,00 € 8.800,00 € 8.800,00 €  20.800,00 € 23.320,00 € 

Pagament de factures 

El contractista té dret a l’abonament del preu convingut en el contracte  corresponent als 
serveis efectivament realitzats, amb sujecció als Plecs i a les ofertes de l’adjudicatari.  Els 
pagaments s’han de fer en mesos vençuts, que es tramitaran un cop que es presentin les 
factures corresponents, inscrites al Registre de facturació de l’Àrea Econòmicoadministrativa 
de l’IME, o tramitades a través del programa FACE.  En tot cas, la facturació se presentarà 
ajustada al format que, en cada cas, proposi l’administració de l’Institut Municipal de 
l’Esport, a efectes de facilitar el control i imputació de la despesa: integrant sempre l’import 
de l’IVA. 
 
La facturació serà per mesos naturals i hi haurà una factura que englobi els serveis de les 
especialitats de seguretat, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada; i una 
altra factura, també per mesos, de l’especialitat de vigilància de la salut. La factura de 
vigilància de la salut sempre anirà amb el llistat nominal del personal que hagi realitzar els 
reconeixements durant el mes que es facturi. L’import de la factura de les especialitats 
tècniques de seguretat, higiene i ergonomia i psicosociologia aplicada sempre serà pel 
mateix import (i suportarà IVA), mentre que l’import de la factura de vigilància de la salut 
anirà en funció dels reconeixements efectivament realitzats durant el mes natural (i estarà 
exempta d’IVA). Si durant un mes natural no hi ha hagut cap reconeixement mèdic, no serà 
necessari emetre factura. 
 
Durant la vigència del contracte l’entitat adjudicatària haurà de presentar en els cinc (5) 
primers dies de cada mes una factura, juntament amb els informes, albarans o justificants de 
visites efectuades.  Totes les factures seran conformades per part del Director del contracte, 
que en cas de detectar qualsevol diferència, comunicaran la seva disconformitat als efectes 
corresponents. 

4.4 Finançament del contracte: existència de crèdit, anualitats i aplicacions 
pressupostàries: 

LOT 1: Especialitats tècniques preventives (seguretat en el treball, higiene industrial y 
ergonomia i psicosociologia aplicada) 

 
• Anys 2023-2025 

 

o 2023 : 5 mesos (juliol 2023 – novembre 2023) 
o 2024 : 12 mesos (desembre 2023 – novembre 2024) 
o 2025 : 7 mesos (desembre 2024 – juny 2025) 
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PRESSUPOST SERVEI ESPECIALITATS TÈCNIQUES PREVENTIVES (seguretat, higiene i EPA) 
 

ANY PERÍODE INSTAL·LACIÓ COST 
SENSE IVA 

COST IVA 
INCLÒS  

Aplicació 
Pressupostària Ref. RC 

2023 Juliol 23 -
Novembre 23 IME 2.500,00 € 3.025,00 € 

 
203400022703 220230003066 

2024 Desembre 23 -
Novembre 24 IME 6.000,00 € 7.260,00 € 

 
203400022703 220239000077 

2025 Desembre 24 - 
Juny 25 IME 3.500,00 € 4.235,00 € 

 
203400022703 220239000077 

  TOTAL 12.000,00 € 14.520,00 €    

LOT 2: Vigilància de la salut (reconeixements mèdics) 
 

• Anys 2023-2025 
 

o 2023 : 5 mesos (juliol 2023 – novembre 2023) 
o 2024 : 12 mesos (desembre 2023 – novembre 2024) 
o 2025 : 7 mesos (desembre 2024 – juny 2025) 

 
PRESSUPOST SERVEI DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT (reconeixements mèdics) 
  

ANY PERÍODE INSTAL·LACIÓ COST 
SENSE IVA 

NO SUPORTA 
IVA  

Aplicació 
Pressupostària Ref. RC 

2023 Juliol 23 -
Novembre 23 IME 1.833,34 € 1.833,34 € 

 
203400022703 220230003067 

2024 Desembre 23 -
Novembre 24 IME 4.400,00 € 4.400,00 € 

 
203400022703 220239000078 

2025 Desembre 24 - 
Juny 25 IME 2.566,66 € 2.566,66 € 

 
203400022703 220239000078 

  TOTAL 8.800,00 € 8.800,00 €    
 

4.5 Cofinançament (en el cas que el contracte es financi amb aportacions de distinta 
procedència o amb finançament afectat): 

El contracte es finança amb aportacions de distinta procedència: 

• NO, el contracte es finança íntegrament amb recursos propis, amb càrrec al 
Pressupost del Institut Municipal de L’Esport. 

 
4.6 Valoració dels efectes del contracte en matèria d’estabilitat pressupostària: 

Conforme al previst a l’art. 7.3 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera i a la Disposició Addicional 3a. de la LCSP, es 
requereix incorporar a l’expedient la valoració de les repercussions del contracte en el 
compliment, per part de L’IME, dels principis d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 
financera. 
 
En aquest sentit cal observar que: 

• El contracte que es promou té com objecte la regularització i adjudicació formal del 
servei  i la despesa derivada del mateix està prevista als crèdits inicials de l’aplicació 
pressupostaria del Pressupost de despeses del vigent exercici.   

 
En base al que s’ha exposat, es pot preveure que la present contractació: 
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•    No tindrà incidència en el compliment de les exigències dels principis d’estabilitat 

pressupostària i sostenibilitat financera. 
 

4.7 Valor estimat del contracte: 

El valor estimat s’ha calculat segons el següent detall (art. 101 LCSP): 
 

Conceptes que integren el VE Total LOT 1 Total LOT 2 Total Contracte 

Import de la licitació (IVA exclòs) 12.000,00 € 8.800,00 € 20.800,00 € 

Pròrrogues previstes 12.000,00 € 8.800,00 € 20.800,00 € 

+ 20% (IVA exclòs) 4.800,00 € 3.520,00 € 8.320,00 € 

TOTAL VALOR ESTIMAT CONTRACTE 28.800,00 € 21.120,00 €  49.920,00 € 

 
Import per la totalitat dels 2 lots i per la duració total del contracte, incloses les possibles 
pròrrogues, sense modificacions del preu inicial ni la possibilitat que es produeixi un 
increment del preu del contracte. 
 
4.8 Règim de revisió de preus: 

Conforme al previst a l’art. 103 de la LCSP la revisió de preus: NO procedeix. 

5. JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT, TRAMITACIÓ I FORMA D’ADJUDICACIÓ DE L’EXPEDIENT: 

5.1 Tipus de tramitació:  

• Tramitació ordinària 

5.2 Procediment i forma d’adjudicació:  

• Procediment obert (art. 156 LCSP), 
 

Tenint en compta la naturalesa de les prestacions que són objecte de l’expedient de 
contractació, el seu valor estimat i durada, es proposa que l’adjudicació del contracte es 
realitzi pel procediment obert establert a l’art. 156 de la LCSP. 
 
Atès que es tracte d’un contracte de SERVEIS, amb valor estimat de 49.920,00 €, el 
procediment, conforme al previst a l’art. 19 i 22 de la LCSP, està: 
 

• NO subjecte a regulació harmonitzada (SARHA). 
 

5.3 Òrgan de contractació: 

• D’acord amb l’art. 188 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de règim 
local de les Illes Balears, l’acord aprovatori de l’expedient de contractació i 
d’obertura del procediment d’adjudicació correspon a l’òrgan que sigui competent 
per autoritzar la despesa. Conforme al previst a la base 21 de les Bases d’Execució 
del Pressupost General de l’Ajuntament de Palma de l’any 2023, i atenint a la 
quantia del contracte, l’òrgan de contractació competent de l’Organisme 
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Autònom per a adjudicar el present contracte és el Consell Rector del Institut 
Municipal de l’Esport de Palma. 

6. CONDICIONS D’APTITUD I CRITERIS DE CLASSIFICACIÓ I SOLVÈNCIA: 

6.1 Habilitació empresarial o professional (al seu cas) (art. 65.2 LCSP): 

• L’entitat adjudicatària ha de complir amb tots els requisits que siguin legalment 
exigibles a aquestes entitats, i en particular el que es disposa als articles 17, 18 i 19 i 
al capítol III del RD 39/1997, de 17 de gener, i el Reial decret 843/2011, de 17 de juny, 
pel qual s’estableixen els criteris bàsics de l’organització de recursos per 
desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de prevenció (RD 843/2011, de 17 de 
juny, d’ara en endavant), (BOE núm. 158, de 04/07/2011), havent d’estar acreditat 
per l’Autoritat laboral de les Illes Balears, o d’una altra comunitat autònoma, pel 
desenvolupament de les especialitats preventives objecte de la present 
contractació en el àmbit de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. Dita 
acreditació ha d’estar vigent durant tota la duració del contracte. 
 
Les entitats licitadores han de presentar un certificat de l’Administració laboral 
competent, emès com a màxim dintre dels sis mesos anteriors a la finalització del 
termini per presentar les propostes de licitació, en el qual consti que aquesta 
acreditació continua vigent. S’ha d’aportar, si és el cas, qualsevol incident o 
tramitació en relació amb l’acreditació que hagi realitzat l’autoritat laboral. 

 
6.2 Exempció d’acreditar la solvència (al seu cas): 

• No aplica 
 

6.3 Classificació (al seu cas) (art. 77.1 b) i art. 116.4 LCSP): 

Als contractes de serveis no és exigible la classificació dels empresaris. A més l’objecte 
d’aquest contracte (CPV del contracte) no està inclòs en l’àmbit d’aplicació dels grups i 
subgrups vigents, segons l’article 37 del RD 773/2015 de 28 d’agost.  
 
L’elecció dels següents mitjans per a acreditar la solvència econòmica, així com la solvència 
tècnica, s’ha fet amb la finalitat d’aconseguir entitats que acreditin els seus coneixements 
tècnics, l’eficàcia i la fiabilitat dins el sector de la prevenció de riscs laborals, i garanteixin 
d’aquesta manera el compliment dels serveis amb la contractació de tècnics que prestin el 
servei amb la qualitat exigida al Plec.  
 
 
6.4 Solvència econòmica i financera (art. 87 LCSP): 

Atenint al pressupost i les característiques de les prestacions del contracte, i per tal 
d’assegurar que els licitadors disposen de la capacitat financera necessària per al 
compliment del contracte, s’han determinat com a criteris de selecció per acreditar la seva 
solvència econòmica i financera, els detallats a continuació:  
 

• Criteri de selecció: Declaració sobre el volum anual de negocis del licitador referit a 
l’any de major volum de negoci dels 3 últims conclosos. 
 
Requisit mínim: el volum anual de negocis del licitador, referit a l’any de major volum 
de negoci dels 3 últims conclosos, ha de ser al menys de: 
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Import de solvència econòmica 

LOT 1 9.000,00 € 
LOT 2 6.600,00 € 

 
Mitjà d’acreditació: Declaració responsable del licitador. Quan sigui requerit pels Serveis de 
l’Òrgan de Contractació, s'adjuntaran comptes anuals aprovats i dipositats al Registre 
Mercantil, si l’empresari estès inscrit en aquest Registre, i en cas contrari, els dipositats en el 
registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals acreditaran el volum 
anual de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre 
Mercantil. 
 
6.5 Solvència tècnica o professional (art. 88 a 91 LCSP): 

Considerant les característiques de les prestacions del contracte, i amb l’objecte d’assegurar 
que els licitadors disposen dels mitjans necessaris per al compliment del contracte, s’han 
determinat com a criteris de selecció per acreditar la seva solvència tècnica i/o professional, 
els detallats a continuació: 
 

• Criteri de selecció: relació dels principals serveis o treballs realitzats en els últims 3 ANYS  
del mateix tipus o naturalesa similar al que correspon l’objecte del contracte, en la que 
s’indiqui l’import, la data i el destinatari públic o privat dels mateixos. 
 
Requisit mínim: l’import anual acumulat dels principals serveis realitzats, a l’any de 
major execució dels 3 últims exercicis, ha de ser de al manco de: 
 
 
 
 
 
 
 
Mitjà d’acreditació: Declaració responsable del licitador. Quan sigui requerit pels 
Serveis de l’Òrgan de Contractació, s’adjuntarà certificats expedits per l’òrgan 
competent, en el cas d’una entitat del Sector Públic. Quan es tracti d’una entitat 
privada, s’aportarà certificat expedit per aquesta o bé una declaració del licitador 
acompanyada dels documents que acreditin la prestació realitzada. 
 

6.6 Concreció de les condicions de solvència: 

Vistes les característiques de la prestació objecte del contracte, es considera adient i 
necessari que els licitadors, a més d’acreditar la seva solvència, hagin d’adscriure de forma 
obligatòria a l’execució del contracte el mitjans següents: 
 

• Compromís d’adscripció de mitjans humans. Per a la prestació objecte del contracte, 
es considera adient i necessari que els licitadors hagin de complir amb l’aportació dels 
mitjans humans següents:  
• En referència a les disciplines tècniques i administració (LOT 1): 

 
• Designarà, com a mínim, un tècnic superior en prevenció de riscs laborals, amb 

el nivell de formació específic que es requereix a l’Annex VI del RD 39/1997, de 
17 de gener, així com una persona, amb la mateixa titulació tècnica que la 
substitueixi en la seva absència, que actuaran d’interlocutors amb el cap del 
Departament de Prevenció de l’IME de l’Ajuntament de Palma. 

Import de solvència tècnica 

LOT 1 4.200,00 €  
LOT 2 3.080,00 € 
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• A més, l’SPA haurà de tenir en plantilla un tècnic superior en ergonomia i 

psicosociologia aplicada amb el nivell de formació específic que es requereix 
a l’annex VI del RD 39/1997, que disposarà de la llicenciatura de psicologia, 
contractat a jornada completa (100%). La jornada completa es considera de 
1.710 hores en còmput anual. 

 
• En referència a les disciplina de vigilància de la salut (LOT 2): 

 
• L’adjudicatari es compromet a disposar d’un servei mèdic, integrat per, com a 

mínim, una Unitat Bàsica de Salut (composada per un metge o una metgessa 
del treball i un infermer o infirmera del treball) a jornada completa (100%). La 
jornada completa es considera de 1.710 hores en còmput anual. 
 

• Els professionals sanitaris dedicaran la seva activitat a les funcions descrites a 
l’article 31.3 de la Llei 31/1995, de prevenció de riscs laborals, i als capítols VI i VII 
del Reglament dels serveis de prevenció, garantint el respecte i la intimitat de la 
persona i la confidencialitat de les dades mèdiques personals. 

 
• Els/les metges/ses especialistes en medicina del treball vinculats/des al 

contracte han de tenir una experiència mínima de quatre anys d’activitat 
professional com a metge/ssa del treball, al igual que els infermers i infermeres 
especialistes en Infermeria del treball han de tenir una experiència mínima de 
quatre anys d’activitat professional com a Infermer/a del Treball. 

 
• L’entitat o entitats adjudicatàries ha de complir amb tots els requisits que es 

disposn al Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els 
criteris bàsics de l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat 
sanitària dels serveis de prevenció. 

 
• En referència als dos lots (LOT 1 i LOT 2): 
 

• L’entitat o entitats adjudicatàries han de complir amb tots els requisits que siguin 
legalment exigibles a aquestes entitats, i en particular el que es disposa als 
articles 17, 18 i 19 i al capítol III del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel 
qual s’aprova el Reglament dels Servei de prevenció, havent d’estar acreditat 
per l’Autoritat laboral de les Illes Balears, o d’una altra comunitat autònoma, pel 
desenvolupament de les especialitats preventives objecte de la present 
contractació en el àmbit de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 

L’entitat adjudicatària ha d’estar acreditada per l’Autoritat laboral competent durant tota la 
vigència del contracte. 

 
Mitjà d’acreditació: Declaració responsable del licitador. S’adjuntarà la documentació 
acreditativa pertinent quan li sigui exigit pels Serveis dependents de l’Òrgan de 
Contractació. 
 

• Compromís d’adscripció de mitjans materials. Per a la prestació objecte del contracte, 
es considera adient i necessari que els licitadors, a més, hagin de complir amb 
l’aportació dels mitjans materials següents:  
 
• En referència a les disciplines tècniques i administració (LOT 1): 
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• L'entitat adjudicatària haurà d’estar oficialment acreditada i autoritzada 
d'acord amb el que s’estableix en el capítol IV Acreditació d’entitats 
especialitzades com a serveis de prevenció aliens a les empreses del RD 
39/1997, de 17 de gener, per la que s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció. Els licitadors han de constar com a inscrits en els registres dels Serveis 
de Prevenció que correspongui, sent motiu d'exclusió si no complissin aquests 
requisits previ a la formalització del contracte. Es considera requisit essencial i 
s’hauran de mantenir aquestes autoritzacions durant tota la vigència del 
contracte. 
 

• En referència a les disciplina de vigilància de la salut (LOT 2): 
 

• L'entitat adjudicatària haurà de comptar, com a mínim, amb un centre 
assistencial, a la Ciutat de Palma. El centre o centres assistencials hauran d'estar 
oficialment acreditats i autoritzats d'acord amb el que estableix el RD 843/2011, 
de 17 de juny i el Reial decret 1277/2003, de 10 d’octubre, pel qual 
s’estableixen les bases generals sobre autorització de centres, serveis i 
establiments sanitaris (RD 1277/2003, de 10 d’octubre, d’ara en endavant), per 
a les activitats sanitàries objecte d'aquest contracte. Els licitadors indicaran 
clarament en la seva oferta l'adreça d'aquest o aquests centres incloent-hi el 
número de registre d'autorització sanitària. Els centres sanitaris dels serveis de 
prevenció formaran d'ofici part del Registre General de Centres, Serveis i 
Establiments Sanitaris. Així mateix i, si escau, s'han d'inscriure en els registres dels 
centres sanitaris autonòmics que correspongui, sent motiu d'exclusió si no 
complissin aquests requisits previ a la formalització del contracte. Es considera 
requisit essencial i s’hauran de mantenir aquestes autoritzacions durant tota la 
vigència del contracte. 

 
Mitjà d’acreditació: Declaració responsable del licitador. S’adjuntarà la documentació 
acreditativa pertinent quan li sigui exigit pels Serveis dependents de l’Òrgan de 
Contractació. 

7. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE: 

En la determinación de les condicions especials d’execució que han de regir el contracte 
s’ha considerat l’estipular a l’art. 202 de ka LCSP, que obliga a fixar al manco UNA de les 
condicions especials d’execució del contracte de carácter social, ètic, mediambiental o 
d’altre ordre, de les relacionades en aquest article. 
 
A aquests efectes, s’ha considerat d’aplicació al contracte la condició especial d’execució 
detallada a continuació, per resultar apropiada a les característiques de l’objecte del 
contracte i a l’oferta existent: 
 
Condició especial d’execució:  

  
De caràcter medi ambiental: Tota la documentació que se generi (informes, avaluacions, 
propostes de mesures correctores, reconeixements mèdics,  d’incidències, etc.) com a 
conseqüència  de l’execució del contracte, s’haurà de realitzar i distribuir-se en suport 
informàtic, per minimitzar al màxim la seva impressió. Atès que l’execució del contracte 
exigeix una constant emissió documental de volum important, es considera una millora i una 
garantia en el manteniment dels valors mediambientals que es veuen afectats per 
l’execució del contracte, donant-se compliment a les premisses que es determinen a l’article 
202.2 LCSP.   
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El incompliment de les condicions especials d’execució del contracte serà causa de:  
  

• Resolució del contracte d’acord amb els arts. 202.3 i 211.1.f de la LCSP.  
 

• Infracció greu i establiment de penalitats segons el previst al punt 9.3 d’aquesta 
memòria i d’acord amb els arts. 202.3 i 192.1 de la LCSP.  

8. QUADRE DE CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE:  

8.1 Criteris d’adjudicació 

El contracte s’adjudicarà utilitzant una PLURALITAT de criteris, en base a la millor qualitat-
preu, conforme al previst a l’art.145  de la LCSP 

8.2  Adjudicació mitjançant una PLURALITAT de criteris 

L’adjudicació del contracte es realitzarà mitjançant una pluralitat de criteris que s’avaluarà 
utilitzant criteris econòmics i qualitatius. 

Atenint als criteris d’adjudicació seleccionats, l’expedient de contractació es valorarà 
mitjançant: 

• Criteris avaluables mitjançant judicis de valor 
• Criteris quantificables mitjançant l’aplicació de fórmules. 

En la determinació dels criteris d’adjudicació s’ha considerat l’estipulat al art. 145.4 de la 
LCSP. 

L’IME escollirà l’oferta mes avantatjosa, entenent com a tal, aquella que obtingui major 
puntuació sobre el total dels 100 punts assenyalats. 

A efectes de la valoració de les ofertes, l’IME podrà sol·licitar els aclariments i concrecions 
que consideri convenients. 

Quan s’identifiqui una proposició que pugui ser considerada desproporcionada o anormal, 
es deurà justificar la valoració de la oferta (art.149.2 de la LCSP). 
 
Els criteris que serveixen de base per a l’adjudicació del contracte són:  
 
 
 

 Criteri Ponderació 
LOT 1: 
 AVALUABLES MITJANÇANT JUDICIS DE   VALOR  51% 
 Metodologia de treball i planificació operativa de les feines. 38 %  
 Operativa, protocol i temps de resposta en referència al servei. 7 %  
 Models i formats de la documentació, fitxes, registres... 6 %  
 AVALUABLES MITJANÇANT FÒRMULES  49% 
 Oferta econòmica 49 %  
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Es valorarà cada 

    
  

  

    
 

  
   

 
   

  
   

    
    

Valoració 
0 % de puntuació No fa cap referència,  cita el criteri, o el cita però no es desenvolupa 

10-30 %  Desenvolupament mínim i genèric 
30-60 % Desenvolupament ampliat, detallat  
60-100% Desenvolupament ampliat, detallat i especificant tots el procediments  

 

LOT 1 

CRITERIS DE VALORACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT JUDICIS DE   VALOR 51 PUNTS 
Projecte tècnic. Fins a 51 punts. 
Es requereix la realització d’una proposta tècnica de gestió del servei per part dels 
licitadors que reflecteixi de manera clara i concisa la metodologia a desenvolupar 
d’acord amb que assenyala el Plec Tècnic. Ha de servir per justificar i demostrar de 
forma estructurada i amb objectivitat el coneixement del tipus de servei i com prestar-
lo.  La valoració proposada d’aquest ítem és fins un màxim de 51 punts al ser un 
aspecte bàsic de referència de la prestació del servei.  
 
A l’efecte de poder valorar la qualitat en la prestació i execució del servei objecte 
d’aquest contracte els licitadors hauran de presentar un projecte on es desenvolupi  i 
es defineixin totes les tasques, actuacions, procediments i sistemes per a la prestació 
del servei a l’objecte de ser avaluats i valorats. 

Aquesta  memòria tindrà una limitació d’un màxim de 20 pàgines DIN A-4, 
numerades al peu (portades o índex no es computaran), amb les següents 
característiques: 

- Tipus de lletra: Arial 10 
- Marge superior: 2,5 cm. 
- Marge inferior: 2,5 cm. 
- Marges laterals: 2,5 cm. 
- Encapçalament i peu de pàgina: 1,0 cm. 
- Interlineat: senzill. 
- Separació entre paràgrafs: 6 punts. 

Les pàgines a partir de l’extensió màxima indicada (20) no es valoraran. Aquets criteris 
No es poden quantificar econòmicament. En cas contrari, l'oferta serà exclosa.  
 
Se sol·licita l’explicació dels següents ítems amb indicació clara i detallada: 

 

Metodologia de treball i planificació operativa de les feines. 
Metodologia que l’entitat portarà a terme per tal de realitzar el 
servei correctament. Planificació dels treballs, calendari de visites 
a les instal·lacions, reunions mensuals de coordinació, 
planificacions anuals, entrega memòries anuals de treball, 
objectius i avaluació dels mateixos. 

fins a 38 punts 

Operativa, protocol i temps de resposta en referència al servei. fins a 7 punts 

Models i formats de la documentació, fitxes, registres, informes,  
etc. que s’emetran i s’utilitzaran durant la prestació del servei. fins a 6 punts 
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Justificació:  L’elecció i puntuació dels criteris tècnics i econòmics definits té com a objectiu 
fer prevaler la major qualitat possible del servei a prestar. 
 

LOT 2: 
 AVALUABLES MITJANÇANT FÒRMULES  100 % 
 Oferta econòmica 100 %  

 
Justificació:  L’elecció i puntuació del criteris econòmic definit té com a objectiu fer prevaler 
el servei a prestar més competent possible. 
 

LOT 1 

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FÒRMULES 49 PUNTS 
 
1. Proposta econòmica. (fins a 49 punts). 
Es valorarà el preu total del lot, el qual es puntuarà amb un màxim de 49 punts. 
 
La puntuació s’atorgarà aplicant la fòrmula següent, arrodonint el resultat a dos (2) 
decimals: 
 
Per valorar l’oferta econòmica s’aplicarà la següent fórmula 
 

P= M * (PML - PO) / (PML - PM) 
P  = Puntuació de l’oferta econòmica del licitador 
M  = puntuació màxima= 49 
PML = Pressupost Base de Licitació 
PO = Pressupost de l’oferta del licitador a valorar 
PM = Pressupost de l’oferta més econòmica (Millor oferta) 

 
Es valorarà amb 0 punts les ofertes que no integrin cap baixa. 
 

 
49 

LOT 2: 

CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FÒRMULES 100 PUNTS 

1. Proposta econòmica. (fins a 100 punts). 
Es valorarà el preu total del lot, el qual es puntuarà amb un màxim de 100 punts. 
 
La puntuació s’atorgarà aplicant la fòrmula següent, arrodonint el resultat a dos (2) 
decimals: 
 

P= M * (PML - PO) / (PML - PM) 
P  = Puntuació de l’oferta econòmica del licitador 
M  = puntuació màxima= 100 
PML = Pressupost Base de Licitació 
PO = Pressupost de l’oferta del licitador a valorar 
PM = Pressupost de l’oferta més econòmica (Millor oferta) 

 
Es valorarà amb 0 punts les ofertes que no integrin cap baixa. 
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8.3. Criteris per a la determinació d’ofertes amb valors anormals o desproporcionats: 

D’acord amb el previst a l’art. 149 de la LCSP, per a la determinació de si les ofertes es 
troben incurses o no en presumpció d’anormalitat, s’actuarà de la següent forma: 
 

• Quan s’utilitzi una pluralitat de criteris d’adjudicació, els paràmetres objectius per a 
identificar els casos en que una oferta es considera anormal, referides a l’oferta 
considerada en el seu conjunt, seran l’aplicació de l’article 149de la LCSP. 
 

• Segons el nombre de licitadors de referència per a considerar en el càlcul de la 
baixa temerària: 

 
1 licitador Quan l’oferta sigui inferior al preu base licitació x 0,75  
2 licitadors Quan l’oferta més baixa sigui inferior a l’oferta més alta x 0,80 
3 licitadors Mitjana aritmètica (MA): per a calcular la MA, s’exclourà l’oferta més alta 

quan superi en més de 10 unitats percentuals l’esmentada mitjana.  
Quan les ofertes siguin inferiors a MA x 0,90 

4 licitadors Mitjana aritmètica (MA): per calcular la MA, s’exclourà l’oferta més alta 
quan superi en més de 10 unitats percentuals l’esmentada mitjana.  
Quan les ofertes siguin inferiors a MA x 0,90 

 
No es valoraran les ofertes anormals o desproporcionades que puguin afectar la qualitat de 
la prestació o del correcte desenvolupament del servei.  
 
En cas d’empat entre dues o més ofertes, s’aplicaran els criteris de desempat de l’article 
147.2 de la Llei 9/2017.   

9. ALTRES ASPECTES DEL CONTRACTE A INCLOURE A LA MEMÒRIA JUSTIFICATIVA: 

9.1 Modificació del contracte: 

• SÍ es permet (art. 204 LCSP): 
 
L’adjudicatari s’obliga a admetre, per l’aplicació dels serveis contractats, les 
modificacions del nombre de treballadors que pugi haver, derivats del possible 
augment o disminució del nombre de persones en funció de les noves 
contractacions, canvis de lloc de feina, finalització de contractes, jubilacions, o 
qualsevol altra variació del personal relacionat amb l’objecte del contracte. 
 
El contractista es compromet a acceptar els increments o reduccions del nombre 
d’instal·lacions o les alteracions de les seves característiques (per exemple per obres 
d’ampliació o construcció d’una instal·lació nova). També quedaran inclosos en el 
contracte aquells centres que, si s’escau, l’Ajuntament de Palma destini a tasques 
esportives, la gestió dels quals cedeixi a l’IME. 
 
El límit màxim que pot afectar a les modificacions, l’alça o a la baixa, es fixa en el 
20% del preu del contracte, aprovant-se per l’Òrgan de Contractació, prèvia 
audiència del contractista.  

 
9.2 Subcontractació (art. 75.4 i art. 215 LCSP): 

• Sí es permet, en els següents casos: 
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Lot 1. S’exigeix la presentació d’una declaració sobre la part del contracte que el 
licitador tingui previst subcontractar, amb empreses especialitzades, en els termes 
de l’article 215.2.a) del LCSP 9/2017. 
 
Lot 2. Es permet en les condicions següents: només quant als acords de 
col·laboració entre serveis de prevenció aliens, d’acord amb els límits que regula el 
Reial decret 843/2011, de 17 de juny, pel qual s’estableixen els criteris bàsics sobre 
l’organització de recursos per desenvolupar l’activitat sanitària dels serveis de 
prevenció. 
 
Lot 2. Es permet en les condicions següents: quan es tracti de proves analítiques de 
control biològic; d’aquells professionals sanitaris, no inclosos en la plantilla de 
personal, amb competència tècnica, formació i capacitat acreditada relacionats 
amb els riscos a vigilar (anàlisis clíniques, otorinolaringologia, al·lergologia, 
epidemiologia, oftalmologia o d’altres necessaris per determinar l’aptitud del 
treballador) que quedaran adscrits a l’SPA com a personal propi o col·laborador, i 
de proves que siguin necessàries per determinar l’aptitud del treballador. 
 

 
9.3 Règim de penalitats específiques del contracte: 

L’ incompliment de les obligacions assumides pel contractista, pel que fa a treballs a 
realitzar, els terminis d’execució, l’omissió de les  informacions sol·licitades, i d’altres 
condicions pactades, i la deficient qualitat de les feines, es consideren faltes a sancionar. 
Totes les sancions al contractista en la prestació del servei seran proposades per l’IME, i 
s’aplicaran segons el que preveu la LCSP. No seran executives fins que no hagin estat 
confirmades per l’òrgan municipal competent.   Les penalitats que podrà imposar l’òrgan de 
contractació, previ expedient sancionador amb audiència de l’adjudicatari, son les que 
s’especifiquen a continuació. 
  
Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjançant la deducció de les 
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a l’empresa 
contractista o sobre la garantia que, si escau, s’hagués constituït, quan no es puguin deduir 
dels pagaments esmentades.  L’import de la penalitat no exclou la indemnització de danys i 
perjudicis a què pugui tenir dret l’Administració originats per la demora de l’empresa 
contractista.  
 
 El règim de penalitats específiques del contracte és el següent: 
 
9.3.1. Penalitats per demora (incompliment dels terminis parcials o total d’execució del 
contracte): En quan a les penalitats per demora s’estirà al previst a l’art. 193 LCSP. 
 
L’empresa contractista està obligada a complir el termini total d’execució del contracte i els 
terminis parcials fixats en el programa de treball. Si l’empresa contractista incorregués en 
demora respecte del compliment dels terminis total o parcials, per causes que li siguin 
imputables, l’Administració podrà optar, ateses les circumstàncies del cas, per la resolució 
del contracte amb pèrdua de la garantia o per la imposició de les penalitats, en la forma i 
condicions establertes en els articles 193 i 194 de la LCSP. Si el retard respecte al compliment 
dels terminis fos produït per motius no imputables a l’empresa contractista i aquesta ofereix 
complir si se li amplia el termini inicial d’execució, se li concedirà un termini, almenys, igual al 
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temps perdut, a menys que el contractista en demani un altre de més curt.  En tot cas, la 
constitució en demora de l’empresa contractista no requerirà intimació prèvia per part de 
l’Administració.  
 
Atenint a les especials característiques del contracte, i per tal de garantir la seva correcta 
execució, es considera idoni establir penalitats addicionals que, conforme al disposat a l’art. 
193.3 LCSP, es concreten en les següents: 
 

• Per la demora en l’inici total o parcial del servei previst en la licitació, aquesta 
infracció serà sancionada fins a un 5% del preu del contracte, IVA exclòs, i serà 
d’aplicació l’article 193 de la LCSP inclòs la  possible resolució del contracte. 

 
9.3.2. Penalitats per incompliment parcial o compliment defectuós: 

L’empresa contractista està obligada a complir en la seva totalitat les condicions del 
contracte i amb la qualitat i requisits  fixats en el plecs i documentació corresponent. Si 
l’empresa contractista incorregués en incompliment parcial o en compliment defectuós per 
causes que li siguin imputables, l’Administració podrà optar, ateses les circumstàncies del 
cas, per la resolució del contracte amb pèrdua de la garantia o per la imposició de les 
penalitats, en la forma i condicions establertes a l’article 192 de la LCSP.   Aquestes penalitats 
seran proporcionals a la gravetat de l’incompliment o compliment defectuós, sense perjudici 
que l’incompliment de determinades condicions puguin donar lloc a la resolució del 
contracte, d’acord a l’article 211.1.f de la LCSP. 

  Per compliment defectuós de les prestacions objecte del contracte:   

En cas de compliment defectuós de la prestació, la quantia de la penalitat a aplicar, 
suposarà fins a un 10% del preu del contracte, IVA exclòs, en virtut de la gravetat, i el total de 
les penalitats no podran superar el 50% del preu del contracte.  En tot cas, s’aplicarà l’article 
192 de la LCSP.  

Es considerarà un lleu compliment defectuós de les prestacions, qualsevol de les següents 
situacions:  

• Omissió del deure de comunicar les incidències i anomalies no imputables a 
l’adjudicatari i que siguin detectades.  

• Retràs en la realització dels registres que li siguin requerits per part de l’IME.  
• La falta de consideració, respecte o amabilitat lleu cap els usuàries o usuàries o amb 

el personal de l’IME pel personal del servei. 
• La no identificació del personal assignat a l’execució del contracte. 
• No rellevar el personal adscrit al contracte a requeriment de l’IME per una actitud 

incorrecta, o irresponsable o per no ser l’idoni per a la realització de la prestació. 
• En general, l’incompliment o el compliment defectuós de qualsevol de les condicions 

d’aquest plec (PCAP) i del PPT i la comissió d’actes que repercuteixin de manera 
negativa en la imatge o servei, o suposin una prestació irregular dels mateixos, sense 
que, pel grau d’importància, es puguin qualificar com a greus o molt greus. 

 
Es considerarà un greu compliment defectuós de les prestacions, qualsevol de les següents 
situacions:  
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• La reincidència en la comissió de faltes lleus, entenen reincidència en la comissió de 
tres o mes faltes lleus dintre de un període trimestral.  

• No acudir, sense raó justificada, a qualsevol convocatòria que sigui realitzada per 
l’IME.  

• Desconsideració greu o tracte irrespectuós als usuaris, personal municipal o agents 
de autoritat, així com qualsevol actuació del personal de l’entitat adjudicatària que 
suposi un desprestigi del servei.  

• Desobediència puntual de les ordres del personal de l’IME competent per a la 
vigilància del contracte.  

• Incompliment del termini d’entrega dels informes i registres exigits per l’IME.  
• Carència de les prevencions de seguretat necessàries per a la prestació del servei.   
• Falta de rendiment que afecti a la qualitat del servei.  
• No lliurar al Departament de PRL de l’IME la comunicació d’aptituds en què la 

resolució sigui NO APTE, APTE amb restriccions/adaptacions/limitacions o APTE amb 
observacions, de manera inmediata, per poder protegir la salut del personal. 

• No lliurar, en temps i forma, la comunicació d’aptituds dels reconeixements mèdics 
inicials. 

• En situacions d'assetjament i violència en el treball, quan l'SPA no doni un servei 
d'alerta i mediació en menys de 24 hores des del moment de la notificació. 

• Incomplir les instruccions impartides pel responsable del contracte d’acord amb les 
obligacions contingudes en els PPT. 

• La vulneració del deure de guardar secret respecte a les dades de caràcter personal 
que es coneguin per raó de les activitats que es realitzen, que no constitueixin 
infracció molt greu. 

• No complir amb les vinculacions derivades de l’aplicació de criteris de desempat. 
• El falsejament voluntari de dades o informació sobre l’execució del contracte. 
• Incomplir les directrius que es reserva l’IME per a controlar el compliment del servei o 

impedir que l’IME pugui desenvolupar les funcions de seguiment i control que li són 
pròpies, negant-se a complir o obstaculitzar les que l’IME estableixi. 

• La comissió d’incompliments no contemplades com a lleus i que, a judici de l’òrgan 
de contractació, mereixin la consideració de greus. 

• En general, l’incompliment o el compliment defectuós de qualsevol de les condicions 
d’aquest plec (PCAP) i del PPT, i la comissió d’actes que puguin repercutir en la 
prestació del servei i que, pel grau de la seva importància, no es puguin considerar 
lleus ni molt greus. 

 
I es considerarà un molt greu compliment  defectuós de les prestacions, qualsevol de les 
següents situacions:  

• Reincidència en la comissió de faltes greus, dos o mes en un període de un semestre.  
• Cedir o traspassar la gestió del servei objecte del contracte, sense la prèvia 

autorització expressa de l’IME.  
• La facturació de serveis no realitzats.  
• Incompliment de l’oferta presentada. 
• La no contractació de la assegurança exigida al present plec administratiu, així com 

la falta de pagament de les quotes per garantir la vigència i la cobertura durant tot 
el període de contractació del servei.  

• Realitzar funcions distintes a l’objecte del contracte, sense comptar amb el permís 
exprés de l’IME. 

• Incompliment de les prohibicions establertes a LCSP.  
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• Omissió de les actuacions que siguin obligatòries per l’adjudicatari de conformitat a 
LCSP.  

• Incompliment de qualsevol de les obligacions enumerades als plecs d’aquesta 
licitació 

• La vulneració del deure de guardar secret respecte a les dades de caràcter personal 
que es coneguin per raó de les activitats que es realitzen, d’acord amb la normativa 
aplicable en matèria de protecció de dades (la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals; el 
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, 
Reglament general de protecció de dades, i la Llei orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, de protecció de dades de caràcter personal en aplicació dels articles 
que segueixen vigents fins que no siguin expressament modificats, substituïts 
oderogats). 

• Ser sancionat per l’autoritat competent per infracció greu en matèria de seguretat i 
salut en el treball. 

• La falta de pagament dels deures salarials pel contractista, de la seguretat social i 
tributaris relativa als treballadors. 

• La desobediència reiterada d’ordres escrites del responsable del contracte, relatives 
a l’ordre, forma, prestació, i règim del servei. 

• La comissió d’incompliments no contemplats en els apartats anteriors i que, a judici 
de l’òrgan de contractació, mereixin la consideració de molt greus. 

 
Per incompliment dels compromisos d’adscripció de mitjans personals o materials (art. 76.2 
LCSP).  Les penalitats a aplicar quan l’adjudicatari del contracte incompleixi els compromisos 
d’adscripció de mitjans previstos als plecs, atès que aquest compromís té atribuït el caràcter 
d’obligació i essencial, seran causa de resolució del contracte (segons l’article 211.f de la 
LCSP)  

Per incompliment de les condicions especials d’execució (art. 202.3 LCSP).  
L’incompliment de la normativa laboral o conveni col·lectiu del personal adscrit al servei o 
impagament de la quota de la Seguretat Social d’aquells serà causa de resolució del 
contracte d’acord amb els arts. 202.3 i 211.1.f de la LCSP. 
 
Per incompliment dels criteris d’adjudicació (art. 122.3 LCSP).  
L’incompliment de qualsevol dels criteris d’adjudicació oferts per l’entitat adjudicatari serà 
causa de resolució del contracte d’acord amb els arts. 202.3 i 211.1.f de la LCSP. 
 
Per incompliment de les condicions de subcontractació (art. 215.3 LCSP), les penalitats 
aplicables, seran causa de resolució del contracte d’acord amb els arts. 202.3 i 211.1.f de la 
LCSP. 
 
Per incompliment dels pagaments als subcontractistes o subministradors (art. 217.2 LCSP), les 
penalitats aplicables, seran causa de resolució del contracte d’acord amb els arts. 202.3 i 
211.1.f de la LCSP. 
 
9.4 Assegurança de responsabilitat civil a presentar per l’adjudicatari: 
 
Dins la llibertat de pactes determinada a l’art. 34 de la LCSP, als plecs que han de regir 
aquest procediment de contractació s’ha incorporat l’exigència d’una pòlissa de 
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responsabilitat civil a l’adjudicatari (com addicional a la garantia definitiva exigible prevista 
a l’art. 107 LCSP). 

Justificació: 

El contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i de les 
prestacions i serveis realitzats, així com de les conseqüències que es derivin per a l’IME o per 
a terceres persones de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions incorrectes en 
l’execució del contracte. L’empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i 
està obligada a indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a 
conseqüència de les operacions que requereixi l’execució del contracte. 

Per tot això, es requereix que l’adjudicatari del contracte disposi d’una assegurança de 
responsabilitat civil i amb la cobertura adequada, que empari els danys o perjudicis 
ocasionats per actes produïts durant la vigència del contracte, a les coses, als usuaris, als 
tercers o personal responsable, com a conseqüència de l’execució del contracte. 

Considerant les prestacions objecte del contracte s’ha estimat que la pòlissa de 
l’assegurança ha de tenir una cobertura mínima de 300.000,00 euros/víctima i de 300.000,00 
euros/sinistre, per tal de garantir els possibles danys i perjudicis que es puguin ocasionar 
durant l’execució del contracte. L’existència d’aquesta assegurança no suposa que la 
responsabilitat de l’adjudicatari per aquets conceptes quedi limitada quantitativament a 
l’import pel que s’hagi subscrit.  

9.5 Exigència/exempció de garanties (al seu cas): 

9.5.1. Garantia provisional (article 106 de la LCSP): 
 

• No escau  
 

9.5.2. Garantia definitiva (article 107 de la LCSP): 
 

• D’acord amb l’art. 107 de la LCSP i considerant les circumstàncies concurrents en el 
contracte, s’ha considerat exigir a l’adjudicatari del contracte l’obligació de constituir 
el 5% de l’import d’adjudicació (del pressupost de licitació (IVA exclòs)) como garantia 
definitiva. 
 

• Forma de prestar la garantia: En qualsevol de les formes regulades en l’art. 108.1 LCSP 
9/2017        

 
 
 
 
 
 
Rafael Estarellas   
Cap de Departament de Prevenció 
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