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MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA INICIACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

- Denominacion del contrato: CONTRATO DE SERVICIOS de MANTENIMIENTO
INTEGRAL DE EDIFICIOS E INSTALACIONES DE LOS CENTROS DEPENDIENTES DE LA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA, AREAS I Y IV

- Cddigo de Contrato: HS23-0-00003.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1.1. BREVE DESCRIPCION

El alcance de la PRESTACION DE SERVICIOS se centrard en las actuaciones que se
describen a continuacién:

- Servicio de mantenimiento integral de edificios e instalaciones de los centros
dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada de las Areas de Salud il y IV.

El objeto del contrato es la prestacion del servicio de mantenimiento integral de edificios e
instalaciones conforme a lo dispuesto en el Pliego de Prescripciones Técnicas, realizando
mantenimiento conductivo, preventivo, predictivo, correctivo, modificativo y técnico-legal
sobre los equipos, instalaciones, edificios e infraestructuras existentes en los centros de la
Gerencia de Atencién Especializada de las Areas de Salud Ill y IV. La prestacién del servicio se
realizard en orden a mantener un funcionamiento continuado y eficiente de las instalaciones,
garantizando la proteccién de la salud de los trabajadores y el cumplimiento de la normativa
medioambiental.

Nomenclatura CPV: 50000000-5 Servicios de reparacion y mantenimiento.
1.2. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO
La duracién del contrato propuesto seria de 24 meses.

Se prevé la existencia de prdrrogas: SI.
- En caso afirmativo:
Numero de Prérrogas: DOS.
Duracion de la Prérroga/s: 12 MESES MAXIMO CADA UNA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la LCSP, si al vencimiento
del contrato no se hubiera formalizado un nuevo contrato que garantice la
continuidad de la prestacion a realizar por el contratista como consecuencia de
incidencias producidas en el procedimiento de licitacidn y adjudicacién, y dado
el interés publico para no interrumpir la prestacién de los servicios, el contrato
se podra prorrogar hasta que comience la ejecucion del nuevo contrato y en
todo caso por un periodo maximo de nueve meses, sin modificar las restantes
condiciones del contrato.

1.3. MODIFICACION DEL CONTRATO: Sl
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En caso afirmativo, sefalar las Condiciones de la Modificacion:

= Condiciones y limite: 10 %.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 204 de la LCSP las condiciones previstas en
las que se podrd modificar el contrato son las que se detallan a continuacion:

= Incremento del servicio de mantenimiento como consecuencia de incorporacion
de nuevos centros o ampliaciones de los edificios existentes, nuevas instalaciones,
asi como cumplimiento de nueva normativa técnico-legal que determinen la
necesidad de incorporar recursos humanos y materiales adicionales a los tomados
como referencia en la preparacion del expediente.

En tales supuestos, las necesidades de servicio de mantenimiento objeto del presente
contrato de servicios pueden ser diferentes a las inicialmente previstas, sin que las
modificaciones puedan ser superiores al 10 % del presupuesto del contrato.

Cuando se diera dicha circunstancia debera emitirse un informe justificativo que se
incorporara al expediente para el inicio del procedimiento de modificacion en la cuantia
procedente.

La modificacion del contrato se realizard de conformidad con lo previsto en los articulos
203 y 191 de la LCSP, previo informe del Servicio de Asesoramiento Juridico de la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 176.4 de la Ley
de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno de la
Administracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

1.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor estimado del contrato es de: 7.656.000,00 €.
1.5. CONTRATO DIVIDIDO EN LOTES:

Contrato dividido en lotes: NO.

No se efectla la divisiéon del contrato en lotes porque, aun prestdndose el servicio en
edificios diferenciados, la gestién del mismo se realiza de forma unificada por la Gerencia de
Atencién Especializada, Areas de Salud Il y 1V, estando concebido el servicio de mantenimiento
integral para su planificacion, ejecucién y control bajo los principios de coordinacion, eficacia y
eficiencia, que permitan un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales a
dedicar al contrato, en las condiciones econémicas mas ventajosas para la Administracion.

La realizacion independiente de las prestaciones comprendidas en el objeto del contrato
por contratistas diferentes, por implicar la intervencién de diversos oficios y la exigencia de
contar con habilitaciones oficiales concretas, pondria en riesgo la correcta ejecucién del
contrato y la exigencia de la coordinacidon necesaria por el responsable del mismo. La
existencia de un Unico contratista evita interferencias y falta de coordinacidon entre los
profesionales intervinientes, permite la planificacion de las diferentes actuaciones, y reduce el
nimero de paradas necesarias para la realizacion de las tareas de mantenimiento,
proporcionando un uso mas eficaz y eficiente de los medios humanos y materiales adscritos al
contrato.
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2. NECESIDADES A CUBRIR E IDONEIDAD DEL OBJETO DEL CONTRATO PARA
SATISFACERLAS.

2.1.- Situacion Actual:

Actualmente tanto en el Hospital Comarcal "Sierrallana" como en el Hospital Tres Mares y el
resto de centros dependientes de la Gerencia de Atencién Especializada, Areas Il y IV el
servicio de mantenimiento integral de edificios lo presta la empresa OHL SERVICIOS INGESAN
SA.

2.1.1.- Naturaleza y Extension de las Necesidades:

Respecto a la naturaleza y extension de las necesidades descritas, sefialar que la
Gerencia de Atencién Especializada de las Areas de Salud Il y IV, érgano periférico
del Servicio Cantabro de Salud segun lo dispuesto en el Decreto 215/219, de 14
de noviembre, de Estructura Basica del Servicio Cantabro de Salud, es la
responsable de la direccién, control y gestion del funcionamiento de los servicios
y actividades de atencién especializada y de la gestidn de recursos y centros que
le sean asignados por el director gerente del Servicio Cantabro de Salud. En la
actualidad tiene encomendada la gestion del Hospital Sierrallana y de su edificio
de Consultas Externas en Torrelavega, y la del Hospital Tres Mares en Reinosa.

Con objeto de alcanzar un adecuado mantenimiento conductivo, preventivo,
predictivo, correctivo, modificativo y técnico-legal sobre los equipos,
instalaciones, edificios e infraestructuras existentes en los centros dependientes
de la gerencia, se han establecido unas prescripciones técnicas que delimitan los
requisitos minimos a los que debe ajustarse la prestacién del servicio. Dado que la
Gerencia no dispone en sus plantillas de personal cualificado para la realizacién
del mismo se hace preciso recurrir a la contratacidn externa con una empresa
especializada.

Por todo ello, entendemos que existe una necesidad que pretende cubrirse
mediante el contrato proyectado.

2.2.- Idoneidad del Objeto:

El objeto del contrato es el idoneo para cubrir las necesidades y requerimientos de la
entidad contratante, en estricto cumplimiento del articulo 28 de la LCSP, para mantener estados
adecuados de salubridad e higiene en todas las dependencias de los Centros dependientes de la
Gerencia, que permitan desarrollar la actividad asistencial en adecuadas condiciones de
seguridad y confort para trabajadores y usuarios.

2.3.- Justificacion de la Insuficiencia de Medios Personales y Materiales.

Se hace constar que los medios personales y materiales con que cuenta el Organismo
para cubrir las necesidades que se tratan de satisfacer a través del contrato propuesto son
insuficientes y faltos de adecuacion al objeto de la Contratacidon propuesta, no estimandose
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conveniente su ampliacion, por lo que es de todo punto necesario acometer la ejecucion del
contrato que se propone.

2.4.- Justificacion de la Eleccion del Procedimiento de Contratacion.

El procedimiento y forma de adjudicacidn que se propone para el contrato de Servicios
es el Procedimiento Abierto, justificAndose esta eleccién al ser este procedimiento ordinario,
de acuerdo a los articulos 131 y 156 de la LCSP, garantizando la publicidad, favoreciendo la
maxima concurrencia, y garantizando la igualdad de trato de todos los licitadores.

2.5.- Justificacion relativa a Inclusion de Cldusula de Revision de Precios.

No se revisaran los precios del contrato, ni durante el periodo inicial, ni durante las
posibles prérrogas que pudieran acordarse.

3. _PROPUESTA DE CRITERIOS DE SOLVENCIA Y CLASIFICACION:

3.1.- Clasificacion del Contratista:

No se exige clasificacion del contratista de servicios, de acuerdo con el articulo 77.1.b de
la LCSP.

Sin embargo, de acuerdo con el mismo articulo y apartado, los requisitos de solvencia,
tanto econdmica y financiera, como técnica y profesional, se establecen también en términos
de grupo, subgrupo y categoria exigibles, ya que el objeto del contrato, atendiendo a su
codificacién CPV, estd incluido en el ambito del grupo y subgrupo de clasificacién vigentes,
mencionados a continuacion:

GRUPO O SUBGRUPO 1 CATEGORIA 5

Dicha clasificacién es acorde con el articulo Unico, apartado siete, y con el anexo Il del
citado Real Decreto 773/2015.

El empresario podrd acreditar su solvencia indistintamente mediante su clasificacién en el
subgrupo de clasificacién correspondiente al contrato, o bien acreditando el cumplimiento de
los requisitos especificos de solvencia exigidos en el anuncio de licitacién o en la invitacién a
participar en el procedimiento, detallados en el presente pliego.

3.2.- Solvencia:

- Solvencia econdmica vy financiera

En funcion de la fecha de constitucién o de inicio de actividad de la empresa, se acreditara
mediante declaracion sobre el volumen global de negocios de la empresa en cada uno de los
tres ultimos ejercicios, o sobre el volumen anual de negocios en el dmbito de actividades
especificas correspondientes al objeto del contrato, por importe igual o superior al exigido en
el anuncio de licitacidn o en la invitacion a participar en el procedimiento y en los pliegos del
contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente.

Firma 1: 18/09/2023 - Cesar Manuel Guerra Garcia
DIRECTOR MEDICO-DIRECCION GERENC. DEL HOSPITAL SIERRALLANA
CSV: AO600ANhP9)dr+I0WgCh4HuhcYe2TJLYdAU3N8j

Pag 4/13

Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AhPY]dr-IOWgCh4HuUhcYe2T|LYdAU3NS;

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

Se()BIERNO ANO JUBILAR

G LEBANIEGO
CANTABRIA o )
CONSEJERIA DE SALUD 2023-2024 e S C

Volumen minimo de negocios exigido en este expediente: volumen anual de negocios de
la empresa, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles no inferior a
1.914.000,00 euros, IVA excluido, equivalente a una anualidad del valor estimado del contrato.

- Solvencia técnica o profesional: LA INDICADA

Relacidn de los principales servicios o trabajos, de igual o similar naturaleza que el objeto
de este contrato, realizados en los ultimos tres afios, que incluya importe, fechas y
destinatario, publico o privado, acompafiando a la misma certificados expedidos o visados por
las Entidades u Organismos Publicos receptores de aquéllos, en los que deberd constar
expresamente que los servicios o trabajos se han realizado de conformidad; cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este
certificado, mediante una declaracién del empresario acompafiado de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacién de la prestacién.

Criterio de seleccién en este expediente: conformidad con el servicio de mantenimiento
prestado citada al menos en tres certificados.

- Condiciones de solvencia de acuerdo con el Decreto 75/2019, de 23 de mayo, por el
gue se establecen las directrices de politica general sobre la incorporacién de criterios y
cladusulas sociales en la contratacidon del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria:

El licitador, en el momento de presentacion de ofertas, deberad acreditar o certificar
mediante declaracién responsable el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las
disposiciones vigentes en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién de las
personas con discapacidad.

El 6rgano de contratacién, de conformidad con el articulo 150.2 de la LCSP y el Anexo
I.1b) del Decreto 75/2019, de 23 de mayo, por el que se establecen las directrices de
politica general sobre la incorporacion de criterios y clausulas sociales en la contratacion
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, exigira a aquel licitador que
haya presentado la mejor oferta que acredite el cumplimiento de las obligaciones aplicables
en materia laboral, social y medio ambiental, los cuales lo haran a través de los medios
legales vigentes en el momento de la propuesta de adjudicacién.

Como condicién de solvencia adicional, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, sobre contratos del sector publico, en los contratos de obras, de
servicios, concesion de obras y concesion de servicios, asi como en los contratos de
suministros que incluyan servicios o trabajos de colocacién e instalacidn, los licitadores
especificaran, en la oferta o en la solicitud de participacién, los nombres y la cualificacion
profesional del personal responsable de ejecutar la prestacién. En este sentido, deberan
aportar una relacién del personal que se destinard a la ejecucién del contrato.
Alternativamente, y en su caso, declaracion responsable por parte de la empresa donde se
declare no tener todavia contratadas a las personas trabajadoras que se ocuparan en la
ejecucion del contrato y de las que aporta sus datos y que acreditara la afiliacion y alta de
todas ellas cuando las haya contratado y siempre con caracter previo al inicio de la
actividad contratada.

El incumplimiento de estas condiciones, anteriormente acreditadas, durante la
vigencia del contrato, dara lugar a la imposicidn de las penalidades previstas en el pliego.

5

Firma 1: 18/09/2023 - Cesar Manuel Guerra Garcia
DIRECTOR MEDICO-DIRECCION GERENC. DEL HOSPITAL SIERRALLANA
CSV: AO600ANhP9)dr+I0WgCh4HuhcYe2TJLYdAU3N8j

Pag 5/13
Este documento tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)



A0600AhPY]dr-IOWgCh4HuUhcYe2T|LYdAU3NS;

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv/?codigoVerificacion

GOBIERNO ANO JUBILAR

de e
; LEBANIEGO
CANTABRIA T Ty AT :
CONSEJERIA DE SALUD 2023-2024 = S(

4. PROPUESTA DE CRITERIOS DE VALORACION DE LAS OFERTAS:

| 4.1.- Justificacion de la Eleccidn de los Criterios de Adjudicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la LCSP, los criterios que se
tendran en consideracién para adjudicar el contrato de referencia serdn los que se describen
en el apartado 4.2.

El articulo 145.1 de la LCSP establece: “La adjudicacion de los contratos se realizara
utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacién en base a la mejor relaciéon calidad-
precio”. Conforme al articulo 145.5 de la LCSP, los criterios a utilizar estaran vinculados al
objeto del contrato, se formularan de manera objetiva, con pleno respeto a los principios de
igualdad, no discriminacidn, transparencia y proporcionalidad, y no conferiran al érgano de
contratacion una libertad de decisidn ilimitada, garantizando la posibilidad de que las ofertas
sean evaluadas en condiciones de competencia efectiva.

En el presente contrato la seleccion de la oferta con mejor relacion calidad-precio no
se puede determinar con un Unico criterio de adjudicacién, en base a lo dispuesto en el
articulo 145.3.g).

Se han establecido los criterios de valoracién con objeto de alcanzar la mejor relacidn
calidad-precio, de forma que los licitadores incluyan en sus ofertas una propuesta de ejecucion
del servicio formulada con concrecién, de forma clara y ordenada, y ajustada a los
requerimientos minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, asi como que se
consiga disponer de un remanente para servicios extraordinarios de mantenimiento, en un
marco de mejora continua de la calidad y de la gestion medioambiental.

Las férmulas propuestas cumplen los requisitos establecidos legalmente al ser logicas y
coherentes, claras y lo mas sencillas posible. Asignando una puntuacion superior a la oferta
mejor valorada, asignando los puntos de una manera adecuada u proporcional al resto de
ofertas intermedias.

4.2.- Criterios de Valoracion de las Ofertas:

CRITERIOS DE ADJUDICACION

- - Fase de - .
12 Aspectos de la oferta no cuantificables Ponderacion: valoracién: Umbral minimo Archivo
mediante la mera aplicacion de férmulas 40 % 19 Fase ) 20,00 B

1.1- Valoracion de la propuesta técnica de la oferta, hasta 40 puntos, conforme al siguiente desglose:

1.1.1- Implantacién y puesta en marcha del servicio (hasta 10 puntos).

a. La propuesta se describe con precision y detalle, se valora la solucién planteada como dptima para la
puesta en marcha del servicio: hasta 10 puntos.

b. La propuesta de describe correctamente, se valora la solucién planteada como adecuada para la
puesta en marcha del servicio: hasta 6 puntos.

c. La propuesta se describe de forma basica, presentando aspectos no desarrollados suficientemente
para la puesta en marcha del servicio: hasta 4 puntos.

d. La propuesta es insuficiente, pues omite aspectos fundamentales para la puesta en marcha del
servicio: 0 puntos.

1.1.2- Metodologia y protocolos propuestos para la ejecucidn de las diferentes gamas de mantenimiento en
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los edificios e instalaciones de los centros adscritos al contrato (hasta 10 puntos).
a. Lapropuesta se describe con precision y detalle, se valora la solucién planteada como éptima para su
implantacidn en el servicio: hasta 10 puntos.
b. La propuesta de describe correctamente, se valora la solucion planteada como técnicamente
adecuada para su implantacion en el servicio: hasta 6 puntos.
c. La propuesta se describe de forma basica, presentando aspectos no desarrollados suficientemente:
hasta 4 puntos.
d. La propuesta es insuficiente, pues omite aspectos fundamentales para la ejecucion del servicio: 0
puntos.
1.1.3- Recursos humanos, subcontratacion y medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
planteadas para la ejecucién del servicio (hasta 10 puntos).

a. La estructura de recursos humanos, la subcontratacion, y las medidas de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar planteadas son éptimas para la ejecucidn del servicio: hasta 10 puntos.

b. La estructura de recursos humanos, la subcontratacidn, y las medidas de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar planteadas son adecuadas para la ejecucién del servicio: hasta 6 puntos.

c. La estructura de recursos humanos, la subcontratacion, y las medidas de conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar planteadas son basicas para la ejecucidn del servicio: hasta 4 puntos.

d. La estructura de recursos humanos, la subcontratacién, y las medidas de conciliaciéon de la vida
personal, laboral y familiar planteadas son insuficientes para la ejecucidn del servicio: 0 puntos.

1.1.4- Recursos materiales, maquinaria, gestion de repuestos y medios auxiliares a disposicion del servicio
(hasta 10 puntos).

a. Ladotacidn de recursos materiales, maquinaria y el procedimiento de gestion de repuestos planteado
se valora como dptimo para la ejecucion del servicio: hasta 10 puntos.

b. La dotacidn de recursos materiales, maquinaria y el procedimiento de gestién de repuestos planteado
se valora como adecuado para la ejecucién del servicio: hasta 6 puntos.

c. Ladotacién de recursos materiales, maquinaria y el procedimiento de gestidn de repuestos planteado
se valora como basico para la ejecucion del servicio: hasta 4 puntos.

d. Ladotacién de recursos materiales, maquinaria y el procedimiento de gestion de repuestos planteado
se valora como insuficiente para la ejecucion del servicio: 0 puntos.

Se valorara en las ofertas la concrecién de las medidas propuestas. Se pretende que los licitadores, cumpliendo con los
requerimientos minimos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas, realicen una propuesta de gestion y
ejecucion del servicio de mantenimiento clara y ordenada.

- . L. Fase de - .
22 Aspectos de la oferta cuantificables mediante Ponderacion: .. Umbral minimo Archivo
L . valoracién:
la mera aplicacion de formulas 60 % 29 Fase 0 puntos C

2.1.- Valoracion de la oferta econémica (hasta 50 puntos)

Punt(x) = 50 x (Pmin/Px)

Siendo:

Punt(x): Puntos obtenidos por la empresa “x”.

Pmin: Precio minimo ofertado entre los licitadores admitidos.
Px: Precio ofertado por el licitador cuya propuesta se valora.

2.2.- Bolsa a disposicion de la Gerencia para servicios extraordinarios de mantenimiento (5 puntos)

a) Se asignaran 5 puntos a la oferta que proponga la mayor dotacion de servicios extraordinarios de
mantenimiento propios del objeto del mismo, superior en todo caso a 50.000,00 euros (IVA excluido)
para su aplicacidn durante la vigencia del contrato (24 meses).

b) Se asignaran 0 puntos las ofertas que no incluyan en su propuesta una dotacién de al menos
50.000,00 euros (IVA excluido) para su aplicacion durante la vigencia del contrato (24 meses) a
servicios extraordinarios de mantenimiento propios del objeto del mismo.

c) Elresto de ofertas se puntuaran conforme con la siguiente férmula:
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Puntuacién bolsa=BM*((BE-BML)/(BOB-BML))

Siendo:

BM: puntuaciéon maxima del criterio bolsa extraordinaria (5 puntos).
BML: Bolsa minima exigida para dar puntuacion. (50.000 euros).

BE: Bolsa extraordinaria a valorar.

BOB: Bolsa extraordinaria con mayor dotacion.

2.3.- Implantacion de un sistema de gestion medioambiental (5 puntos)

a) Se valorardn con 5 puntos las ofertas que incluyan en su propuesta la implantacién al servicio de
mantenimiento de un sistema de gestion integrado de calidad, medio ambiente y energia, conforme a
las Normas 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 50001, de aplicacién al presente contrato.

b) Se valoraran con 0 puntos las ofertas que no incluyan en su propuesta la implantacién al servicio de
mantenimiento de un sistema de gestidn integrado de calidad, medio ambiente y energia, conforme a
las Normas 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 50001, de aplicacién al presente contrato.

Umbral minimo de superacion de lafase 12 de valoracion: para superar la fase 12y ser admitida a la fase 22, |a
oferta presentada debera obtener un minimo de 20,00 puntos. En caso contrario, la oferta sera desestimada.

Las ofertas que excedan el presupuesto total maximo formulado por la Administracidn, seran rechazadas. Las ofertas
que no cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas seran excluidas.

Preferencia de adjudicacion en caso de empate en la puntuacion total: a favor de la oferta que obtenga la mayor
puntuacién técnica y, si persistiera el empate, a la oferta mas econdmica. Si, tras la aplicacién de lo anterior, se
mantuviese el empate, a la proposicion presentada por la empresa que, al vencimiento del plazo de presentacién de
ofertas, incluyan medidas de cardacter social y laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres vy, si persistiera el empate, se procederd a un sorteo en presencia de todos los licitadores, previa
convocatoria de todos ellos a tal efecto.

De acuerdo con el articulo 45 de la Ley 14/2013, se prohibe la discriminacién a favor de los contratistas que hayan
contratado previamente con cualquier Administracion.

Ofertas anormalmente bajas: sera considerada incursa en presuncién de anormalidad una oferta que sea inferior
mas de 10 puntos porcentuales respecto de la media aritmética de las ofertas presentadas, a los efectos de lo
previsto en el articulo 149 de la LCSP. Asi mismo, de conformidad con el 149.3 de la LCSP cuando hubieren
presentado ofertas empresas que pertenezcan a un mismo grupo, en el sentido del articulo 42.1 del Cédigo de
Comercio, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de identificacion de las ofertas incursas en presuncién de
anormalidad, aquella que fuere mas baja, y ello con independencia de que presenten su oferta en solitario o
conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo y con las cuales concurran en unién temporal. Toda
propuesta econdmica que se encuentre por debajo de los costes salariales de la plantilla objeto de subrogacion se
considerara baja incursa en presuncién de anormalidad.

Proceden Variantes: NO.
Proceden Mejoras: SI.

5. RESPONSABLE DEL CONTRATO:

Se nombra responsable del Contrato: SI

En caso afirmativo, se nombra al Director de Gestidon y Servicios Generales de la Gerencia.
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6. OTRAS CUESTIONES RELATIVAS A LA PROPUESTA DE CONTENIDO DEL CUADRO DE
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DEL CONTRATO.

6.1.- Garantias:

6.1.1.- Provisional: NO

6.1.2.- Definitiva: Sl

En caso afirmativo: Importe de la Garantia: 5% del importe de
adjudicacidn, excluido IVA.

6.1.3.- Complementaria: NO

6.2.- Plazo de Garantia: S|

En caso afirmativo: plazo: El plazo de garantia sera de un afio, contado a partir de la
fecha de recepcién o conformidad del servicio.

6.3.- Abonos a cuenta por operaciones preparatorias: NO

6.4.- Forma de Pago del Precio:

Se propone como forma de pago del precio la transferencia bancaria.

6.5.- Lugar de Entrega del Suministro o Realizacion del Servicio:

Lugar de entrega o realizacion del servicio:

Centros adscritos a la Gerencia de Atencién Especializada, Areas Ill y IV: Hospital
Sierrallana en Torrelavega, Hospital Tres Mares en Reinosa, Consultas Externas en
Torrelavega.

Plazo y forma de constatacion de la correcta ejecucion de la prestacién del objeto del
contrato, asi como su recepcion:

La recepcién y conformidad del contrato se adecuardn a lo establecido en el art. 43 de la
Ley de Cantabria 10/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el ejercicio 2023.

6.6.- Subcontratacion: S|

Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto
subcontratar, sefialando su importe y el nombre o el perfil empresarial, de conformidad con
el art. 215.2 a) de la LCSP.

Condiciones de la subcontratacion: Las establecidas en el articulo 215 de la LCSP.

Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o suministradores (Articulo 217.1 de
la LCSP)
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Las Administraciones Publicas y demas entes publicos contratantes podran comprobar
el estricto cumplimiento de los pagos que los contratistas adjudicatarios de los contratos
publicos, calificados como tales en el articulo 12, han de hacer a todos los subcontratistas o
suministradores que participen en los mismos.

En tal caso, los contratistas adjudicatarios remitirdan al ente publico contratante,
cuando éste lo solicite, relacion detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que
participen en el contrato cuando se perfeccione su participacion, junto con aquellas
condiciones de subcontratacidén o suministro de cada uno de ellos que guarden una relacién
directa con el plazo de pago. Asi mismo deberan aportar, a solicitud del ente publico
contratante, justificante de cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la
prestacion dentro de los plazos de pago legalmente establecidos en el articulo 216 y en la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, en lo que le sea de aplicacion.

Estas obligaciones, que en todo caso se incluiran en los anuncios de licitacién y en los
correspondientes pliegos de condiciones o en los contratos, se consideran condiciones
especiales de ejecucidn, cuyo incumplimiento, ademas de las consecuencias previstas por el
ordenamiento juridico, permitird la imposicion de las penalidades que a tal efecto se
contengan en los pliegos, respondiendo la garantia definitiva de las penalidades que se
impongan por este motivo

6.7.- Penalidades Especificas del Contrato: Sl

Procede definir penalidades especificas: Si.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 192, 193 y 194 de la LCSP, se establece
un régimen de penalidades especificas de aplicacién proporcional a la gravedad de los
incumplimientos, cuya cuantia no podra exceder cada mes del 10% del importe mensual
de la adjudicacion, ni podra tampoco superar en computo acumulado anual el 5% del
precio anual del contrato, ni superar la cuantia total acumulada en concepto de
penalidades durante la vigencia del contrato del 10 % del precio de adjudicacion del
contrato.

De superarse dichos porcentajes, el 6rgano de contratacion procedera a acordar la
resolucion del contrato, por considerarse que el contratista ha incurrido en un
incumplimiento contractual de cardcter esencial.

Podra ser objeto de penalizacién el adjudicatario por los incumplimientos, entendidos
como acciones u omisiones que afecten a las prestaciones objeto del contrato, que estén
relacionados con aspectos esenciales regulados en el presente Pliego, asi como con el
incumplimiento de las exigencias contenidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

De conformidad con el Decreto de Cantabria 75/2019, el falseamiento de datos en
relacidn a las clausulas sociales estipuladas en el presente pliego o por incumplimiento de
las mismas conllevard una penalidad del 10 % del importe del contrato o documento de
pago equivalente correspondiente.

En el desarrollo del servicio la Gerencia podra emitir una no conformidad cuando
concurra alguno de los siguientes hechos:
e Incumplimiento de cualquier requerimiento establecido en los pliegos.
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Retrasos en el cumplimiento de plazos establecidos para la realizacién de tareas
fijadas en el pliego, que ocasionen perjuicio en el funcionamiento de los centros.
Tareas no ejecutadas segln los estandares de calidad ofertados.

Comportamientos inadecuados del personal adscrito al servicio.

Cualquier hecho ocasionado por el adjudicatario que provoque un perjuicio a
cualquiera de los centros de la Gerencia.

Cualquier no conformidad que emita la Gerencia sera debidamente notificada a la
empresa adjudicataria a través de acta, bien por escrito o por correo electrénico a la
direccion previamente facilitada por el contratista.

El 6rgano de contratacidn, previa audiencia del contratista, valorard la aplicacion de
penalidades en funcién de las no conformidades notificadas, de su reiteracidon, asi como de
las consecuencias y perjuicios causados. La Gerencia evaluara la gravedad de cada no
conformidad, clasificando la falta en:

Leve: supone un incumplimiento ocasional de alguna obligacidon recogida en los
pliegos en la que, tras evaluarse sus efectos por la Gerencia, se descarta cualquier
afectacion en la actividad de los centros. En concreto, se consideraran no
conformidades leves, las siguientes:

] El retraso injustificado en la solucion de averias y trabajos de

mantenimiento.

= La realizacién del mantenimiento programado con una demora superior a 15
dias respecto a la programacién en vigor.

= El retraso injustificado en la entrega a la Gerencia de documentacion e
informes.

= El abandono injustificado del puesto de trabajo de alguno de los
profesionales que se encuentren en el turno.

= La falta de comunicacion de averias que pudieran influir en el
funcionamiento de los Centros.

Grave: supone un incumplimiento de cualquier obligacién recogida en los pliegos en
la que, tras evaluarse sus efectos por la Gerencia, se considera que ha afectado la
actividad de los centros, sin llegar a dificultar la misma. Se considerara falta grave:
= Lacomisidn de tres faltas leves en menos de un mes.
=  Laacumulacién de cinco faltas leves en un afio.
=  Laausencia injustificada de trabajadores requeridos en un turno.
= El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato tras
apercibimiento previo.
= Lafalta de remisién de documentacién técnica solicitada por la Gerencia.
= La realizacién fuera de plazo de las inspecciones y revisiones del
mantenimiento técnico-legal.

Muy grave: supone un incumplimiento de cualquier obligacién recogida en los
pliegos en la que, tras evaluarse sus efectos por la Gerencia, se considera que ha
afectado notablemente la actividad de los centros, paralizando o retrasando la
misma. Se considerara falta muy grave:

= Lacomisidn de tres faltas graves en menos de un mes.

=  Laacumulacién de cinco faltas graves en un afio.
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=  La reiteracién manifiesta en el incumplimiento de obligaciones establecidas
en el contrato.

= La imposicion de sanciones a la Gerencia como consecuencia de
incumplimiento por el contratista de la normativa vigente en materia de
mantenimiento técnico-legal.

La emision de no conformidades y las correspondientes faltas llevara aparejadas
sanciones econémicas que se aplicaran mediante deducciones en la facturacidon del mes
posterior a su notificacidn. Dichas sanciones seran:

= Por cada falta leve: 2 % del precio mensual de adjudicacion.

=  Por cada falta grave: 5 % del precio mensual de adjudicacion.

=  Por cada falta muy grave: 10% del precio mensual de adjudicacion.

6.8.- Causas Especiales de Resolucién del Contrato: S|

Procede definir causas especiales de resolucién: Si.

La acumulacién de tres faltas muy graves segun lo indicado en el apartado V, podra
considerarse por la Gerencia causa suficiente de resolucion del contrato.

Sera causa de resolucién del contrato la modificacion unilateral por parte del contratista
de las condiciones laborales del personal adscrito a este contrato sin la autorizacion previa y
escrita de la Gerencia, asi como el incumplimiento de las estipulaciones del Convenio
Colectivo de aplicacion, y de cualquier otra legislacion en materia laboral que sea aplicable al
contrato.

Ademas de las causas generales de resolucion previstas en la LCSP, son causas especificas
de resolucidn del contrato las recogidas en el art. 18 del Decreto 75/2019, de 23 de mayo, del
Consejo de Gobierno de Cantabria, por el que se establecen las Directrices de Politica
General sobre la Incorporacién de Criterios y Clausulas Sociales en la Contratacién del Sector
Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC n2 108 de 6-06-2019).

7. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA PRESENTE MEMORIA

Se citan a continuacion los documentos que acompaiian a la presente Memoria Justificativa:

- Pliego de clausulas administrativas particulares.
- Pliego de prescripciones técnicas.

En el dia de la firma electrénica.
EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA AREAS IlI-IV

(Por Vacante, Orden SAN/23/2016, BOC nim.100, de 25 de mayo)
EL DIRECTOR MEDICO,
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