INFORME DE VALORACION DE LOS CRITERIOS NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS O
PARAMETROS DE CONTRATO DE SERVICIOS DE GESTORIA Y ASESORIA LABORAL, FISCAL Y
CONTABLE PARA MERCATENERIFE, S.A. EXP. 014/2022, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO
SIMPLIFICADO

El 6rgano de valoracién, teniendo en cuenta la obligacion de valorar las propuestas presentadas
por los licitadores en el procedimiento de referencia, procede a la emisién del presente informe,
con base en los siguientes apartados:

1.- OBJETO DEL INFORME

El presente informe tiene como objeto la valoracion de las ofertas presentadas por los licitadores
para la participacion en el procedimiento de contratacién de servicios de gestoria y asesoria
laboral, fiscal y contable.

2.- OFERTAS PRESENTADAS

B23511611 ASESORIA DOMINGO MARTINEZ, S.L.P.

B38368205 LAYNEZ CERDENA ASESORES, S.L.

B38475596 CONCAY ASESORES, S.L.

B46660486 ESTUDIO JURIDICO 4, S.L.

B82574989 BARCI, S.L.

B87291928 LEIALTA, S.L.P.

B97417471 MINANA BELTRAN ECONOMISTAS Y ABOGADOS, S.L.

3.- CRITERIOS DE ADJUDICACION NO EVALUABLES MEDIANTE FORMULAS O PARAMETROS

En la memoria técnica deberan existir, de forma obligatoria, referencias a los siguientes
aspectos:

- Formacidn, titulacién y experiencia del personal, debiendo indicarse los perfiles profesionales
propuestos, asi como una divisién de funciones dentro del contrato. (Max. 8 puntos.)

- Experiencia con Entidades u Organismos de caracter publico, asi como cualesquiera otras
condiciones que pudieran resultar adecuadas para una mejor ejecucion del contrato, desde el
punto de vista del conocimiento de los aspectos propios de una sociedad mercantil de caracter
publico. (Max. 8 puntos.)

- Aplicacién de posibles mejoras relacionadas con una correcta ejecucion del contrato. (Max. 4
puntos)

Se valorarad la operatividad, asi como la adecuacion de la propuesta a las necesidades de
MERCATENERIFE, ademas de las calidades de los medios que intervendran en la ejecucion del
contrato y la capacidad de cumplir el objeto del contrato de forma éptima. En cualquier caso, la
valoracion de la memoria técnica tendra en cuenta la sistematica de la informacidn presentada,
asi como su aplicabilidad practica y claridad en el desarrollo de los conceptos y propuestas,
pudiendo ser objeto de valoracidn negativa aquellas propuestas que no pudieran ser



identificadas o entendidas con claridad y sencillez, asi como aquellas que presenten la
informacidén de forma asistematica o confusa.

En cualquier caso, las proposiciones técnicas deberan alcanzar la puntuacién minima
correspondiente con el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la puntuacidn maxima asignada a la
memoria técnica, para la continuacién en el procedimiento de contratacion, siendo excluidas en
caso contrario.

4.- VALORACION DE LAS OFERTAS Y CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta los criterios no evaluables mediante férmulas o parametros, la puntuacién
final de esta fase se resume de la siguiente forma:

SOBRE B/1 Valoracién de los criterios no evaluables mediante férmulas o parametros del
contrato para la realizacion de realizacidén de la contratacidn del servicio de gestoria y asesoria

laboral, fiscal y contable.

CUADRO DE VALORACION:

CIF LICITADOR FORMACION (1)| Experiencia EEPP (2) | MEJORAS (3)| TOTAL
B23511611 |ASESORIA DOMINGO MARTINEZS.L.P. 0 0 0 0
B38368205 |LAYNEZ CERDENA ASESORES,S.L. 4 0 0 4
B38475596 |CONCAY ASESORES,S.L. 4 4 4 12
B46660486 |ESTUDIOJURIDICO4,S.L. 8 8 4 20
B82574989 |BARCLS.L. 8 8 4 20
B87291928 |LEIALTA,S.L.P. 8 4 4 16
B97417471 |MINANA BELTRAN ECONOMISTAS Y ABOGADOS, S.L. 8 0 4 12

Puntuacion Maxima 8 8 4 20

(1) Formacidn, titulacion y experiencia del personal, perfiles profesionales propuestos y division de funciones dentro del contrato
(2) Experiencia con Entidades Publicas y conocimiento de aspectos de entidades publicas

(3) Aplicacién de mejoras relacionadas con una correcta ejecucion del contrato

EXPLICACION DE LA VALORACION POR LICITADOR:

B23511611 ASESORIA DOMINGO MARTINEZ, S.L.P.:

- Formacion, titulacién y experiencia del personal, debiendo indicarse los perfiles profesionales
propuestos, asi como una divisién de funciones dentro del contrato. (Max. 8 puntos.)

El licitador no cumple lo establecido en el cuadro de caracteristicas para este apartado, no

presentando informacion al respecto.

- Experiencia con Entidades u Organismos de caracter publico, asi como cualesquiera otras
condiciones que pudieran resultar adecuadas para una mejor ejecucion del contrato, desde el
punto de vista del conocimiento de los aspectos propios de una sociedad mercantil de caracter
publico. (Max. 8 puntos.)



El licitador no cumple lo establecido en el cuadro de caracteristicas para este apartado, no

presentando informacion al respecto.

- Aplicacién de posibles mejoras relacionadas con una correcta ejecucion del contrato. (Max. 4
puntos)

El licitador no cumple lo establecido en el cuadro de caracteristicas para este apartado, no

presentando informacion al respecto.

B38368205 LAYNEZ CERDENA ASESORES, S.L.:

- Formacidn, titulacién y experiencia del personal, debiendo indicarse los perfiles profesionales
propuestos, asi como una divisién de funciones dentro del contrato. (Méx. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion de manera correcta, pero no puede ser calificada de

optima _al existir _aspectos susceptibles de mejor adecuacion a las necesidades de

MERCATENERIFE, en concreto no menciona la division de funciones dentro del contrato.

- Experiencia con Entidades u Organismos de caracter publico, asi como cualesquiera otras
condiciones que pudieran resultar adecuadas para una mejor ejecucion del contrato, desde el
punto de vista del conocimiento de los aspectos propios de una sociedad mercantil de caracter
publico. (Max. 8 puntos.)

El licitador no cumple lo establecido en el cuadro de caracteristicas para este apartado, no

presentando informacion al respecto.

- Aplicacion de posibles mejoras relacionadas con una correcta ejecucién del contrato. (Max. 4
puntos)

El licitador no cumple lo establecido en el cuadro de caracteristicas para este apartado, no

presentando informacion al respecto.

B38475596 CONCAY ASESORES, S.L.

- Formacidn, titulacién y experiencia del personal, debiendo indicarse los perfiles profesionales
propuestos, asi como una divisién de funciones dentro del contrato. (Max. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion de manera correcta, pero no puede ser calificada de

optima _al existir _aspectos susceptibles de mejor adecuacion a las necesidades de

MERCATENERIFE, en concreto no menciona la formacion y titulacion de parte del personal
propuesto.

- Experiencia con Entidades u Organismos de caracter publico, asi como cualesquiera otras
condiciones que pudieran resultar adecuadas para una mejor ejecucion del contrato, desde el



punto de vista del conocimiento de los aspectos propios de una sociedad mercantil de caracter
publico. (Max. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion de manera correcta, pero no puede ser calificada de
optima _al existir _aspectos susceptibles de mejor adecuacion a las necesidades de

MERCATENERIFE, en concreto no cuenta con la suficiente experiencia en diferentes empresas

publicas como para la obtencion de una mejor puntuacion en este apartado.

- Aplicacién de posibles mejoras relacionadas con una correcta ejecucion del contrato. (Max. 4
puntos)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.

B46660486 ESTUDIO JURIDICO 4, S.L.

- Formacidn, titulacién y experiencia del personal, debiendo indicarse los perfiles profesionales
propuestos, asi como una divisién de funciones dentro del contrato. (Max. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.

- Experiencia con Entidades u Organismos de caracter publico, asi como cualesquiera otras
condiciones que pudieran resultar adecuadas para una mejor ejecucion del contrato, desde el
punto de vista del conocimiento de los aspectos propios de una sociedad mercantil de caracter
publico. (Max. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.

- Aplicacién de posibles mejoras relacionadas con una correcta ejecucion del contrato. (Max. 4
puntos)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.

B82574989 BARCI, S.L.

- Formacidn, titulacién y experiencia del personal, debiendo indicarse los perfiles profesionales
propuestos, asi como una divisién de funciones dentro del contrato. (Max. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.




- Experiencia con Entidades u Organismos de caracter publico, asi como cualesquiera otras
condiciones que pudieran resultar adecuadas para una mejor ejecucion del contrato, desde el
punto de vista del conocimiento de los aspectos propios de una sociedad mercantil de caracter
publico. (Max. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.

- Aplicacién de posibles mejoras relacionadas con una correcta ejecucion del contrato. (Max. 4
puntos)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.

B87291928 LEIALTA, S.L.P.

- Formacidn, titulacién y experiencia del personal, debiendo indicarse los perfiles profesionales
propuestos, asi como una divisién de funciones dentro del contrato. (Max. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.

- Experiencia con Entidades u Organismos de caracter publico, asi como cualesquiera otras
condiciones que pudieran resultar adecuadas para una mejor ejecucion del contrato, desde el
punto de vista del conocimiento de los aspectos propios de una sociedad mercantil de caracter
publico. (Max. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion de manera correcta, pero no puede ser calificada de

optima _al existir _aspectos susceptibles de mejor adecuacion a las necesidades de

MERCATENERIFE, en concreto no cuenta con la suficiente experiencia en diferentes empresas

publicas como para la obtencion de una mejor puntuacion en este apartado.

- Aplicacion de posibles mejoras relacionadas con una correcta ejecucién del contrato. (Max. 4
puntos)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.

B97417471 MINANA BELTRAN ECONOMISTAS Y ABOGADOS, S.L.

- Formacidn, titulacién y experiencia del personal, debiendo indicarse los perfiles profesionales
propuestos, asi como una divisién de funciones dentro del contrato. (Max. 8 puntos.)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.




- Experiencia con Entidades u Organismos de caracter publico, asi como cualesquiera otras
condiciones que pudieran resultar adecuadas para una mejor ejecucién del contrato, desde el
punto de vista del conocimiento de los aspectos propios de una sociedad mercantil de caracter
publico. (Max. 8 puntos.)

El licitador no cumple lo establecido en el cuadro de caracteristicas para este apartado, no

presentando informacion al respecto.

- Aplicacién de posibles mejoras relacionadas con una correcta ejecucion del contrato. (Max. 4
puntos)

El licitador presenta la documentacion detallada con minuciosidad desarrolldndose de forma

optima el contenido y siendo este adecuado para las necesidades de MERCATENERIFE.

POR TODO ELLO, LAS PROPOSICIONES TECNICAS DE LOS LICITADORES:

B23511611 ASESORIA DOMINGO MARTINEZ, S.L.P. (PUNTUACION: 0 PUNTOS).
B38368205 LAYNEZ CERDENA ASESORES, S.L. (PUNTUACION 4 PUNTOS).

QUEDAN EXCLUIDAS POR NO ALCANZAR LA PUNTUACION MINIMA (10 PUNTOS)
CORRESPONDIENTE CON EL CINCUENTA POR CIENTO (50%) DE LA PUNTUACION MAXIMA (20
PUNTOS) ASIGNADA A LA MEMORIA TECNICA PARA LA CONTINUACION EN EL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.

EL RESTO DE LICITADORES CONTINUAN EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.
En Santa Cruz de Tenerife a 15 de junio de 2022
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