Cadigo Seguro de Verificacion: 13523612433004570116. Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). Autenticidad verificable en https://sede.mijas.es/validacion.

MIAS

(MALAGA)

Servicio de Contratacion
Exp. Exp. 0077 C.C. Concesion del Servicio Publico de Atencion Socioeducativa en
las escuelas infantiles La Cala-Limonar, Gloria Fuertes y Europa situadas en Mijas.

DECRETO

En virtud de la Delegacion de Competencias en Materia de Contratacion efectuada por la
Junta de Gobierno Local y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacion al expediente de referencia,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Con fecha 24 de febrero de 2021, se ha aprobado mediante Decreto del Concejal
Delegado de Contratacion el expediente de referencia, incluyendo el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares y el de Prescripciones Técnicas.(CSV 135223611234667475351
https://sede.mijas.es/validaciones).

SEGUNDO.- Con fecha de 16 de febrero de 2021 se publica el expediente en la Plataforma de
Contratacién del Sector Publico, y enviado el DOUE.

TERCERO.- Con fecha 19 de marzo de 2021 y R.S. 2021011151 se recibe informe de la Jefa
del Area de Educacion en relacion al personal actual de las Escuelas Infantiles:
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DPTO. DE EDUCACION

AYUNTARIENTO

MIJAS

DE: Ana M? Sanchez Marquez. Jefa del Departamento Educacion
A: Carlos A. Diaz. Jefe del Departamento de Contratacion.

ASUNTO: Contestacion a las preguntas formuladas con fecha 15/03/2021 y N. Reg.
2021010258.

Con fecha 15 de Marzo del 2021, con n° de Reg. 2021010258 se notifica al departamento de
Educacion peticion de preguntas formuladas en la plataforma de contratacion referente al
PCAP de Escuelas infantiles, en la que se pregunta lo siguiente:

1.- “Ala vista de los datos de personal a subrogar incluidos en el pliego, se observa que dichos datos son del afio
2018 en las escuelas Gloria Fuertes y Europa. Asi mismo, se observa que la relacion de personal para La Cala
Limonar tampoco esta actualizada. En las relaciones facilitadas se comprueba que algunas personas tienen una
jornada laboral de 40 horas ( no permitida en el convenio), o “contratos temporales” cuando a la persona se le
indica una antigiiedad de méas de 2 afios. ROGAMOS FACILITEN EL CUADRO DE SUBROGACION DE GADA
UNA DE LAS ESCUELAS INFANTILES ACTUALIZADAS, con indicacion de antigiiedades, salario bruto anual, la
existencia de pactos, interinidad, IT o maternidad , categoria laboral y jornada laboral, que deben ajustarse a lo
regulado en al actual convenio colectivo (por si se han producido en estos afios conversiones de temporal a
indefinido)etc. Asi mismo se ruega indiquen en la relacion la existencia de pactos, la existencia de representacion
sindical; recordandoles que la veracidad y exactitud de los datos de subrogacion es fundamental para este tipo de
servicio y que en caso de que la informacion proporcionada no se ajuste a la realidad o no permita a los licitadores
conocer realmente los costes laborales del servicio, podria suponer una ilegalidad tanto administrativa como
penal.”

Respuesta 1: En relacion a la pregunta formulada referente a la informacion sobre Ia relacion de
personal actualizada de la Escuela Infantil Gloria Fuertes, Escuela Infantil Europa y la Escuela
Infantil La Cala-Limonar, se adjunta los cuadros actualizados del personal de cada una de las
Escuelas Infantiles anteriormente mencionadas:
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L.l "GLORIA FUERTES"

DPTO. DE EDUCACION

Cod. Fechade salario bruto
INICIALES Categoria Contrato Tipo Jomada Antigiiedad fin Contrato anual Pactos anuales
AMG IPIADOR A 550 FVENTUAL 25,00 0R/03/202 09/04/2021] __segin convenin
AC,Y ECUCADORZATNEANT L 200 TNDLFINIGO 35,00 U8/10/201 Segln convenio
CRS FOLICADOR/A INFANTIL 780 INDEFINIGA 32,50 16/09/701 seg (N convenio =
[N DIRE! 3 100 INDEFINICO 59,00 26/08/ 101 SEEUN LONVENnio 4.150./6
LS AUXILIAR ADMINISTRATIVO =) INDEFINIGG 39,00 1R/10/701 Segn convenio 593,34
CG,M LLUCADOR/A INFANT L 230 INDLFINIDO 35,00 0671072014 segun convenio -
CE.N ECUCADOR/A INFANTIL 200 INDEFINICO 30,00 02/09/2013 SEEUN convenio 2
DT,P COCINLROS 200 INDEFINICO 30,00 01/06/2007 segun convenio 2.21548
FSC EOLICADOR/A INFANTIL 200 INDEFINIGO 32,50 04/02/2015 SPELIN CONVENio -
FC.M AUXILIAR. 200 INDEFINIDO 25,00 ©2/09/2019 segun convenis
GG,M FRLCADOR/ATNFANTIL 700 INDEFINIDA 20,00 18/11/3010 cagin convenin
HE.R ECUCADOR/ATNFANTIL 200 INDEFINIDQ 57,50 16/05/2007 segln convenio
LEY LIMPIADOR-A 550 | EVENTUAI 25,00 08/03/2021 09/04/2021 Sepun convenio
[ ECUCADOR/ATNFANT L 389 DEFINIDO 32,50 20/0G/2015 segln convenio
LB, CV LIMPIADOR-A 200 DEFINICC 27,50 01/09/1998 SEEUN CONVENID
PSS ECUCADOR/A INFANTIL 200 DEFINIDG 35.00 10/09/2011 segln convenio
MR, TAT TIPIADOR A 200 0s] 20,00 20/0R/7016 Segn convenio
MFA ECUCADOR/A INFANTIL 200 NIDQ 35,00 15/05/2017 se50n convenia
™S, AUX ADMINISTRAT 289 INCO 39,00 16/10/2015 segin convenio
PG, JC CMPLLADO SLRVICIDS GLNLRALLS 410 TUAL 39,00 01/03/2021 |fin interinidad | __segun convenio
ECUCADOR/AINFANTIL 200 IO 32,51 10/09/20: SEEUN CONVENIo
% LEUCADOR/A INFANTIL 289 0O 22,51 16/09/20 segUn convenio
RH, CIRECTOR PEDAGOGICO 200 o0 20,00 31/01/20 e N convenio
RF, AR ECUCADOR/AINFANTIL 200 100 ,0C ©03/09/20 seg(n convenio
RE, MR OCINEROS 200 ols] 30,00 03/07/70 Segn convenio =
SEA DOR/ATNFANTIL 00 00 27,5 28/04/200 segln convenio 745,78
SBV DOR/ATNEANTIL 00 100 32,5 17/06/201 segln convenio -
5.0M UCADOR/A INFANTIL 00 DLFINIDO 32,50 U2/09/201 seglin convenio
VM,C UCADOR/ATNFANTIL 00 DEFINICG 32,50 ©2/09/201 segUn convenio
VG, JA COCINEROS 200 INDEFINIDO 15.00 21/03/2016 seglin convenio
VD, 1 EMPLEADO SERVITIDS GENERALFS 730 INDEFINIEA 20,00 23/09/3019 Sag(n convenin
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DPTO. DE EDUCACION

F.I "FLIROPA"

Cod. Fecha de salario brute Pactos

INICIALES Categoria Contrato Tipo Jornada Antigliedad fin Contrato anual anuales
ARV EDUCADDR/A INFAN 1L 300 INDEHNIDO 35,0 15/05/2015 seglin corvenic -
AGR EDUCADOR/A INFANTIL 389 | INDEFINIDO 25.0 01/03/2014 seglin convenio -
AF.G LIMPIACOR-A 200 INDEFINIDO 35,00 23/08/2017 Segln convenic =
€5, AC AUXILAR 300__| INDFHINIDO 700,101 Z3[R/70T 0 Segiin corveno -
PG5 AUXILAR 520 FVENTUIAL 37,50 03/10/70' 8 14/06/207 seglin corvenio =
FM.E AUXILAR 300 INDEFINIDO 32,50 23/03/2013 COnvenic e
(5] AUXILIAR 07 VIR UAL 77,500 03/02/2021 BRI ETTe convenio -
FT ML FOUCADDR/A INFANTIL 300__| INDFFINIDO. 27,5 13/11/2005 corvenio =

SLV EDUCADOR/A INFANTIL 200 | INDEFINIDO 37.5 14/02/20:0 convenic 700,00
GM,C FDUCADDR/A INFAN 510 FVEN I UAL an,0 2112 2020 fin interinidad corvenio =
[ FOUCADDR/A INFANTIL 300 | INDFRINIDO. 32,5 20/03/2015 corvenio =
GG,V LIMPIACOR-A 200 | INDEFINIDO 17,50 08/05/2077 Convenic -

Sustitucion

LG,A DIRECTOR PEDAGOGICO 200 | INDEFINIDO 37,50 01/09/20:4 Direcc Pedagogica seglin convenio -
LM, CM COCINEROS 510 EVENTUAL 37,50 16/03,2021 interinidad Sepdn convenic -
NVR EDUCALCR/A INFAN TIL 289 | INDLHNIDO 325 UL/08/2020 seglin convenic -
OA MP COCINEROS 302 EVENTUAL 25,00 31/08/2020 26/03/202. SegUN convenic =
PRMC COCINEROS 330 | INDEFINIDO 37,50 03/09,/20°8 seglin convenic -

PR, H) PERSONAL DL MAN|ENIMILN 10 389 | INDLHNIDO 39,00 23/08;2070 seglin convenic 550,00
RR,I EDUCADCR/A INFANTIL 300 INDEFINIDO 35,0 30/10/20.7 segun convenic i
RL Al EDUCADOR/A INFANTIL 389 | INDEFINIDO 32,5 15/05/20:4 seglin convenio -
RIMVE EDUCADCR/A INFAN 1T 300__| INDEHINIDO 32,5 23/03/2013 seglin corvenio -
RS, M AUXILIAR 510 FVEN I UAL 24,501 0,j02/2021 fin inte rinidad seglin convenio -
SC.D EDUCADOR/A INFANTIL 510 EVENTUAL 30.0 08/02/2021 fin interinidad segun convenic -
SR, N EDUCADCR/A INFAN 1L 389 | INDLHINIDO 35,0 23/03/2013 Seguin corvenic -
S6,0 FDUCADDR/A INFANTIL 300 | INDFFINIDD 32,5 11/03/2015 seglin convenic =

TMF DIRECTCR PEDAGCGICC 100 INDEFINIDO 39,00 15/03/2008 SCEUN convenic 296,24
Y] LDUCADCR/A INFAN IIL 300 | INDLHINIDO 32,5 02/03/2015 segin corvenic -

VeI ADMINISTRATIVO 200 | INDFFINIDD. 35,00 2a/12/20 3 segiin convenio 770,00
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DPTO. DE EDUCACION

RELACION DE PERSONAL “E. . LA CALA-LIMONAR”
Convenio colectivo de aplicacién: Xl Convenio colectivo de &mbito estatal de Centros de Asistenclay
Educacién Infandil.
PERSONAL NO DOCENTE

Nomhbre Categoria Tipo de | Porcentaje de | Fecha Fecha Salario
contrato la jornada igiledad imiento bruto anual
contrato
M.J.G.B. | Cocinera Fijo 50% 02.02.04 Indefinida 6.748,2 €
M.LV.S. | Limpiadora Eventual 50% 01.09:20 31.07.21 6.547.52 €
PERSONAL DOCENTE
Nombre Categoria | Tipo de | Jornada Fecha Fecha Salario
| contrato laboral antigliedad vencimiento bruto anual
| 1 contrato
M.AM. Técnico | Fiio 85,5% 02.02.04 Indefinida 12.669.48 €
Superior E. 1.
SP.G Técnico Fija Completa 06.11.07 Indefinida 13.959 €
Superior E. |. _ N
N.8.V. Técnico Fijo 78,80% 01.09.17 Indefinida 10.471,8€
Superior E. I
MT.V.R. Técnico Eventual Completa 01.09.20 31.07.21 13.288.8 €
Superior E. |
ET.C MaestraE.l. | Fijo Completa 03.09.18 Indefinida 18.308,76 €
AM.G.G. | Técnico Eventual Completa 01.09.20 31.07.21 13.288,8 €
Superior E. I.
Las labores de direccidn y admini ion son realizadas porla p titular de la empresa, siendo su
salario de 27.600 € anuales.
Pactos en vigor:

- M.AM.: La trabajadora estd disfrutando en estos momentos de una reduccion de jomada. Su
jornada habitual es completa.

- N.S.V.: La Trabajadora estd disfrutando en estos momentos de una reduccién de jornada. Su
jornada habitual es complsta.

- M.V.P.G.: Actualmente se encuenfra de excedencia. Sus condiciones de frabajo antes de solicitaria
eran: Fija, jormada completa con fecha de antigiiedad 02.02.04.

En Mélaga a 17 de Marzo de 2021.

I ===C
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AYUNT IENTO
MIJAS

(MALAGA)

DPTO. DE EDUCACION

AYLUNTAMIENTO

MIJAS

2.- “En la relacion de personal asubrogar de la Escuela Infantil Europa de fecha 28/02/2018 se observa que hay 2
DIRECTORES PEDAGOGICOS con jomada laboral de 40 horas y contrato indefinido. Asi mismo, observamos la
presencia de una persona DE MANTENIMIENTO tambien a 40 horas semanales e indefinida, y de una persona
con las iniciales LGA que en esta tabla aparece como educadora, pero en la que acompafia a ésta (sin fecha),
aparece como PSICOLOGA con una dedicacion de jornada completa y un salario bruto anaul de 27.986,28 euros.

g Rogamos nos faciliten la relacién de personal a subrogar en esta escuela, actualizado, CON LAS ACLARACIONES

e PERTINENTES a fin de conocer realmente, cual es la dedicacion laboral de estas personas, cuantos directores

] pedagogicos ha y en la escuela, las categorias laborales correctas, asi como NOS ACLAREN S| ESTAS 4

% PERSONAS TIENEN EL 100%DE SU JORNADA LABORAL ADSCRITA A ESE CENTRO DE TRABAJO o no.”

L]

w

B

£ Respuesta 2. En relacion a la consulta anterior referente al personal actualizado de la Escuela

o . . . . .

° Infantil Europa, se da traslado de la siguiente informacion:

£

P

]

III:) E.l. "FUROPA"

o

o Cod. Fecha de selario bruto Pactos
g INICIALES Categoria Contrato Tipo Jornada Antighedad fin Contrato anual anuales
L= EDUCADOHR/A INFAN FIL 300 INLEFINIDO 15/05/2015 sERUN convenio -
= FBUCABOR/A INFANTIL ELL) o o1,/08/2014 =g convenio

g LIMPIAGOR A 200 DEFINIDO 28/08/2017 seglin convenio

o ann INGFFINIDG. ZR/03/700 6 =PENin convenin

o EVE 03/10/2018 14/06/2021 segUn convenio

h= >3/09/7013 Segnn convenie

° 080272021 31/07, 2021 SegUn

= EDLCADOR/A INFANTIL oL Segon =
5 LOUCADOI/A INTAN 1L <egin 750,00
= TOUCADOR,/A INFANTIT Tin Intarinidar TSN conenTD 5
< EDU OI/A INFAN LIL SEEUN

- LIMPIADOR-A 08/05/2017 AEENN cOAVERIG

8 LG.A DIRFCTOR PFDAGOGEICO m/as/204 Direcc. Pedagogica SEEL Y COME IO

ﬁ LrA.CrA COCINERDS 16/05/2021 fin s=g

= NV.R EDUCADOR/A INFANTIL 05/08/2020 segdn convenio

E A M COCINERDS 31/08/2020 26/03/72021 SegUN convenio

© PR.MC COUINERDS 330 INDEANIDG 37,50 03/00/2012 SeRON =
G o PM, FJ PCRSOMAL DE MANTENIMIENTO 339 INCEFINIDO 35,00 23/08/201C segln convenio 550,00
a RE.I FRUCADOR/A INFANTIL 300 INDFFINIDG 350 30/10/2017 “mglin eonvenio =
2 WL AW TOUEADGR/A NFANTIL 375 [ INEFFAINIBE £V Tror 5ot et

~ FM,E EDUCADOR/A INFANTIL 300 INDEFINIDO (X 23/09/2013 SegUn convenio

[ Y] AL S0 78,50 o1 /02/7021 Tin interinidae Sefiin convenio

z SCb EDUCADORJA INFAN 1IL Si0 30, Ou/02/2021 fin Segon

Q SR, EM EDUCADOR/A INFANTIL 3389 35, 23/09/2013 SEEUN convenio

E 56,1 EDUCADOHR/A INFAN TIL S00 EXR 11/05/201% sEgUN convenio -
@ A BIRFCTOR PEDAGDGICO 00 39,60 15/03/7008 iy BARRNS. 556,54
2 TN FOUCADOR/A INFANTIL 300 INDFFINIDG 37,5 a9/08/2015 SCENTY ConvETO -
5 VNI ADMINISTRATIVO). 700 INOFFINIDG. 5,00 Fa/13/2013 SPENN i 770,00
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DPTO. DE EDUCACION

{TAMIENTO

MIJAS

3.- En el anexo IV-Subrogacién del personal, en la pagina 4 aparecen dos directores, un Director y un Director
pedagégico, pero en el estudio de viabilidad, en la pagina 102 tan sélo aparece un Director. Me gustaria saber
cual es el dato correcto.”

Respuesta 3: En relacion a la consulta formulada anteriormente, se hace constar que los datos
contenidos en la mencionada relacion de personal a subrogar y la informacion relativa a la relacion
de personal incluida en el Estudio de Viabilidad no tienen porqué coincidir, ya que se trata de
documentos de diferente indole. El Estudio de Viabilidad contempla el personal que se ha de
contratar en cada Escuela Infantil para un funcionamiento optimo de ésta.

Los documentos referentes a la subrogacion de personal, se refieren a datos de los trabajadores que
la empresa adjudicataria esta obligada a hacerse cargo, que ya venian prestando el servicio en cada
Escuela Infantil, y que por tanto, han de ser asumidos por la empresa gye resulte adjuduicataria de
la explotaciomn de dicho servicio.

Los datos de uno y otro documento, se basan en variables diferentes, pero compatibles entre ellos.

Lo que se comunica para su conocimiento y para que surtan los efectos oportunos.

En Mijas, a la fecha de la firma digital del documento.

Firmado
electrénicamente
por ANA SANCHEZ
MARQUEZ
AYUNTAMIENTO DE
MIJAS 19/03/2021
13:11:18

Fdo: Ana Maria Sanchez Margquez

Jefa del Area de Educacion
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AYUNTAMIENTO
MIJAS

(MALAGA)

CUARTO.- Segun dispone el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre "Las
Administraciones Publicas podrén, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos.”.

El articulo 75 del RD 1098/2001 de 12 de octubre, segln el cual "Cualquier aclaracion o
rectificacion de los anuncios de contratos serd a cargo del drgano de contratacion y se hard
publica en igual forma que éstos, debiendo computarse, en su caso, a partir del nuevo anuncio,
el plazo establecido para la presentacion de proposiciones”,

Resoluciones n° 30/2014, de 17 de enero, y 245/2016, de 8 de abril, del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales que admiten la posibilidad de introducir
modificaciones significativas en los pliegos, si bien se exige la correspondiente prdrroga en los
plazos de presentacion de ofertas.

RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar el Pliego de Prescripciones Particulares en lo relativo al personal de las
Escuelas Infantiles, segun el informe anterior.

SEGUNDO.- Publicar la rectificacion del anuncio de licitacion y del Pliego en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, reiniciandose de nuevo el plazo para la presentacion de
proposiciones por el plazo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

En Mijas, en la fecha indicada en la firma electrénica
EL CONCEJAL DELEGADO DE CONTRATACION

Firmado
electronicament
e por MANUEL
/H” ROY PEREZ
/WWWB” VLERICK
22/03/2021
9:40:46
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