JOSEP ANTON CHAUVELL LARREGOLA (1 de 6)

PRESIDENTE

Fecha Firma: 14/02/2019

HASH: ad7b99216b43fbb5d1b1abe9d65af6d3

MARIA DEL MAR GUILLEN BAUZA (2 de 6)

Secretaria - Interventora
Fecha Firma: 13/02/2019

HASH: db9b4a2d278878e45110b33666ad54a0

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION DE APERTURA DE LOS SOBRES
llBl’

Reunidos en el Salon de Actos de la sede comarcal, el dia 13 de febrero de
2019, a las 09.00 horas, se constituye la Mesa de Contrataciéon para la
adjudicacién del contrato de prestacién del servicio de ayuda a domicilio en
los municipios de la Comarca de la Litera/La Llitera, tanto en su modalidad
basica como en la modalidad de dependencia, formada por D. Josep Antén
Chauvell Larrégola(Presidente comarcal), como Presidente de la Mesa, y por
los vocales D2 M2 Del Mar Guillén Bauza(Secretaria-Interventora), D2 Berta
Guillén Coll (Trabajadora social comarcal), D. José Luis Perolet Trillo (Area de
Accién Social), D2 M2 Del Carmen Caballero Montes (Dpto. Intervencién) y D2
Ana C. Solans Mallor (Dpto. Contratacion) que actuara como Secretaria.

Recibido el informe técnico de valoracién de los criterios dependientes de un
juicio de valor, el cual arroja el siguiente resultado:

BERTA GUILLEN COLL (3 de 6)

TRABAJADOR SOCIAL

Fecha Firma: 13/02/2019

HASH: 9b93d9e375d17852765c36c6d1dbe906

AZVASE F. REY ARDID | F. SANESVAL | ARALIA
CRITERIO 1.
PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL
SERVICIO (5ptos)
Las empresas se ajustan al
Pliego de  Prescripciones
Técnicas. Coincidiendo en
general en la mayoria de los
apartados, a excepcion de:
Horario de prestacion del | No se concreta | De 7 A 21H | No se | No —
servicio mejora. de lunes a | concreta concreta =
sabado/exce | mejora mejora. ——
pcionalment —
e domigo. —
PUNTUACION CRITERIO 1 0 puntos 1 punto 0 puntos 0 puntos
CRITERIO 2. MEDIOS —
TECNICOS MATERIALES Y —
HUMANOS(forma de —_—
cubrir suplencias) (5ptos) —
Medios de  control de | GESAD MOVIL | GESAD HOJAS HOJAS ——
presencia MOVIL CONTROL CONTROL ==
Adaptacién de horarios a las | Intentan Intentan | Prioriza su | Intentan ==
necesidades del servicio adaptar su | adaptar su | propia adaptar ==
estructura vy | estructura y | organizacién | estructura
necesidad del | necesidad necesidad mm—
servicio del servicio del serviciCmm
PUNTUACION CRITERIO 2 2 puntos 2 puntos 0 puntos 1l punt0  =——
CRITERIO 3. PLAN DE —
FORMACION CONTINUA DE
LOS TRABAJADORES
ADSCRITOS AL
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JOSE LUIS PEROLET TRILLO (4 de 6)
HASH: f4cb094c3c54f307635dbe2948dcd60d

DIRECTOR ACCION SOCIAL
Fecha Firma: 14/02/2019

SERVICIO(5ptos)
Plan de formacién, las | 40 hiniciales 40/40/50 h 30 h anuales | 30 horas
empresas exceden lo anuales
establecido en el Pliego que
era de 30 h anuales
PUNTUACION CRITERIO 3 1 punto 1 punto 0 puntos 0 puntos
CRITERIO 4. CRITERIOS DE Auxiliar
COORDINACION(PROCEDI volante
MIENTOS Y PROTOCOLOS
PARA LAPRESTACION DEL
SERVICIO (5 PUNTOS)

Custodia de | Custodia de | Custodia de

llaves llaves llaves
PUNTUACION CRITERIO 4 1 punto 1 punto 1 punto 1 punto
TOTAL PUNTUACION 4 PUNTOS 5 PUNTOS 1 punto. 2 puntos.

MARIA CARMEN CABALLERO MONTES (5 de 6)
TECNICO AUXILIAR INTERVENCION

Fecha Firma: 14/02/2019
HASH: 988d6660c9246024228d64dbbb63650e

ANA CRISTINA SOLANS MALLOR (6 de 6)
HASH: a46ea43b6e706d012fc8900481822d20

Tecnico Administracion General
Fecha Firma: 13/02/2019

La Mesa muestra su conformidad con el informe técnico, vy
posteriormente, y no habiendo asistentes al ser acto privado, se
procede a la apertura, en acto publico de los Sobres «B», en el
que se valoran los siguientes <criterios cuantificables
automaticamente:

__Criterios cuantificables automaticamente se puntuaran en orden
decreciente: HASTA 81 PUNTOS.

-PRECIO: Hasta 5 puntos. Se asignara la puntuacién maxima a la oferta con
el precio/hora mds bajo, puntudndose las restantes ofertas de forma
proporcional segun la siguiente férmula:

5X oferta mas econémica

Oferta propuesta

- PLANES DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y
FAMILIAR para garantizar una buena calidad en el servicio:

compromiso de disponer de dichos Planes. HASTA 14 PUNTOS.

-ESTABILIDAD EN EL EMPLEO .Por el compromiso de la empresa de
integrar en la plantilla que ejecutara el contrato al menos a un 80% de
trabajadores y trabajadoras con contrato indefinido. (Se equiparara a
contrato indefinido a los socios y socias de cooperativas, sociedades
laborales y empresas de trabajo asociado): 14 PUNTOS.

-EXPERIENCIA DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO: al tener en
cuenta, dado el perfil de los destinatarios, la importancia y conveniencia de
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gue el servicio sea prestado por la misma persona, asi como con la maxima
experiencia en trabajos de esta indole. 18 puntos distribuidos de Ia
siguiente forma:

-Experiencia de entre 2 a 3 anos: 9 puntos.
-Experiencia de mas de 3 afios: 18 puntos.

-BOLSA DE HORAS: hasta 12 puntos valorandose el ofrecimiento gratuito
por parte del licitador de horas adicionales a aquellas de servicio ordinario,
para atender aquellos casos, que prescriba la trabajadora social de
referencia de Servicios Sociales del Area de Accién Social comarcal,
atendiendo a criterios de urgente necesidad, de acuerdo con lo siguiente:

-15 horas mas/mes: 4 puntos.
-20 horas mas/mes: 6 puntos.
-30 horas mas/mes: 9 puntos.
-45 horas/mes: 12 puntos.

-PROPUESTA DE _MEDIOS HUMANOS TECNICOS DE AYUDA Y

MOVILIZACION DENTRO DEL DOMICILIO para el desempefio de las
tareas comprendidas en la prestacion del servicio, hasta un maximo de 6
puntos, distribuidos de la siguiente forma:

-Por cada grua: 0,2 puntos hasta un maximo de 1 punto.

-Por cada cama articulada: 0,2 puntos hasta un maximo de 1 punto.
-Por cada silla de ruedas: 0,2 puntos hasta un maximo de 1,4 puntos.
-Por cada andadora: 0,2 puntos hasta un maximo de 1,4 puntos.

-Por cada silla de bafo: 0,2 puntos hasta un maximo de 1,2 puntos.

-REALIZACION DE LIMPIEZAS EXHAUSTIVAS COMPLETAS DE LA CASA

DEL USUARIO ANTES DE LLEVAR A CABO LA PRESTACION POR

CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES. Se realizaran en aquellos domicilios que
se determinen por la trabajadora social de referencia de Servicios Sociales
del Area de Accion Social comarcal, previo informe: hasta 6 puntos
distribuidos de la siguiente forma:

-20 limpiezas /afio: 2 puntos.
-30 limpiezas /afo: 3 puntos.
-40 limpiezas /afio: 5 puntos.
-50 limpiezas/ano: 6 puntos.

-SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A LA PRESTIN-\CIC')N OBJETO DEL
CONTRATO SIN QUE SUPONGAN UN COSTE ANADIDO AL PRECIO:
hasta 6 puntos distribuidos de la siguiente forma:

-Programas de estimulacién cognitiva para las personas dependientes
con alzheimer y otras demencias, impartidos por personas especializadas,
con el fin de favorecer el mantenimiento y prevenir el deterioro de las
mismas: hasta un total de 2 puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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-20 horas/mes: 0,5 puntos.
-30 horas/mes: 1 puntos.
-40 horas/mes: 2 puntos.

-Orientacion sobre cuidados basicos de asesoramiento en cambios

posturales, alimentacidén, higiene, control de medicacién, etc., para mejorar

el cuidado de las personas en situacion de dependencia dirigida a
cuidadores no profesionales: hasta un total de 2 puntos, distribuidos de la

siguiente forma:

-15 horas/mes: 0,5 puntos.
-20 horas/mes: 1 puntos.
-30 horas/mes: 2 puntos.

- Servicios de fisioterapia y podologia a los usuarios que lo requieran

segun criterio de la trabajadora social de referencia correspondiente:
hasta un total de 2 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

- 15 horas fisioterapia y 15 horas podologia: 0,5 puntos.

Con el siguiente resultado:

20 horas fisioterapia y 20 horas podologia: 1 punto.
30 horas fisioterapia y 30 horas podologia: 2 puntos.

F. REY ARDID | F. SANESVAL | ARALIA AZVASE
CRITERIO 1.PRECIO 16,34€ 16,25€ 16,34€ 16,30€
PUNTUACION CRITERIO 1 4,97 puntos | 5 puntos 4,97 puntos | 4,98 puntos
CRITERIO 2. PLANES | si si si Si
CONCILIACION
PUNTUACION CRITERIO 2 14 puntos 14 puntos 14 puntos 14 puntos
CRITERIO 3. ESTABILIDAD | si Si Si si
EMPLEO
PUNTUACION CRITERIO 3 14 puntos 14 puntos 14 puntos 14 puntos
CRITERIO 4. EXPERIENCIA | Experiencia Experiencia Experiencia Experiencia

PERSONAL

de mas de 3
afos

de mas de 3
anos

de mas de 3
anos

de mas de 3
afos

PUNTUACION CRITERIO 4 18 puntos 18 puntos 18 puntos 18 puntos 53
CRITERIO 5. BOLSA 45h/mes 45h/mes 45h/mes Oh =%
HORAS 22
PUNTUACION CRITERIO 5 12 puntos 12 puntos 12 puntos 0 puntos g%
CRITERIO 6.MEDIOS 5 grdas, 5 5 grdas, 5 7 andadoras | O £%
TECNICOS camas, 7 camas, 7 y 6 sillas 2
sillas sillas bafio zS

ruedas, 7 ruedas, 7 To

andadorasy | andadorasy gg

5 sillas bafio | 7 sillas bafio e

PUNTUACION CRITERIO 6 5,8 puntos 6 puntos 2,6 puntos 0 puntos =0
CRITERIO 7. LIMPIEZAS 50/afio 50/afio 0 0 LS
PUNTUACION CRITERIO 7 6 puntos 6 puntos 0 puntos 0 puntos =§§
CRITERIO 8.SERVICIOS -Progr. -Progr. 0 0 g%
SE

88




COMPLEMENTARIOS Estimulac. Estimulac.
40h/mes 40h/mes
-Orientac. -Orientac.
Cuidad.bésic | Cuidad.basic
0s 30h/mes. | os 30h/mes.
-Servic. -Servic.
Fisiot y Fisiot y
podolog. podolog.
30h fisiot. y | 30h fisiot. y
30h 30h
podolog. podolog.
PUNTUACION CRITERIO 8 6 puntos 6 puntos 0 puntos 0 puntos
TOTAL PUNTUACION 80,77 81 punto. 65,57 50,98
PUNTOS puntos. PUNTOS

Se arrojan

los siguientes RESULTADOS GLOBALES a

la vista de la

valoracién de los criterios cuya ponderacién depende de un juicio de valor
(Sobre «C») y de los criterios cuya cuantificacion es automatica (Sobre «B»):

LICITADOR | CRITERIOS | CRITERIOS TOTAL
ES DEPENDIEN | CUANTIFICABLES
TES DE AUTOMATICAMEN
JuiciO TE
VALOR
F. REY 5 80,77 85,77
ARDID PUNTOS
F. 1 81 82
SANESVA PUNTOS
L
ARALIA 2 65,57 67,57
PUNTOS
AZVASE a 50,98 54,98
PUNTOS

En consecuencia, la Mesa propone al 6rgano de contratacién la

adjudicacién, al

proposiciéon presentada por el siguiente licitador:

FUNDACION RAMON REY ARDID

haber obtenido la puntuacién mas alta, a la

El Presidente da por terminada la reunién a las 10.05 horas. Y para que
quede constancia de lo tratado, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a
la firma del Presidente y Vocales; doy fe.
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La Mesa de Contratacion,

Fdo.: Josep Anton Chauvell Larrégola.
Bauza.

Fdo.: Berta Guillén Coll.

Fdo.: M2 Del Carmen Caballero Montes.

Fdo.: M2 Del Mar Guillén

Fdo. José Luis Perolet Trillo.

Fdo.: Ana C. Solans Mallor.

Cod. Validacion: 6YJMJISLRFTKQE7CTD42KHP6HD | Verificacion: http://lalitera.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6



	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
		esPublico Gestiona - Comarca de La Litera
	2019-02-14T09:21:55+0100
	Binefar
	JOSEP ANTON CHAUVELL LARREGOLA - NIF:18000590P
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Comarca de La Litera
	2019-02-13T13:53:49+0100
	Binefar
	GUILLEN BAUZA MARIA DEL MAR - DNI 72976212H
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Comarca de La Litera
	2019-02-13T14:22:24+0100
	Binefar
	GUILLEN COLL BERTA - 18026284B
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Comarca de La Litera
	2019-02-14T08:12:09+0100
	Binefar
	PEROLET TRILLO JOSE LUIS - 40881664S
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Comarca de La Litera
	2019-02-14T09:11:26+0100
	Binefar
	CABALLERO MONTES MARIA CARMEN - 18008781B
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Comarca de La Litera
	2019-02-13T13:30:39+0100
	Binefar
	SOLANS MALLOR ANA CRISTINA - 73201734W
	Lo acepto




