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ANEXO I 

A. PROPOSICIÓN ECONÓMICA 

D./Dª. ____________________________ con residencia en _______________________ ( __________ ) calle 
_______________________ nº_____, N.I.F./N.I.E. nº______________ actuando en nombre propio (o como 
representante legal de la entidad ___________________________________________________ con NIF nº 
__________________ y domicilio social  en ______________________________________ (_____________), 
calle________________________________________ nº________), e informado de las condiciones del Contrato 
de Patrocinio Publicitario de la entidad Club de Fútbol Villanovense, con número de expediente P46-24 de la 
Fundación Jóvenes y Deporte, me comprometo a llevar a cabo la ejecución de los servicios descritos en el Pliego 
de Condiciones Administrativas Particulares (PCAP), en el Pliego de Prescripciones Técnicas (PPT) y en el 
Proyecto presentado por la cantidad de ________________________________________________  (en cifras), 
excluido el Impuesto sobre el Valor Añadido. 

 

Esta cantidad se incrementará con la cantidad de _____________________________ (_____ %) en concepto de 
Impuesto sobre el Valor Añadido, ascendiendo a un importe total de _________________________________ € 
(en cifras). 
 
 

Todo ello de acuerdo con las prescripciones técnicas y cláusulas administrativas particulares cuyo contenido 
conozco y acepto sin reservas, y en particular enterado de las obligaciones sobre protección del medio ambiente, 
protección del empleo, condiciones de trabajo y prevención de riesgos laborales contenidas en la normativa 
vigente, en materia laboral, de seguridad social, de integración social de personas con discapacidad y de 
prevención de riesgos laborales, sin que la oferta realizada pueda justificar una causa económica, organizativa, 
técnica o de producción para modificar las citadas obligaciones, comprometiéndome a acreditar el 
cumplimiento de la referida obligación ante el Órgano de Contratación, cuando sea requerido para ello y en 
cualquier momento durante la vigencia del Contrato. 
 

 

En _______________, a __ de __________ de ___________  

 

 

Fdo.:_______________________________________________ 
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B.  DECLARACIÓN RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS LEGALMENTE 
PARA CONTRATAR CON LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

 

D./Dª. _______________________________________ , con N.I.F./N.I.E. nº ____________, en nombre propio o 
en representación legal de la entidad _______________________________________, con NIF nº ___________, 
con poder bastante para ello y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la vigente 
legislación de Contratos   

D E C L A R A  

Primero: que el que suscribe, y/o la entidad a la que represento, tienen personalidad jurídica y plena capacidad 
de obrar para suscribir el presente Contrato. 

Que el ámbito de actividad, fines y objeto de la persona jurídica que concurre a este procedimiento y que 
constan en sus estatutos o reglas fundacionales comprende las prestaciones del presente Contrato.  

Segundo: que el que suscribe, la entidad a que represento, y sus administradores y/o representantes, no se 
hallan comprendidos/as, en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad o prohibición para 
contratar, previstas en los artículos 70 y 71 de la LCSP 9/17. 

En particular, la entidad ni sus administradores y/o representantes han sido sancionados con carácter firme por 
infracción grave en materia social, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 15 del Texto Refundido de la Ley 
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, concretamente por el incumplimiento del artículo 42.1. del 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 

Tercero: que la dirección de correo electrónico habilitada a efectos de comunicaciones es la siguiente: 
________________________________________. 

Cuarto: que la entidad a la que represento se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias 
con la Hacienda Estatal y de la Comunidad Autónoma de Extremadura y con la Seguridad Social.  

Quinto: que la entidad a la que represento (indicar a ó b):  

�  a) No pertenece a ningún grupo de entidades/empresas. 

� b) Pertenece al grupo de entidades/empresas denominado: _______________ compuesto por las 
siguientes empresas (indicar todas las empresas del grupo).   

Sexto: Que respecto al cumplimiento de la normativa sobre integración laboral de personas con discapacidad 
(indicar a, b ó c): 

 �  a)  Que la entidad/empresa a la que represento cumple con las obligaciones impuestas por el artículo 42.1 
del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social de tener empleados 
trabajadores discapacitados en un porcentaje igual o superior al dos por ciento de la plantilla de la empresa. 
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Siendo la plantilla de la entidad/empresa de ____ trabajadores y el de trabajadores con discapacidad de 
____. 

 �  b) Que la entidad/empresa ha optado por el cumplimiento de las medidas alternativas en lo referente a lo 
señalado en el artículo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de conformidad con lo 
establecido en el RD 364/2005, de 8 de abril.  

 �  c) Que la entidad/empresa a la que represento no está obligada por lo establecido en el artículo 42.1 del 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por tener empleados a menos de 50 trabajadores en 
plantilla. 

Y en relación con la igualdad efectiva de mujeres y hombres:  

Que la entidad/empresa a la que represento tiene más de doscientos cincuenta personas trabajadoras:   

 SI  �     NO  � 

En caso afirmativo, declara que dispone del Plan de Igualdad previsto en el artículo 45 de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

Séptimo: Que la entidad/empresa a la que represento es una PYME:  SI  �     NO  � 

(La categoría de microempresas, pequeñas y medianas empresas (PYME) está constituida por empresas que 
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo 

balance general anual no excede de 43 millones de euros) 

Octavo: Que de los documentos y datos presentados se consideran de carácter confidencial los que a 
continuación se relacionan: 

- 

- 

Por los siguientes motivos: 

- 

- 

(en el caso de no indicarse nada en este apartado se considerará que ningún documento presentado se considera 
de carácter confidencial por el licitador) 

En _______________, a __ de __________ de _____  

 

 

Fdo.:_______________________________________________ 
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ANEXO II 

DECLARACIÓN DE COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN EN UNIÓN TEMPORAL DE EMPRESAS 

 

D./Dª. ____________________, mayor de edad y con N.I.F./N.I.E. nº __________, en nombre propio o en 
representación de la entidad/empresa _________________________________________________, con domicilio 
social en ________________________ (________________), calle ________________________________ 
nº_____, y N.I.F. nº__________________ en calidad de_________________________, bajo su personal 
responsabilidad. 

 

D./Dª. ____________________, mayor de edad y con N.I.F./N.I.E. nº __________, en nombre propio o en 
representación de la entidad/empresa _________________________________________________, con domicilio 
social en ________________________ (________________), calle ________________________________ 
nº_____, y N.I.F. nº__________________ en calidad de_________________________, bajo su personal 
responsabilidad. 

 

Se comprometen a constituir una unión temporal de empresarias y/o empresarios, de conformidad con lo 
establecido en la LCSP 9/17, a efectos de participar en la licitación para la contratación del expediente P-1/18. 

En el caso de resultar adjudicatarias se comprometen a formalizar en escritura pública la citada unión. La 
participación en la unión temporal de cada miembro es la que sigue: 

___________________  XX%. 

___________________  XX%. 

 

Como persona representante de la citada unión se nombra a ________________________________ . 

 

En _______________, a __ de __________ de ___________  

(firma del declarante) 

 

Fdo.:___________________________________________ 

(FIRMA DE CADA MIEMBRO DE LA UTE) 

 

Fdo.:____________________________                      Fdo.:________________________________ 


