TRABAJADOR

FECHA
ANTIGUEDAD

CATEGORI[A
PROFESIONAL

CONTRATO

% JORNADA
ACTUAL

HORAS/S

CONVENIO

SALARIO
ANUAL

OBSERVACIONES

TRABAJADOR/A 1

29/02/2020

MONITOR/A
DEPORTIVO/A

289

96,25%

38,50

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS

28.468,68

TRABAJADOR/A 2

28/01/2018

PNITOR/A DEPORTIV(

289

16,88%

6,75

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS

5.433,38

TRABAJADOR/A 3

01/12/2019

ORDINADOR/MONIT]

100

100,00%

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS

38.729,60

Tiene 11 horas de
técnico y 29 horas
de coordinacién.

TRABAJADOR/A 4

09/12/2017

NITOR/A DEPQRTIV

100

100,00%

40

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS

36.726,03

TRABAJADOR/A 5

04/04/2022

NITOR/A DEPQRTIV(

289

55,00%

22

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS

19.209,54

TRABAJADOR/A 6

19/11/2018

NITOR/A DEPORTIV(

289

55,00%

22

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS

14.800,24

Tiene 2,5 horas de
la excedencia de

Lidia hasta el 1 de
marzo de 2025,

TRABAJADOR/A 7

07/12/2017

NITOR/A DEPORTIV

289

75,00%

30

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS

22.860,84

TRABAJADOR/A 8

04/02/2020

NITOR/A DEPORTIV

289

86,25%

34,5

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS

25.210,89

TRABAJADOR/A 9

01/02/2021

NITOR/A DEPORTIV

289

27,50%

11

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS ¥

GIMNASIOS

7.351,71

TRABAJADOR/A
10

25/04/2022

NITOR/A DEPORTIV(

289

20,00%

ESTATAL
INSTALACIONES
DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS

5.930,47




| TRABAJADOR/A

i INSTAI.A_CIONES:

Tiene excendencia

7, ) ‘ 11 d
1 01/07/2022 EXCEDENCIA 0,00% | DEPORTOVAS v m:;::f:e ;0285
_ GIMNASIOS i
ESTATAL
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
[ ¥ ]
12 01/07/2022 NITOR/A DEPORTIV 389 44,38% 172,75 DEPORTOVAS Y 16.650,27
GIMNASIOS
ESTATAL
TRABAIADOR/A INSTALACIONES
2 6
13 01/07/2022 NITOR/A DEPORTIV( 389 66,25% 26,5 DEPORTOVAS Y 22.096,62
GIMNASIOS
ESTATAL Tiene 1,75 horas
TRABAJADOR/A INSTALACIONES de |a excedencia
1 24/10/2022 NITOR/A DEPORTIVi 389 38,13% 15,25 DEPORTOVAS Y 21.885,51 de Lidia hasta el 1
GIMNASIOS de marza de 2025.
ESTATAL
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
2 .
16 2/07/2024 NITOR/A DEPORTIV{ 389 18,75% 7.5 DEPORTOVAS ¥ 4.038,94
GIMNASIOS
ESTATAL
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
b 888,
17 29/01/2024 NITOR/A DEPORTIV( 389 18,75% 7,5 DEPORTOVAS Y 7.888,91
GIMNASIOS
ESTATAL Tiene 1,75 horas
TRABAJADOR/A INSTALACIONES de la excedencia
18 12/06/2023 NITOR/A DEPORTIV( 389 15,63% 6,25 DEPORTOVAS Y 7.245,89 de Lidia Fasta 5l
GIMNASIOS de marzo de 2025,
ESTATAL
TRABAJADOR/A # INSTALACIONES
3 7.261,
19 11/03/2024  DNITOR/A DEPORTIV 389 18,13% 7,25 DEPORTOVAS Y 261,80
GIMNASIOS
ESTATAL
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
.01
20 20/11/2015 COORDINADORA 289 78,75% 315 DEPORTOVAS Y 31.018,26
GIMNASIOS
@] OR/A e
i ADOR 0
0 o ON/SOCH RO 90,00% 6,00 RO 0,00 baja larga duracién
A s
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR/A STALACION
R/ 20/11/2015 | NATACION/SOCOR 289 92,50% 37,00 (NSTALACIONES 28.061,67
22 RISTA DEPORTOVAS Y

GIMNASIOS




ESTATAL

MONITOR/A
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
55 1/7/2016 NATAc;g:isoct)R 289 79,38% 375 | oRTovasy| 3120009
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
.935,
5 1/10/2016 NATAc:Iasliisocon 289 60,00% 24,00 BrPaaTOovaEy] L0 %
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR INSTALACIONES
PO A 9/1/2017 | NATACION/SOCOR 289 83,75% 33,50 o 27.698,58
25 ik DEPORTOVAS Y
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
018
5 1/7/2018 NATAC;IC;I:_QSOCOR 289 80,00% | 32,00 DEPORTOVAsY| 3001890
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
il 1/10/2018 | NATACION/SOCOR 289 51,88% 20,75 TALACIEN 20.869,03
27 i DEPORTOVAS Y
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
5.902,
. 4/10/2021 NATAC;EI;J_,;SOCOR 389 27,50% 11,00 S 902,05
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAIAD INSTALACIONE
O/ 20/11/2015 | NATACION/SOCOR 389 28,25% 11,30 |MNSTALACIONES 7.460,90
29 ny DEPORTOVAS Y
_GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADO IN CIONES
ARORA 21/11/2015 | NATACION/SOCOR 389 33,25% fag0 [L=ALACION 7.676,00
30 postis DEPORTOVAS Y
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
7 892,37
5 28/5/201 NATAC:I)S:focon 389 41,38% 16,75 DEPORTOVAS y| 98923
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
246,
i 1/9/2019 NATACFI‘?S:J/,\SOCOR 389 60,00% 2400 | o ORTOvAsy| 16:246.04
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
,106,54
iy 20/3/2016 NATAC;E:QSOCDR 389 37,50% 15 DEPORTOVASy| 1065

GIMNASIOS

CONSE 0 pE
ADMJNISTRACION




ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADO S ONE:
IATERA 11/12/2021 [ NATACION/socor|  ass 46,08% 18,43 |!NSTALACIONES 23.533,25
35 povl DEPORTOVAS Y
GIMNASIOS
ESTATAL
MONITOR/A
TRABAJADOR/A INSTALACIONES
- 1/10/2023 NATAC:I:;I:;SOCOR 389 11,25% 4,5 DEFORTOVASY| 420886 SRSt
GIMNASIOS ADMINISTRACION
ESTATAL
TRABAJADOR/A INSTALACIONES SOLO TRABAJA EN
222
- 3/8/2024 SOCORRISTA 410 48,75% 19,5 DEPORTOVASY| 422218 iAnG
GIMNASIOS

73201347Y JORGE ;2% lditalmente por
GONZALEZ (R: GONZALEZ (R: B83752840)

B83752 840) ig;hgo .2024'09'1 2 09:00:30




‘BCMGestionARTE

PERSONAL A SUBROGAR EN EL SERVICIO DE SOCORRISMO Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN CIUDAD DEPORTIVA VAL Y CIUDAD DEPORTIVA JUNCAL
PERTENECIENTES AL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

CONVENIO COLECTIVO DE PISCINAS E INSTALACIONES ACUATICAS DE MADRID. CODIGO 28005835011990

[ FLIORNADA SALARIO BRUTO Ll ACUERDO 2,5%
TRABAIADOR/A ANTIGOEDAD CATEGORIA PROFESIONAL CONTRATO SEMANAL ANUAL (4] ANTIGOEDAD/MES Pl SALARIO BRUTOTOTAL | INSTALACION DONDE IMPARTE LA ACTIVIDAD
CONVENIO [*%}
ANDIM 28/08/2017 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 200 95,00% 19.183,92 € 269,34 € 560,40 € 22.976,40 € VAL
BLDOJ 28/09/2017 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 200 68,57% 13.847,04 € 194,41 € 404,50 € 16.584,46 € VAL
BRIIM 01/10/2005 MONITOR/A NATACION 300 32,14% 4.898,10 € 273,89¢€ 184,08€ 7.547,19€ JUNCAL
CAMOR 26/06/2023 SOCORRISTA 300 62,86% 211552 € 211552¢€ INSTALACIONES VERANO
CAFL) 26/06/2023 SOCORRISTA 300 62,86% 211552 ¢ 2.11552¢€ INSTALACIONES VERANG
CAGAF 17/02/2009 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 300 98,57% 14.928,84 € 745,24 € 540,90¢€ 22.17690€ VAL
[=1%) 17/02/2009 MONITOR/A NATACION 300 57,86% 6.993,00 € 382,74 € 260,94 € 10.698,60 € VAL
CUGAC 01/04/2008 MONITGR/A NATACION/SOCORRISTA 00 85,71% 12.981,60 € 643,03 € 470,35€ 19.284,22 € VAL
ERCAB 01/10/2005 MONITOR/A NATACION 300 CONCEDIDA EXCEDENCIA VOLUNTARIA. FINALIZA 30/03/2025
FAMOA 20/06/2022 SOCORRISTA 300 91,43% 3.077,12€ 76,93¢ 3.154,05¢€ INSTALACIONES VERANO
FEPIP 10/01/2022 MONITOR/A NATACIGN 300 12,86% 1.947,24 € 48,68€ 1.995,92 € VAL
GAMES 21/09/2006 MONITOR/A NATACION 300 82,36% 1062936 € 70474€ 424,30 € 17.396,32€ JUNCAL
GAMIR 01/10/2008 MONITOR/A NATACION 300 57,86% 7.552,04€ 437,42¢€ 287,23¢ 11.776,45€ VAL
GIAGA 01/11/1393 COORDINADOR 100 100,00% 28.212,72€ 1.158,18€ 1.052,77¢€ 43.163,65 € VAL
GIAGZ 01/11/1993 COORDINADORA 100 100,00% 26.117,76€ 904,98 € 924,44 € 37.901,96€ JuNcaL
GOBIV 20/09/2011 MONITGR/A NATACION/SOCORRISTA 300 87,86% 13.306,14 € 664,40 € 482,14¢€ 19.767,83 € VAL
GOMAM 28/09/2017 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 300 71,43% 10.818,00€ 202,56 € 316,03€ 12.957,07€ JUNCAL
A 18/06/2022 SOCORRISTA 00 80,00% 2.698,48€ 67,46 € 2.765,94 € INSTALACIONES VERANG
LAMAI 18/06/2022 SOCORRISTA 300 62,86% 211552 € 52,89€ 2.168,41 € INSTALACIONES VERANO
LACAA 01/09/2005 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 300 70,71% 951048 € 568,28 € 388,13¢ 15.913,13€ VAL/UNCAL
LUAL 01/10/2008 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 200 96,43% 15.472,40€ 729,04 € 705,52 28.926,40¢€ VAL
MABLD 01/10/2009 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 300 98,57% 14.928,84€ 652,26 € 519,38 21.319,16€ JUNCAL




‘B(MGestionARTE

30 0%

CONSE 0D
ADMINISTRAGIG

TRABAJADOR/A ANTIGOEDAD CATEGORIA PROFESIONAL CONTRATO %sémuuﬁﬂ “l::";:'[‘f;m Annal:é::nmss “”f;f',’f; %% | SaLARIOBRUTOTOTAL | INSTALACION DONDE IMPARTE mncnvmﬂ
CONVENID %)
MAFEE 07/10/2006 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 300 82,86% 12.657,06 € 632,00 € 458,63 € 18.803,69€ JUNCAL
MALE] 03/10/2005 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 300 85,71% 12.981,60 € #1004€ 506,80€ 20778,76 € JUNGAL
T 01/10/2008 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 200 57,86% 1168344 € 43752 € 423,30€ 17.357,02€ JUNCAL
fisea 03/10/2005 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 300 81,43% 10.069,92 € 692,58€ 407,58 € 16.710,72 € JUNCAL
Kision 01/10/2008 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 300 34,20% 5.192,60€ 259,21¢€ 188,14 7.13,67€ vaL
Rititis 01/10/2005 MONITOR/A NATACION 300 45,20% 746842 € 419,20€ 28093 € 1151815 € VAL
GERAl 01/12/2023 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 300 12,86% 194704 € 194724 € VAL
SEBil 01/10/2009 MONITOR/A NATACION 300 60,00% 5.59440€ 39692¢€ 29.17¢ 9.205,85€ JUNCAL
PESEZ 01/10/2010 MONITOR/A NATACION 300 55,71% 727,72€ 421,22€ 276,59 € 1134029 € JUNCAL
PIPEL 05/10/2006 OO 300 100,00% 15.14520€ 756,04€ 548,74€ 2249830 € VAL
RIHEA 09/07/2022 SOCORRISTA 300 100,00% 3.365,60€ 83,14€ 3.409,74€ INSTALACIONES VERANG
RDCAKS 01/10/2005 MONITGR/A NATACION/SOCORRISTA 200 49,29% 9.952,56 € 24881€ 1020137 € VAL
e 01/10/2004 MONITOR/A NATACION/SOCORRISTA 200 70,71% 14279,76 € 200,52¢€ a715¢ 1710315 € VAL
VAROC 24/06/2022 SCEBRASTA 300 91,43% 3.077,12¢€ 76,93¢ 3.154,05¢ INSTALACIONES VERANG
o 01/10/2008 MONITOR/A NATACION/SOCORRIS T4 300 51,43% 7.788,95 € 388,32€ 282,21€ 1157055 € VAL
A 18/10/2007 e St 300 CONCEDIDA EXCEDENCIA VOLUNTARIA PRORROGADA. FINALIZA D5/09/2026
ZALGR 18/06/2022 SOCORRISTA 300 8% | 2uss2e 52,89¢ 2.16841¢€ INSTALACIONES VERANO

(*) El salarie bruto estd calculado para 9 {actividad de octubre a junio) o 2 (actividad de julio a agosto} meses de actividad lectiva, salvo contrato tipo 100 y 200 que son de cardcter anual,

(**) Complemento de antigiiedad: se abonard un complemento personal consolidado de antigiiedad fijado en trienios al 8 por 100 cada uno de ellos del salario base de convenio. Al personal fijo de cardcter
discontinuo se le computan a efectos de antigiiedad, el valor de un trienio por cada dieciocho meses de actividad.

(***) Existe un acuerda entre comite de trabajadores y empresa, por el tual obtienen sobre némina un concepto NO ABSORBIBLE del 2,5 %.

Firmado digitalmente
251015242 por 251015247

FRANCISCO FRANCISCO ANTONIO

ANTON 10 CRUZ CRUZ (R: B298311 12)
Fecha: 2024.08.28

(R: B29831112) 10-19:20 +09'00°






