
 

    

 Informe de evaluación  de ofertas técnicas para el desarrollo del  Lote

II. Talleres y cursos de Formación para personas  mayores.

Licitación  SEL2023/5  que  tiene  por  objeto  la  contratación  de  un  servicio  para  la

realización  de  cursos  y  talleres  en  distintas  modalidades,  en  el  marco  del  Programa  de

Actividades  de  la  Unidad  de  Personas  Mayores,  que promuevan  un envejecimiento  activo  y

saludable de este colectivo. Lote 2. Talleres y Cursos de formación para personas mayores.

Se han establecido 3 criterios para evaluar correctamente los 3 proyectos técnicos presentados a

la oferta: objetivos y evaluación, metodología y contenido. Cada uno de estos criterios tiene

una puntuación máxima de 25, 20 y 6 puntos respectivamente, cuya suma total serían los  51

puntos, puntuación máxima para el proyecto técnico.

ANTONIO GRACIA GUILLÉN.

Los objetivos  generales en cada una de las diferentes áreas están bien reflejados, no

tanto en los objetivos específicos, ya que no entra al detalle en las diferentes áreas a tratar,

resultando estos también muy generales. En lo que se refiere a la evaluación el proyecto carece

de ella.  El licitante no ha presentado nada que haga referencia a como se llevaría a cabo la

evaluación. Ha obtenido 10 puntos. La metodología para llevar a cabo las diferentes actuaciones

no  está  desarrollada,  siendo  este  aspecto  quizás  lo  más  impportante  del  proyecto  para  el

desarrollo  de los diferentes talleres.  Se ha limitado a señalar  que los talleres tienen carácter

semanal, y el tiempo que ocuparía cada sesión aproximadamente. No hace referencia tampoco al

material o soportes que utilizaría para desarrollar los diferentes talleres. Ha obtenido 5 puntos. El

contenido,  al igual que el resto del proyecto, es muy general. No detalla los talleres. En el único

área donde ha mencionado alguno más en concreto es en la de ocio y tiempo libre.  En las

restantes áreas no. Se limita a comentar que beneficios puede aportar, en líneas generales, cada

área a las personas mayores. Ha obtenido 3 puntos. 

 En  línea  general,  el  proyecto  se  presenta  de  manera  poco   estructurada,  respecto   a  los

apartados de su contenido, obteniendo una puntuación final de  18 puntos.
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 ESPERANZA MERLOS FERNÁNDEZ

Desde el punto de vista técnico los objetivos marcados tanto generales como específicos

de cada una de las áreas que se solicitan son concisos y claros. Se adecúan muy bien a los

propuestos por el Programa de Mayores. La  evaluación aportada independientemente de las

encuestas  que relizarán  los  participantes  al  final  de  cada taller,  también  se centrarán  en el

seguimiento continuo y observacional para poder ofrecer la adaptabilidad a los talleres de todos

los participantes, y medir así el progreso y/o evolución. Detalla muy bien la evaluación inicial,

continua y final.  Ha obtenido 22 puntos.  La metodología  en las diferentes áreas obtiene 18

puntos.  Tiene en cuenta las necesidades individuales y las grupales,  y está cuidadosamente

detallada. La licitante ha especificado punto por punto como se van a realizar las sesiones en

cada una de las áreas. Se adecúa perfectamente a la consecución de los objetivos teniendo

siempre en cuenta la motivación de los participantes, es flexible y adaptativa a su nivel.  Los

materiales y/ o soportes que tiene previsto utilizar son material visual y multimedia para acercar

de una manera más fácil los conceptos, y facilitar la retención de la información (guías impresas,

tutoriales,  fichas,  cuadernillos,  juegos,…).  El  contenido, de  los  diferentes  talleres,  muy

estructurado detallando el método de trabajo sesión a sesión para el desarrollo de los mismos.

En este apartado obtiene la máxima putuación con  6 puntos.                              

   Este  proyecto  está  muy  bien  estructurado  y  completo  en  sus  objetivos  y  evaluación;

metodología y contenido. La puntuación alcanzada ha sido la máxima de los tres presentados,

obteniendo 46 puntos.

NASCOR SERVICIOS SOCIALES S.L.U

 El objetivo general está bien enmarcado y definido, pero desde el punto de vista técnico

los  objetivos  específicos  no se ajustan a  lo  demandado desde  el  Programa de Mayores.  El

licitante ha desarrollado 5 objetivos específicos que no se ajustan a nuestras necesidades o

demandas del todo, no siendo éstos objeto del desarrollo de los talleres, ya que han terminado

siendo  muy  generales,  y  no  se  ajustan  a  las  necesidades  reales  del  objeto  del  contrato

(voluntariado,…). La evaluación es muy completa, algo teórica, pero está bien estructurada. Ha

obtenido  15 puntos. En la metodología el licitante vuelve a reincidir en lo teórico, y poco en lo

práctico. Generaliza con el marco teórico ya que los talleres solicitados son muy concretos, y de

formación. Debe ser una metodología flexible, pero hasta cierto punto, porque no tiene sentido

cambiar  los  objetivos  y/o  la  naturaleza  por  los  que  se oferta  un  taller.  Los  participantes  se

inscriben,  dentro de una amplia oferta de talleres,  en los que están interesados, y tienen las
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capacidades suficientes para ejecutarlos. En lo que se refiere al material para realizar los talleres

hay  escasas  referencias.  Tan  sólo  menciona  como  apoyo  en  la  evaluación  cuestionarios  y

cuadernillo de campo, pero para el desarrollo de los  talleres no aporta ningún tipo de soporte

Ha obtenido 8 puntos. El contenido si lo ajusta a las necesidades del proyecto. Las sesiones las

estructura teniendo en cuenta los aspectos a trabajar. Ha obtenido 6  puntos. 

A modo general, el proyecto está bien estructurado, pero es más teórico que práctico. No

se ajusta a las necesidades demandadas. El apartado más valorado ha sido el contenido, siendo

el más completo y centrado en lo solicitado. Ha  alcanzando un total de 29 puntos.

    

Por  tanto,  la  evaluación  de  los  proyectos  presentados  obtiene  los  siguientes

resultados:

 D. Antonio Gracia Guillén......................................con 18  puntos.

 Dña. Esperanza Merlos Fernández......................con  46 puntos.

 Nascor Servicios Sociales S.L.U..........................con   29 puntos.

Cartagena, a 7 de mayo de 2024
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