Ayuntamiento de Peiafiel

Expediente n.°: 1226/2024
ACTA MESA CONTRATACION

Procedimiento: Procedimiento de Contratacion

Reunidos en la Casa Consistorial, el dia 14 de agosto de 2024 , a las diez horas, los
Miembros de la Mesa de Contratacioén, del expediente de referencia, para la calificacion de la ;
OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA( Sobre B)
del siguiente contrato:

HASH: c64a4c7ca9ab324078dceae29ff74b44

OLGA APARICIO AGUADO (1 de 5)

Secretaria en Funciones
Fecha Firma: 14/08/2024

Tipo de contrato: Contrato de Servicios

Objeto del contrato: Prestacion del servicio de Educacién Infantil de Primer Ciclo en la Escuela
Infantil “Pasitos” de Penafiel

Procedimiento de contratacion: abierto Tipo de Tramitacion: ordinaria

Codigo CPV: 80110000-8 Servicios de educacién preescolar

Valor estimado del contrato: 389.774 €
Presupuesto base de licitacion IVA excluido: 17.717 €/mes IVA%: 0,00 €
Presupuesto base de licitacion IVA incluido: 17.717 €/mes

Duraciéon maxima: 2 CURSOS

Duracién de la ejecucién: 2 CURSOS ESCOLARES ESCOLARES

La composicién de la Mesa es la siguiente:

PRESIDENTE: D. Roberto Diez Gonzalez, Alcalde del Ayuntamiento de Penafiel.

HASH: ac39e05d94a76c5fafe3366f2eb3dfbc

LUIS MARIA VACA FERRERO (2 de 5)

Interventor
Fecha Firma: 18/08/2024

VOCAL: D. Olga Aparicio Aguado, Secretaria Accidental de la Corporacién

VOCAL: D. Luis Maria Vaca Ferrero, Interventor de la Corporacién

VOCAL: Dia. Estrella Cilleruelo Gonzalo, funcionario de la Corporacion.

SECRETARIO: D. Miguel Angel De la Fuente, Funcionario de la Corporacién.

Con fecha 8 de julio de 2024 se reuni6 la Mesa compuesta por:

PRESIDENTE: D. Roberto Diez Gonzalez, Alcalde del Ayuntamiento de Penafie,.

VOCAL: D. Roberto Velasco Centeno, Secretario de la Corporaciéon
VOCAL: D. Luis Maria Vaca Ferrero, Interventor de la Corporaciéon
VOCAL: Dia. Estrella Cilleruelo Gonzalo, funcionario de la Corporacion.
SECRETARIA: Diia. Olga Aparicio Aguado Funcionario de la Corporacion.

para la calificacion de la Documentaciéon Administrativa (Sobre A), considerando valida

ROBERTO DIEZ GONZALEZ (3 de 5)
HASH: 79477f7c00c6ac2c21a12acec7da7eeb

Alcalde
Fecha Firma: 19/08/2024

y formalmente presentada la documentacién los siguientes licitadores:
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Ayuntamiento de Pefafiel

Plaza Espafia, 1 bajo, Pefiafiel. 47300 (Valladolid). Tfno. 983880002. Fax: 983880137




ESTRELLA BELEN CILLERUELO GONZALO (4 de 5)

Administrativa
HASH: 8b5176a3f3b00bca29b3d8f8d84f87c1

Fecha Firma: 19/08/2024

A

Miguel Angel de la Fuente Martinez (5 de 5)

Tesorero Acctal. P. D.197/2020

Fecha Firma: 19/08/2024
HASH: b9f6ccf1ddcf2ab894cad49c8c4d2d268

fu%\
\S: vl
it uce")

Ayuntamiento de Peiafiel

Registro de | NIF Empresa

Entrada

2024-E-RC-2106 A87045423 KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS SA
28/06/2024

2024-E-RC-2106 B35537836 FORMACION LAS PALMAS S.L.
28/06/2024

A continuaciénse pasa a abrir la documentacién que contienen los Sobres «C»,
DOCUMENTACION CUYA PONDERACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR, acordando la

Mesa que la valoracion de la misma la realice un equipo técnico que se determinara y
publicara.

Por Resolucion 1166/2024, de 8 de agosto se hace publica la composicién del equipo
técnico del CRA La Villa de Educacién Infantil que valorara la DOCUMENTACION CUYA
PONDERACION DEPENDE DE UN JUICIO DE VALOR

- Dna. M? Teresa Munoz Munoz, maestra CRA LA VILLA
- Dna. Mercedes Diez Lozoya, Directora CRA LA VILLA

Con fecha 13 de agosto se recibe informe de valoracién que se trascribe:

CRITERIOS PONDERABLES A TRAVES DE JUICIO DE VALOR DE ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL PASITOS.

«+ KOALA ESCUELAS INFANTILES
1. Calidad del Servicio. Proyecto educativo y de gestion.

Aspectos a valorar Puntuacion
- AnaAlisis de la zona, idearia, caracteristicas del alumnado,
adaptacion
- Objetivos, metodologia y evaluacion. 25

- Aspectos organizativos y funcionales de la gestion.

- Contenidos educativos

- Programa nutricional

- Atencion a la diversidad

- Oferta de servicios y prestaciones extraordinarios o
complementarios.

2. Organizaciéon y Estructura. Experiencia

Aspectos a valorar Puntuacion

- Mejoras en la plantilla de personal en cuanto al nimero.

- Formacién permanente del personal.

- Responsabilidad social corporativa

- Mejor organizacion y estructura interna, acreditacion de 18
calidad, recursos humanos y arteriales para garantizar el
servicio en todo momento, especialmente en situaciones
extraordinarias, disponibilidad, capacitaciony
especializacion.

- Compromiso de empleo de personal empadronado en
Penafiel

- Mejoras en recursos y equipamiento auxiliar.

Ayuntamiento de Pefafiel
Plaza Espafia, 1 bajo, Pefafiel. 47300 (Valladolid). Tfno. 983880002. Fax: 983880137
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Ayuntamiento de Peiafiel

<+ PROMOCION DE LA FORMACION LAS PALMAS, S.L.

1. Calidad del Servicio. Proyecto educativo y de gestién
Aspectos a valorar Puntuacion
- Andlisis de la zona, idearia, caracteristica del alumnado,
adaptacion
- Objetivos, metodologia y evaluacion. 15
- Aspectos organizativos y funcionales de la gestion.
- Contenidos educativos
- Programa nutricional
- Atencion a la diversidad
- Oferta de servicios y prestaciones extraordinarios o
complementarios.
2. Organizaciony Estructura. Experiencia
Aspectos a valorar Puntuacion
- Mejoras en la plantilla de personal en cuanto al nimero.
- Formacién permanente del personal.
- Responsabilidad social corporativa

- Mejor organizacion y estructura interna, acreditacion de
calidad, recursos humanosy arteriales para garantizar el 14
servicio en todo momento, especialmente en situaciones
extraordinarias, disponibilidad, capacitaciony
especializacion.

- Compromiso de empleo de personal empadronado en
Penafiel

- Mejoras en recursos y equipamiento auxiliar.

Una vez estudiados los proyectos presentados y que recogen lo indicado en el Pliego
se procedera a la apertura del SOBRE «B»: OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION
CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA de conformidad con los siguientes criterios

1. Oferta econdmica. Se valorard de 0 a 45 puntos la oferta econédmicamente mas
ventajosa (sin incurrir en temeridad), bajando la puntuacién proporcionalmente
respecto a la mayor cuantia econémica de las ofertas de los demas licitadores, segun la
siguiente férmula:

Px = Pmax * (Oferta N/ Oferta X)

Px = Puntuacion del licitador en estudio.
Pmax = Puntuacién maxima segun criterio.
Oferta N = Oferta econémica mas barata.
Oferta X = Oferta econémica en estudio.
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Ayuntamiento de Pefafiel
Plaza Espafia, 1 bajo, Pefafiel. 47300 (Valladolid). Tfno. 983880002. Fax: 983880137




Ayuntamiento de Peiafiel

Se consideraran desproporcionadas, o anormalmente bajas o temerarias, las proposiciones
gue ofrezcan un precio de adjudicacién inferior en mas de 10 unidades porcentuales a la
media aritmética de las ofertas presentadas. Si solo existiesen dos ofertas, la que sea inferior
en mas de 20 unidades porcentuales a la otra oferta; y si concurriese un Unico licitador,
cuando su oferta sea menor del 25% del presupuesto de licitacion del contrato de que se trate.
Se aplicara el régimen de exclusiones de las ofertas superiores en mas de 10 unidades
porcentuales a la media.

El Valor estimado del contrato por el tiempo maximo de duracion del mismo (2 cursos
escolares) se fija en la cantidad de 389.774€ (17.717 €/mes x 22 meses)

2. Ampliaciéon de Horario. Se valorard de 0 a 10 puntos atendiendo a la siguiente
ponderacion:

- Cada 30 minutos de ampliacién de horario: 2,5 puntos

Tras el examen de la referida documentacion, la Mesa de Contratacion decide:

Empresa Oferta econdmica Ampliacion de | Puntuacién Total
Horario

KOALA SOLUCIONES | 17.263.64 € 120 minutos 55

EDUCATIVAS SA

FORMACION LAS | 17.400.00 € 120 minutos 54,65

PALMAS S.L.

_En consecuencia y una vez valorados los tres sobres, la Mesa, propone al érgano de
contratacién la adjudicacion a la proposicién presentada por KOALA SOLUCIONES EDUCATIVAS
S.A. con un total de 98 puntos por un importe de 17.263,64 € mensuales y una ampliacion de
horario de 120 minutos.

Se da por finalizada la sesién a las 10,20 h.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Ayuntamiento de Pefafiel
Plaza Espafia, 1 bajo, Pefiafiel. 47300 (Valladolid). Tfno. 983880002. Fax: 983880137
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Verificacion: https://penafiel.sedelectronica.es/
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