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Num. de referencia de contrato CON-SERV-2024000028
Tipo contrato Servicios
Tipo procedimiento Abierto
Objeto del contrato Ejecucion y coordinacién del programa de actividades fisicas y
deportivas municipales de Caceres.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto por Resolucion de la Alcaldia de fecha 1 de julio de 2024, se acordo el inicio de
expediente de desistimiento del procedimiento de adjudicacién del contrato del servicio de
“Ejecucién y coordinacién del programa de actividades fisicas y deportivas municipales de
Caceres, 2024/2025”, al haberse omitido en los pliegos la informacion sobre las condiciones
de subrogacion en contratos de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 130
de la LCSP, siendo esto un defecto insubsanable.

Dicho acuerdo de inicio fue notificado a los interesados, concediéndose un plazo de
diez habiles para que efectuaran las alegaciones que tuvieran por conveniente.

Transcurrido dicho plazo de alegaciones, no consta que se hayan presentado
alegaciones a dicho acuerdo de inicio.

Por todo ello, como ya se expuso en el Acuerdo de incoacion y se concluyo en el
Informe de Secretaria General de 1 de julio de 2024

“1.- La subrogacién del personal en el contrato de servicio de “Ejecucion y
coordinacién del programa de actividades fisicas y deportivas municipales de
Caceres, 2024/2025”, viene establecida por el V Convenio colectivo estatal de
instalaciones deportivas y de gimnasio, aprobado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 16 de enero de 2024 (BOE N° 23, de 26 de enero de 2°24).

2.- El 6rgano de contratacion esta obligado a facilitar a través de los pliegos la
informacién a la que se refiere el articulo 130 de la LCSP. A estos efectos, la empresa
que viniese efectuando la prestacion del objeto del contrato a adjudicar que tenga la
condicion de empleadora de los trabajadores afectados estara obligada a
proporcionar la referida informacioén al érgano de contratacion, a requerimiento de
este. (En todo caso: listado de personal objeto de subrogacion, indicandose: convenio
colectivo aplicable, categoria, tipo de contrato, jornada, fecha de antigiiedad,
vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador y todos los pactos en
vigor aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogacion), estando obligada
la empresa empleadora de los trabajadores afectados a proporcionar dicha
informacién al 6rgano de contratacion.

3.- La falta en los pliegos de inclusiéon de la clausula de subrogacion y la
omisién de informacién, a la que se refiere el articulo 130 LCSP, es un defecto
insubsanable, atinente a la preparacion de los contratos, que justifica, conforme al
articulo 1562.4 de la LCSP, el desistimiento, segun Resolucion 410/2020 TACRC”.
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Esta Alcaldia en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 61 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a su Disposicion
Adicional Segunda, RESUELVE:

PRIMERO.-Desistir del procedimiento de adjudicacién del contrato del servicio de
“Ejecucion y coordinaciéon del programa de actividades fisicas y deportivas municipales de
Caceres, 2024/2025”, al haberse omitido en los pliegos la informacion sobre las condiciones
de subrogacion en contratos de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 130
de la LCSP, siendo esto un defecto insubsanable.

SEGUNDO.-Acordar la iniciacion inmediata de un nuevo procedimiento de licitacion.

TERCERO.- Requerir al adjudicatario anterior la informacion del personal a subrogar
en las condiciones establecidas en el articulo 130 de la LCSP. Como parte de esta
informacion en todo caso se deberan aportar los listados del personal objeto de
subrogacion, indicandose el convenio colectivo de aplicacion y los detalles de categoria, tipo
de contrato, jornada, fecha de antigliedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de
cada trabajador, asi como todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que
afecte la subrogacion.
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