
REVISIÓN DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR FUNDACIÓN CAJA RIOJA PARA LA 
“PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO 
TURÍSTICO Y LA GESTIÓN DE ESPACIO S PARA PROMOCIONAR EL MUNICIPIO Y 
MEJORAR LA OFERTA TURISTICA DE PRADEJÓN. 

 

 

 

Informe del proyecto presentado por el licitador Caja Rioja según los criterios 
expuestos en el pliego de condiciones técnicas:  

 

 

1º Propuesta organizativa del servicio de asesoramiento permanente y colaboración 
en actividades: planificación organizativa de trabajo semanal del servicio (días y 
horas semanales). Plan de desarrollo de actividades y acciones de dinamización 
fungiturístico disponibilidad por parte del contratista e informe trimestral de las 
actividades a desarrollar. 
Se valorará de 0 a 15 puntos. 
 

Planificación organizativa 
del trabajo semanal y del 
servicio 

 15 

Plan de desarrollo de 
Actividades y acciones 

Parece completo, muestra 
dominio y conocimiento, 
pero no se especifican en 
qué horario se va a 
realizar ni con qué 
recursos. 

15 

Disponibilidad del 
contratista 

Entendida como 
disponibilidad para el 
asesoramiento. En 
principio ofrece una 
reunión anual y luego se 
guardan horas del 
responsable para asistir a 
reuniones 

10 

Informe trimestral Ofrece una propuesta de 
mejora: el informe de 
calidad 

15 

Media total  13,75 

 

 

 

2º Propuesta organizativa del servicio de atención y gestión del Centro Fungiturístico 
y visitas guiadas a los espacios turísticos de Pradejón: organización temporal de los 
recursos, relación de los medios materiales que la empresa destinará al desarrollo 
del trabajo y propuesta de itinerario para visitar los diversos espacios turísticos de 
Pradejón. 



Se valorará de 0 a 10 puntos. 

 

Organización temporal de 
los recursos 

A lo largo de diferentes 
apartados se especifica la 
duración de las distintas 
visitas así como las fechas 
y horarios en los que se 
pretende mantener 
operativo fungiturismo, 
no así el resto de 
espacios. 

8 

Relación de los medios 
materiales que la 
empresa destinará al 
desarrollo del trabajo  

No se especifica cantidad 
en ningún caso. 

4 

Propuesta de itinerario 
para visitar los diversos 
espacios turísticos de 
Pradejón. 

Se atienden diferentes 
necesidades y públicos. 

10 

Media total  7,33 
 

 

 
 

3º Plan de seguimiento y gestión de la web de http://www.fungiturismo.com: 
estrategia de contenidos para la web: www.fungiturismo.com, propuestas para 
mejorar el posicionamiento de la web e informe estadístico con datos de visitas, perfil 
de usuario… 
Se valorará de 0 a 3 puntos. 
 

propuestas para mejorar 
el posicionamiento de la 
web e informe estadístico 
con datos de visitas, perfil 
de usuario… 

Muestran un amplio 
conocimiento de la web y  

3 

Media total  3 

 

 

 

4º Cualificación y experiencia del personal adscrito a la ejecución del contrato. Se 
valorará de 0 a 2 puntos: Se valorará el tener título o especialidad en: 
- Grado en gestión del Turismo. 
- Grado en Ciencias Empresariales. 
- Diplomado en Ciencia Empresariales 
- Grado en Dirección y Administración de Empresas 



- Licenciado/a en Dirección y Administración de Empresas 
 

Se valorará este apartado tanto el personal que se subrogue, personal nuevo así 
como personal de reserva para cubrir vacaciones, incapacidad temporal, refuerzo 
del servicio, etc… Se valorará únicamente en conjunto al personal, no 
individualmente cada trabajador. No se otorgará puntos individuales por cada 
trabajador 
 
Valoración conjunta del 
personal. 

 2 

Media total  2 

 
 
 
Puntuación total obtenida: 26,08 puntos 
 
 
Virginia Borges 
Consultora de marketing especializada en turismo 
Logroño, 9 de enero de 2023 
 


