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1. Alcance del Informe
f

El obJeto deIipresente mforme es el anélisis y evaluacion de los criterios de adjudicacién cuya
valoracién depende de un juicio de valor, de las ofertas presentadas al procedimiento
simplificado para la adjudlcacxon del contrato de “Servicio de Formacion presencial de idiomas
(mgles) para el personal de OPE Cantabna” en ei SOBRE N2 1 “Documentacién Administrativa
acredltatlva de los Requ:s:tos Previos y Documentacién Correspondiente a los Criterios de
Adjudlgaaon sometldos a quCI(D de valdr”, de acuerdo con lo previsto en el Pliego de Clausulas

Admmlstratlvas Partlculares (PCAP)

i

En el informe se relacionan ‘las ofertas presentadas al procedimiento, las ofertas no tomadas
en cons:deracxon con expresnon de su causa, el andlisis de las ofertas finalmente valoradas
identificando los aspectos técnicos relevantes de cada una, y la puntuacién técnica de las
ofge;rtas resultado de la valoracién.

I )

Una vez emitido el presente informe se realizara la evaluacion de las ofertas conforme a los
criterios cuantificables mediante la mera aplicacién de férmulas.

|
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2. Criterios de valoracion

De acuerdo a lo previsto en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP), para la
valoracién de las ofertas presentadas por los licitadores se han empleado los siguientes
criterios:

2.1 Criterios de adjudicacién cuya valoracion depende de un juicio de valor

Los criterios de adjudicacion cuya ponderaciéon dependa de un juicio de valor estan
establecidos en el apartado J del Cuadro de Caracteristicas del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (PCAP), otorgandoles una puntuacién maxima de 20 puntos.

La puntuacién correspondiente a la calidad técnica de las ofertas presentadas se determinara
segun los criterios siguientes: ; |

e CRITERIO 1. Ejecucién del Proyecto, calidad de la metodologia empleada:
presentacion de documentacion relativa al método de trabajo a seguir a lo largo del
proyecto, contenidos y soportes diddcticos, asi como servicios de apoyo
complementario a las clases presenciales, como por ejemplo tutorias. :

Se valoraran los siguientes aspectos: -

v' Calidad del material didactico y de apoyo (libros de texto, cuadernos de
ejercicios, fotocopias, soporte “audio” para “listening” etc.). Se valorara la
calidad vy diversidad del material empleado y su adaptacién a los ciif«ferentes
niveles, en caso de haberios. Maximo 5 puntos. '

v' Servicio de apoyo a los alumnos: se valorara la disponibilidad, los canales de
comunicacion con los alumnos y la metodologia empleada para dar el apoyo.
Maximo 5 puntos.

e CRITERIO 2. Modelos de informes propuestos.

v' Informe trimestral de progreso de cada alumno. Maximo 5 puntos.
v' Informe de evaluacién final de cada alumno. Maximo 5 puntos.

Se valorarén los siguientes aspectos, con las puntuaciones especificadas por cada uno
de los informes:

o Presentacion.

Contenido ‘
o Adecuacién a los requerimientos recogidos en el Pliego dé Prescripciones

Técnicas que rige la presente contratacién.

(0]

El umbral minimo de puntuacién en los criterios valorados mediante juicio de valor
necesario para continuar en el proceso selectivo es de diez (10) puntos. ‘
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3. Ofertas presentadas

3.1 OFERTAS EXCLUIDAS
No hay ofertas que hayan sido excluidas del presente procedimiento de licitacion.
3.2. OFERTAS ADMITIDAS

Las ofertas presentadas que han sido admitidas y por tanto estan sujetas a valoracion
son:

1. VAUGHAN SYSTEMS, S.L.

2. BRAYS ENGLISH, S.L.

3. ESTRATEGIA Y FORMACION EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE, S.L.
(ESTRATEGIA 4)
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4. Valoracién de las ofertas con arreglo a los criterios definidos en el apartado 2

A la vista de las ofertas presentadas y aceptadas, se efectlia una valoracién de las mismas,
teniendo en cuenta los siguientes criterios de seleccién:

1) CRITERIO 1. Ejecucién del Proyecto, calidad de la metodologia empleada:
presentacion de documentacién relativa al método de trabajo a seguir a lo largo del
proyecto, contenidos y soportes diddcticos, asi como servicios de apoyo
complementario a las clases presenciales, como por ejemplo tutorias: ‘

1.1 Calidad del material did4ctico y de apoyo (libros de texto, cuadernos de
ejercicios, fotocopias, soporte “audio” para “listening” etc.). Se valorara la
calidad y diversidad del material empleado y su adaptacién a los dlferentes
niveles, en caso de haberlos. Maximo 5 puntos. : ;

1.2 Servicio de apoyo a los alumnos: se valorard la disponibilidad, los canales de
comunicacién con los alumnos y la metodologia empleada para dar el
apoyo. Maximo 5 puntos.

PLICA N2 1, VAUGHAN SYSTEMS, S.L.

VAUGHAN presenta un proyecio en el que describe la metodologia empleada y el método de
trabajo a seguir, teniendo en cuenta los objetivos fijados en el PPTP. En cuanto a la extension
del mismo, se ajusta a lo exigido en el PCAP (maxima de 5 péginas).

1.1 Calidad del material didactico y de apoyo (libros de texto, cuadernos de ejercicios,
fotocopias, soporte “audio” para “listening” etc.). Se valorara la caﬁdad y
diversidad del material empleado y su adaptacion a los diferentes mveles, en caso
de haberlos. Maximo 5 puntos.

Los recursos diddcticos y de apoyo planteados son numerosos y variados. En la propuesta se
describe y se muestra con imagenes los libros ofertados con los que se trabajaran, en funcion
del nivel que presenten los alumnos. Se presentan hasta 3 libros distintos en funcién del nivel.

La propuesta recoge la utilizacién de medios interactivos de aprendizaje, tales como:

e App interactiva: para los alumnos de clases presenciales y por videoconferencia en la
qgue estaran disponibles materiales digitales e interactivos, libros en formato digital,
calendario. = )

e Booking de clases telefénicas para la reserva de clases y acceso a los materiales.

e LMS para el acceso a cursos online, tutores, dinamizacion.

e  Webinars para participar en talleres tematicos interactivos

Todos estos medios se consideran como herramientas pedagdgicas para favorecer el
aprendizaje y la motivacion.
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En atencién a lo recogido en su oferta y dada la concrecién de la misma, se le otorga una
puntuacion en este apartado de 4 puntos.

1.2 Servicio de apoyo a los alumnos: se valorara la disponibilidad, los canales de
comunicacion con los alumnos y la metodologia empleada para dar el apoyo.
Maximo 5 puntos.

La propuesta recoge la utilizacién de un espacio virtual propio que permite una interaccion agil
entre el profesor y el alumno. A través de la misma, los profesores tendrdn en todo momento
una visién de la formacién y acceso rapido a los datos de los alumnos.

Dentro de la App, el alumno tendrd acceso al calendario de clases, materiales y libros en
formato digital asi como a las comunicaciones con el profesor.

En la propuesta se recoge que durante el proceso formativo de los participantes se realizaran
controles de evaluacién del aprendizaje, fomentando igualmente el trabajo fuera de clase y

asignando tareas que se revisaran en cada clase.

En atencién a lo expuesto, se le otorga una puntuacién en este apartado de 3 puntos.

PLICA N° 2. BRAYS ENGLISH, S.L..

BRAYS presenté una memoria descriptiva de la ejecucién del proyecto y la calidad de la
metodologia émpleada con claridad y armonia en su desarrollo expositivo, teniendo en cuenta
los objetivos fijados en el PPTP y con una extensién ajustada a lo requerido en el pliego
(méxima de 5 péginas), en la que expone el enfoque del proceso formativo.

1.1 Calidad del material didactico y de apoyo (libros de texto, cuadernos de ejercicios,
fotocbpias, soporte “audio” para “listening” etc.). Se valorard la calidad y
diversidad del material empleado y su adaptacion a los diferentes niveles, en caso
de haberlos. Maximo 5 puntos.

En cuanto al material didactico propuesto, ofrece una gran variedad de. materiales que
permitiran trabajar todas las destrezas de los alumnos:

v' Libros de texto adaptados a todos los niveles de inglés empresarial (editorial
de reconocido prestigio). No se muestran imdgenes de los mismos.

Cursos Online especificos de inglés empresarial (niveles B1 a C1).

Auditoteca y Videoteca propia (TED Talks, videos Youtube, BBC, NPR, etc...)
Lecturas graduadas de articulos (The Guardian, BBC, etc)

Recursos fotocopiables y de creacién propia para la realizacion de Role Plays y
casos practicos empresariales.

¥v"  Materiales online para la referencia y practica gramatical.

N N N

La propuesta recoge la utilizacién de una biblioteca individual personalizada con actividades de
lectura online para todos los niveles.
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Ofrece igualmente recursos descargables, audios, etc, a través de su web.

En atencidn a lo recogido en su oferta y dada la amplitud, variedad e idoneidad de materiales y
recursos propuestos, se le otorga una puntuacién en este apartado de 5 puntos; o

1.2 Servicio de apoyo a los alumnos: se valorara la disponibilidad, los canales de
comunicaciéon con los alumnos y la metodologia empleada para dar el apoyo.
Maximo 5 puntos.

El licitador pone a disposicién de los alumnos una plataforma interna que permite una
comunicacién mds directa con el docente y el centro, tanto para el seguimiento de su
formacién como para consultar dudas sobre las clases.

Asimismo, ofrece un email habilitado para enviar writings para su correccién, lo cual se
considera como una herramienta pedagdgica adecuada para favorecer el aprendizaje.

La propuesta recoge también un diagrama con la metodologia del proceso de formacion de los
alumnos haciendo hincapié en la evaluacién y reevaluacién de consecucién de los objetivos

para garantizar el éxito en el aprendizaje de los alumnos.

En atencidn a lo expuesto, se le otorga una puntuacion en este apartado de 3 puntos.

PLICA N2 3. ESTRATEGIA Y FORMACION EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE .S.L.
(ESTRATEGIA 4) o ; : ‘ : Sl ; :

Estrategia 4 presenta una propuesta en la que se detalla la metodologia a emplear temendo en
cuenta los objetivos fijados en el PPTP, con una extensidn ajustada a lo requendo en el phego
(méxima de 5 paginas), en la que expone el enfoque del proceso formativo.

1.1 Calidad del material didactico y de apoyo (libros de texto, cuadernos de ejercicios,
fotocopias, soporte “audio” para “listening” etc.). Se valorard la calidad y
diversidad del material empleado y su adaptacion a los diferentes niveles, en caso
de haberlos. Maximo 5 puntos.

En cuanto al material didactico propuesto, se limita a suministrar material necesario para las
clases sin determinar las caracteristicas del material didéctico a emplear.

La propuesta recoge una mera enumeracion de recursos tales como libro digital, Iibros de
lectura, material fotocopiable, CD, DVDs, revistas y plataforma Moodle, §in mostrar imagenes
o detalle descriptivo de los mismos.

En atencién a lo recogido en su oferta, se le otorga una puntuacién en este,apartado de 3
puntos. ‘

1.2 Servicio de apoyo a los alumnos: se valorara la disponibilidad, los canales de
comunicaciéon con los alumnos y la metodologia empleada para dar el apoyo.
Maximo 5 puntos. ,
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La propuesta recoge la utilizacién de la plataforma Moodle para la gestion del aprendizaje con
los alumnos, asi como actividades extraacadémicas presenciales fuera del trabajo en horario
de tarde o fin de semana.

La propuesta recoge que sera elaborado un plan de estudios y objetivos enfocado a las
necesidades lingtiisticas y profesionales de cada alumno.

En atenci6n a lo expuesto, se le otorga una puntuacién en este apartado de 2 puntos.

2) CRITERIO 2. Modelos de informes propuestos.

a) Informe trimestral de progreso de cada alumno. Méximo 5 puntos.
b) Informe de evaluacién final de cada alumno. Maximo 5 puntos.

Se valdraran los siguientes aspectos, con las puntuaciones especificadas por cada uno
' de los informes:

e Presentacion.

e Contenido

e Adecuacién a los requerimientos recogidos en el Pliego de Prescripciones
Técnicas (PPT) que rige la presente contratacion.

rPLICA Ne 1 VAUGHAN SYSTEMS, S.L. ' : J
a) Infofme trimestral de progreso de cada alumno

Vaughan aporta un modelo de evaluacién de progreso que servird para observar la evolucion
del alumno ey todas las dreas del idioma. Esta evaluacién servird para conocer si se tiene que
aumentar o modificar alguna parte del plan personalizado para cada alumno, valorando 10
competencias recogidas en un modelo de evaluacidn trimestral. Las competencias que se
mediran en este informe de evaluacién trimestral son:

e Rango lingliistico general
e . Competencia Iéxica
e Competencia Gramatical

Adecuacién sociolingiiistica
Fluidez hablada
e ' Comprension auditiva

Competencia pragmatica

Actitud y comportamiento en clase
e Comportamiento fuera de clase

~ Evaluacion general de progreso

La evaluacién del alumno se basard en el Marco Comin Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER).
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En atencidén a lo expuesto y a la claridad del contenido y presentacién, se le otorga una
puntuacion en este apartado de 5 puntos.

b) Modelo de informe de evaluacion final

No se puede valorar este criterio ya que no se muestra en la propuesta el modelo de informe
final del alumno respecto a su progreso. o

En atencién a lo expuesto, se le otorga una puntuacién en este apartado de 0 puntos,

PLICA N2 2. BRAYS ENGLISH, S.L.

a) Informe trimestral de progreso de cada alumno

Brays aporta un modelo de evaluacién (soportado en dos documentos), valorando diferentes
habilidades del alumno que pasan por la comunicacién hablada, “Listening”, lectura y
vocabulario, gramatica, asi como la escritura, valorando también la asistencia y participacion

del alumno.

La evaluacién del alumno se basard en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER).

En atencién a lo expuesto y a la presentacidn y contenido del informe, se le otorga una
puntuacién en este apartado de 4 puntos.

b) Modelo de informe de evaluacion final

Aporta un modelo de similar estructura que el informe trimestral en donde se recogen las
valoraciones realizadas al alumno a lo largo de cada uno de los 3 trimestres.

Asimismo, se afiade una valoracién mas que recoge el resultado final.

Por otro lado, se presenta un documento de evaluacién final que recogera una valoracion de
las habilidades adquiridas por el alumno a lo largo del periodo de formacién. ‘

En atencién a lo expuesto, se le otorga una puntuacién en este apartado de 3 puntos.

PLICA N° 3. ESTRATEGIA Y FORMACION EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE, S.L.
(ESTRATEGIA 4) S ; [

a) Informe trimestral de progreso de cada alumno

Estrategia 4 aporta un modelo de evaluacién trimestral, valorando diferentes competencias
adquiridas por el alumno: competencia comunicativa, competencia gramatical, competéncia
de expresién y competencia de comprensién oral y escrita realizando observaciones sobre la
participacion y colaboracién del alumno.
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El documento :de evaluacién contempla una tabla que va recogiendo las evaluaciones del
alumno por cada uno de los trimestres a evaluar reflejando la nota del alumno, estdndares
superados y observaciones.

En atehcidn a lo expuesto y a la presentacién y contenido del informe, se le otorga una
puntuacién en este apartado de 4 puntos.

b) Modelo de informe de evaluacidn final

Aporta el mismo modelo de informe trimestral expuesto en el punto anterior con la salvedad
de que incorpora un apartado dedicado a la orientacién, valoracién y recomendacion para la
presentacién del alumno a exdmenes de obtencidn de certificado de nivel de inglés.

En atencién a lo expuesto, se le otorga una puntuacién en este apartado de 3 puntos.

10
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3. Puntuacidén de las ofertas

A continuacidn, se presenta la puntuacién obtenida por las ofertas recibidas en relacién con
los criterios de adjudicacién cuya valoracién dependa de un juicio de valor: '

'VAUGHAN |  BRAYS | ESTRATEGIA

CRITERIO DE ADJUDICACION \ : <
TER HubIC 'SYSTEMS, S.L. | ENGLISH,S.L. |  4,5.L.

Calidad del materiai diddctico y de apoyo (libros
de texto, cuadernos de ejercicios, fotocopias,
soporte “audio” para “listening” etc.). Se
valorard la calidad y diversidad del material 4 5 3
empleado y su adaptacion a los diferentes
niveles, en caso de haberlos. Mdximo 5 puntos.

Servicio de apoyo a los alumnos: se valorard la
disponibilidad, los canales de comunicacion con

los alumnos y la metodologia empleada para dar 3 3 2
el apoyo. Mdximo 5 puntos.
Modelos de Informe trimestral de
. progreso de cada 5 4 4
informes .
alumno. Mdximo 5
propuestos. Para la untos
valoracién de este pUntos.
criterio, el licitador
d.e be.’ra presentar los Informe de evaluacion ,
siguientes modelos . ]
de informes: final de cada alumno. 0 3 . 3
’ Mdximo 5 puntos. ‘
- o 12 \ 15 | 12

A la vista de las puntuaciones obtenidas, todos los licitadores han superado el umbral minimo
de 10 puntos exigidos para la valoracién de los criterios sometidos a juicios de valor como
requisito necesario para poder acceder a la fase de apertura de los criterios evaluables

mediante formulas.

En Santander, a 27 de octubre de 2020

COMJSION DE|CONTRATACION

Presidente / Vocal / Secretaria
César Aja Ortega [ José Luis Santiuste Palfeiro .Laura Budifio Carbonero

]
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