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El FSE invierte en tu futuro

PROCEDIMIENTO ABIERTO |

SERVICIO PARA LA PUESTA EN MARCHA Y DESARROLLO DE VEINTE EQUIPOS PARA LA BUSQUEDA DE
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO, EN CUYA EJECUCION SE INCLUYEN CONDICIONES ESPECIALES DE
EJECUCION DE CARACTER SOCIAL

EXPEDIENTE: CNMY17/1A1A/14

ACTA N2 76/2017, DE APERTURA DE SOBRE 3 (PROPOSICION ECONOMICA)

ASISTENTES:
Presidenta:
e Adelaida Navarro Fernandez, Jefa del Servicio de Contratacién y Gestién Administrativa
y Patrimonial, actuando como Presidenta suplente, segin lo establecido en la
Resolucion de 10 de junio de 2014, del director general del SERVEF, por la que se
determina la composicion de la Mesa de Contratacién
Vocales:
e José Miguel Valero Saura, por la Intervencién Delegada
e Cristina Macias Martin, por la Abogacia General
e Carmen Orient Olegario, por la Subdireccidn General de Insercién Laboral
Secretario:
¢ Jaime Gayd Costa, por el Servicio de Contratacién y Gestion Administrativa y
Patrimonial

En Valencia, siendo las 10:10 horas del dia 13 de noviembre de 2017, se reline la Mesa de Contratacién,
compuesta en la forma precedentemente sefialada, para proceder al acto publico de apertura de los sobres
3 presentados por las empresas licitadoras, comprensivos de las proposiciones econdmicas.

Se inicia el acto tomando la palabra la vocal de la Subdireccién General de Insercién Laboral, exponiendo a
la consideracion de la Mesa el informe técnico de fecha 13 de noviembre de 2017 de valoracién de las
proposiciones presentadas por las empresas licitadoras admitidas en el sobre 2 (documentacién técnica
evaluable mediante un juicio de valor).

Previamente expone que durante el estudio y valoracién de la citada documentacion se ha observado que
la UTE FACILITY INTEGRAL SERVICES, SL y CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EMPLEDIS, SL en el proyecto
metodoldgico presentado tanto para el Lote 1 como para el Lote 2, en el punto 2.2, referente a la definicién
metodoldgica del proyecto, apartado B), relativo a la fase de trabajo y desarrollo, subapartado a) sefiala:
"un minimo de 5 acciones de contacto con el entorno laboral, que pueden consistir en visitas externas a
empresas, asistencia a ferias o invitacion de profesionales para realizar charlas en cualquier materia que se
considere conveniente.

Las acciones de contacto con el entorno laboral suponen una fuente experiencial altamente motivadora (...).
Para ello, se van a programar en total diez acciones de contacto con el entorno laboral que se clasificardn
en charlas o seminarios impartidos por profesionales".

Ante la incidencia puesta de manifiesto, la Presidenta de la Mesa sefiala que la cldusula 13 del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares (PCAP) establece la documentacién a presentar por las empresas
licitadoras en cada uno de los sobres.
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A este respecto, el apartado 13.1 de la referida cldusula establece que el sobre 2 "contendrd el “Proyecto
de Metodologia” (criterio de adjudicacion 1) en el que se desarrollen los aspectos de dicho criterio,
contenido en la cldusula 16 del presente pliego".

Y su apartado 13.2 dispone que el sobre 3 contendra "la proposicién econdmica asi como, en su caso, la
oferta de acciones de contacto con el entorno laboral".

Los efectos de la contravencién de lo dispuesto en las resefiadas clausulas 13.1 y 13.2 vienen establecidos
en la cldusula 11.1, in fine, del PCAP, a cuyo tenor "la inclusion de referencias sobre cualquiera de los
criterios de valoracion de la cldusula 16 del presente Pliego en la documentacion del Sobre 1, asi como la
inclusion en el Sobre 2 de referencias sobre el precio y/o sobre acciones de contacto con el entorno laboral,
motivard automdticamente la exclusion de la licitacion".

Por otra parte, el articulo 145 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, establece en su apartado 1 que "las
proposiciones de los interesados deberdn ajustarse a lo previsto en el pliego de cldusulas administrativas
particulares", indicando su apartado 2 que "las proposiciones serdn secretas y se arbitrardn los medios que
garanticen tal cardcter hasta el momento de la licitacién piblica".

A la vista de cuanto antecede, y constatado que la UTE FACILITY INTEGRAL SERVICES, SL-CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO EMPLEDIS, SL ha introducido en el sobre 2 una referencia al criterio de adjudicacion 3 (acciones
de contacto con el entorno laboral), cuantificable de forma automaética, cuya presentacion debid
formularse en el sobre 3, la Mesa de contratacion acuerda, por unanimidad de todos sus miembros
asistentes con derecho a voto, proponer al drgano de contratacion la exclusion de la proposicidn
presentada por la resefiada UTE del presente procedimiento de contratacidn, tal y como establece la
clausula 11.1 del PCAP.

Seguidamente, la vocal de la unidad proponente expone a la consideracién de la Mesa el contenido del
informe té;nico de valoracién de las empresas SIENA, SA, INGEUS, SL e INTERNATIONAL STEPS IDIOMAS
FORMACION Y EMPLEQ, SL, acordando la Mesa que se dé conocimiento del mismo a los licitadores.

Asi pues, siendo las 10:25 horas del dfa citado, se inicia el referido acto publico, haciéndose constar que
asiste un representante de la empresa SIENA, SA.

A continuacion la Presidenta procede a comunicar los resultados obtenidos por cada una de las empresas
licitadoras en la valoracién de la documentacién presentada en el sobre 2, entregandose, asimismo, al
asistente el cuadro resumen de dicha valoracion que se transcribe a continuacion:

LOTE 1: Personas jéovenes desempleadas, beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil o
Registro o Sistema que lo complemente o sustituya en un futuro (10 equipos)

Cronograma de Definicion de fsgulmlzz
osoes | TIONSEv|Pemok - de |2 i
DORA ) TAL
LICITARORAS (hasta 5 | (hasta 10 puntos). (hasta ?hasta Q0
puntos). 10 puntos). 5 puntas)
SIENA, SA -Distribucién -Incentivar -Fomentar resp: 0
horaria: 1 dinamica grupal: 1 -Estrategias para
-Diversidad de -Fomentar aumentar 0 10
actividades: 2 seguridad del compromiso/ Puntos
participante: 2 evitar abandonos:
-Mantener 3
motivacién del -Resultados que
Equipo: 1 deben obtenerse: 0
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INGEUS, SL -Distribucion -Incentivar -Fomentar resp: 3
horaria:2,5 dindmica grupal: 2 -Estrategias para
-Diversidad de -Fomentar aumentar 5 23
actividades: 2,5 seguridad del compromiso/ Puntos
personal evitar abandonos:
participante: 3 3
-Mantener -Resultados que
motivacion del deben obtenerse: 1
Equipo: 1
INTERNATION -Distribucion -Incentivar -Fomentar resp: 4
AL STEPS | horaria:2,5 dinamica grupal: 4 -Estrategias para
IDIOMAS, -Diversidad de -Fomentar aumentar 0 21
FORMACION actividades: 2,5 seguridad del compromiso/ Puntos
Y EMPLEO, SL participante: 3 evitar abandonos:
-Mantener 2
motivacién del -Resultados que
Equipo: 3 deben obtenerse: 0
LOTE 2: Personas desempleadas mayores de 30 afios, inscritas como demandantes de empleo (10
equipos)
Seguimi
¢ g ento de
Cronograma de Definicion de |. .
i llo de | objetivos a n?uden
ENTIDADES :?::il\? ": T’ealizary :zia;::mes alcanzar as
DETAPDRAS (hasta 5 | (hasta 10 puntos). (hasta ghasta TOTAL
puntos). 10 puntos). )
SIENA, SA -Distribucion -Incentivar -Fomentar resp: 0
horaria: 1 dindmica grupal: 1 -Estrategias para
-Diversidad de -Fomentar aumentar 0 9,5
actividades: 2 seguridad del compromiso/ Puntos
participante: 2 evitar abandonos:
-Mantener 2,5
motivacion del -Resultados que
Equipo: 1 deben obtenerse: 0
INGEUS, SL -Distribucion -Incentivar -Fomentar resp: 3
horaria:2,5 dindmica grupal: 2 -Estrategias para
-Diversidad de -Fomentar aumentar 5 23
actividades: 2,5 seguridad del compromiso/ Puntos
personal evitar abandonos:
participante: 3 3
-Mantener -Resultados que
motivacion del deben obtenerse: 1
Equipo: 1
INTERNATION | -Distribucion -Incentivar -Fomentar resp: 4
AL STEPS | horaria:2,5 dindmica grupal: 4 -Estrategias para
IDIOMAS, -Diversidad de -Fomentar aumentar 0 21
FORMACION actividades: 2,5 seguridad del compromiso/ Puntos
Y EMPLEO, SL participante: 3 evitar abandonos:
-Mantener 2
motivacion del -Resultados que
Equipo: 3 deben obtenerse: 0
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Seguidamente, y previo ofrecimiento a la persona asistente para que comprobase que las proposiciones
efectuadas por las empresas participantes se encuentran sobre la mesa, cerradas y en las mismas
condiciones en que fueron entregadas, sin que se haya hecho uso de esta posibilidad, el Secretario de la
Mesa inicié la apertura de los sobres 3 de las empresas admitidas, haciendo publico la Presidenta su
contenido, indicando previamente que, por acuerdo de la Mesa, se dard conocimiento Unicamente del
importe de las ofertas sin IVA, procediéndose, en cualquier caso, a comprobar y reflejar el importe del
correspondiente IVA de cada oferta y su importe total en la presente Acta, con el siguiente resultado:

1. SIENA, S.A.
Pablo Rovira Daudi

LOTE 1

IMPORTE OFERTA (SIN IVA) 273.914,50 €
IMPORTE IVA (21%) que asciende a 57.522,05 €
IMPORTE TOTAL 331.436,55 €

NUMERO DE ACCIONES DE CONTACTO CON EL ENTORNO LABORAL
(mejorando las minimas exigidas en el apartado 2.2 B) del pliego de prescripciones técnicas ):
- Visitas externas a empresas: 5

- Asistencia a ferias: 1

- Invitacién/es de profesionales para realizar charlas: 2

LOTE 2

IMPORTE OFERTA (SIN IVA) 273.91450 €
IMPORTE IVA (21%) que asciende a 57.522,05 €
IMPORTE TOTAL 331.436,55 €

NUMERO DE ACCIONES DE CONTACTO CON EL ENTORNO LABORAL
(mejorando las minimas exigidas en el apartado 2.2 B) del pliego de prescripciones técnicas ):
- Visitas externas a empresas: 5

- Asistencia a ferias: 1

- Invitacidn/es de profesionales para realizar charlas: 2

2. INGEUS, S.L.
Gregori Cascante Pérez

LOTE 1

IMPORTE OFERTA (SIN IVA) 277.570,00 €
IMPORTE IVA (21%) que asciende a 58.289,70 €
IMPORTE TOTAL 335.859,70 €

NUMERO DE ACCIONES DE CONTACTO CON EL ENTORNO LABORAL

(mejorando las minimas exigidas en el apartado 2.2 B) del pliego de prescripciones técnicas ):

- Visitas externas a empresas: 4
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- Asistencia a ferias: 2

- Invitacién/es de profesionales para realizar charlas: 4

LOTE 2

IMPORTE OFERTA (SIN IVA) 277.570,00 €
IMPORTE IVA (21%) que asciende a 58.289,70 €
IMPORTE TOTAL 335.859,70 €

NUMERO DE ACCIONES DE CONTACTO CON EL ENTORNO LABORAL
(mejorando las minimas exigidas en el apartado 2.2 B) del pliego de prescripciones técnicas ):
- Visitas externas a empresas: 4

- Asistencia a ferias: 2

- Invitacion/es de profesionales para realizar charlas: 4

3. INTERNATIONAL STEPS IDIOMAS, FORMACION Y EMPLEO, S.L.
Madnica Carregui Castaiio

LOTE 1

IMPORTE OFERTA (SIN IVA) 310.436,00 €
IMPORTE IVA (21%) que asciende a 65.191,56 €
IMPORTE TOTAL 375.627,56 €

NUMERO DE ACCIONES DE CONTACTO CON EL ENTORNO LABORAL
(mejorando las minimas exigidas en el apartado 2.2 B) del pliego de prescripciones técnicas ):
- Visitas externas a empresas: 4

- Asistencia a ferias: 1

- Invitacion/es de profesionales para realizar charlas: 5

LOTE 2

IMPORTE OFERTA (SIN IVA) 310.436,00 €
IMPORTE IVA (21%) que asciende a 65.191,56 €
IMPORTE TOTAL 375.627,56 €

NUMERO DE ACCIONES DE CONTACTO CON EL ENTORNO LABORAL
(mejorando las minimas exigidas en el apartado 2.2 B) del pliego de prescripciones técnicas ):
- Visitas externas a empresas: 4

- Asistencia a ferias: 1

- Invitacién/es de profesionales para realizar charlas: 5

Una vez finalizado el acto ptblico de apertura de sobres 3, el asistente en representacion de la mercantil
SIENA, SA toma la palabra solicitando se le informe sobre la posibilidad de acceder al contenido del informe
técnico de valoracion de las proposiciones presentadas por los licitadores admitidos en el sobre 2, a lo que
se le contesta afirmativamente, indicandole que para hacer uso del derecho de que se le dé vista del expe-




diente deberd solicitarlo por escrito, sin perjuicio de los limites de confidencialidad establecidos en los arti-
culos 140 y 153 del TRLCSP.

Por otra parte, y a los efectos de la consideracion de ofertas con valores desproporcionados o anormales se
refiere, la cldusula 16.3 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige la presente
contratacion establece que "a efectos de lo dispuesto en el articulo 152 TRLCSP, se considerard que las
ofertas presentan valores anormales o desproporcionados cuando representen una baja superior a un 20%
respecto de la media aritmética de las ofertas econémicas admitidas a la licitacion".

En este sentido, y una vez efectuados los oportunos calculos, que se acompafian en Anexo a la presente
Acta, resulta que ninguna de las ofertas presentadas contiene valores presuntamente desproporcionados o

anormales.

No habiendo mds asuntos que tratar, por parte de la presidenta de la Mesa se da por finalizada la sesién a las
10:50 horas, firméndose la presente acta por todos los miembros asistentes, de lo que, como secretario,

certifico.

K
(Jg{)&( \”szu}vb 3,
Adela[deéndez José Miguel Valero Saura Cristina Macias Martin
Preside Vocal Vocal
/ —_—
Carmen Orient Olegario Jaime Gaya Costa
Vocal Secretario




‘sopeuciodeldsep

0 S3[EULIOUE S2I0|eA JSUSJU0D ap ugiounsaid &| us aunoul sepejuasald sauoioisodeld se| ap eunbuiu ‘ojue} Jod

LUOIOB]ION B B SEPHILUPE SBIIUQUOI? SELISJO SBl 8p BoSWLE BIpSW Bl 8p ojoadsal %40z un & jouadns efeq eun usjussaidal opueno sopeuoiosodoldssp
0 SS[BULIOUE S810(EA UBjUSSaId SELIBJO SBI SNnb BIBISPISUOD 88 'dSOTH.L 2561 O[NIJIE [ US 0JSendsip of 8p S0j08j0 &, 'd¥Dd 91 BInsne|o | unbag

e

3 wv,m.vm.mww 3 wv.mvw.mmw Joujul JojeA Is woumﬂamohoaahawwn 0 sajeuloue mwcmEmE:mm‘_a $8J0J|BA UOD ELBJO .oucﬂ Jod
3 9¥'G¥8'6Z2 3 OP'GPR'62T = S8enjusoiod Sapepiun Oz — SEUSJ0 EJNSWILE BIPSW
3 €8'90€°L82 3€8'00€°.82
0€'6L2°69¢ z
sepejussald sepejuasald 0£'61LZ°69¢
SEN3J0 BOljSWILE BIpaW SEN3J0 BOlBWILE BIpaW b
(0QINTOX3 YAI) NOIDVLIDIT L0 S3101
05'026°198 05'026°1.92 0TN2TY2 73 N3 dvHAAISNOD ¥ SYAY.LINISIHd SYLHI40 JLHOLNI T¥10L
00'9e¥0LE 00'9s¥'0LE 15 ‘031dNT A NQIDYINYO4 SYINOICI SdILS TYNOILYNYILNI ¥
00'045°2L2 00'046°2.2 1S ‘SNADNI €
vainioxa Yamnox3a 15 ‘SI031dINT 0FTdING 30 T¥ID3dST OYLNID-TS ‘SIDIAHIS TYHDILNI ALMIDV4 3LN z
0S'¥L6'€LZ 0S'¥L6ELT YS'YNIIS L
(oain1oxa (oain1ox3 YSIHdNG N

YAI) 23107SvV.L¥340

VYAI) | 3107 SVLy340

SOAYNOIOHOd0HdSId O STTVIWHONY SIFHOTYA S378I1SOd NOD SYrvd 30 0IN0Ty0

IVIDO0S ¥3LOVHYD 3d NOIDNJ3rd 3d S31VI03dS3 SANOIDIANOD
NIANTONI 38 NOIDNJ3rd VAND NI ‘OLNIINIANIHJINT A 03TdN3 3d VAINOSNE V1 VEVd SOdINDI FLNIFA 3d 0T108¥VS3d
A YHOUVIAN N3 V1S3Nd V1 VaVd OIDIAYIS PLIVIVLIZLAINND JINIIA3dX3 "€ STHE0S 30 VHNLYIdY 30 L1L02/9Z o'N V.LOV TV OXINV







