
Valoració de la proposició econòmica i proposició tècnica relativa als
criteris avaluables mitjançant fórmules (sobre C) de l’únic licitado’r
presentat i admès al SERVEI D'INFORMACIO I COMUNICACIO
PALMAJOVE de l'Ajuntament de Palma, l’empresa INTRESS (exp. 2018-
O31-A)

D'acord amb l'apartat 8.2 del Quadre de criteris d'adjudicació del contracte del Plec de
Clàusules Administratives Particulars, es valora l'oferta presentada.

> CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMÀTICA % fins a 51 punts.

B.2.1. Oferta econòmica (màxim 30 punts).

P= M’(PL-Po)/(PL—Pm)

P = Puntuació de l'oferta
M = Puntuació màxima
PL = Import de licitació
Po = Import de l'oferta a valorar
Pm = import de l'oferta més econòmica

Oferta presentada: 644.533,10 € (IVA exempt).

Pel fet d'esser l'única empresa que es valora, se li assigna el màxim de puntuació.

TOTAL PUNTUACIÓ ATORGADA a B.2.1 = 30 punts.

B.2.3. Clàusules socials (màxim 15 punts)

— Comerçjust:
% Pel compromís d'utilitzar productes de comerçjust almenys en un 2 % del

preu d'execució : 1 punt

Intress no presenta cap compromís en aquest ítem: 0 punts.

— Igualtat d'oportunitats entre dones i homes:
% Pel compromís de contractar dones en els casos de substitució de personal i

en igualtat de condicions entre els candidats durant l'execució del contracte: 1 punt.

lntress presenta el compromís adient a aquest ítem: 1 punt,

% Pel compromís dels licitadors de dissenyar i aplicar, en el termini de sis
mesos des que es formalitzi el contracte, mesures de conciliació o un pla d'igualtat
específic en relació amb l'execució del contracte: 3 punts.

lntress presenta el compromís adient a aquest ítem: 3 punts.

- Qualitat social i responsabilitat social de la proposta:
% Perla realització de programes de formació contínua com a garantia de

l’adequat servei a les ciutadanes i ciutadans. Es valorarà amb 0,03 punts cada hora de



formació prevista per al temps de durada de la contracta, per a tot el personal, en
temàtiques relacionades amb l’objecte de treball i, especialment, en temes d’igualtat i

mediambientals, fins a un total de 3 punts.

lntress presenta el compromís de realitzar 100 h de formació continua durant el
període d'execució del contracte per a tot el personal, en les temàtiques indicades: 3
punts.

% Pel compromís d’acceptar alumnes en pràctiques que cursin estudis
relacionats amb l’objecte del contracte: 1 punt.

lntress presenta el compromís adient a aquest ítem: 1 punt
% Per la realització d’activitats d’informació i sensibilització social relatives a

l’activitat o servei que constitueixen l’objecte principal del contracte: 1 punt.

lntress presenta el compromís de realitzar aquestes activitats, tals com trobades
professionals, jornades de bones pràctiques, esdeveniments relacionats amb la tasca
professional, redacció de notes de premsa i col-laboració amb mitjans de comunicació,
promoció de la "ciutat educadora": 1 punt.

- Criteris mediambientals:
% Pel compromís de dur a terme una gestió amb la mínima generació de

residus perillosos i no perillosos, així com la seva reutilització o reciclabiiitat: 2 punts.

lntress presenta el compromís adient a aquest ítem: 2 punts.

% Per l’aportació ola utilització de productes o subministraments amb
etiquetes ecològiques, de la norma UNE 150301 d’ecodisseny i d’altres distintius de
qualitat del producte o servei, sense perjudici d’altres formes d’acreditació dels
rendiments o exigències funcionals que es defineixen en aquestes etiquetes: 1 punt.

lntress no presenta cap acció en aquest ítem: 0 punts.

% Per la realització d’activitats de sensibilització de la ciutadania en matèria
mediambiental: 2 punts.

lntress presenta el compromís adient a aquest ítem: 2 punts.

Total puntuació B.2.3: 13 punts.

B.2.4. Millores sense contraprestació econòmica (màxim 6 punts)

% Perla dotació i manteniment de vestuari per a la identificació de l’equip de treball
(camiseta, dessuadora o similar): 3 punts.
lntress presenta el compromís adient a aquest ítem: 3 punts.

% Per a la dotació i manteniment d'una terminal de telefonia mòbil que faciliti l’accés
dels usuaris a través d’aquesta tecnologia: 3 punts.
lntress presenta el compromís adient a aquest ítem: 3 punts,

Total puntuació B.2.4: 6 punts.



QUADRE FINAL DE PUNTUACIÓ DELS CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA
AUTOMÀTICA:

Puntuació Puntuació
INTRESS Màxima Atorgada

8.2.1 . «Oferta 30 30
economica

B.2.3.
QUANTIFICABLES DE Clàusules 15 13
FORMA AUTOMATICA socials

(màxim 51 puntS) 3.2.4. Millores
sense

. , 6 6
contraprestacm
econòmica

Total 51 49

Palma, 28 de novembre de 2018(
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