CONCELLO DE TEQ

INFORME TECNICO DE VALORACION DA PROPOSICION PRESENTADA PARA A
CONTRATACION, MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO SIMPLIFICADO, DO SERVIZO
DE CONCILIACION NOS DIiAS LECTIVOS DENOMINADOS TEOCOIDA E TEOMADRUGA
(S-6/2024)

SOLICITANTE: Mesa de Contratacion do Servizo de Conciliacién nos dias lectivos
denominados Teocoida e Teomadruga (S-6/2024).

FEITOS

O 03.09.2024 as 09:00 h, constituiuse a Mesa de Contratacion do Servizo de
Conciliacién nos dias lectivos denominados Teocoida e Teomadruga (S-6/2024).

Nese mesmo acto, abriuse o Sobre «A», e encomendduselle aos servizos técnicos
correspondentes a valoracion no relativo aos criterios de adxudicacion dependentes
dun xuizo de valor, nun prazo non superior a sete dias naturais segundo establece o
art. 1594 e) da Lei de Contratos do Sector Publico, dandolles traslado da
documentacion avaliable das ofertas presentadas.

Os servizos técnicos municipais encargados da suUa valoracion estan formados por
Estefania A. Lodeiro Paz, avogada do Centro de Informacion s Mulleres e técnica
responsable dos servizos de conciliacion.

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien
ao ordenamento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento Europeo e do Consello
2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014.

Apartado B da clausula 9.4 do Prego de Clausulas Administrativas Particulares para a
contratacién, mediante procedemento aberto simplificado, do Servizo de Conciliacién
nos dias lectivos denominados Teocoida e Teomadruga (S-6/2024).

Apartado 3.4 do Prego de Prescricions Técnicas para a contratacién, mediante
procedemento aberto simplificado, do Servizo de Conciliacién nos dias lectivos
denominados Teocoida e Teomadruga (S-6/2024) referido ao proxecto técnico.

INFORME

A. EMPRESAS PARTICIPANTES

Presentaronse ao procedemento de contratacion as seguintes empresas:

1. IDEAS DE BOLINA, S.L.
2. LUDUS TEMPORI S. COOP. GALEGA
3. SERVICIOS INTEGRALES DE FORMACION, S.L.



B. VALORACION DOS PROXECTOS TECNICOS
1. IDEAS DE BOLINA, S.L.

A. XUSTIFICACION TEO MADRUGA

1. Organizacion da prestacion do servizo:

a) Proxecto educativo:

* Tematica xeral: presenta “Upe r-sans”, centrado en que as persoas usuarias leven
habitos de vida saudables

* Obxectivos: Os obxectivos adaptanse ao prego, sinalando obxectivos especificos a
maiores.

* Metodoloxia a empregar, descriciébn das actividades, con indicacion dos materiais a
utilizar en cada unha delas e programacién das mesmas por cada mes e planificacion
do horario durante o tempo do servizo: Desenvolve os elementos integradores da
metodoloxia (un fio condutor, a palabra, o xogo, o grupo, as reuniéns, actividades
especiais e motivacion e valores) e inclie a igualdade como eixo transversal, dando
protagonismo as persoas usuarias. Presenta unha tipoloxia de actividades cos
obxectivos e exemplos de tematicas diversas (almorzos saudables, pre-multideporte,
educacion artistica e cultural, animacién a lectura, educacién emocional, medio
ambiente, igualdade de xénero, obradoiros creativos, ciencia divertida, musicais,
adaptadas en funcion de posibles cambios e dias de especiais conmemoracions),
xunto con actividades transversais de inclusién e diversidade e co fio condutor dos
habitos de vida saudables. Especifica os libros que utilizara asi como menciona o
fomento da lingua galega consonte a normativa municipal. Presenta unha planificacién
diaria tanto das actividades como do almorzo. Percibese a coherencia entre
obxectivos, metodoloxia e actividades en todo o proxecto, asi como 0 uso non sexista
da linguaxe. Non presenta un protocolo de actuacion ante accidentes. Hai 2 paxinas
cortadas e refirese a un contrato de 2 anos cando é de 1.

b) Comunicacion coas familias:

Hai unha coordinadora xeral e unha por cada centro educativo. Establece que quen
coordine de forma xeral o programa sera quen se comunique co persoal municipal
responsable do servizo. Recolle os diferentes mecanismos de informacién as familias
(atencion telefénica e/ou por WhatsApp diaria e correos electronicos informativos
mensuais coa programacion e menu), propofiendo expofielo nun corcho no espazo
destinado ao servizo, asi como a comunicacion via redes sociais. Establece reuniéons
periodicas entre a persoa responsable da empresa e do concello tal e como establecen
os pregos. A maiores propofien un plan de avaliacién mediante enquisas trimestrais de
satisfaccion as familias xunto coa avaliacién continua e final.

c) Servizo de almorzo:

Da moita importancia ao servizo do almorzo e especifica que promovera unha
alimentacioén san, natural e equilibrada (seguen os pregos na alimentacién diaria coa
prohibicién de cereais non azucrados e ausencia de galletas). Conta cunha
nutricionista quen elaborard os menus e dispon dun manual de incidencias que
cubriran diariamente quen se encarguen da coordinacion. Mostra o procedemento
operativo e funcional do servizo (boas practicas de manipulacién e xestion de
compras). Inclue menus adaptados a necesidades alimenticias especiais.

d) Recursos materiais:

Presenta unha lista de materiais funxibles xeral, incluindo nas actividades cal usara.
Alude as caracteristicas non discriminatorias, a sua utilizacion en grupo, as idades e a
evitar accidns estereotipos sexistas. Presenta lista dos materiais do almorzo sen incluir
os de limpeza e hixiene e engade material de primeiros auxilios.

2. Medios humanos: En funcién da capacitacion do monitorado e da organizacion do traballo.
Hai unha coordinadora xeral e unha por cada centro educativo. Achega o anexo coas
titulaciéns e formacion especializada de cada persoa, asi como experiencias similares



anteriores. Contan con formacién complementaria especifica en igualdade. Refirese ao
Regulamento municipal e presenta un cadro coa organizacién concreta do traballo. Menciona
un rexistro diario de analises de perigos e puntos criticos de control.

B. XUSTIFICACION TEO COIDA
1. Organizacion da prestacion do servizo:

a) Proxecto educativo:

« Tematica xeral: presenta “Teo sostible: un mundo nas nosas mans”, achegando as
persoas usuarias aos obxectivos do desenvolvemento sostible (ODS).

+  Obxectivos: A parte dos obxectivos do prego, engaden obxectivos respecto dos e das
menores participantes, das familias e do concello.

* Metodoloxia a empregar, descricién das actividades, con indicacion dos materiais a
utilizar en cada unha delas e programacién das mesmas por cada mes e planificacién
do horario durante o tempo do servizo: Desenvolve os elementos integradores da
metodoloxia (un fio condutor, a palabra, o xogo, o grupo, as reuniéns, actividades
especiais e motivacion e valores), adaptana por grupos de idades e incluen a
transversalidade, dando protagonismo as persoas usuarias. Presenta unha tipoloxia de
actividades cos obxectivos e exemplos de tematicas diversas (pre-multideporte,
educacion artistica e cultural, animacion a lectura, xogo, educaciéon emocional,
actividades afectivo-sexuais, medio ambiente, igualdade de xénero, obradoiros
creativos, ciencia divertida, musicais, adaptadas en funcién de posibles cambios e dias
de especiais conmemoracioéns) co fio condutor dos ODS. Establece as actividades por
mes, incluindo na programacion o proxecto “Un mes, unha teense”, para dar a cofecer
mulleres significativas do concello, asi como especifica os libros que utilizara. Presenta
unha planificaciéon do horario durante o tempo do servizo moi ben definida. Percibese a
coherencia entre obxectivos, metodoloxia e actividades en todo o proxecto. Uso non
sexista da linguaxe ao longo do proxecto. Non presenta un protocolo de actuacion ante
accidentes. Non ten un apartado especifico sobre o servizo de merenda pero si a inclie
no cronograma.

b) Comunicacion coas familias:

Hai unha coordinadora xeral e unha por cada centro educativo. Establece que quen
coordine de forma xeral o programa sera quen se comunique co persoal municipal
responsable do servizo. Recolle os diferentes mecanismos de informacién as familias
(atencion telefénica e/ou por WhatsApp diaria e correos electronicos informativos
antes, durantre e ao final das actividades), propofiendo expofielo nun corcho no espazo
destinado ao servizo, asi como a comunicacion via redes sociais tamén a poboacion
xeral. Establece reunidns peridédicas entre a persoa responsable da empresa e do
concello tal e como establecen os pregos. A maiores propofien un plan de avaliacién
mediante enquisas trimestrais de satisfaccion as familias xunto coa avaliaciéon continua
e final.

¢) Recursos materiais:

Presenta unha lista de materiais funxibles xeral, incluindo nas actividades cal usara.
Alude as caracteristicas non discriminatorias, a sua utilizacion en grupo, as idades e a
evitar accions estereotipos sexistas.

2. Medios humanos: En funcién da capacitacion do monitorado e da organizacion do traballo.
Hai unha coordinadora xeral e unha por cada centro educativo. Achega o anexo coas
titulacions e formacion especializada de cada persoa, asi como experiencias similares
anteriores. Contan con formacion complementaria especifica en igualdade. Refirese ao
Regulamento municipal e presenta un cadro coa organizacion concreta do traballo.

2. LUDUS TEMPORI S. COOP. GALEGA

A. XUSTIFICACION TEO MADRUGA
1. Organizacion da prestacion do servizo:

a) Proxecto educativo:



« Tematica xeral: presenta “Arte e creacién”, centrado en que as persoas usuarias
potencien a creatividade.

* Obxectivos: Os obxectivos adaptanse ao prego, sinalando obxectivos especificos a
maiores.

* Metodoloxia a empregar, descricion das actividades, con indicacion dos materiais a
utilizar en cada unha delas e programacion das mesmas por cada mes e planificacion
do horario durante o tempo do servizo: A metodoloxia dara protagonismo a educacién
en valores, a igualdade, diversidade, a lingua galega e a cultura, ao ocio, sendo
participativa e fomentando o traballo en equipo, asi como tera en conta o traballo
individualizado. Propdén unha actividade xeral distinta para cada dia da semana cun
sistema de rotacidn mensual (xogos de presentacién, obradoiros, grandes xogos,
musicais, predeportivos e asembleas a volta da fin de semana) con indicacién dos
materiais a utilizar en cada unha delas. Establece un cronograma coa planificacion
horaria moi escueto. Non reflicte ningun sistema de avaliacién. Presenta un protocolo
de actuacion ante accidentes.

b) Comunicacioén coas familias:

Non hai figuras de coordinaciéon. Propén a creacion dun grupo de WhatsApp e non
concreta as posibles canles de comunicacion co concello, deixandoo para unha
primeira reunién na que se decidan.

c) Servizo de almorzo:
Refire de forma escueta que se compromete a garantir menus nutricionalmente
adecuados e variados e adaptados as necesidades do alumnado (seguen os pregos).

d) Recursos materiais:
Presenta unha lista de materiais funxibles e deportivos (somera) e nos de almorzo non
inclie os de limpeza e hixiene. Engade botiquin e material sanitario.

2. Medios humanos: En funcién da capacitacién do monitorado e da organizacion do traballo.
Non establece figuras de coordinacién nin achega o anexo coas titulaciéns e formacion
especializada de cada persoa, asi como experiencias similares anteriores, mencionando s6 ao
principio que seran 8 monitoras coas titulacions que establecen os pregos ou superiores.

B. XUSTIFICACION TEO COIDA
1. Organizacion da prestacion do servizo:

a) Proxecto educativo:

« Tematica xeral: presenta “Arte e creacion”, centrado en que as persoas usuarias
potencien a creatividade.

* Obxectivos: Os obxectivos adaptanse ao prego, sinalando obxectivos especificos a
maiores.

* Metodoloxia a empregar, descricién das actividades, con indicacion dos materiais a
utilizar en cada unha delas e programacion das mesmas por cada mes e planificacién
do horario durante o tempo do servizo: A metodoloxia dara protagonismo a educacion
en valores, a igualdade, diversidade, a lingua galega e a cultura, ao ocio, sendo
participativa e fomentando o traballo en equipo, asi como tera en conta o traballo
individualizado. Propén unha actividade xeral distinta para cada dia da semana cun
sistema de rotacién mensual (xogos de presentacién, obradoiros, grandes xogos,
musicais, predeportivos, teatro, cans de terapia, horta ecoldxica, asemblea e recollida)
con indicaciéon dos materiais a utilizar en cada unha delas. Establece un cronograma
coa planificacion horaria moi escueto. Non reflicte ningun sistema de avaliacion.
Presenta un protocolo de actuacién ante accidentes. Non ten un apartado sobre o
servizo de merenda.

b) Comunicacion coas familias:

Non hai figuras de coordinaciéon. Propon a creacion dun grupo de WhatsApp e non
concreta as posibles canles de comunicacion co concello, deixandoo para unha
primeira reunién na que se decidan.



¢) Recursos materiais:
Presenta unha lista de materiais funxibles, deportivos, de traballo na horta, refugallo,
altofalantes, contos (somera). Engade botiquin e material sanitario.

2. Medios humanos: En funcién da capacitacion do monitorado e da organizacion do traballo.
Non establece figuras de coordinacién nin achega o anexo coas titulacions e formacion
especializada de cada persoa, asi como experiencias similares anteriores, mencionando sé ao
principio que seran 6 monitoras coas titulaciéns que establecen os pregos ou superiores.

3. SERVICIOS INTEGRALES DE FORMACION, S.L.

A. XUSTIFICACION TEO MADRUGA
1. Organizacion da prestacion do servizo:

a) Proxecto educativo:

* Tematica xeral: presenta “Os grandes inventos da historia” que achegara as persoas
usuarias unha serie de descubrimentos ou inventos que marcaron un avance na
historia da humanidade, con mencion especifica a mulleres cientificas e inventoras.

* Obxectivos: Os obxectivos adaptanse ao prego sen sinalar obxectivos especificos a
maiores.

* Metodoloxia a empregar, descricion das actividades, con indicacion dos materiais a
utilizar en cada unha delas e programacion das mesmas por cada mes e planificacion
do horario durante o tempo do servizo: A metodoloxia é Iludica, motivadora,
participativa, comunicativa, creativa, cooperativa, igualitaria, flexible e transversal,
fomentando as opinidbns das persoas participantes. Fai alusién nun apartado as
actidades transversais. Inclie principios inspiradores. Menciona as actividades
dividindoas en tres grupos: xogo libre tutelado, xogos cooperativos e actividades
tematicas, con indicacion dos materiais e programacién de todas por mes e semana.
Engade actividades estacionais (dia internacional da democracia, da alimentacion, do
nadal, paz, muller e ciencia, entroido, da nai terra, da diversidade bioloxica e do medio
ambiente. Presenta unha planificacion do horario para cada centro durante o tempo do
servizo moi ben definida. Percibese a coherencia entre obxectivos, metodoloxia e
actividades en todo o proxecto, e engade un sistema de avaliacion tanto continua como
final para o que tera en conta unha serie de indicadores, como son os de xénero, sobre
0 proxecto e sobre o grao de satisfaccion das familias. Uso non sexista da linguaxe ao
longo do proxecto. Non presenta un protocolo de actuacién ante accidentes.

b) Comunicacion coas familias:

Hai unha coordinadora xeral e unha por cada centro educativo. Establece que quen
coordine de forma xeral o programa sera quen se comunique co persoal municipal
responsable do servizo e tamén estara a disposicion das familias. Recolle os diferentes
mecanismos de informacién as familias (atencion telefénica e/ou por WhatsApp, cun
teléfono de referencia para cada centro, e unha conta de correo electrénico),
propofiendo outro como a visita a paxina web onde poden ver as actividades diarias.

c) Servizo de almorzo:

Especifica que promoveran unha alimentacién san, natural e equilibrada (seguen os
pregos na alimentacion diaria coa prohibicion de cereais non azucrados e ausencia de
galletas) e con produtos de temporada. Conta cunha nutricionista que formard ao
persoal asi como seleccionara as froitas de temporada dos menus e dispén dun
manual de autocontrol que cubriran diariamente quen se encarguen da coordinacion.
Inclien menus adaptados a necesidades alimenticias especiais e comunicacion coas
familias para o seguimento da alimentacién dos e das menores.

d) Recursos materiais:

Alude as caracteristicas non discriminatorias, a sua utilizacién en grupo e as idades.
Distingue os tipos de materiais en funcién das actividades (audiovisual, informatico e
deportivo; para grandes xogos, distension, cooperativos e de mesa; funxibles, de
animacion a lectura e de reciclaxe...) e os do almorzo, incluindo os propios do persoal e
os de limpeza e hixiene.



2. Medios humanos: En funcién da capacitacion do monitorado e da organizacion do traballo.
Hai unha coordinadora xeral e unha por cada centro educativo. Presenta un cadro organizativo
onde diferencia funcions de coordinacién e do monitorado e achega tamén un anexo coas
titulaciéns e formacion especializada de cada persoa, asi como experiencias similares
anteriores. Contan con formacién complementaria especifica en igualdade. Falta coherencia co
idioma na presentacion dos curriculos . Refirese ao Regulamento municipal e cumpre a ratio.

B. XUSTIFICACION TEO COIDA
1. Organizacion da prestacion do servizo:

a) Proxecto educativo:

* Tematica xeral: presenta “Benji Holmes, detective de misterios”, un proxecto baseado
no xogo social centrado no mundo dos enigmas fomentando a imaxinacién das
crianzas.

*  Obxectivos: Os obxectivos adaptanse ao prego.

* Metodoloxia a empregar, descricion das actividades, con indicacion dos materiais a
utilizar en cada unha delas e programacion das mesmas por cada mes e planificacion
do horario durante o tempo do servizo: A metodoloxia €& ludica, motivadora,
participativa, comunicativa, creativa, cooperativa, igualitaria, flexible e transversal,
fomentando as opiniéns das persoas participantes. Fai alusion nun apartado as
actividades transversais. Inclie principios inspiradores. Xunto coas dinamicas do
proxecto de xogo social Benji Holmes, describe as actividades incluindo diferentes
tipos de xogos, con indicacion dos materiais e programacion de todas por mes e
semana. Engade actividades estacionais (dia internacional da democracia, da
alimentacién, do nadal, paz, muller e ciencia, entroido, da nai terra, da diversidade
bioléxica e do medio ambiente. Presenta unha planificacién do horario para cada centro
durante o tempo do servizo moi ben definida. Percibese a coherencia entre obxectivos,
metodoloxia e actividades en todo o proxecto, e engade un sistema de avaliacion tanto
continua como final para o que tera en conta unha serie de indicadores, como son os
de xénero, sobre o proxecto e sobre o grao de satisfaccién das familias. Uso non
sexista da linguaxe ao longo do proxecto. Non presenta un protocolo de actuacién ante
accidentes. Ten un apartado sobre o servizo de merenda.

b) Comunicacion coas familias:

Hai unha coordinadora xeral e unha por cada centro educativo. Establece que quen
coordine de forma xeral o programa sera quen se comunique co persoal municipal
responsable do servizo e tamén estara a disposicion das familias. Recolle os diferentes
mecanismos de informacion as familias (atencion telefénica e/ou por WhatsApp, cun
teléfono de referencia para cada centro, e unha conta de correo electrénico),
propofiendo outro como a visita a paxina web onde poden ver as actividades diarias.

c) Recursos materiais:

Alude as caracteristicas non discriminatorias, a sua utilizacién en grupo e as idades.
Distingue os tipos de materiais en funcién das actividades (audiovisual, informatico e
deportivo; para grandes xogos, distensién, cooperativos e de mesa; funxibles e de
reciclaxe...).

2. Medios humanos: En funcién da capacitacion do monitorado e da organizacion do traballo.
Hai unha coordinadora xeral e unha por cada centro educativo. Presenta un cadro organizativo
onde diferencia funciéns de coordinacién e do monitorado e achega tamén un anexo coas
titulacions e formacion especializada de cada persoa, asi como experiencias similares
anteriores. Contan con formacién complementaria especifica en igualdade. Falta coherencia co
idioma na presentacion dos curriculos . Refirese ao Regulamento municipal e cumpre a ratio.



maximo IDEAS DE LUDUS SIF
BOLINA TEMPORI

Criterios avaliables mediante xuizos de valor 25
A) Organizacion da prestacion do servizo 22 18,50 8,5 20
A.1 Proxecto educativo 13 10,5 6 11
A.1. a Tematica xeral 1,5 1,5 1 1,5
A.1. b Obxectivos 1,5 1,5 1,5 1
A.1. c Metodoloxia 2 1,5 0,5 1,5
A.1. d Actividades (materiais, programacion mensual e 8 6 3 7
planificacién horaria)
A.2 Comunicacion coas familias (e co persoal 3 3 1 3
municipal)
A.3 Servizo de almorzo 3 3 0,5 3
A.4 Recursos materiais 3 2 1 3
A.4. a Materiais servizo almorzo 1,5 1 0,5 1,5
A. 4: b Materiais actividades ludicas 1,5 1 0,5 1,5
B) Medios humanos 3 3 0,5 3
B.1 Formacién monitorado 1,5 1,5 0 1,5
B.2 Organizacion do traballo 1,5 1,5 0,5 1,5
PUNTUACION TOTAL 21,50 9 23

Estefania A. Lodeiro Paz

Fi rmado por

Teo, 10 de setembro de 2024
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