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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRATO DE SERVICIO DE LAS DIFERENTES GAMAS DE MANTENIMIENTO
DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE LA FRACCION RESTO DE RESIDUOS DE COGERSA, EN SERIN (GIJON),
ASTURIAS, A ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO SUJETO A REGULARIZACION ARMONIZADA (SARA).

Ref.: TSA0077442

Justificacién de la contratacion

Con este contrato se pretenden cubrir las necesidades de servicio de los mantenimientos de diferentes especialidades
en LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE LA FRACCION RESTO DE RESIDUOS DE COGERSA, EN SERIN (GIJON),
ASTURIAS, incluyendo el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, para dar cumplimiento al
encargo “SERVICIO DE PUESTA EN MARCHA Y EXPLOTACION TRANSITORIA, INCLUYENDO EL
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION, DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE LA FRACCION RESTO DE
RESIDUOS DE COGERSA”, encomendada a la EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A., S.M.E., M.P. por la
COMPAN{A PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN ASTURIAS, COGERSA S.A.U.

No se ha alterado, ni subdividido el objeto del contrato con objeto de realizar fraccionamiento de ningtin tipo buscando

eludir los requisitos de otro procedimiento de adjudicacion.

LOTES 1,2,4,5: Cédigo CPV: 50531000 Servicios de reparacién y mantenimiento de maquinaria no eléctrica.
LOTE 3: Codigo CPV: 50532000 Servicios de reparacion y mantenimiento de maquinaria eléctrica, aparatos y equipo

asociado.

Justificacion del calculo del presupuesto base de licitacién.

El presupuesto base de licitacién asciende a la cantidad de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE EUROS (1.352.417,00 €) IVA incluido, de los cuales UN MILLON CIENTO DIECISIETE
MIL SETECIENTOS EUROS (1.117.700,00 €) IVA no incluido corresponden al Presupuesto Base de Licitacion sin IVA y
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECISIETE EUROS (234.717,00 €) que corresponden al IVA,

conforme al siguiente cuadro de unidades y precios:

El presupuesto base de licitacion esta calculado considerando los costes del personal, segtin el convenio de aplicacién
autonémico vigente, “CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (Cédigo 33000695011979), segun los siguientes desgloses:

El [VA legalmente aplicable es del 21%
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LOTE 1 : MANTENIMIENTO PERMANENTE EN PLANTA

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de OCHOCIENTOS NOVENTAY DOS MIL NOVECIENTOS
OCHENTA EUROS (892.980,00 €) IVA INCLUIDO de los cudles SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
EUROS (738.000 €) corresponden al presupuesto base de licitacion sin IVAy CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA EUROS (154.980,00 €) corresponden al IVA

Precio Importe

Total

descripcion Uds  Unitario (IVA
no incluido

mes. de Mantenimiento permanente de las instalaciones de la
Planta de tratamiento de la fraccién resto de residuos de COGERSA
(Asturias), consistente en el mantenimiento preventivo y reglamentario
definido en el programa de gestion GMAO-PRISMA, operativo en
COGERSA, actuaciéon inmediata para la resolucion de las averias que
representen parada de planta, programacion y coordinacién de las
intervenciones de reparacion correctivas, analisis de causas de paradas
de linea proponiendo mejoras de equipos o forma de operacion de la
linea y control de los costes de mantenimiento por equipo y linea. . Segin
Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

1.1

9,00 82.000,000 738.000,00

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 738.000,00
Impuesto sobre el Valor Afiadido 21% 154.980,00
IMPORTE DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido) 892.980,00

LOTE 2 : MANTENIMIENTO MECANICO

El presupuesto base de licitaciéon asciende a la cantidad de CIENTO OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE EUROS CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (181.469,75 €) IVA INCLUIDO de los cuales
CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL EUROS (149.975,00 €)
corresponden al presupuesto base de licitacion sin IVA y TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO EUROS CON SETENTA Y CINCO EUROS (31.494,75 €) corresponden al IVA

Precio Importe

Total

descripcion Uds Unitario (IVA
no incluido

h. de Servicio de Oficial especializado para los trabajos de
mantenimiento mecanico, preventivo y correctivo, de los equipos
instalados en la nueva Planta de tratamiento de la fraccién resto de
residuos de COGERSA en jornada de 8h de Lunes a Viernes dentro del
horario de 8:00 a 20:00.. Incluyendo todos los medios materiales para
la correcta ejecucion de los trabajos, segun lo reflejado en el PPTP.

2.530,00 35,000 88.550,00

2.1
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h. de Servicio de Oficial especializado para los trabajos de
mantenimiento mecanico, preventivo y correctivo, de los equipos
instalados en la nueva Planta de tratamiento de la fraccién resto de
residuos de COGERSA, y con motivo de no interferir en los procesos

X
™ productivos de la planta, tenga que ser realizado en horas extras, Lo 45,000 (P P
horario nocturno, sibados, domingos y festivos. Incluyendo todos los
medios materiales para la correcta ejecucién de los trabajos, segun lo
reflejado en el PPTP.
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 149.975,00
Impuesto sobre el Valor Aiiadido 21% 31.494,75
IMPORTE DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido) 181.469,75

LOTE 3 : MANTENIMIENTO ELECTRICO

El presupuesto base de licitacién asciende a la cantidad de SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y
CUATRO EUROS CON VEINTE CENTIMOS (66.574,20 €) IVA INCLUIDO de los cuales CINCUENTA Y CINCO
MIL VEINTE EUROS (55.020,00 €) corresponden al presupuesto base de licitacién sin IVA y ONCE
MIL QUINIETOS CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON VEINTE CENTIMOS (11.554,20 €)

corresponden al IVA

Precio Importe

Total

descripcion Uds  Unitario (IVA
no incluido

h. de Servicio de Oficial especializado para los trabajos de
mantenimiento eléctrico, preventivo y correctivo, de la instalacion
de AT y BT de la nueva Planta de tratamiento de la fraccién resto de
residuos de COGERSA, en jornada de 8h de Lunes a Viernes dentro del
horario de 8:00 a 20:00. Incluyendo todos los medios materiales para
la correcta ejecucion de los trabajos, segun lo reflejado en el PPTP.

h. de Servicio de Oficial especializado para los trabajos de
mantenimiento eléctrico, preventivo y correctivo, de la instalacion
de AT y BT de la nueva Planta de tratamiento de la fraccién resto de
residuos de COGERSA, y con motivo de no interferir en los procesos
productivos de la planta, tenga que ser realizado en horas extras,
horario nocturno, sibados, domingos y festivos. Incluyendo todos los
medios materiales para la correcta ejecucién de los trabajos, segtn lo
reflejado en el PPTP.

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 55.020,00
Impuesto sobre el Valor Aiiadido 21% 11.554,20
IMPORTE DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido) 66.574,20

810,00 40,000 32.400,00

3.1

3.2

435,00 52,000 22.620,00

LOTE 4 : MANTENIMIENTO CALDERERIA Y SOLDADURA
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El presupuesto base de licitacién asciende a la cantidad de CIENTO TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS (133.856,25€) IVAINCLUIDO de los cuales CIENTO
DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS (110.625,00 €) corresponden al presupuesto base
de licitacién sin IVA y VEINTITRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN EUROS CON VEINTICINCO
CENTIMOS (23.231,25 €) corresponden al IVA

Precio
Importe

Total

descripcion Uds Unitario (IVA
no incluido

h. de Servicio de Oficial especializado para los trabajos de
mantenimiento de caldereria y soldadura, en las instalaciones de la
nueva Planta de tratamiento de la fraccién resto de residuos de
COGERSA, en jornada de 8h de Lunes a Viernes dentro del horario
de 8:00 a 20:00. Incluyendo todos los medios materiales para la
correcta ejecucidn de los trabajos, segun lo reflejado en el PPTP.

h. de Servicio de Oficial especializado para los trabajos de
mantenimiento de caldereria y soldadura, en las instalaciones de la
nueva Planta de tratamiento de la fraccién resto de residuos de
COGERSA, y con motivo de no interferir en los procesos productivos de 1.000,00 45,000 45.000,00
la planta, tenga que ser realizado en horas extras, horario nocturno,

sabados, domingosy festivos. Incluyendo todos los medios materiales

para la correcta ejecucidon de los trabajos, segtn lo reflejado en el PPTP.

1.875,00 35,000 65.625,00

4.1

4.2

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 110.625,00
Impuesto sobre el Valor Afiadido 21% 23.231,25
IMPORTE DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido) 133.856,25

LOTE 5 : MANTENIMIENTO BANDAS CINTAS TRSNPORTADORAS

El presupuesto base de licitacion asciende a la cantidad de SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (77.536,80 €) IVA INCLUIDO de los cuales SESENTA Y CUATRO MIL
OCHENTA EUROS (64.080,00 €) corresponden al presupuesto base de licitacion sin IVAY TRECE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (13.456,80 €)

corresponden al IVA

Precio
Importe

Total

descripcion Uds Unitario (IVA
no incluido

h. de Servicio de Oficial especializado para los trabajos de

mantenimiento preventivo y correctivo, de las bandas de las cintas

transportadoras instaladas en la nueva Planta de tratamiento de la

fraccion resto de residuos de COGERSA, en jornada de 8h de Lunesa 800,00 45,000 36.000,00
Viernes dentro del horario de 8:00 a 20:00. Incluyendo todos los

medios materiales para la correcta ejecucion de los trabajos, segtin lo

reflejado en el PPTP.

5.1
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h. de Servicio de Oficial especializado para los trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo, de las bandas de las cintas
transportadoras instaladas en la nueva Planta de tratamiento de la
fraccion resto de residuos de COGERSA, y con motivo de no interferir en

N
L2 los procesos productivos de la planta, tenga que ser realizado en horas S 52,000 ZERUEL
extras, horario nocturno, sibados, domingos y festivos. Incluyendo
todos los medios materiales para la correcta ejecucién de los trabajos,
segun lo reflejado en el PPTP.
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 64.080,00
Impuesto sobre el Valor Afiadido 21% 13.456,80
IMPORTE DEL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido) 77.536,80

Para todos los lotes: No se admitiran a licitacion las ofertas que superen el presupuesto base de licitacion.

Desglose de los costes de personal segiin el Convenio del Sector y Género

En cumplimiento del articulo 100.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se indica de forma desglosada y con desagregacion de género y categoria

profesional los costes salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia por lote.

De lo expuesto, se forma la siguiente tabla que refleja una estimacién del desglose salarial medio por categorias y
género estimado para la realizacién de los trabajos, considerando el salario minimo que regula su categoria
(CONVENIO COLECTIVO DE SECTOR PARA LA INDUSTRIA DEL METAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS) teniendo en
cuenta factores que incrementan los salarios minimos establecidos en el convenio en funcién de complementos, gastos

estimados de la Seguridad Social y otros gastos mensuales.
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LOTE 1: MANTENIMIENTO PERMANENTE EN PLANTA

Plus Car.'enc Plus Penos .
Salario | asisten 1a conve Trabaj 0s, Sustitu Transpor e
- - incenti X . .| Jefatur . Coste ciones . Total Gastos | Beneficio COSTE
convenio | cia por nio Pagas Horas Plus o toxicos | Turnic Media Absent Segurida te / . de
PERSONAL P p Vo por P - . ade . personal | °; / R coste Generale | Industria MENSUAL
por dia dia . pordia | extras extras | festivo | noctur y idad . dieta - ismo . | dSocial Desplaza pues
. dia ! equipo convenio Vacaci personal : s 1
natural | trabaja ._ | natura no peligro mientos tos
trabaja ones
do 1 sos
do
=S Responsable
T mantenimiento | 1-39800 | 220,74 | 127,40 | 79,50 302,31 88,50 | 81,92 112,84 153,66 | 357,50
s (Oficial Admin 2.922,37 | 292,24 | 584,47 | 1.081,28 | 4.880,36 | 645,00 939,31 126,74 1 6.591,42
22) ' 46,6 8,49 4,9 2,65 1813,88 17,7 140,43 9,56 4,34 4,51 591 16,25
5 (ng‘i‘:laéa) 129810 | 21580 | 121,94 | 7950 | 283,96 | 8330 | 77,34 11284 35750 | 563028 | 263,03 | 52606 | 97320 | 439256 | 59000 | 84704 | 11496 | 4 | 2377825
; 43,27 8,3 4,69 2,65 1703,76 16,66 | 132,58 9,56 4,34 4,51 591 16,25
E Oﬁ((:(l)zgc?:lcglax;no 1.298,10 | 215,80 | 121,94 | 79,50 283,96 83,30 | 77,34 | 248,56 | 112,84 | 117,26 357,50 299610 | 299,61 | 599,22 | 1.108,56 | 5.003.48 | 687,65 967,49 132,41 4 2716415
1 43,27 8,3 4,69 2,65 1703,76 16,66 | 132,58 9,56 4,34 4,51 591 16,25
Jefe de equipo
(Oficial Admin. 1398,00 | 220,74 | 12740 | 79,50 302,31 88,50 | 81,92 | 24856 | 112,84 | 117,26 | 153,66 | 357,50 3.288,19 | 328,82 | 657,64 | 1.216,63 | 5.491,28 | 61500 | 1.038,07 | 132,25 1 7.276,59
29) 46,6 8,49 4,9 2,65 | 181388 | 17,7 | 14043 | 956 | 434 | 451 591 | 16,25
E t
o e | 96165 | 11310 17290 | 7950 | 39811 | 11670 | 54,77 76,83 | 178,75
(gitulado 2.152,31 | 215,23 | 430,46 | 796,35 | 3.594,35 | 515,00 698,59 97,09 1 4.905,03
Superior) 64,11 8,7 6,65 2,65 2388,65 | 23,34 | 187,78 | 9,56 4,34 4,51 591 16,25
Experto en
recuperacién 961,65 | 113,10 | 172,90 | 79,50 398,11 | 116,70 | 54,77 76,83 | 178,75
(Titulado 2.152,31 | 215,23 | 430,46 | 796,35 | 3.594,35 | 515,00 698,59 97,09 1 4.905,03
Superior) 64,11 8,7 6,65 2,65 2388,65 | 23,34 | 187,78 | 9,56 4,34 4,51 591 16,25
Técnico
especializado 641,10 75,40 | 57,63 | 26,50 132,70 51,22 | 119,17
(Titulado 1.103,72 | 110,37 | 220,74 | 408,38 | 1.843,22 | 305,00 365,20 53,62 2 5.134,06
Superior) 64,11 8,7 6,65 2,65 | 238865 | 2334 | 187,78 | 9,56 4,34 4,51 591 | 16,25
Delineante 52640 | 73,58 | 4845 | 2650 | 11169 5122 | 19171 95701 | 9570 | 191,40 | 35409 | 1.59820 | 280,03 | 31930 | 4795 1 2.245,47

(Jefeadmin. 2%) o7 849 | 559 | 265 | 201045 | 19,64 | 15625 | 956 | 434 | 451 | 591 | 1625

Costes de personal género

. 15 | 82.000,00
masculino

Empresa de
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LOTE 2 MANTENIMIENTO MECANICO

Coste Sustituci Transpor .
PERSONAL personal | Absentis ones / Seguridad Tottal ]-tllorafj Coste | te / GGastosl Beneficio Coste hora Repe]rcfusw COSTE HORA Ne COSTE 9 meses
convenio mo Vacacion Social coste estimada | persona Desplaza eNErAe | Industrial personal njete INTERVENCION | h/puesto €
(mes) s personal s/mes hora mientos s equipo
» 2.530 h
(ogg’;llaia) 2.413,17 96,53 361,98 868,74 3.740,41 144,67 25,85 1,29 3,44 1,72 33,86 2,97 35,00 >
hombres 88.550 €
Oficial 1365 h
e"trase/srif‘f;‘m"/ Pl 263857 | 10554 | 39579 | 949,80 | 4.08978 | 144,67 | 2827 1,41 3,77 1,88 37,03 9,97 45,00 -
(Oficial 12) hombres 61425 €
Costes de personal 2 personas del género masculino 149.975
Salario Plus Carencia Plus Trabajo | Jefatura Coste
PERSONAL convenio | asistencia | incentivo | convenio | Pagas Plus Trabajo en ) de Media | personal
por dia por dia por dia por dia extras | festivo | nocturno domineo | equino dieta convenio
natural | trabajado | trabajado | natural g quip (mes)
Jefe de Equipo | 1.398,00 220,74 127,40 79,50 302,31 | 81,92 153,66 | 357,50
(Oficial Admin. 2.721,03
23) 46,6 8,49 4,9 2,65 1813,88 | 140,43 9,56 41,66 5,91 16,25
Oficial 1.341,90 220,74 121,94 79,50 291,59 357,50
(Oficial 12) 2.413,17
44,73 8,49 4,69 2,65 1749,54 | 137,64 9,56 41,66 591 16,25
Oficial
1.341,90 220,74 121,94 79,50 291,59 | 80,29 124,28 20,83 357,50
extras/noctur 263857
no/festivos ) ’
(Oficial 12) 44,73 8,49 4,69 2,65 1749,54 | 137,64 9,56 41,66 5,91 16,25
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LOTES 3 MANTENIMIENTO ELECTRICO

. Transpo
Coste Sustituc Total Horas Coste rte / Gastos Repercusi | COSTE HORA
PERSONAL personz_xl Absenti lones_/ Segur_l dad coste estimad | persona | Desplaz | General Beneflc_lo Coste hora on Jefe INTERVENCIO N2 h/puesto COSTE 9 meses
convenio smo Vacacio Social persona . Industrial | personal . €
(mes) nes 1 as/mes lhora | amiento es equipo N
S
Oficial 810 h 32.400 €
(0ﬁc1121a1a) 241317 | 9653 | 36198 | 86874 |3.74041 | 144,67 | 2585 1,29 3,44 1,72 33,86 7,97 40,00
2 hombres
Oficial
extras/nocturno/ 435h 22.620 €
festivos 2.638,57 105,54 395,79 949,89 4.089,78 | 144,67 28,27 1,41 3,77 1,88 37,03 16,97 52,00
(Oficial 12) 2 hombres
Costes de personal 2 personas del género masculino 55.020
Salario Plus Carencia Plus . Coste
. . . . . . . Trabajo | Jefatura . 1
PERSONAL convenio | asistencia | incentivo | convenio | Pagas Plus Trabajo en de Media | persona
por dia por dia por dia por dia extras | festivo | nocturno . . dieta | convenio
) . domingo | equipo
natural | trabajado | trabajado | natural (mes)
Jefe de Equipo | 1.398,00 220,74 127,40 79,50 302,31 | 81,92 153,66 | 357,50
(Oficial Admin. 2.721,03
23) 46,6 8,49 4,9 2,65 1813,88 | 140,43 9,56 41,66 591 16,25
Oficial 1.341,90 220,74 121,94 79,50 291,59 357,50
(Oficial 12) 241317
44,73 8,49 4,69 2,65 1749,54 | 137,64 9,56 41,66 591 16,25
Oficial
extras/noctur 1.341,90 220,74 121,94 79,50 291,59 | 80,29 124,28 20,83 357,50
no/festivos 2.638,57
(Oficial 12) 44,73 8,49 4,69 2,65 1749,54 | 137,64 9,56 41,66 591 16,25
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LOTE 4: MANTENIMIENTO DE CALDERERIA Y SOLDADURA

Coste Sustituci Transpor .
PERSONAL personal | Absentis ones / Seguridad Tottal ]-tllorafj Coste | te / GGastosl Beneficio Coste hora Repe]rcfusw COSTE HORA Ne COSTE 9 meses
convenio mo Vacacion Social coste estimada | persona Desplaza eNErAe | Industrial personal njete INTERVENCION | h/puesto €
(mes) s personal s/mes hora mientos s equipo
» 1.875h
(o(f:;(f;li’;llaié) 2.413,17 96,53 361,98 868,74 3.740,41 144,67 25,85 1,29 3,44 1,72 33,86 2,97 35,00 >
hombres 65.625 €
Oficial 1.000 h
e"trase/srif‘f;‘m"/ Pl 263857 | 10554 | 39579 | 949,80 | 4.08978 | 144,67 | 2827 1,41 3,77 1,88 37,03 9,97 45,00 -
(Oficial 12) hombres 45.000 €
Costes de personal 2 personas del género masculino 110.625
Salario Plus Carencia Plus Trabai Jefat Coste
convenio | asistencia | incentivo | convenio | Pagas Plus Trabajo rabajo clatura Media ersonal
PERSONAL g ) en de P
or dia or dia or dia or dia extras | festivo | nocturno . . dieta convenio
p P p p domingo | equipo
natural | trabajado | trabajado | natural g qup (mes)
Jefe de Equipo | 1.398,00 220,74 127,40 79,50 302,31 | 81,92 153,66 | 357,50
(Oficial Admin. 2.721,03
23) 46,6 8,49 4,9 2,65 1813,88 | 140,43 9,56 41,66 591 16,25
Oficial 1.341,90 220,74 121,94 79,50 291,59 357,50
(Oficial 12) 241317
44,73 8,49 4,69 2,65 1749,54 | 137,64 9,56 41,66 591 16,25
Oficial
extras/noctur 1.341,90 220,74 121,94 79,50 291,59 | 80,29 124,28 20,83 357,50
no/festivos 2.638,57
(Oficial 12) 44,73 8,49 4,69 2,65 1749,54 | 137,64 9,56 41,66 591 16,25
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. Transpo
Coste Sustituc Total Horas Coste rte / Gastos Repercu
PERSONAL personal | Absenti | iones/ | Seguridad coste . Beneficio | Coste hora | P COSTE HORA o COSTE 9 meses
i . . estimad | persona | Desplaz | General X sion Jefe o N¢ h/puesto
convenio smo Vacacio Social persona 1h X Industrial | personal : INTERVENCION €
(mes) nes 1 as/mes ora | amiento es equipo
S
Oficial 40 h 36.000 €
(0ﬁc1121a1a) 241317 | 9653 | 36198 | 86874 | 3.74041 | 144,67 | 2585 1,29 3,44 1,72 33,86 12,97 45,00
2 hombres
Oficial
extras/nocturno/ 52h 28.080 €
festivos 2.638,57 105,54 395,79 949,89 4.089,78 | 144,67 28,27 1,41 3,77 1,88 37,03 16,97 52,00
(Oficial 12) 2 hombres
Costes de personal 2 personas del género masculino 64.080
Salario Plus Carencia Plus . Coste
. . . . . . . Trabajo | Jefatura . 1
PERSONAL convenio | asistencia | incentivo | convenio | Pagas Plus Trabajo en de Media | persona
por dia por dia por dia por dia extras | festivo | nocturno . . dieta convenio
) . domingo | equipo
natural | trabajado | trabajado | natural (mes)
Jefe de Equipo | 1.398,00 220,74 127,40 79,50 302,31 | 81,92 153,66 | 357,50
(Oficial Admin. 2.721,03
23) 46,6 8,49 4,9 2,65 1813,88 | 140,43 9,56 41,66 591 16,25
Oficial 1.341,90 220,74 121,94 79,50 291,59 357,50
(Oficial 12) 2.413,17
44,73 8,49 4,69 2,65 1749,54 | 137,64 9,56 41,66 591 16,25
Oficial
extras/noctur 1.341,90 220,74 121,94 79,50 291,59 | 80,29 124,28 20,83 357,50
no/festivos 2.638,57
(Oficial 12) 44,73 8,49 4,69 2,65 1749,54 | 137,64 9,56 41,66 591 16,25
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Desglose de costes del proveedor:

LOTE 1: MANTENIMIENTO PERMANENTE EN PLANTA

?: COMPROMISO

LOTE 2: MANTENIMIENTO MECANICO

LOTE 3: MANTENIMIENTO ELECTRICO

LOTE 4: MANTENIMIENTO CALDERERIA Y SOLDADURA

LOTE 5: MANTENIMIENTO BANDAS CINTAS TRASNPORTADORAS

Valor estimado del contrato.
El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de UN MILLON CIENTO DIECISIETE MIL
SETECIENTOS EUROS (1.117.700,00 €) IVA no incluido conforme al siguiente desglose:
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COSTES DIRECTOS del proveedor 590.636,25 €
COSTES INDIRECTOS del proveedor 29.531,81 €
TOTAL COSTES ACTIVIDAD 620.168,07 €
COSTES GENERALES 80.621,85 €
BENEFICIO INDUSTRIAL 37.210,08 €
COSTES DIRECTOS del proveedor 120.028,01 €
COSTES INDIRECTOS del proveedor 6.001,40 €
TOTAL COSTES ACTIVIDAD 126.029,41 €
COSTES GENERALES 16.383,82 €
BENEFICIO INDUSTRIAL 7.561,76 €
COSTES DIRECTOS del proveedor 44.033,61 €
COSTES INDIRECTOS del proveedor 2.201,68 €
TOTAL COSTES ACTIVIDAD 46.23529 €
COSTES GENERALES 6.010,59 €
BENEFICIO INDUSTRIAL 2.774,12 €
COSTES DIRECTOS del proveedor 88.535,41 €
COSTES INDIRECTOS del proveedor 4.426,77 €
TOTAL COSTES ACTIVIDAD 92.962,18 €
COSTES GENERALES 12.085,08 €
BENEFICIO INDUSTRIAL 557773 €
COSTES DIRECTOS del proveedor 51.284,51 €
COSTES INDIRECTOS del proveedor 2.564,23 €
TOTAL COSTES ACTIVIDAD 53.848,74 €
COSTES GENERALES 7.000,34 €
BENEFICIO INDUSTRIAL 3.230,92 €
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El valor estimado del contrato para el Lote 1 asciende a la cantidad de SETECIENTOS

TREINTA'Y OCHO MIL EUROS (738.000 €) IVA no incluido

LOTE 1 : MANTENIMIENTO PERMANENTE EN PLANTA

Importe Total

Descripcion (Sin IVA)

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (1VA no incluido) 738.000,00 €
IMPORTE PRORROGAS 0,00 €
IMPORTE MODIFICACIONES RECOGIDAS EN EL PLIEGO 0,00 €
VALOR ESTIMADO DEL LOTE (IVA no incluido) 738.000,00 €

El valor estimado del contrato para el Lote 2 asciende a la cantidad de CIENTO
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL EUROS

(149.975,00 €) IVA no incluido

LOTE 2 : MANTENIMIENTO MECANICO

Descripcion

Importe Total

(Sin IVA)
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 149.975,00 €
IMPORTE PRORROGAS 0,00 €
IMPORTE MODIFICACIONES RECOGIDAS EN EL PLIEGO 0,00 €
VALOR ESTIMADO DEL LOTE (IVA no incluido) 149.975,00 €

El valor estimado del contrato para el Lote 3 asciende a la cantidad de
CINCUENTA'Y CINCO MIL VEINTE EUROS (55.020,00 €) IVA no incluido

LOTE 3 : MANTENIMIENTO ELECTRICO

Descripcion

Importe Total

(Sin IVA)
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 55.020,00 €
IMPORTE PRORROGAS 0,00 €
IMPORTE MODIFICACIONES RECOGIDAS EN EL PLIEGO 0,00 €
VALOR ESTIMADO DEL LOTE (IVA no incluido) 55.020,00 €

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es



¥ ragsa §"’= COMPROMISD @

Tragsa \ ' ‘l‘

El valor estimado del contrato para el Lote 4 asciende a la cantidad de CIENTO
DIEZ MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO EUROS (110.625,00 €) IVA no incluido

LOTE 4 : MANTENIMIENTO CALDERERIA Y SOLDADURA

Descripcion Imp o_rte ot
(Sin IVA)

TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 110.625,00 €

IMPORTE PRORROGAS 0,00 €

IMPORTE MODIFICACIONES RECOGIDAS EN EL PLIEGO 0,00 €

VALOR ESTIMADO DEL LOTE (IVA no incluido) 110.625,00 €

El valor estimado del contrato para el Lote 5 asciende a la cantidad de SESENTA
Y CUATRO MIL OCHENTA EUROS (64.080,00 €) IVA no incluido

LOTE 5 : MANTENIMIENTO BANDAS CINTAS TRSNPORTADORAS
Descripcion Imp o_rte ot
(Sin IVA)
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 64.080,00 €
IMPORTE PRORROGAS 0,00 €
IMPORTE MODIFICACIONES RECOGIDAS EN EL PLIEGO 0,00 €
VALOR ESTIMADO DEL LOTE (IVA no incluido) 64.080,00 €

Para todos los lotes: No se contemplan modificaciones ni prérrogas que supongan aumento del importe por lo que el

valor estimado del contrato coincide con el presupuesto base de licitacién sin IVA:

1. Habilitacién empresarial: Para ser admitidos los empresarios deberan contar, con autorizaciones y licencias
para el ejercicio de su actividad exigibles al amparo de la legislacién vigente o con la habilitacién empresarial
o profesional que, en su caso, sea exigible para la realizacién de la actividad o prestacién que constituya el
objeto del contrato. Por tanto, las empresas licitadoras deberan estar inscritas para el LOTE 3 segun el Real
Decreto 842/2002, de 2 de agosto, para la Categoria de Instalador Electricista Especialista, en el “Registro de
empresas Instaladoras habilitadas de instalaciones de Baja Tensién" y en el “Registro de empresas

Instaladoras habilitadas de instalaciones de Alta Tension".
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2. CASO DE ESTAR CLASIFICADO: Los licitadores espafioles individuales podran acreditar su capacidad de obrar
mediante: Certificado de Clasificacion de Contratistas expedido por la Junta Consultiva de Contratacién
Administrativa del Estado, que acredite que el licitador esta clasificado
LOTE 1, 2,4y 5: Grupo Q Servicios de mantenimiento y reparaciéon de maquinaria, subgrupo 1y Mantenimiento

y reparacién de maquinaria categoria en funcién de los lotes a los que se presente el licitador.

LOTE 3: Grupo P. Servicios de mantenimiento y reparacién de equipos e instalaciones Subgrupo 1. Mantenimiento
y reparacion de equipos e instalaciones eléctricas y electronicas y categoria 1 6 superior

6

3. CASO DE NO ESTAR CLASIFICADO

3.1. Solvencia Econdmica y Financiera: Declaracién responsable suscrita por el representante legal de la empresa
indicando su cifra anual de negocios referido al mejor ejercicio dentro de los ultimos tres afios disponibles en
funcién de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del licitador y de presentacion de las ofertas (2020,
2021 y 2022), por importe igual o superior a LOTE 1: UN MILLON CIENTO SIETE MIL EUROS (1.107.000,00 €)
IVA no incluido; LOTE 2: DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL EUROS (224.000,00 €) IVA no incluido; LOTE 3:
OCHENTA Y DOS MIL EUROS (82.000,00 €) IVA no incluido, LOTE 4: CIENTO SESENTA Y CINCO MIL EUROS
(165.000,00 €) IVA no incluido y LOTE 5: NOVENTA Y SEIS MIL EUROS (96.000,00 €) IVA no incluido.

Solvencia técnica:

3.2. Trabajos realizados: Declaracion responsable, suscrita electrénicamente por el representante legal de
la empresa licitante, que indique que el licitador ha realizado, actuaciones de tipologia similar a las del
objeto del contrato (mismo CPV LOTES 1,2,4,5: Cédigo CPV: 50531000 Servicios de reparacién y
mantenimiento de maquinaria no eléctrica y LOTE 3: Cédigo CPV: 50532000 Servicios de reparaciéon y
mantenimiento de maquinaria eléctrica, aparatos y equipo asociado):en los ultimos tres afios cuyo
importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién de los dltimos tres afios naturales (2020, 2021 y
2023) seaigual o superior a: LOTE 1: QUINIENTOS DIECISIETE MIL EUROS (517.000,00 €) IVA no incluido;
LOTE 2: CIENTO CINCO MIL EUROS (105.000,00 €) IVA no incluido; LOTE 3: TREINTA Y NUEVE MIL EUROS
(39.000,00 €) IVA no incluido; LOTE 4: SETENTA Y OCHO MIL EUROS (78.000,00 €) IVA no incluido y LOTE
5: CUARENTA Y CINCO MIL EUROS (45.000,00 €) IVA no incluido.

4. Adscripcion de medios:
LOTE 1 Declaracién responsable suscrita por el representante legal, que se compromete a adscribir a la ejecucion

del contrato un equipo formado por:
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Al menos una (1) persona: Experto como responsable de mantenimiento en plantas de tratamiento de residuos

sélidos urbanos, con la siguiente formacion y experiencia:

- Titulaciones oficiales: Ciclo de formacién profesional en electricidad y/o mecanica, o superior.
- Almenos 2 ANOS de experiencia profesional acreditable como responsable de mantenimiento en plantas

de tratamiento de RSU con recuperacidon de materiales y elaboracién de CSR en los ultimos cinco (5) afios

naturales (2019, 2020, 2021, 2022 y 2023).

Al menos una (1) persona: Jefe de equipo de mantenimiento en plantas de tratamiento de residuos sélidos

urbanos, con la siguiente formacién y experiencia:

- Titulaciones oficiales: Ciclo de formacion profesional en electricidad y/ mecanica, o superior.

- Experiencia: Al menos 2 ANOS de experiencia profesional acreditable como jefe de equipo de
mantenimiento en plantas de tratamiento de RSU con recuperacién de materiales y elaboraciéon de CSR.
en los udltimos cinco (5) afios naturales (2019, 2020, 2021, 2022y 2023).

Al menos una (1) persona con dedicacion al 50%: Experto en operacién de plantas de tratamiento de residuos

solidos urbanos, con la siguiente formacién y experiencia:

- Titulaciones oficiales: Grado en Ingenieria Industrial o equivalente, o superior.

- Experiencia: Al menos 2 ANOS de experiencia profesional acreditable en la operacién y mantenimiento
de plantas de tratamiento de RSU con recuperacién de materiales y elaboracién de CSR en los dltimos
cinco (5) afios naturales (2019, 2020, 2021, 2022 y 2023).

Al menos una (1) persona con dedicacién al 50%: Experto en recuperacién de materiales en plantas de

tratamiento de residuos solidos urbanos:

- Titulaciones oficiales: Grado en Ingenieria Industrial o equivalente, o superior.

- Experiencia: Al menos 2 ANOS de experiencia profesional acreditable de especialista de recuperacién de
materiales en plantas de tratamiento de RSU con recuperacion de materiales y elaboracién de CSR en los
ultimos cinco (5) afios naturales (2019, 2020, 2021, 2022 y 2023).

Un equipo de oficina técnica de apoyo formado por al menos:

- Dos (2) técnicos especializados:
o Titulaciones oficiales: Grado en Ingenieria Industrial, de caminos, minas, civil, arquitectura o
equivalente, o superior.
o Experiencia: Al menos 2 ANOS de experiencia profesional acreditable en disefio de plantas de
tratamiento de RSU con recuperacién de materiales y elaboracién de CSR . en los ultimos cinco
(5) afios naturales (2019, 2020, 2021, 2022 y 2023).

Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 396 34 00 - www.tragsa.es



¥ ragsa §"’= COMPROMISD @

Tragsa \ ' ‘l‘

- Un (1) delineante, con al menos 2 ANOS de experiencia en trabajos de delineacién en los tltimos cinco (5)
afios naturales (2019, 2020, 2021, 2022 y 2023).

o Titulaciones oficiales: Ciclo de formacién profesional en Técnico Superior en Proyectos de Obra

Civil o0 equivalente, o superior.
o Experiencia: Al menos 2 ANOS de experiencia profesional acreditable en delineacién de plantas

de tratamiento de RSU con recuperacién de materiales y elaboracién de CSR.

e Al menos ocho (8) personas: Oficial de mantenimiento electromecdnico en plantas de tratamiento de residuos

sélidos urbanos, con la siguiente formacién y experiencia:

- Titulaciones oficiales: Ciclo de formacidn profesional en electricidad y/o mecanica, o equivalente.
- Experiencia: AlLmenos 2 ANOS de experiencia profesional acreditable en mantenimiento electromecénico

en plantas de tratamiento de RSU con recuperacién de materiales y elaboracién de CSR en los ultimos
cinco (5) afios naturales (2019, 2020, 2021, 2022 y 2023).

A efectos de acreditar la CUALIFICACION de los medios personales adscritos a la ejecucién del contrato, el
licitador aportara copias de los titulos oficiales de los componentes del equipo adscritos a la ejecucion del

contrato y curriculum vitae firmado electrénicamente por el representante legal de la empresa licitante.

Dichos criterios son proporcionales y vinculados al objeto del contrato, no buscan la restricciéon de la competencia al

tratarse todos ellos de requisitos legales y por tanto no son discriminatorios.

ustificacién de los criterios de adjudicacion:

Los criterios de adjudicacion, objetivos y de valoracién automatica, seran:

LOTE 1:

Criterio cuantitativo

- Criterio econémico (75%): Se otorgardn setenta y cinco (75) puntos a la oferta mds econdomica,
valordndose las demds conforme al resultado de la férmula:

PO, = 75 (2 OE")
x = 10X OE,,

Siendo “POx” la puntuacién obtenida por el ofertante, “OE;” el importe de la oferta a valorary “OEm”
el importe de la oferta mds econdmica.
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Criterios cualitativos:

- Mejora de la experiencia del personal adscrito al servicio que redunde en una mejor

prestacion contractual (25%):

Mayor experiencia del Responsable de mantenimiento en plantas de tratamiento de

residuos sélidos urbanaos: Se asignard hasta un mdximo de dos (2) puntos, en funcion de
la experiencia acreditada como responsable de mantenimiento en plantas de tratamiento de
RSU con recuperacién de materiales y elaboracién de CSR, sobre la minima exigida en el
apartado de adscripcién de medios (superior a dos aifios en los tltimos 5 afios naturales

2019 a 2023) conforme al resultado, redondeado a dos decimales, de la “Férmula 1”.

Mayor experiencia del Jefe de equipo de mantenimiento en plantas de tratamiento

de residuos sdlidos urbanos: Se asignard hasta un mdximo de dos (2) puntos, en
funcion de la experiencia acreditada como jefe de equipo de mantenimiento en plantas de
tratamiento de RSU con recuperacion de materiales y elaboracién de CSR, sobre la minima
exigida en el apartado adscripcién de medios, (superior a dos afios en los tltimos 5 afios

naturales 2019 a 2023) conforme al resultado, redondeado a dos decimales, de la “Férmula

1%

Formula 1:

- Siendo PEX la puntuacién obtenida por el licitador por la mayor experiencia del eada
trabajador adscrito y EMi los meses de experiencia acreditados por encima del

minimo de 24 meses exigido, del trabajador adscrito correspondiente.

Mayor experiencia del Experto en operacion de plantas de tratamiento de residuos

sélidos urbanos: Se asignard hasta un mdximo de tres (3) puntos, a razén de un (1)
punto por cada aiio completo adicional, en funcién de la experiencia acreditada en la
operaciény mantenimiento de plantas de tratamiento de RSU con recuperacion de materiales
y elaboracién de CSR, sobre la minima exigida en el apartado de adscripcién de medios

Experiencia superior a dos afios en los ultimos 5 afios naturales 2019 a 2023 , conforme

al resultado, redondeado a dos decimales, de la “Formula 2”.

Mayor experiencia del Experto en recuperacion de materiales en plantas de

tratamiento de residuos sdlidos urbanos: Se asignard hasta un mdximo de tres (3)
puntos, a razén de un (1) punto por cada afio adicional, en funcién de la experiencia

acreditada como especialista de recuperacion de materiales en plantas de tratamiento de
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RSU con recuperacién de materiales y elaboracion de CSR, sobre la minima exigida en el

apartado en el apartado de adscripcion de medios_Experiencia superior a dos afios en los

ultimos 5 afios naturales 2019 a 2023 , conforme al resultado, redondeado a dos

decimales, de la “Férmula 2”.

Formula 2:

1
PE, = * EM

- Siendo PEx la puntuacidn obtenida por el licitador por la mayor experiencia de cada
trabajador adscrito y EMi los meses de experiencia acreditados por encima del

minimo de 24 meses exigido, del trabajador adscrito correspondiente.

Mayor experiencia de los dos (2) Técnicos especializados: Se asignard hasta un

mdximo de dos (2) puntos, un mdximo de un (1) punto por trabajador, en funcién de
la experiencia acreditada en el disefio de plantas de tratamiento de RSU con recuperacién
de materiales y elaboracién de CSR, sobre la minima exigida en el apartado en el apartado

de adscripcion de medios_(Experiencia superior a dos afios en los ultimos 5 afios naturales
2019 a 2023), conforme al resultado, redondeado a dos decimales, de la “Férmula 3”.

Mayor experiencia del Delineante: Se asignard hasta un mdximo de un (1) punto, en
funcion de la experiencia acreditada en delineacion de plantas de tratamiento de RSU con
recuperacion de materiales y elaboracion de CSR, sobre la minima exigida en el apartado
5.5 (Experiencia superior a dos afios en los ultimos 5 afios naturales 2019 a 2023) ,

conforme al resultado, redondeado a dos decimales, de la “Férmula 3”.

Formula 3:

1
PE, =5+ EM,

- Siendo PEXx la puntuacidn obtenida por el licitador por la mayor experiencia de cada
trabajador adscrito y EMi los meses de experiencia acreditados por encima del

minimo de 24 meses exigido, del trabajador adscrito correspondiente.

Mayor experiencia de los ocho (8) Oficiales de mantenimiento electromecdnico en plantas

de tratamiento de residuos sélidos urbanos: Se asignard hasta un mdximo de doce (12)
puntos, a razén de medio (0,5) punto por cada afio adicional y oficial, en funcion de la
experiencia acreditada en mantenimiento electromecdnico en plantas de tratamiento de RSU con
recuperacion de materiales y elaboracién de CSR, sobre la minima exigida en el apartado 5.5

(Experiencia superior a dos afios en los tltimos 5 afios naturales 2019 a 2023), conforme al
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resultado, redondeado a dos decimales, de la “Férmula 4”.

Formula 4:

- Siendo PEXx la puntuacidn obtenida por el licitador por la mayor experiencia de cada
trabajador adscrito y EMi los meses de experiencia acreditados por encima del

minimo de 24 meses exigido, del trabajador adscrito correspondiente.

La puntuacion total obtenida Pi obtenida por el licitador serd la suma de las anteriores puntuaciones

parciales:

LOTES2,3. 4y 5:

Criterio cuantitativo

- Criterio econémico: Se otorgardn un mdximo de 100 puntos.

Estos criterios estan vinculados al objeto del contrato, en el sentido expresado en el articulo 145 apartado 52 de la
LCSP, estan formulados de manera objetiva, con pleno respeto a los principios de igualdad, no discriminacion,
transparencia y proporcionalidad, y no confieren al 6rgano de contratacién una libertad de decision ilimitada,
garantizando, ademas, la posibilidad de que las ofertas sean evaluadas en condiciones de competencia efectiva,
previéndose el acompafiamiento de especificaciones que permiten comprobar de manera efectiva la informaciéon

facilitada por los licitadores con el fin de evaluar la medida en que las ofertas cumplen los criterios de adjudicacion.
Insuficiencia de medios

Tragsa no dispone de medios para poder realizar este servicio.

Justificacion de las condiciones especiales de ejecucién

Segun lo dispuesto en el Articulo 202 de la LCSP se establecera la siguiente condiciéon especial de ejecucion del contrato

de caracter social:

e Se establecen la siguiente condicion especial de ejecucion de caracter medioambiental: Con el objetivo de

mejorar valores medioambientales, ahorro de papel, CDs, envases, plasticos, etc. asi como la reduccion de
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emisiones de CO2 derivada del envio de elementos fisicos y de conformidad con lo establecido en el articulo
202 dela subseccién 32 de la seccién 32 del capitulo I del Titulo I de la LCSP, el adjudicatario quedara obligado
a emitir toda la documentacién que se genere como consecuencia de la ejecucién del contrato, en soporte
digital para minimizar al maximo su impresion, de tal forma que se promueva el ahorro de energia, papel,
téner,...
e Se establecen la siguiente condicién especial de ejecucién de caracter social: Cumplimiento del convenio
colectivo sectorial y territorial aplicable.
Sistema de seguimiento: TRAGSA supervisard y verificara de forma periédica y efectiva el cumplimiento de las
obligaciones y compromisos asumidos por el adjudicatario respecto a las condiciones especiales de ejecucién del
contrato indicadas en el apartado anterior. A estos efectos, el adjudicatario podra ser requerido en cualquier
momento de la vigencia del contrato para verificar su cumplimiento antes del abono de la totalidad del importe

del contrato.

Justificacion de la tramitacién de urgencia:

No procede la tramitacién de urgencia.
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