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ADENDA DE MODIFICACION Y PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRI-
TO EL 20 DE ENERO DE 2017 ENTRE EL INSTITUTO CANARIO DE IGUALDAD Y EL EXCMO.
CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA SOCIAL DE PREVEN-
CION Y PROTECCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA
ISLA DE GRAN CANARIA

Canarias, a 27 de diciembre de 2017

SE REUNEN

4

De una parte, el Exemo. Sr. D. José Miguel Barragan Cabrera, en calidad de Consejero de Presi-
dencia, Justicia e Igualdad, en virtud del Decreto 3/2017, de 4 de enero, del Presidente (BOC N°
4. Jueves 5 de Enero de 2017 - 66), titular del departamento con competencia en el area material
de igualdad entre mujeres y hombres en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
103/2015, de 9 de julio, del Presidente, por el que se determinan el niimero, denominacion ¥y com-
petencias de las Consejerias, y el articulo 1.21) del Reglamento Organico de la Consejeria de Pre-
sidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por Decreto 382/2015, de 28 de diciembre, departamento
al que esta adscrito el organismo auténomo Instituto Canario de Igualdad, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 4.7 del Decreto 183/2015, de 21 de julio, por el que se determina la estructura
central y periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias y el articulo 4
del Reglamento Orgénico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad y la litma. Sra.
Claudina Morales Rodriguez, Directora del Instituto Canario de Igualdad, en virtud del nombra-
miento efectuado por Decreto 82/2017, de 30 de enero (BOC N.° 21,de 31 de enero de 2017) que
comparece en ejercicio de las facultades que le otorga el articulo 8.2 a) y h) de la Ley 1/1994, de
13 de enero.

De ofra parte, Sr. D. Antonio Morales Méndez, Presidente del Excmo. Cabildo de Gran Canaria,
actuando en nombre y representacion de dicha Corporacion Insular en virtud de lo dispuesto en el
articulo 124.4.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y au-
torizado para este otorgamiento, por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
de Gran Canaria; en virtud de lo dispuesto en el articulo 125.2 de la Ley territorial 8/2015, de 1 de
abril, de Cabildos Insulares. De conformidad con la D.A. 82 de la Ley 7/85 de 2 de abril, sera asi-
mismo firmado por el titular del érgano de apoyo al Consejo de Gobierno Insular.

Ambas partes, en la condicién con que comparecen, se reconocen mutua y reciprocamente, con
la capacidad legal necesaria para la formalizacion de la presente Adenda, vy a tal efecto,

EXPONEN

I.- Con fecha 20 de enero de 2017, fue firmado un Convenio por parte del titular de la Consejeria
de Presidencia, Justicia e Igualdad y el/la Sr. D. Antonio Morales Méndez, en su condiciéon de Pre-
sidente del Execmo. Cabildo de Gran Canaria, al objeto de establecer los términos y condiciones de
colaboracion para el mantenimiento y consolidacion del Sistema Social para la Prevencién y Pro-
teccion Integral de las victimas de la violencia de género en la Isla de Gran Canaria y con una vi-
geyicia comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, donde se incluia el Anexo
de la-Red Insular de Servicios, Centros y Programas de Atencién a las Victimas de Violencia de
ngro el cual sufre alguna modificacién para el ejercicio 2018.
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lI.- La clausula séptima del mencionado convenio prevé que el mismo puede prorrogarse anual-
mente mediante acuerdo expreso de las partes, condicionado a la disponibilidad presupuestaria y
siempre que se presente en comision paritaria la programacién de actividades para el siguiente
afio con, al menos, dos meses de antelacion. En dicha clausula se prevé también que en caso de
gue las partes firmantes, de mutuo acuerdo, introdujeran alguna modificacion particular al conteni-
do del convenio, se suscribira la correspondiente adenda al mismo.

lll.- En fecha 23 de noviembre de 2017, se notifica al Instituto Canario de Igualdad la Resolucion
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad de fecha 14 de noviembre de 2017 ,
por la que se concede una subvencion a la Comunidad Auténoma de Canarias con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, por importe de 2.000.000,00 de euros, para
el desarrollo de un Plan de violencia de género en la Comunidad Auténoma Canaria establecién-
dose en el mismo, entre otras, las siguientes lineas de actuacion:

1. Realizacion de actuaciones encaminadas al autocuidado asi como a la formacion, actualizacion,
reciclaje y especializaciéon del personal integrante de la Red canaria para la asistencia social inte-
gral, con especial incidencia en la prestaciéon de atencién especializada a los siguientes colectivos:

a) Menores victimas de violencia de género.
b) Mujeres victimas de violencia sexual.
c) Mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual.

d) Mujeres victimas pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables como los siguientes:
diversidad funcional, drogodependencias, problematicas de salud mental, personas mayores.

2. Refuerzo del personal de la Red de recursos y servicios contra la violencia de género para la
prestacién de servicios especializados en atencién a menores victimas de violencia de género,
mujeres victimas de violencia sexual y mujeres pertenecientes a colectivos especialmente vulnera-
bles (diversidad funcional, drogodependencias, salud mental y mayores).

3. Refuerzo del personal de la Red de recursos y servicios contra la violencia de género para la
prestacion de servicios especializados en insercién sociolaboral a mujeres victimas de violencia
de género.

4. Apoyo y financiacién de proyectos relacionados con la insercion social y laboral de las mujeres
victimas de violencia de género, desarrollados por los Cabildos Insulares en virtud del convenio de
colaboracién entre éstos y el Instituto Canario de Igualdad en materia de violencia de género o por
entidades sin fines de lucro declaradas de interés social.

5. Establecer protocolos de coordinacién para ofrecer una respuesta eficaz a las situaciones de
violencia de género que sufren las mujeres pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables,
en colaboracion con las organizaciones sociales especializadas, como son las mujeres con diver-
sidad funcional, drogodependientes, con problematica de salud mental y mujeres mayores.

6. Fomento y puesta en marcha de campafias de sensibilizacion en contra de la Viclencia de Gé-
nero en Canarias bien de forma directa bien colaborando con los Cabildos Insulares en virtud del
convenio de colaboracion entre éstos y el Instituto Canario de Igualdad.

IV.- El Instituto Canario de Igualdad y el Cabildo han expresado su voluntad de modificar y prorro-
gar el convenio. Asimismo el Cabildo presenté la programacion prevista para 2018, que fue apro-
bada por la Comision Paritaria celebrada el dia 25/10/17.

V.- Partiendo de la necesidad de reforzar la red publica de servicios y centros para la atencion a
mujeres victimas de viclencia de género en Canarias, bajo los principios de transversalidad, efica-
cia, calidad, corresponsabilidad, coordinacion, descentralizacion y homogeneidad, el Instituto Ca-
nario de Igualdad y los Cabildos Insulares han venido colaborando, mediante la formalizacion de
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convenios, para la creacion de la Red Canaria de Servicios de Atencion, Informacién, Asesora-
miento y Centros Alojativos Temporales para mujeres victimas de violencia de género (periodo
2002-2006), el desarrollo del Sistema Social de Prevencién y Proteccién de las Mujeres frente a
situaciones de Violencia de Género (periodo 2007-2010) y con la finalidad de consolidacion de la
antedicha estructura se le da continuidad mediante la firma de Convenios de Colaboracién de ca-
racter anual entre el Cabildo de Gran Canaria y el Instituto Canario de Igualdad entre 2011 y 2017.

V.- La presente Adenda esta excluida de la aplicacién de la normativa sobre contratos del sector
publico en virtud del art. 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Tampoco es de aplicacion la normativa sobre subvenciones, en virtud del art. 2.3.a) del Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, ya que teniendo en cuenta que las actividades que se van
a financiar a través del presente Convenio son actividades de realizacién obligatoria por el Cabildo
beneficiario, estamos ante una aportacién dineraria y no ante una subvencion.

En su virtud, y de conformidad con lo previsto en la clausula séptima del mencionado convenio,
ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO.- Prorrogar el Convenio formalizado el 20 de enero de 2017 entre el Instituto Canario
de Igualdad y el Excmo. Cabildo de Gran Canaria para el desarrollo del Sistema Social de Preven-
cion y Proteccion Integral de las Victimas de la Violencia de Género en la Isla de Gran Canaria,
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018.

SEGUNDO.- Modificar el Anexo del Convenio originario y sustituirlo por el Anexo a la presente
Adenda y establecer que las actuaciones previstas en el Convenio seran financiadas, durante el
plazo de vigencia pactado, entre la Comunidad Auténoma de Canarias, a través del Instituto Cana-
rio de Igualdad, y el Cabildo de Gran Canaria, por un total de 4.135.229,80 €, de los cuales,
2.067.614,90 € seran aportados por el Instituto Canario de Igualdad y 2.067.614,90 € euros por el
Cabildo de Gran Canaria.

A tal efecto, en el Proyecto de Ley de Presupuestos del Instituto Canario de Igualdad para el ejer-
cicio 2018 figura la partida presupuestaria ‘4801 232B 460.00 PROYECTO 234A4502 Red Cana-
ria de Servicios y Centros para la atencion a situaciones de violencia de género”, dotada de
5.110.317,00 euros.

TERCERO.- Mediante esta Adenda se autoriza, una aportacién dineraria por importe de
2.067.614,90 €, a favor del Cabildo Insular, la cual se hara efectiva en cuatro libramientos, me-
diante resolucion de la Directora del Instituto Canario de Igualdad, segtn se detalla a continua-
cion:

1° libramiento
Mes % Importe (€)
Mayo 40 827.045,96 €
2° libramiento
Mes % Importe (€)
‘ .




Julio 20 413.522,98 €
3° libramiento
Mes % Importe (€)
Septiembre 20 413.522,98 €
4° libramiento
Mes % Importe (€)
Noviembre 20 413.522,98 €

TOTAL 2.067.614,90 €

En todo caso, los libramientos se efectuaran a partir de la formalizacion de la presente Adenda

Asimismo, el Cabildo de Gran Canaria, hara efectiva su participacion en la financiacion convenida
con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes: 16141/231/120000018 Sueldos del Gru-
po A1. lgualdad y Violencia de Género; 16141/231/120010018 Sueldos del Grupo A2. lgualdad y
Violencia de Género: 16141/231/120040018 Sueldos del Grupo C2. Igualdad y Violencia de Géne-
ro: 16141/231/120060018 Trienios. Igualdad y Violencia de Género; 16141/231/121000018 Com-
plemento de Destino. Igualdad y Violencia de Género; 16141/231/121010018 Complemento Espe-
cifico. Igualdad y Violencia de Género; 16141/231/121030018 Otros Complementos. Igualdad y
Violencia de Género; 16141/231/130000018 Retribuciones Basicas. Igualdad y Violencia de Géne-
ro: 16141/231/150000018 Productividad. Igualdad y Violencia de Género; 16141/231/160000018
Seguridad Social. Igualdad y Violencia de Género; 16141/231/221050018 Productos Alimenticios,
Igualdad y Violencia de Género; 16141/231/221060018 Product.Farmaceutico y Mat.Sanitario.l-
gualdad y Violencia de Género; 16141/231/221100018 Productos de Limpieza y Aseo.lgualdad y
Violencia de Género; 16141/231/221990018 Otros Suministros. lgualdad y Violencia de Género;
16141/231/223000018 Transportes.lgualdad y Violencia de Género; 16141/231/226990218 Gastos
Diversos Programa Mujer, Convenio Cac+Dema; 16141/231/462000318 CCAA Programa de Mujer
Convenio Ayto.Agaete; 16141/231/462000418 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.Agliimes;
16141/231/462000518 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.Artenara; 16141/231/462000618
CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto.Arucas; 16141/231/462000718 CCAA Programa de Mu-
jer Convenio Ayto.Firgas; 16141/231/462000818 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Gal-
dar:  16141/231/462000918 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Ingenio;
16141/231/462001018 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. La Aldea; 16141/231/462001118
A Ayto.Sta.Lucia Tiraj. Proy.Casa Acgda. Edimar; 16141/231/462001218 CCAA Programa de Mujer
Convenio Ayto. Mogan; 16141/231/462001318 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Moya;
16141/231/462001418 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Santa Maria de Guia;
16141/231/462001518 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Santa Brigida;
16141/231/462001618 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Santa Lucia;
16141/231/462001818 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Telde; 16141/231/462001918
CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Teror; 16141/231/462002018 CCAA Programa de Mujer
Convenio Ayto. Valleseco; 16141/231/462002118 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Vals-
equillo; 16141/231/462002218 CCAA Programa de Mujer Convenio Ayto. Las Palmas de G.C.;
16141/231/463000118 Mancomunidad de Medianias, Oficina Comarcal, Conv.;
16141/231/480001718 A Com.Tafira Adoratrices Pryt.Piso Tutmuj.e hijs; 16141/231/480002418 A
Oblatas Pryt. Ss. Interv.Esp.en prostity explt; 16141/231/480002518 A Asoc.Muj, Solid y Coop.Pyc-
t.Ss.Prev.Atintg. MWG; 16141/231/480003018 A Asoc.Muj.Solid.ycoop.Pyct.Ss.Interv.Inm. MWG;
16141/231/480004318 A Cruz Roja Espariola proyecto DEMA+CAL; 16141/231/480004418 A Cruz
Roja Esp.Proy.Serv.Prev.At.intg. MWG.




CUARTO.- La justificacién documental del destino y los importes de las acciones que se realicen
al amparo de la aportacion dineraria prevista en el apartado tercero, se efectuara dentro de los
dos primeros meses del afio 2019, conforme a los modelos y condiciones previstas en el convenio
que se prorroga, los cuales fueron aprobados en Comisién Paritaria.

QUINTO.- Ampliar la aportacion del Instituto Canario de Igualdad prevista en el Convenio formali-
zado el 20 de enero de 2017 a favor del Excmo. Cabildo de Gran Canaria, por un total de
442.911 47 €.

El incremento de la aportacion dineraria citado ira destinado al desarrollo de las siguientes lineas
de actuacion:

1. Realizacion de actuaciones encaminadas al autocuidado asi como a la formacién, actualizacion,
reciclaje y especializacion del personal integrante de la Red canaria para la asistencia social inte-
gral, con especial incidencia en la prestacién de atencién especializada a los siguientes colectivos:

a) Menores victimas de violencia de género.
b) Mujeres victimas de violencia sexual.
c) Mujeres victimas de trata con fines de explotacion sexual.

d) Mujeres victimas pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables como los siguientes:
diversidad funcional, drogodependencias, probleméticas de salud mental, personas mayores.

2. Refuerzo del personal de la Red de recursos y servicios contra la violencia de género para la
prestacion de servicios especializados en atencién a menores victimas de violencia de género,
mujeres victimas de violencia sexual y mujeres pertenecientes a colectivos especialmente vulnera-
bles (diversidad funcional, drogodependencias, salud mental y mayores).

3. Refuerzo del personal de la Red de recursos y servicios contra la violencia de género para la

prestacion de servicios especializados en insercion sociolaboral a mujeres victimas de violencia
de género.

4. Apoyo y financiacion de proyectos relacionados con la insercién social y laboral de las mujeres
victimas de violencia de género, desarrollados por los Cabildos Insulares en virtud del convenio de
colaboracion entre éstos y el Instituto Canario de Igualdad en materia de violencia de género o por
entidades sin fines de lucro declaradas de interés social.

5. Establecer protocolos de coordinacion para ofrecer una respuesta eficaz a las situaciones de
violencia de género que sufren las mujeres pertenecientes a colectivos especialmente vulnerables,
en colaboracién con las organizaciones sociales especializadas, como son las mujeres con diver-
sidad funcional, drogodependientes, con problematica de salud mental Yy mujeres mayores.

6. Fomento y puesta en marcha de camparias de sensibilizacién en contra de la Violencia de Gé-
nero en Canarias bien de forma directa bien colaborando con los Cabildos Insulares en virtud del
convenio de colaboracion entre éstos y el Instituto Canario de Igualdad.

. sLos proyectos concretos encaminados al desarrollo de las anteriores lineas de actuacién seran los
W\ . e . .
Yi,aprobados en comision paritaria celebrada al efecto.

¢ Y&
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\/ SEXTO.- A tal efecto, en los Presupuestos del Instituto Canario de Igualdad para el ejercicio 2017
\ \ figura la partida presupuestaria “4801 232B 460.00 PROYECTO 234A4502 Red Canaria de Servi-
\‘\J' /¥ cios y Centros para la atencién a situaciones de violencia de género”, incrementada en un importe

)~/ de 1.094.700,00 euros proveniente de la subvencién del Estado citada en el expositivo ter-
| | cerodela ente Adenda.

' ;' En su vigtud, mediante esta Adenda se acuerda el abono anticipado total de una aportacion dinera-
' ria por orte de 442.911,47 €, a favor del Cabildo Insular, la cual se hara efectiva en el plazo
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maximo de 15 dias desde la firma de la presente Adenda, mediante resolucion de la Directora del
Instituto Canario de Igualdad.

SEPTIMO.- La aportacion dineraria descrita en el apartado quinto se regira por las siguientes con-
diciones:

1. El Excmo. Cabildo de Gran Canaria se obliga a hacer constar en toda la documentacion gene-
rada, asi como en la publicidad y difusién que se realice a través de cualquier medio, ya sea im-
preso, gréafico, audiovisual u otros, que se trata de una actividad financiada por el Instituto Canario
de lgualdad. Asimismo, en cualguier material impreso que se elabore se estampara el anagrama
del Gobierno de Canarias, en las condiciones y con las caracteristicas técnicas previstas en el De-
creto 184/2004 de 21 de diciembre, por el que se aprueba la identidad corporativa del Gobierno de
Canarias, en la Orden de 27 de julio de 2006, por la que se desarrolla el procedimiento para las
exclusiones y autorizaciones de utilizacién de los elementos graficos definidos en el manual de
identidad Corporativa Gréfica y en la Orden de 8 de marzo de 2010, por la que se aprueba la ac-
tualizacion del Manual de Identidad Corporativa Grafica.

Asimismo, el Excmo. Cabildo de Gran Canaria se compromete a que toda la documentacion y la
informacién tanto impresa como electrénica sobre las actividades objeto de la aportacién dineraria
descrita en el apartado QUINTO, en los que se refiere a la Secretaria de Estado de Servicios So-
ciales e Igualdad, deberan incluir su logotipo teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios de imagen institucional y regula la
produccién documental y el material impreso de la Administracion General del Estado y ademas
se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 21 de marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Plblicas, por la que se aprueba la Guia de Comunicacion Digital para la Admi-
nistracion General del Estado.

2. La cantidad prevista en el apartado quinto de la presente Adenda se aplicara a la ejecucion y
desarrollo de las actuaciones previstas en dicho apartado, y se podran justificar los gasios rea-
lizados desde el 1 de enero de 2017 hasta el 30 de junio de 2018.

3. El Cabildo se compromete a facilitar informacién sobre el contenido, caracteristicas y justifica-
cion de las actuaciones, sin perjuicio de las funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento, al Ins-
tituto Canario de Igualdad. A éste se le facilitara, antes del 15 de julio de 2018, una cuenta justifi-
cativa que incluira una memoria téchica de las actuaciones realizadas y Certificacion expedida por
el organo de la Corporacion Local que tenga atribuidas las funciones de fiscalizacién o control de
los fondos acreditativa de que se han empleado los fondos publicos recibidos en la ejecucion de
las acciones que se realicen al amparo del Convenio de Colaboracion; de la efectiva realizacion
de las mismas y de su coste total.

4. No obstante lo anterior, en el supuesto de que se amplie por la Secretaria de Estado de Servi-
cios Sociales e lgualdad el plazo para ejecutar las acciones objeto de la subvencion concedida al
Instituto Canario de Igualdad, el plazo de de desarrollo de las actuaciones previstas en el apartado
guinto se extenderia hasta 31 de diciembre de 2018, venciendo, en este caso, el plazo de justifica-
cion previsto en el apartado anterior, el 15 de enero de 2019.

5. Procedera el reintegro de la cantidad percibida cuando concurra algunc de los supuestos enu-
merados en el articulo 37 de la LGS vy sin perjuicio de los supuestos de reintegro que se indican a
continuaciéon: En el supuesto de que el Cabildo Insular no justifique satisfactoriamente el importe
total de la aportacion recibida, la justificacion debera incluir la carta de pago de reintegro de rema-
nentes no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

OCTAVO.- Que las demas clausulas del Convenio, en tanto no queden afectadas por esta Aden-
\da, permanecen invariables.

\



Y, en prueba de conformidad, y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma la pre-
sente Adenda al Convenio de colaboracion suscrito el dia 20 de enero de 2017, por duplicado y a
un solo efecto en el lugar y fecha ut supra.

PGS Consejeria de Presidencia, Justicia e Por el Cabildo Insular de Gran Canaria
I[gualdad

)
. José Miguel Barragan Cabrera

Por el Instituto Canario de Igualdad Por el Ofgano de apoyo al Consejo de Gobierno
5 . Insular, el Jefe elegado s cre-
SIuy
o
A=
- '/"

Dia. Claudina Morales Rodriguez D. Eduardo Suarez Rancel

P




o T eiopefeqel], RIOAIIPU] I ep18ooy Iensu opepEim osid OaVTILNL 0OSId
. [e1008
2 I elope(eqeir,
| a o BIOPE[RD epr8o e[nsu ep180oYy ap vse UV
[2RERIELS 4! PIa00Y [msuf PIs0DY 9p BSED VAInony qd VSVD
8 4 BIOPR[3D
0 g BI10pEINPH
OJUSTWITURIURTA]
2 I .1 ERYO
8} € Iefoy ap Ielxny
5 o e — EREN (af 91 epIBODY Teqnsu| epiSodyapesed | OATIAVD VAIDODV VSVI
I 5 g BIOpEINPH
(jeroog e10p |
J 1 eleqeir)e101a11q
saenesa1dwy o -
d ! diq
I T BATRIISIUIWIPY
d 1 OANLISIIIIIPY ejerpawu; epdaoy- VIVIAHINI
3 0T “Mu.owmuz_um " SElUIGIDWS — EJRIPALLLL UDIDU]E %Q~OOU¢ 2@ OULNAD
i ; 19311pu] =g o RO [nsuf Sty SYAIdEYDY  SHAEMNIN
o) 1 eBo[0015d £ uonuAARIU] vdavd VIDNIODHINHA
- . 4 OAILISOdSIAa
[B10s
9 T riopeleqe1],
9] 1 BIOIAII]
SHTVYNOISHAOUd | 'TYNOISHIOUd
VaAvNiOr N 0dNuo SHUONHIW | STIAON | (ro1ANES/
NOILSHD SHNOIOVISTHA VANITHAd0D VID0T0dIL SYIAVUIDOOUd
0sdNOHY X SOUINTD ‘SOIDIAYAS
THA OfVAVYL 3d SOLSINd 30 NOIDV'IId VINIXVIN aVdIdvdyvd

YdIdoodv 4d ada

@

VIAVNVYO NVUD HA VTSI VT Id OHANTD HA VIDNATOIA 34d SVINLLDIA SVTV NOIDNHELV 4d SOULNAD A SOIDIAFAS HA AV TINSNI ddd
OXANY :



[0S 9P BIOUR[OTA ‘UgUAe
9 I p10pe(Rqe1] 3P SEWIOIA ‘UQIIRWIOJUL
sazouaw A satalnu ap opezienadss SYONIv
) 1 eotpum( e1osasy | SORUPUI B [RIS9)UT UODUANY edoruniy onuaD) 4d OLNAINVINNAY
Bl | ey
9P EUSTOTA B UQTDUBAISIUT
q 1 [e0s 9p UQIIRZI[IQISUIS A Gy~ ST
eiopefeqed], B123IpL] UQTIUIARI] "013UaS redomumiy S — i O_HZm”Etmw R
2P BLIUI[OIA .zommeEE
ap SeWnIIA 2 ’
sarouaw £ se1afnur 3 ou%wmw_um%m
d 1 eo[od1sd B [RI32)Ul UOTDUATY 0
012u98
- L Bl 9P PIUIOA B[ :DHMMWME
: i
o) — e m BID3IIPUL 2 d 3 redpmmp ‘ugrouale SHINIQDV
[ETD0S 9p ETOUI[OTA ‘UopRWIOJUI Hd OLNATANVINAAY
K ! elopeleqel], AR SEE S ap %.mmﬁamm.mm
= satoua £ saafnuw L
8} 1 eIpIm[ BI10S3SY © [B133]UT UQTIURY mea
L [e1daur
d 1 ©3019015d IR RRRIOIEL UOTDUBATSIUT
wwwmwmwﬁn_%%wm e i ALAVOY
. [ELI08 PR " ap epusgors Eedpnmy e Hd OLNIINVINNAY
D2 T paonele ‘UQIPULIOJUI
PR 9P SEUIIIA ap opezijeadsa
satouaw A sara[nw 5 @E e
9] T earpunf e10sasy © [21891UI UQTUa Y o
YAVNHOfL mmézo_wmm ga0ud éz% MMW.MO&& SHUYONHIN | SHYAINIA
= o = mmm%mﬂwwwmmmw d VINIMAd0D | VIDOTOdIL SYINVUDOHd
0osdaNDIA NOLLSTO | VINTXVIA QVAIDVAV) X SOUINAD ‘SOIDIAMES
TAA OfVAVUL 4d SOLSHNd 30 NQIDVTHA 7 2
OUANTD HA VIONATOIA 30 SVIALLIIA SHIONHW A SHAIMNN V TVEOHINI NOIDNHALY A NOIONHAHH Hd SOIDIAHAS
d T eI0pEINDT i
d BI01DAIL(] =
H %J/\/\Y
B100S e S
[eT i .w\\q\ =
F
At Ay
™ o =~




[ER0s

I eropefeqerL 9P SEUINIIA ‘uoTIRWIIO]UT
— sa1ouawW £ sazalnuw ap opezieadsa
1 eorpun( erosasy | HRRPU © [eI831UT U0UATY edomuny onuan VAOW Hd OINHINVINNAVY
1 edoootsd oHEA [exgaur
9P EDUSIOIA Pl UQIUAIIUT \
9P UOPZI[IQISUIs 3 0JUSTUIBIOSISE i
T [e100g eIopRINPEH £ ugrouassaig : . NVOOIN
BI123.11pU = [ediuniy ‘ugule y TRy
BEREY Nc——— BHI "013U8 3p BIDUA[O1A . e Ia OINATAVINNAY
[e1008 ap sewdIA UQIDPILIOJUT ,
I eacpeBgeL Sa1oua A sama[nur P o_uoﬂwwwwummmm
1 edipunl erosasy B [ up IRy
1 edo[ooisq OIBUE [e18ajur
peprenst oP BIUS[OIA BT UQIDUIAIIIUL
1 P 9P UQTIBZIIQISUS
p saiuady AT 9 OJUDTUIEINSASE p
i PIDRIIPU] . q- d [ediunjy ‘uonue QIR
I BDIpLIN{ BI0S3SY ’ 013U24 9p BUI[OTA ‘woretLIOjUT Hd OINAINVINNAY
op SECHIA ap opezienadsa
21008 sa1ota A satalnx obmm.u
1 e1opefeqeiL, B [B1821Ul uoualy
01auad
- eagajur
L S i ks nomummtm.uE
3P UODBZI[IqISURS A <1 :
UQTIUBAII] "0Iaudg 9 OUSTIEI0S9SE
1 pependr BID21IpU] 5 d 5 edomy ‘ugUANR AVATYD
ap sy Jp BIOUIOIA ‘ugropuLIOUT HA OINIINVINNAY
3p SEWTITA z :
[e10S sarouaw £ sarofnu o oﬂwwﬁ_uu%u
1 eIope(eqeil, B [BISIIUI UQDUY J
013U
ep[EnSr . resBarur
. pep[engt ap ZELOIA & UQDUSATAIUT
ap sauady 9p UODEZI[IqISUas A b i
:oom.ﬂ;&m 01093 9 OLRIUEEESE
— BJOa1pu] - : [eddiungy ‘upruale SVOHld
ap BIDUI[OTA ‘woreMLoUL HA OINAIINVINNAY
Ip SeWDIA = ;
1 Jrouas P J: H! 0 ap opezienadsa
BIOpE _.m.h—_wH.H. Salouall A Salslnur onuan)
® [BI37UT UQUAY
oruad o
peprensT . Texganur
g ap sauady oD BIOUS[OA B UQIIUIAIDIUT
9P uopEZI[IgIsuds £ 2 0JUAIILILIOS3SE
. i eF0[0015d UOUARI] "01RURE el e




9P SEWMIIA
SAI0URW A salalnur

‘ugroeuLIOjuT
ap OpezIEeradsa

VIND 30 VIIVIA

d edojooisq BlaI1puy © [e1ga)ur uppUaly [edpuny onua) VINVS 90 OINIIAVINOAV
o1auag .
U peprenst 9P BIUIOLA ] UQTIUAATIIUT
ap sauady MﬂMﬂWMMEWMMM M 3 0JUATUIRIOSASE
B1231IpU] i msmw ! redonmy ‘ugroUAlEe vionT
P EIDUI[OIA ‘ugpeuLIojur VINVS 30 OINAIANVINNAY
d ed1pLn{ e10sasy Ap R ap opezienadss
sazoua £ saramur s
) ego100154 e [eI391Ul UQIualy J
019U33 eafonur
[e10s 3p BIDUS(OTA B[ AT
d elopefeqel], 9P UOIIBZI[IQISUas A - y
UQIDUIAI "0I3UIS M vamrad
B12211pU] b PO ’ [edomungy ‘ugrousE :
p BldUI[OIA ‘womeTmIOyIT VINVS 3d OLNITANVINOAY
g AP SR ap opezijepadsa
d Ea0[0015q SI0UIW A sarafnu S
e TeIgaur ugnuay 18D
- ouad i
9p BIJUI[OTA B[ [e18aur
D eoTpLm( BIOS3SY ap UQIILZI[IqISUAs £ UOTOUIAISIUT
S UQUIAIL] 012U Edpmy 9 0JUATWRIOSAsE SYTODIN NVS Hd VAA'TY
? 9p BIDUI[0TA o ‘uoToURIR VT dd OINIINVINNAY
o) e30[001sd 3p SeuImoIA ‘ugreuLIoyuL
— 2108 satousw A saramur ap opezienadsa
8| e Svm._mm_ﬁ 1 B [BI5aUl UOIDUAY onuan
) BoIpIm[ BI0S3SY . mwwwwmw> . [e18aqur
TeI0qE] ap %:u.mﬁmn.ammw £ AopTaATE
9) Al 3 0JUBTUIRIOSASE VIAVNVD
i Bla11pu] nEwmmmeH%m M”M:mw [edpiungy ‘ugnuale NVHD 4d SVIN'IVd
e, B30[9d15d mﬂ oty ‘ugpeuLIO)UL SVT 20 OLNATNVINAAY
2 Eﬂ“ﬂwm ] salouaw £ .mumm.EE P oﬂﬂwﬁ%m%m
) Eo@m. feqear B [RIda1ur uonual Y
o1uad [eifa
oP PLIUDIOIA B UOTIURAIRUT
d e30100154 3p UQDERZI[IGISUas 4 3 OJUSIUIRIOSASE
UQIDUIAIIL "0IaUIT e
N —
ap BUS[OTA =5 =
- Y > S
7 = H..Mpﬁrﬂli‘ )
W W
- \
-~ \\\




‘ugreuLIOjur

" e90[0or5d 3p SEWMIA NVYD 4d SVINVIAIIA
— sa1ouawW £ sams(nu ap opezi[eadsa Hd SOIdIDINAN
o eatpun( erosasy | PIORIIPUI © [eagaiur uoualy [e21BWON) onuan Id AVAINNNODNVIA
Teros i [e18a
0) X oP ELUIOTA B[ UQTIUIAINUT
e1opefeqed], ap UQDPZI[IQISuas £ o y
UQDUAA3IJ '012U2% S EpETanEase OTIINDASTIVA
B1IRIIpU] N S BTERETRER redomuniy ‘ugUIIE
D e8ojooisd w@ mm::w_._» “UorRIOJUT HA OINATANVINNAY
P REUIR ap opezienadsa
peprenst sarousaw £ sasa[nw omusny
. ap sauafy E [B1897UT UQUIY
o1ud T
AR, UQIDUIATIIUI
2 EiopERnp A OIS onisH
03P " ap epusoA (A HDIIRIE aa OHZEEMH,MMMW
5 m.mﬁ: u-.> ‘uoIIBULIOJUT
P SEUI ap opezijenadsa
o103t sa10UaW A Satalnui i
0 E40[0I15d e [RIfaquUT UOTDUATY
sp oo e
e2IpHN[ B1059S D PLOUIOIA Fl UOIDURAIIUT
) TP v 3P UQIPZI[IqISuas £ - y
UOUBARI] ‘013URS AOfERIRIRIOSERE
BI0211pU] % d ’ Tedomuniy ‘uguIe HOHAL
. S— 3p PDUR[0TA ORI dd OLNAINVINNAV
0 edoroo1sq ap sewWndIA = i
bl ap opezifenadss
08 saIouaW 4 satamu W
9] e B [BI82JUT UQTIURIY
SR T
o) EDTpIM[ BI0S3SY D BRI A UQIIUIATIUT
Of UOGHEIIqISNES 9 OJU3TUIEI0SSE
U0IOUAAI "01aU28 oo
. eloaIpug . ap Eu%m_oﬁ " [edmuniy uonuale HATAL 30 OINAINVINNAV
D e3071001sd ap mmE:S.\w ‘UQTDRIIIOIUL
n ap opezijenadsa
SaI0UAW A salalmud =
Te100s onuan
) eropeleqell. © [e1dagur upuAy
uIsitgs [eadaqur
°P BLUITOTA BT UQTDUIAINUL
o) BIOPEINPH 3p ugRZIIqIsuas A 3 OJUBTUIRISASE
UQTOUAAAL] "013U3 S
. 3p BUI[OTA She
I F . - .
) \P \\§ v fhluq




[ 6] ﬂll - BIOPEONPH \—
d T BATIEDSIUIUPY 019U ap BIIUI[OIA [eadajur
B[ 3p UOIIRZI[IQISUaS UQUIAIIIUT
[e10S £ upruaAdIg 9 OJUSTIIBIOSISE
2 F eropefeqer;,  BPRIIPUI ‘019up8 3p BOUB[OTA | TeqnsuY ‘ugrouale SYIN'TVA SYTVLOYd ZN4D
l ~ ap SBUWIITA ‘UQTDRULIOJUT
22070018 sa1ouaw £ samalnwm ap opezienadss
D ' [975d E [e1831Ul UgIUa)y onuan
9} T oo1pun[ 10s3sy
D I - BATIEDSUTIUPY
d I eroperdury
: peprengT
9 I ap auady
d 1 BIOPEUIPIOOT) 019UZE 3P BIOUATOIA [e1dayur
— B[ 9p UQIDRZI[IGISUS UQIOUIAIIUL
9) 1 Eoﬁmommh £ UODUIAIT 2 OJUATIIEIOSASE NOIDVAAd00D
PAEHG B1211pUL "013UT ap PIUB[OIA Iensug Jilnlic): A AvVaravarios
9 1 [EROS ap SEWndIA ‘ugpeuLojuUl | ‘SHYACNIL  NOIDVIDOSV
elopefeqely, SaI0UaW A satp[mw ap opezi[eadsa
R [e10s e [erdalur ugualy enlicly)l
d I eiope(eqel],
(Dd €D v eB0[0J1Sd.
8) i eoIpLIn| L10S3SY
SHTVNOISHAO0Hd | TYNOISHIOUd
YAVNYOr N 04D SHIONHIAL | SHAHLNIA SOL AN
NOILLSH9D SANOIDVISTHA VINIIAI0D | VIDOTOdIL SYINVID OUd
0sdndI" A SOUINTD ‘SOIDIAYAS
THA OrVAVHL Hd SOLSANd 30 NOIDVTIY VINDVIN YISy d v
OMHINTO Hd VIDNHTOIA HA SYINLLDIA STHONIIN X SHIHIOA V IVADHINI NOIDNHIV A NOIDNHATAd 3d STIVINSNI SOIDIATES
N ; [ea0qe] .
RIOpBIURTIO 5 mwwmwmw> . Te1dajur (ep18lig eueg £
d 1 NI 3 :ﬂa.mﬁ_wgmm:mw £ UODUIAINT 091RJA UES ap BFaA ‘ojpmbasep
a B 1 RI0pRUIPI00T) nEuw .m>mz.m. .mzmqw.w 9 EH._EEEommmm ‘epal eleary, ap swojolreg
[BIDOS ap BIOUS[OIA _ Ll VES 9 I ) VINVNYO
2 v eiopeleqery, jffrfu __
™
pd T——

e




Td/YD/IVD EAed 0]05) 0511031 [9p OUIIXenr 53 10U

[EdDIUILT 0 [B)IEW0) “IB[NSUT "[el0ls9y] ¢

219 “UOIDBUIPI0OD ‘[RIO(R] UQIIIISUL auonuaAald ‘Satoust wod fugRUIAIUL A sewerdoad sonnQ

*se1oy (5'Z¢ ap olegap aod eysa anb ef [proaed epeuwiol owod opesapisuod By 35 °
*sefeq 0 sauoredeA ap soporrad uakmmnsns anb sexope(a sop £ miajdurod euamaon epewtof uod exopeEd eun ‘qepred euanip epeniof W0 SEIOPE[AD SOP U UAANQLUSIP 38 JEUHPT BPIFOdE 3P ESED B] 3P SEIOPE[AI SBT
“3)UAf.AN LOIIUAIE AP 0SINIAL IP JNIBIED NS opep ‘sezed ap 01210U0D PIBLURU UN OPeuFIsud auan ou (YAH) sepipaide satalnw ered epusiauwe ap oanrsodsia 13
‘saxouawt xod o saxafnur 1od sepednao uos 1s 3p Auaw)uarpuadapul 0smdax 1od sezed ap oRwnU [3 opeudisuod ey ag [

:SHNOIDVAYISHO
[e1D0S
@1(mo z eropeeqRIL
Tenxas ugpelofdxa
’ ! i Augrmpsold Jod EMMMME TVNXAS NOIDOVLOTdXH
9] ! 230700Isd Ewaww M%ﬁw%uﬁ?? 3 E\:.EEm.Em_.W,.mm A ZQ~UD LILSOdd
I ] GIREMIE SO o T8 Te[nsuf ‘ugrIUBE N VAVZITVIDHAdSH
w0 epezienadsa UQIIRULIOJUT NOIDNIAMALINI
- ap opezifeadss | A  WVTIASNI  OIDIAYMHS
d T BIpI[ B10S3SY :oG:wEm.EH onuan
D 1 e[y B
I d - T BIOpEUIPIn0D)
SISIID 3P SAUOIDENITS
[E1205 wmp OMANTD Ad VIONH'TOIA
o t e1opefeqelr, U olerpawul ]
| N — I910BIED 3p ‘012Uad S Blerpatur ugpuale 44 SVILLDIA ~SHUAION
q [e100S 1pur 5p BOUI[OIA [nsug 5P OPIARE vavd VIVIAAANI
L eiopeleqel], ap SewnaIA saraMu aa ZOG&&WMWMWM
e TeI821UT U0TDUI]
(1d(mo z ego[oa1sq [eI831UT U0 Y
0 q ea1pLIn[ B10S3SY
SHTYNOISTAOHd | TYNOISHAOHUd
oiinins oN OdHD T SR o SYIWVHDO0Ud
NOLLSTD SANOIOVISHHg | VHALIHIE0D | VIDOTOdIL X SOHINAD ‘SOIDIANAS
osuNOTd
TAQ OLVAVHL Ad SOLSANd A NQIDVIT VINIXYIN dVAIOVdYD

VAVZITVIDHEdSH TVHDHLNI NOIDNHIV A NOIDNIATH 30 SHAVTNSNI SOIDIAGHS




