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ANEXO 2. DECLARACIÓN RESPONSABLE COMPLEMENTARIA A EFECTOS DE PARTICIPACIÓN EN 
LA LICITACIÓN. 

 
 

 

DECLARA bajo su responsabilidad: 

 
1.- DECLARACIÓN RESPONSABLE RELATIVA AL COMPROMISO DE DEDICAR Y/O ADSCRIBIR A LA EJECUCIÓN 

DEL CONTRATO LOS MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES SUFICIENTES PARA ELLO. 

 

Que, de resultar adjudicatario del contrato, y durante la vigencia del mismo, asume la obligación de dedicar 

y/o adscribir a la ejecución del contrato los medios personales y/o materiales suficientes  establecidos en 

el correspondiente apartado del cuadro resumen de acuerdo con el artículo 76 de la ley de Contratos del 

Sector Público. 

 
Asimismo, se compromete a acreditar el cumplimiento de la referida obligación ante el órgano de 
contratación en caso de resultar propuesta como adjudicataria cuando sea requerido para ello y en 
cualquier momento durante la vigencia del contrato o, en todo caso, antes de la devolución de la garantía 
definitiva. 

 

2.- DECLARACIÓN DE PERTENENCIA A UN GRUPO EMPRESARIAL (Señalar lo que proceda). 

 

□  Que no presenta oferta ninguna otra empresa perteneciente al mismo grupo empresarial, 

(entendiéndose por sociedades del mismo grupo empresarial aquéllas que se encuentran 

en alguno de los supuestos contemplados en el artículo 42.1. del Código de Comercio). 

□  Que también presentan oferta las empresas…………………. (indicar nombres) pertenecientes 

al mismo grupo empresarial. 
 

□ Que la empresa .................. no pertenece a ningún grupo empresarial. 

 
3.- DECLARACIÓN RESPONSABLE ACREDITATIVA DE LA PERMANENCIA SIN VARIACIÓN DE LAS 

CIRCUNSTANCIAS RELATIVAS A LA PERSONALIDAD JURÍDICA Y DEMÁS CIRCUNSTANCIAS SUSCEPTIBLES DE 

INSCRIPCIÓN Y CONSTANCIAS EN EL REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES Y EMPRESAS CLASIFICADAS DEL 

SECTOR PÚBLICO. 

 

Que la entidad se halla inscrita en el REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES Y EMPRESAS CLASIFICADAS DEL 
SECTOR PÚBLICO o bien ha presentado solicitud de inscripción en el Registro antes de la fecha final de 
presentación de las ofertas. 
 
En el caso de estar inscrita: 

D./Dña. …………………………………………………………………………., con DNI número……………en nombre y 

representación de la Sociedad …………………………………………………………, con N.I.F………..al objeto de 

participar en la contratación denominada ……………………………………………………………………………………………….. 

convocada por el Órgano de Contratación: 
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Que las circunstancias que en él figuran respecto de los requisitos exigidos para la admisión en el 
procedimiento de contratación de referencia: 

□ Son exactas y no han experimentado  variación. 

□ Han sufrido las siguientes variaciones: 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

-…………………………………………… 

 
AUTORIZO al órgano de contratación a recabar los datos que obren en poder de la administración que 
fueran necesarios para comprobar la veracidad de las declaraciones realizadas. 

 

4.- DECLARACIÓN RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE PROTECCIÓN 

DE EMPLEO, CONDICIONES DE TRABAJO, PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y PROTECCIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE. 

 

Que en la elaboración de la oferta se han tenido en cuenta las obligaciones derivadas de las disposiciones 
vigentes en materia de protección de empleo, condiciones de trabajo, prevención de riesgos laborales y 
protección del medio ambiente. 
 

Asimismo, en el cálculo de los costes salariales directos de la oferta se ha tenido en cuenta el valor del 
Salario Mínimo Interprofesional, establecido en el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se 
fija el salario mínimo interprofesional para 2024; como valor mínimo de referencia, siempre y cuando este 
valor sea superior a lo establecido en el convenio de aplicación actual. 

 
5.- DECLARACIÓN RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE DEL CUMPLIMIENTO DE LA 

OBLIGACIÓN DE CONTAR CON UN DOS POR CIENTO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD O ADOPTAR 

LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS CORRESPONDIENTES Y AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES.1 

 
- Que la empresa a la que representa emplea a: (Marque la casilla que corresponda) 

□ Menos de 50 trabajadores 

□ 50 o más trabajadores y (Marque la casilla que corresponda) 

 
1 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 

de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, se deberá cumplimentar la parte correspondiente 
de la declaración responsable conforme al presente, relativa al cumplimiento de la obligación de contar con un 2% de trabajadores con 
discapacidad o adoptar medidas alternativas correspondientes. 
Asimismo, los licitadores harán constar que cumplen con los requisitos establecidos en la normativa vigente en materia laboral y social, 
así como que, en aquellos casos en los que corresponda, cumple con lo establecido en los apartados 2 y 3 del artículo 45, y disposición 
transitoria décima segunda de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativos a la 
elaboración y aplicación de un Plan de Igualdad. 
De conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, el órgano de contratación podrá hacer uso de sus facultades de comprobación que tenga atribuidas en relación con el 
cumplimiento de las citadas obligaciones. 
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□ Cumple con la obligación de que, entre ellos, al menos, el 2% sean trabajadores con 

discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el 

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 

discapacidad y de su inclusión social. 

□ Cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, 

por el que se regula el cumplimiento alternativo con carácter excepcional de la cuota de 

reserva a favor de trabajadores con discapacidad. 

- Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y 

social. 

- Y en relación con el cumplimiento de la obligación de contar con un plan de igualdad, que la 

empresa a la que representa: (Marque la casilla que corresponda) 

□ Emplea a menos de 50 trabajadores 

□ Emplea a 50 o más trabajadores 
 

- Además, cuenta con el plan de igualdad: 

□ Sí 

□ No, por no ser obligatorio al emplear a menos de 50 trabajadores 

 

6.- DECLARACIÓN DE SOMETIMIENTO A LA LEGISLACIÓN ESPAÑOLA Y A LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE 

MADRID PARA LAS EMPRESAS EXTRANJERAS. 

□ Que se somete a la Jurisdicción de los Juzgados y Tribunales de Madrid capital de cualquier 

orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran  surgir de la 

presente licitación o del correspondiente contrato que, en caso de resultar adjudicatario, 

sea formalizado, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera 

corresponderle. (EMPRESAS EXTRANJERAS) 

□ No procede (EMPRESAS ESPAÑOLAS) 

 
7.- COMPROMISO DE CONSTITUCIÓN DE UTE. 

□ No procede. 

□ Que asume el compromiso de constituirse formalmente en Unión Temporal de Empresas, 

con LA EMPRESA ……………………………………………………………………………………………... y que 

nombra representante o apoderado único de la unión con poderes bastantes para ejercitar 

los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la extinción del 

mismo a D./Dña. …………………………………..……………………..………………………………………con las 

siguientes participaciones: 

-…………………………………………… % 
- ………………………………………….....% 

 
Fecha y firma de la entidad. 


