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T-SER 30.08/062024

ACUERDO DE INICIO, APROBACION DE EXPEDIENTE Y APERTURA DEL
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Considerando que, a los efectos previstos en la normativa en materia de contratacién publica,
la Consejera Delegada de TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A. (en adelante
“TITSA”), en calidad de Organo de Contratacién, entiende necesario que se tramite el
correspondinte expediente para la contrataciéon del servicio de “imparticion del curso de
formacidn continua de 35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA, asi como
de los puestos que la empresa considere que requieran asistir a dicha formacién”.

Vista la Memoria Justificativa del responsable del Departamento proponente.

Visto los Pliegos de Condiciones Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.
Existiendo crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones derivadas del
contrato, en la aplicacién presupuestaria G3064940001, segln consta confirmado por el Area
Econdmico-Financiero de TITSA.

Por medio del presente, se ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacidn, por procedimiento abierto, de
tramitacién ordinaria, para la contratacidn, por TITSA, del servicio de “imparticién del
curso de formacion continua de 35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de
TITSA, asi como de los puestos que la empresa considere que requieran asistir a dicha
formacidn”, con nimero de expediente T-SER 30.08/062024.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto correspondiente:

Partida presupuestaria Presupuesto de licitacion Valor estimado

G3064940001 - 288.900,00€

TERCERO.- Aprobar los Pliegos de Condiciones Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas que regira el contrato.

CUARTO.- Publicar el anuncio de licitacién, asi como el resto de documentacion
integrante del expediente de contrataciéon en el perfil del contratante de TITSA, en la
Plataforma de Contratacién del Sector Publico, asi como en los diarios que
correspondan, en su caso, para que en el plazo de 35 dias naturales contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion, se presenten las
proposiciones que se estimen pertinentes.
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QUINTO.- Designar a los miembros de la mesa de contratacion:

Presidente: Jefe de Servicio de Contratacién
Vocal: Técnico juridico
Secretario: Jefe de Seccion de Contratacion

SEXTO.- Proceder a la apertura del procedimiento de adjudicacién del presente
contrato por procedimiento abierto de tramitacidn ordinaria.
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B INFORME ECONOMICO PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
IMPARTICION DE FORMACION CONTINUA, DE 35 HORAS, DEL CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL (CAP) PARA CONDUCTORES/AS PERCEPTORES/AS.

1. OBJETO DEL INFORME:

Constituye el objeto del presente informe, el cdlculo del presupuesto de licitacién y valor
estimado correspondientes a la prestacion de los servicios de imparticion del curso de
formacion continua de 35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA, asi como
de los puestos que la empresa considere que requieran asistir a dicha formacidn, por parte de
un centro formativo o autoescuela autorizada en los términos del articulo 8 del Real Decreto
284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacién continua de
los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera.

2. CALCULO DEL PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION. PRECIOS UNITARIOS MAXIMOS:

Atendiendo a las caracteristicas del servicio objeto de la presente licitacidn y a la imposibilidad
de establecer con exactitud el nimero de personas que precisaran la formacion pues, con los
datos de que disponemos, solo podemos realizar estimaciones meramente orientativas sujetas
a los cambios que se produzcan en la plantilla de movimiento y a las apreciaciones que, por
parte de la empresa, pongan de relieve la necesidad de que jefes de trafico o personal SAE
accedan voluntariamente a cursar esta formacion continua. Por todo ello, no procede elaborar
un presupuesto de licitacidn en sentido estricto, sino determinar los precios unitarios
maximos de licitacién.

A los efectos de la determinacion de los precios unitarios maximos, se ha tenido en cuenta lo
siguiente:

El precio medio de la formacidn, establecido como base para la realizacién del calculo del
precio unitario, se obtiene tras realizar un estudio de mercado, consultando los costes de
centros de formacién homologados como Centros Oficiales CAP. Ademas, hay que adicionar el
importe correspondiente a las tasas establecidas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
para la expedicién y renovacién de tarjetas de cualificacion CAP formaciéon continua
(https://sede.tenerife.es/de/tramites-y-servicios/item/7847-cap-pago-de-tasas-para-la

homologacion-de-centros-y-cursos-expedicion-renovacion-modificacion-y-duplicado-de-la-

tarjeta-de-cualificacion), que seran de cargo de la empresa adjudicataria, asi resulta:

- Precio formacion continua CAP (35 horas) por alumno/a: 120,00€.
- Tasas ECIT por cada tarjeta: 30,00€.
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Precio unitario maximo: 150,00€* por persona trabajadora de TITSA que realice la formacién.

*Los servicios de formacidn y reciclaje profesional realizadas por un centro de formacidn
estan exentos de IGIC tal y como dispone el articulo 50.Uno.92 de la Ley 4/2012, de 25 de
junio, de medidas administrativas y fiscales.

3. CALCULO DEL VALOR ESTIMADO:

El valor estimado y calculado a los efectos de las reglas de aplicacidn a la licitacion, representa
el importe maximo (sin IGIC) al que podria ascender el contrato durante toda su vigencia,
teniendo en cuenta todas las prestaciones objeto de licitacidn. Asi, y segun lo dispuesto en el
articulo 101 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, se determina el valor estimado
de la presente licitacion en atencién a una primera anualidad de duracién del contrato y cuatro
prorrogas sucesivas por igual periodo, comprendiendo esta operacién desde noviembre de
2024 hasta octubre de 2029, ademads de las modificaciones previstas en la misma.

En la previsidn se parte de las personas que, a ciencia cierta, deben renovar el CAP en cada una
de las anualidades:

e Entre noviembre de 2024 y octubre de 2025, renuevan 150 personas;
e Entre noviembre de 2025 y octubre de 2026, renuevan 369 personas;
e Entre noviembre de 2026 y octubre de 2027, renuevan 362 personas;
e Entre noviembre de 2027 y octubre de 2028, renuevan 280 personas;
e Entre noviembre de 2028 y octubre de 2029, renuevan 344 personas.

A cada periodo anual, se afiade una previsidn de 20 personas que, por indicaciones de la
direccion, pudieran realizar la formacidn continua voluntariamente, de lo que se obtienen los
siguiente importes:

Personas yaen | Personas cursan Prevision . . .
" Rango de i Precio unitario | Estimacion total
Ario Contrato i plantilla que de forma total personas . . o
Tiempo . maximo coste/afio
renuevan voluntaria renuevan
Afo 1 nov-24|oct-25 150 20 170 150,00 € 25.500,00 €
Prérrogal |nov-25|oct-26 369 20 389 150,00 € 58.350,00 €
Prérroga2 |nov-26|oct-27 362 20 382 150,00 € 57.300,00 €
Prérroga3 |nov-27|oct-28 280 20 300 150,00 € 45.000,00€
Prérroga4 |nov-28|oct-29 344 20 364 150,00 € 54.600,00 €
1505 1605
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- Modificacion prevista. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 204 LCSP, y con
el objetivo de contemplar los eventuales escenarios que pueden darse durante el tiempo de
vigencia del contrato, o de cualquiera de sus prorrogas, a las personas que ya se desempefan
como personal de conduccion en TITSA y a las que, siendo jefes/as de trafico o personal SAE,
accedan voluntariamente a cursar la formacidon, deben adicionarse las previsiones de
incremento en la plantilla consecuencia de nuevas incorporaciones, que se fijan en un 20%
sobre el volumen total.

En cuanto a su alcance y limites, reiterando lo anunciado en el parrafo anterior, esta facultad
de modificacion comprendera Unicamente hasta el maximo de personas resultante de aplicar
un 20% sobre el volumen total de personas (sumando plantilla de conductores/as y jefes/as de
trafico y operadores/as SAE) que renueven el CAP. En referencia a la naturaleza de la
modificacién, obecede a la necesidad de prever eventuales fluctuaciones en la plantilla
producidas, fundamentalmente, por incrementos del personal de conduccion.

Respecto a las condiciones en que podra hacerse uso de la misma, referenciando las
circunstancias cuya concurrencia puede verificarse de forma objetiva, constatado un
incremento del personal de conduccién cuya fecha de renovacién del carnet de aptitud
profesional se encuentre dentro del periodo de tiempo en el que despliegue efectos el
contrato, dard lugar que éstos se adicionen a las personas a formar.

TITSA comunicara la modificacion a la empresa adjudicataria en el plazo maximo de 1 mes
computado desde el dia habil siguiente a aquel en el que se produzca el incremento efectivo
de la plantilla (por formalizacidn de los correspondientes contratos de trabajo). La inclusién de
esta modificacién prevista no podra suponer, en caso alguno, el establecimiento de nuevos
precios unitarios no previstos en el contrato.

En consecuencia:

e Entre noviembre de 2024 y octubre de 2025, aplicando un 20% adicional sobre las
170 personas previstas, se contempla una variacion cifrada en 34 personas
maximo.

e Entre noviembre de 2025 y octubre de 2026, aplicando un 20% adicional sobre las
389 personas previstas, se contempla una variaciéon cifrada en 78 personas
maximo.

e Entre noviembre de 2026 y octubre de 2027, aplicando un 20% adicional sobre las
382 personas previstas, se contempla una variacion cifrada en 76 personas
maximo.
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e Entre noviembre de 2027 y octubre de 2028, aplicando un 20% adicional sobre las
300 personas previstas, se contempla una variacién cifrada en 60 personas
maximo.
e Entre noviembre de 2028 y octubre de 2029, aplicando un 20% adicional sobre las
364 personas previstas, se contempla una variacién cifrada en 73 personas
maximo.
A los efectos resulta la siguiente tabla:

Modificacion Precio unitario
prevista (n.2 maximo Total
personas) (euros/persona)
ler aiio 34 150,00 5.100,00 €
12 prérroga 78 150,00 11.700,00 €
22 proérroga 76 150,00 11.400,00 €
32 prérroga 60 150,00 9.000,00 €
42 prérroga 73 150,00 10.950,00 €
321 48.150,00 €

En conclusién, desglosando los célculos, quedan los siguientes importes (IGIC excluido):

- Importe estimado (1 afio de duracion).......cccceececeeveevecinierineececceccescesneeenen. 25.500,00€
= Prorroga 1 Prevista .cciceee e ettt et et seete e st sne e e aenaenes 58.350,00€
= Prorroga 2 prevista ...ceeeeveeneneeece st evsseseneseseseseseenees 37.300,00€
= Prorroga 3 PreVvista .occeeieeceecce e e sttt e st st s e e aer s 45.000,00€
= Prorroga 4 Prevista .occeeieeeeece e ettt et e s e e s aes s 54.600,00€

- Opcidn prdrroga. Deben adicionarse las previsiones de incremento en la plantilla
consecuencia de nuevas incorporaciones, que se fijan en un 20% sobre el volumen
1 (o) - [OOSR 48.150,00€

Por tanto, el valor estimado del contrato asciente a la cantidad de total de 288.900,00¢€ (IGIG
no incluido).

Partiendo de lo anterior, TITSA no estd obligada a agotar la totalidad de los valores estimados
basado en los precios unitarios pues, tal y como se ha sefialado, el gasto real queda
condicionado a lo que resulte de los precios ofertados por el adjudicatario y a las necesidades
de formacidn efectivamente requeridas y ejecutadas.

4. CONCLUSIONES:
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De este informe resultan los siguientes importes:

e Presupuesto de licitacion. Precios unitarios maximo: 150,00€ por persona trabajadora
de TITSA que realice la formacidn

e Valor estimado del contrato: 288.900,00¢€.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

EXPTE.: T-SER 30.08/062024

TIPO DE CONTRATO: Servicios.

OBIJETO: Constituye el objeto de la presente contratacion la prestacion del servicio de
imparticion del curso de formacién continua de 35 horas (CAP) para conductores/as
perceptores/as de TITSA, asi como de los puestos que la empresa considere que requieran
asistir a dicha formacién.

CPV: 80570000 - Servicios de formacion para el perfeccionamiento personal.

DIVISION EN LOTES: No procede

De acuerdo al objeto, naturaleza y finalidad de las prestaciones objeto del contrato, no procede la
division en lotes, ya que una realizacion independiente (varias empresas) de las prestaciones
dificultaria tanto la correcta ejecucion del contrato, asi como la gestion, y labores de control y
seguimiento, con el consecuente encarecimiento de costes y pérdida de eficiencia I6gica en caso de
division. A su vez, la division o diferenciacion de los cursos por zonas o dmbito territorial resulta
inviable ya que el numero de personas a formar no es homogéneo, pudiendo en una edicion ser mds
numerosas las necesidades en un drea, y menor en otra, con lo que la solucion a todos los efectos mds
equitativa y eficiente es concentrar las personas a formar en grupos, asegurando siempre el mismo
numero de personas hasta culminar la necesidad formativa.

Ademds, al tratarse de formacion en una materia concreta y de contenido reglado, la realizacion
independiente de las distintas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato, dificultaria, desde
el punto de vista técnico, la correcta ejecucion de las mismas. A estos efectos, la totalidad de los
servicios a contratar deben responder a un criterio de homogeneidad, considerdndose como una
prestacion unica e integrada, y bajo la responsabilidad de un unico contratista.

ORGANO DE CONTRATACION: Consejera Delegada de TITSA

DEPARTAMENTO PROPONENTE: Departamento de Personas y RRLL.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION: Abierto

Procede la tramitacion del presente expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto, por
tratarse del procedimiento de uso ordinario art. 156 ley 9/2017 (LCSP), a través del que cualquier

operador interesado podrd presentar oferta y por ende, se garantiza la mdxima concurrencia de
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operadores, sin que existan motivos para acudir a otro procedimiento alternativo.

TRAMITACION: Ordinaria

Procede tramitar el presente expediente con cardcter ordinario al no existir motivos que exijan la
reduccion de los plazos ordinarios establecidos en la vigente normativa en materia de contratacion
publica.

NECESIDAD A SATISFACER: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Real
Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la cualificacion inicial y la formacion

continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por
carretera, esta formacion es obligatoria y obedece a la finalidad de actualizar los
conocimientos esenciales para el ejercicio de las funciones de conduccidn, especialmente
en materia de salud y seguridad en el trabajo y reduccion del impacto medioambiental de la
conduccion.

Con ello, se da cumplimiento a la obligacidn legal de profundizar y revisar los conocimientos
adquiridos en el momento de obtencidon del certificado de aptitud profesional acreditativo
de la cualificacién inicial. Especificamente, el apartado 2 del mencionado articulo 7 establece
que los conductores deberdn superar un curso, de una duracién de 35 horas, cada cinco
afios. Por su parte, el articulo 10.2 del actual Convenio Colectivo de esta entidad concluye
que esta formacidn sera facilitada gratuitamente por la empresa a su personal.

En cuanto a las formaciones objeto de la presente, el articulo 8 del mencionado texto legal
dispone que deben ser impartidas especificamente por “empresas autorizadas para ello
como centros de formacion por las administraciones publicas competentes para el
otorgamiento de autorizaciones de transporte publico, que se denominardn empresas CAP”
y en referencia al contenido, que ha de ser homologado segulin el articulo 11 y seguir el
programa incluido en el Anexo | en los términos descritos en las prescripciones técnicas;
debe obedecer a la mecénica reglada por el articulo 12; realizarse en lugares conformes a lo
establecido por el articulo 13 y contemplar el cdmputo de formaciones complementarias al
modo que determina el articulo 15 del RD 284/2021.

INSUFICIENCIA DE MEDIOS (sélo para contratos de servicios): Con el fin de dar
cumplimiento a las citadas obligaciones legales de formacion continua del personal de

conduccién de TITSA asi como de los puestos que la empresa considere que requieren de tal
cualificacion, resulta necesario proceder a la licitacién publica para la contratacidn de los
servicios de imparticién de esta formacion, ya que la compaiiia carece de medios personales
y materiales, adecuados y suficientes, para asumir dicha actividad con instrumentos propios.

Ademas, en el momento actual, con constantes incorporaciones de personal con vistas a
satisfacer las imperiosas necesidades originadas por las condiciones de gratuidad y el
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consiguiente incremento de la demanda, las personas con cualificacién suficiente para la
imparticion de estos contenidos estan exclusivamente dedicadas a la formacién de los
trabajadores y trabajadoras de nueva incorporacion.

PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION. PRECIO UNITARIO MAXIMO: EI
presupuesto maximo de licitacidon para esta Contratacion, se fija en términos de precios

unitarios maximos:
- Precio formacion continua CAP (35 horas) por persona a formar: 120,00€.

- Tasas ECIT por emisién de la tarjeta acreditativa de la cualificacion de los/las
conductores/as (CAP) — Formacion Continua: 30,00€ cada tarjeta.

Precio maximo del curso por persona a fomar: 150,00€.

* El desglose de todos los conceptos que integran los precios unitarios mdximos, se contienen en el
informe econémico que se encuentra incorporado al expediente.

VALOR ESTIMADO: El valor estimado y calculado a los efectos de la publicidad y demas
reglas de aplicacion a la licitacidon, representa el importe maximo al que podria ascender el

contrato, teniendo en cuenta el presupuesto maximo de gasto, asi como las opciones y
prérrogas previstas, asciendo a la cantidad total de 288.900,00 €, de acuerdo al siguiente

desglose:
o Importe estimado (1 afio de duracion).......c.cceeeeeecerireececeeceieece e 25.500,00€
O Prorroga 1 Prevista .ottt e et s st enes 58.350,00€
O Prorroga 2 prevista ...t s csseeeseineeeenee. . 37.300,00€
O Prorroga 3 Prevista .ottt et e st st e e 45.000,00€
O Prorroga 4 Prevista .ottt er et e et st st ene 54.600,00€
O Opcidn prérroga. Deben adicionarse las previsiones de incremento en la plantilla

consecuencia de nuevas incorporaciones, que se fijan en un 20% sobre el volumen
BOTAL ettt et et e et ettt es s et ebeere e e ereeteenesans 48.150,00€

* El desglose de todos los conceptos que integran el valor estimado, se contienen en el
informe econémico que se encuentra incorporado al expediente.

FACTURACION: A los efectos del pago, tras cada edicion del curso, el adjudicatario emitira

las facturas correspondientes por los servicios prestados (dentro de los 10 primeros dias del
mes siguiente al de la facturacion, pues en caso contrario no se garantiza el cumplimiento,
por parte de TITSA, de los plazos de pago), y previa conformidad por TITSA, seran abonadas
en el plazo de 30 dias, mediante transferencia bancaria.
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Todas las facturas presentadas al cobro habran de ajustarse a lo establecido en el Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacién, debiendo ademas, cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Incluir la referencia del contrato.
Desglosar los conceptos de facturacidon por unidades de servicio o suministro al
maximo desarrollo posible. A modo de definicidn de conceptos (no exclusivos ni
limitativos), se indican los siguientes: horas de los servicios, dias de los servicios,
lugares de los servicios, etc.). Dicho desglose puede venir incluido en la propia
factura o en relacién anexa independiente.

3. Acompafiar copia de los albaranes, recibi o documento que pruebe la realizacion del
servicio.

4. TITSA podra solicitar en cualquier momento documentos o aclaraciones adicionales
a los incluidos en los apartados anteriores.

5. Las  facturas  deberan remitirse  a la  direccidn de  correo:
recepcionfacturasproveedores@titsa.com y ademds, si se le requiere, a la direccién

de correo del area responsable del contrato que se designe.

A los efectos del pago, el importe a facturar se fijara en funcién del precio que resulte de la
oferta adjudicataria.

En los afios sucesivos del contrato, correspondientes a las eventuales prérrogas, el importe
a facturar se fijard en funcién del precio que resulte de la oferta adjudicataria.

PARTIDA PRESUPUESTARIA: G3064940001

*Se cuenta con crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones derivadas del
contrato, de acuerdo al presupuesto anual aprobado por el Cabildo para el ejercicio en curso. El resto
de ejercicios quedan amparados bajo los Contratos que TITSA tiene suscritos con las Administraciones
Publicas (Cabildo y Ayuntamientos) y a los presupuestos anuales que se aprueben por el Cabildo
Insular de Tenerife”.

SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA: Los licitadores deberan acreditar un volumen
anual de negocios, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos, por importe igual o
superior a 57.000€.

En el caso de empresas de nueva creacion, y cuando el operador econdmico no esté en
condiciones de presentar las referencias solicitadas, el Organo de Contratacién, podra
autorizar la acreditacidn de su solvencia econdmica y financiera por medio de cualquier otro
documento que se considere apropiado a estos efectos por parte de TITSA.
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Se ha considerado exigir la referida solvencia econdmica y financiera minima, por considerarse
adecuada en atencion al volumen econdmico del contrato, para asegurar que las empresas
candidatas cuentan con la capacidad econdmica y financiera suficiente para ejecutar el contrato,
tratdndose de uno de los medios de acreditacion previstos en el articulo 87 de la LCSP, y
encontrdndose dentro de los limites establecidos en dicho articulo. Para el caso de las empresas de
nueva creacion, se permite la acreditacion de la solvencia econémica y financiera por medio de otros
documentos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 86.1 de la LCSP (Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales, Resolucion 1353/2022 de 27 Oct. 2022, Rec. 1282/2022).

SOLVENCIA TECNICA y HABILITACION PROFESIONAL:

SOLVENCIA TECNICA:

= Experiencia del licitador: Los licitadores deberan acreditar la ejecucién de servicios
o trabajos realizados de igual o similar naturaleza a los se dirija la oferta, durante
los ultimos tres ejercicios.

En el caso de empresas de nueva creacién, la solvencia técnica o profesional se
acreditard por alguno de los medios previstos en las letras b) a i) del articulo 90.1 de
la LCSP.

Se ha considerado exigir la referida solvencia técnica, en tanto la misma acredita la experiencia previa
en la ejecucion de servicios de andlogas caracteristicas, contando con mdximas garantias de que el
operador que concurre a la licitacion cuenta con las capacidades suficientes para ejecutar el servicio
en las condiciones exigidas legalmente y bajo los pardmetros de calidad requeridos dada la
trascendencia de la misma en relacion al servicio publico de transporte de viajeros que presta TITSA.
Para el caso de las empresas de nueva creacion, se permite la acreditacion de la solvencia técnica o
profesional por los mencionados medios, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 90.4 de la LCSP.

= Adscripcion de medios: El licitador habrd de declarar responsablemente, que se
compromete, en caso de resultar adjudicatario, a adscribir a la ejecucion del
contrato todos los recursos, tanto humanos como materiales, necesarios para
garantizar la correcta ejecucidn de los servicios bajo las condiciones exigidas por la
ley y, en su caso, en los Pliegos.

Se ha considerado exigir dicho compromiso, a los efectos de asegurar que el licitador mantenga
durante toda la vigencia del contrato, los medios personales y materiales necesarios para la correcta
ejecucion del contrato.




T-SER 30.08/062024

HABILITACION PROFESIONAL: En atencién a la prestaciones objeto del contrato, se
requiere que los licitadores cuenten con la autorizacién o habilitacién profesional siguiente:

I.  Acreditacion Centro de formaciéon CAP (EMPRESA CAP): El licitador habra de contar
con la homologaciéon de Centro para impartir las materias necesarias para la
obtencidn del Certificado de Aptitud Profesional.

Il. El Titular de la Escuela debera acreditar su inscripcidn en el Registro de Centros de
Formaciéon de Conductores aportando el correspondiente nimero de registro
provincial.

De conformidad con el capitulo IV del Decreto 284/2021, de 20 de abril, por el que se regula la
cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores de determinados vehiculos destinados
al transporte por carretera y por el que se modifica el Reglamento de la Ley de Ordenacidn de los
Transportes Terrestres, aprobado por el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, se establece
la obligatoriedad para todas las empresas, de cumplir con todos y cada uno de los requisitos para ser
consideradas Empresas autorizadas como centros de formacion.

CLASIFICACION: No procede

En atencidn al articulo 77.1.b) de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, para los contratos de
servicios no serd exigible la clasificacion del empresario.

DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrd una duracién inicial de UN (1) ANO,
comenzando su computo a partir de su entrada en vigor y a cuyos efectos se estara a lo

establecido en el momento de formalizacién del contrato. Al vencimiento de la duracion
inicial, el contrato podra ser prorrogado por cuatro plazos anuales, de tal forma que la
duracién maxima del contrato podra ser de CINCO (5) ANOS.

A los efectos, la opcion de prdrroga habra de ser instada por TITSA mediante comunicacion
dirigida al contratista con al menos dos meses de antelacidon al vencimiento, siendo
obligatoria para el contratista, y sin que resulte necesaria la formalizacion de la misma por
las partes, bastando la mera comunicacién de TITSA para que pueda surtir efectos.

No obstante lo anterior, cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el
nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacién a realizar por el contratista
como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el
drgano de contratacion producidas en el procedimiento de adjudicacién y existan razones
de interés publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el contrato
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originario hasta que comience la ejecucién del nuevo contrato y en todo caso por un periodo
maximo de nueve meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que
el anuncio de licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelacion minima de
tres meses respecto de la fecha de finalizacidn del contrato originario.

De acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de los servicios, se ha optado por establecer CINCO (5)
ANOS como duracién mdxima permitida por ley, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 9/2017,
de Contratos del Sector Publico, al tratarse de un servicio de prestacion sucesiva, siendo posible
programar su realizacion en varias anualidades debido a que los datos de que dispone esta entidad
permiten conocer cudndo ha de renovar la tarjeta el personal de conduccion y al hecho de que el
articulo 20 del Real Decreto 284/2021 establece la posibilidad de realizar la formacién continua
obligatoria durante los doce meses anteriores a la fecha de caducidad de las mencionadas tarjetas.

CRITERIOS DE ADJUDICACION: El contrato se adjudicara mediante procedimiento abierto, a
la oferta econdmicamente mas ventajosa presentada conforme a los siguientes criterios:

= Criterios objetivos (80 puntos):

1. Precio unitario formacidn (65 puntos): Se asignara la maxima puntuacion (65)
a la oferta mds econdmica (precio mas bajo), puntuandose a las restantes
ofertas a partir de la aplicacion de la siguiente férmula:

P= 65 x Ome / Of
Donde: P: puntuacion; Ome: oferta mds econémica; Of: oferta a valorar
Se ha considerado valorar el criterio precio con un total de 65 puntos en la medida en que representa
un importante aspecto para la obtencion de la oferta a todos los efectos mds ventajosa, en tanto que
los servicios a realizar se encuentran perfectamente definidos el Anexo Il del mencionado Real Decreto
284/2021 y presentan escasa complejidad técnica, configurdndose asi el precio como un elemento

importante para la obtencion de la oferta econdmicamente mds ventajosa.

2. Mejoras y Criterios sociales (15 puntos):

A. Manual de formacion personalizado (5 puntos):

Mediante la introduccidn de este criterio se valorara si el licitador, oferta que el manual
facilitado para la formacién sea personalizado incluyendo imagen corporativa y logos de
TITSA.

La puntuacidn se realizard de acuerdo a lo siguiente:
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o Siincluye manual personalizado: 5 puntos;
o Noincluye manual personalizado: 0 puntos.

Se ha introducido como valorable la posibilidad de personalizar el manual con vistas a que incluya
elementos corporativos por entender que ello contribuye a dotar de una imagen orgdnica a la
formacion. Ademds, resalta la trascendencia de la estética en este tipo de materiales, el hecho de que
el manual pasard a ser un elemento de consulta o referencia una vez concluida la formacion.

B. Criterio social: Estabilidad del personal (5 puntos):

Se asignaran 5 puntos por el compromiso de mantener, durante todo el plazo de ejecucién
del contrato, la plantilla inicial, sin que proceda suspension o extincién de los contratos de
trabajo de la plantilla vinculada al cumplimiento del objeto del contrato, salvo las
suspensiones o extinciones consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora o las que
sean consecuencia de despidos disciplinarios.

La valoracion de este criterio tiene su fundamento, por un lado, en hacer efectivas tanto las Directrices
relativas a la incorporacion de cldusulas sociales y medioambientales, para el fomento del acceso a la
contratacion de las pequefias y medianas empresas y de las empresas de economia social y solidaria
en la contratacion publica del Cabildo Insular de Tenerife, las directrices comunitarias, asi como del
ordenamiento interno (RDL 3/2020), sobre el impulso de una contratacién publica socialmente
responsable y por otro, en que dicho criterio de cardcter social se vincula directamente con el objeto
del contrato de forma que revierte en una mejor prestacion y de mayor calidad el hecho de que los
trabajadores de la entidad adjudicataria permanezcan durante toda la vigencia del contrato en el
ejercicio de sus funciones, lo que les llevard a conocer con madximo detalle la materia a impartir y
coordinar con los responsables de TITSA de manera mucho mds eficaz no solo el normal seguimiento
de la formacion, sino cualquier incidencia o eventualidad que surja, con el consecuente conocimiento,
agilidad y eficiencia frente a supuestos donde puedan existir cambios continuos en el personal
adscrito a este tipo de funciones. En cuanto a la puntuacion mdxima asignada (5 puntos), se ha
considerado la misma, en funcion de la importancia que representa dicho criterio social, sobre todo
desde el punto de vista de la ejecucion del contrato.

C. Criterio social: Formacion del personal (5 puntos):

Se asignaran 5 puntos por el compromiso de impartir formacién de, al menos, 20 horas
anuales, durante todo el plazo de ejecucion del contrato, al personal adscrito al servicio,
relacionada con las prestaciones a llevar a cabo.

Se ha considerado valorar este criterio con 5 puntos pues proporciona a los trabajadores adscritos al
servicio de imparticion de la formacion la oportunidad de estar en constante proceso de reciclaje y
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actualizacion lo que, a largo plazo, favorecerd su acceso a puestos de trabajos con mayor
remuneracion una vez finalizado el contrato. En cuanto a la puntuacion mdxima asignada (5 puntos),
se ha considerado la misma, en funcion de la importancia que representa dicho criterio social, tanto
desde el punto de vista de la ejecucion de los trabajos a contratar, pues trata de asegurar disponer de
formadores con conocimientos actualizados, como por la oportunidad que conlleva en relacion a
nuevas oportunidades de insercion laboral, una vez finalizado el presente contrato.

CRITERIO SUBJETIVO:

1. Propuesta Técnica (20 puntos):

o Documentacidn a aportar:

Los licitadores deberdn presentar un plan de trabajo en el que, con sujecién al marco
normativo que regula la materia, expondran:

- METODOLOGIA: En la propuesta técnica deberd incluirse, expresamente, una
referencia a la metodologia a emplear en la imparticién de los cursos.
Especificamente, deberan referenciarse las estrategias, procedimientos y acciones

organizadas y planificadas por el equipo docente con vistas a posibilitar la

adquisicion del conocimiento y el logro de los objetivos formativos por parte del
personal de TITSA. Habra de constar especial mencidn en el caso de que implique el
uso de medios tecnoldgicos avanzados y/o novedosos.

- SISTEMA PROPUESTO PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO: Los licitadores
deberan enumerar, y detallar, el conjunto de medios de control y supervisién del

servicio, asi como las medidas dirigidas a garantizar la calidad de la prestacion, de
los que dispondran durante el tiempo de duracién del contrato, de tal forma que
garanticen una correcta organizacién y realizacion de los cursos asegurando las
comunicaciones y el adecuado flujo de informacién con TITSA.

La extension maxima de la propuesta técnica (plan de trabajo) sera de 3 paginas (una cara
DIN A4) y debera cumplir con las siguientes pautas:

- Fuente: Calibri
- Tamafio de fuente: 11.
- Interlineado 1,0 y margen normal.
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o Valoracion:

Se valorara con un maximo de 20 puntos la propuesta técnica del licitador, la cual sera
puntuada mediante un juicio de valor, y al objeto de su puntuacién se compararan entre si
las diferentes propuestas presentadas por cada licitador.

La propuesta técnica, debera ser de cardcter personalizado, de la que pueda concluirse que
existe un conocimiento adecuado de los servicios requeridos y de las caracteristicas
particulares del personal destinatario. En este sentido, las propuestas deben evitar remitirse
a una mera informacién genérica.

En atencion al plan de trabajo presentado por los diferentes licitadores, se procedera a
puntuar cada uno de los siguientes apartados:

- METODOLOGIA (10 PUNTOS): Se valorard la calidad de la propuesta atendiendo a
la metodologia propuesta, la comprensién y claridad que se exponga sobre estas
acciones formativas. En cuanto a las estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas que se propongan, se valorara el que estas incidan en un
mejor conocimiento y logro de los objetivos formativos, asegurando una correcta
formacion de los trabajores. Se tendra el cuenta el uso de medios tecnoldgicos
avanzados y/o novedosos, especialmente en las practicas a realizar.

La puntuacion que podrd obtenerse en este criterio se hard a partir de las siguientes
calificaciones: 0, 5 o 10 puntos.

- SISTEMA PROPUESTO PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO (10 PUNTOS): Se
valorard la calidad de la propuestas atendiendo a un plan de coordinacién y

seguimiento que se proponga para garantizar la eficacia de la prestacion y su
incidencia en la operativa diaria de TITSA. Se tendrd en cuenta especialmente que
la propuesta garantice el flujo de informacién de cada una de las etapas del proceso
formativo, su seguimiento y control.

La puntuacion que podrd obtenerse en este criterio se hard a partir de las siguientes
calificaciones: 0, 5 o0 10 puntos.

Se ha considerado valorar la propuesta técnica (plan de trabajo) hasta un madximo de 20 puntos en el
sentido de que su contenido permitird concluir que, por parte del licitador, existe un conocimiento
adecuado de los servicios que precisa TITSA, asi como una correcta comprension del alcance, finalidad
y calidad exigida. .
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SUBCONTRATACION: El adjudicatario solo podra subcontratar parcialmente los trabajos
contratados por TITSA y siempre previa autorizacién expresa de esta Ultima. En todo caso,

la subcontratacidn no afectara al régimen de responsabilidad del contratista principal sobre
el cumplimiento integro de las prestaciones que conlleva el contrato, respondiendo el
adjudicatario siempre ante TITSA como Unico responsable.

CESION DEL CONTRATO: El adjudicatario no podra ceder a un tercero los derechos y
obligaciones dimanantes del contrato, salvo autorizacién previa y por escrito de TITSA.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION:
= Condiciones especiales de ejecucion de caracter social:

a) Pagos a subcontratistas o proveedores.

El contratista estd obligado a abonar a los subcontratistas o suministradores el precio
pactado en los plazos y condiciones que se indican en el articulo 216 de la LCSP.

Se ha considerado fijar la presente condicion especial de ejecucion en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 217.1 de la LCSP.

b) Contratacién de personal en situacién legal de desempleo

En caso de que la entidad adjudicataria necesite contratar personal para la ejecucién de la
prestacion, ya sea al inicio o bien durante la vigencia del contrato, se obliga a hacerlo entre
personas inscritas como demandantes de empleo, y con al menos seis meses de antigiiedad
a la fecha efectiva de contratacion. Excepcionalmente, se podra contratar otro personal
cuando se acredite que los puestos que se precisan han sido ofertados, pero no cubiertos
por personas inscritas como demandantes de empleo y con la antigliedad minima exigida.

Se ha considerado fijar la presente condicion especial de ejecucion de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 202 de la LCSP, asi como a las Directrices relativas a la incorporacion de cldusulas sociales y
medioambientales, para el fomento del acceso a la contratacion de las pequefias y medianas
empresas y de las empresas de economia social y solidaria en la contratacion publica del Cabildo
Insular de Tenerife, para el favorecimiento de la insercion laboral. Se trata de una condicion no
discriminatoria y compatible con la normativa europea.

c) Lenguaje inclusivo

En toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales que deban aportar las empresas

licitadoras o que sean necesarios para la ejecucién del contrato, debera hacerse un uso no

11
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sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la
corresponsabilidad.

Se ha considerado fijar la presente condicidn especial de ejecucion de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 202 de la LCSP asi como el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el que se establece que Las Administraciones publicas, en
el admbito de sus respectivas competencias, a través de sus organos de contratacion y, en relacion con
la ejecucion de los contratos que celebren, podrdn establecer condiciones especiales con el fin de
promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

= Condiciones especiales de ejecucion de caracter medioambiental:

a) Digitalizacion

Con el fin de disminuir el gasto innecesario de recursos y colaborar con la conservacion del
medio ambiente, todos los trabajos o informacidn a entregar por el adjudicatario durante
cualquier fase del contrato, se hara mediante formato electrdnico, evitando el uso de papel.

Cuando por cualquier razén fuere imprescindible el uso de “soporte documental (papel)”,
se deberad tratar de impresiones a doble cara, en papel reciclado (libre de cloro) y en blanco
y negro, procurando ademas reducir el nimero de paginas, empleando caracteres de
tamafio apropiado de letra y reduciendo los margenes de forma que siendo perfectamente
legible, se consiga un uso eficiente del papel.

Se ha considerado fijar la presente condicion especial de ejecucion de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 202 de la Ley 9/2017, asi como a las Directrices relativas a la incorporacién de cldusulas
sociales y medioambientales, para el fomento del acceso a la contratacion de las pequefias y
medianas empresas y de las empresas de economia social y solidaria en la contratacion publica del
Cabildo Insular de Tenerife, en la medida en que, repercute en la conservacion del medio ambiente,
en linea con la forma de trabajo que se fomenta en TITSA, dirigida a la mdxima digitalizacion de la
empresa, facilitando una mayor agilizacion en la ejecucion, coordinacion y seguimiento del contrato.
Se trata de una condicion no discriminatoria y compatible con la normativa europea.

B Acreditacion de las condiciones especiales de ejecucion:

A efectos de la acreditacidn y seguimiento del cumplimiento de las condiciones especiales
de ejecucion:

Condiciones de caracter social: El contratista debera presentar semestralmente la siguiente

documentacion:
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- Informe sobre los plazos de pago de las facturas emitidas por los subcontratistas
gue, en su caso, bajo dicho régimen ejecuten algunas prestaciones relacionadas con
el contrato adjudicado.

- Declaracién responsable en |la que se indiquen, en su caso, las nuevas contrataciones
de trabajadores motivadas por la ejecucion de las prestaciones, sefialando el tipo de
contrato, categoria, jornada y si el trabajador se hallaba con anterioridad en
situacidn de desempleo.

- El responsable del contrato velara por el cumplimiento de la cldusula relativa al
lenguaje inclusivo, obligdndose el adjudicatario a introducir, en su caso, las
modificaciones que le sean ordenados por dicho responsable.

Condiciones de caracter medioambiental: El contratista debera presentar semestralmente

la siguiente documentacion:

- Informe en el que se contenga el nUmero de comunicaciones que -en su caso- y por

III

razon del contrato haya realizado en “soporte documental”, debiendo incorporar los

motivos por los que las comunicaciones no pudieron realizarse telematicamente.

Las anteriores obligaciones deberan ser cumplidas por el contratista sin resultar necesaria la
intimacidn previa por parte del responsable del contrato designado por TITSA, quien en todo
caso, sera el responsable de verificar el cumplimiento de aquellas y de su debida recepcion
en plazo y forma. En caso de no atenderse por el contratista este tipo de obligaciones, el
responsable del contrato estara facultado para requerir el cumplimiento, debiendo apercibir
de la posible penalizacién en caso de mantenerse el incumplimiento.

Todas las condiciones especiales de ejecucién que formen parte del contrato seran exigidas
igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo y su
incumplimiento estara sujeto a penalizacion.

RESPONSABLE DEL CONTRATO: Direccion de Personas y RRLL de TITSA.

MODIFICACIONES:

B Modificacion prevista: Opcidon para contemplar los eventuales escenarios que
pueden darse durante el tiempo de vigencia del contrato, o de cualquiera de sus
prorrogas, a las personas que ya se desempefian como personal de conduccién en TITSA
y a las que, siendo jefes/as de trafico o personal SAE, accedan voluntariamente a cursar

la formacién, deben adicionarse las previsiones de incremento en la plantilla
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consecuencia de nuevas incorporaciones, que se fijan en un 20% sobre el volumen total:
48.150,00 para toda la vigencia del contrato

B Modificacion imprevista: A los efectos de cualquier modificacién que de forma
sobrevenida se presente en el contrato, se estara a lo dispuesto en el art. 205 de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico.

PENALIZACIONES:

B Incumplimiento del objeto del contrato:

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento en tiempo y forma de todas las obligaciones
que conlleva el contrato. Cualquier tipo de incumplimiento en las obligaciones del
adjudicatario, podra dar lugar a la aplicacién de una penalizacidon que podria alcanzar hasta
el 10% importe estimado del contrato, impuesto excluido, o bien a la resolucién unilateral
del contrato.

En particular, se consideraran incumplimientos graves la no adscripcion al contrato de los
medios suficientes para la ejecucidon de las prestaciones, la demora injustificada en los
tiempos de respuesta establecidos en el Pliego Técnico o la evidente falta de control y
organizacién durante la ejecucién de las prestaciones o en la calidad del resultado del
trabajo.

B Condiciones especiales de ejecucion

El incumplimiento de las condiciones fijadas como "condiciones especiales de ejecucion",
facultard a TITSA para imponer una penalizacidn de hasta un maximo del 10% del importe
estimado del contrato. Cuando este tipo de incumplimiento sea reiterativo, supondra causa
suficiente de resolucién del contrato.

B Condiciones salariales

El incumplimiento o los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacién de
condiciones salariales inferiores derivadas de los convenios colectivos que sea grave y
dolosa, dard lugar a la imposicién de una penalizacién que podra alcanzar el 10% del importe
estimado del contrato.

B Subcontratacién

14
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Cuando el contratista principal fuere autorizado a subcontratar parte de los trabajos, el
incumplimiento de las condiciones de subcontratacion previstas en este Pliego, asi como de
aquellas otras que pudieran exigir las normas vigentes en materia de subcontratacion,
facultara a TITSA para imponer una penalizacidn de hasta un maximo del 50% del precio de
las partidas subcontratadas o bien optar por la resolucién del contrato por incumplimiento
con la incautacion de la garantia.

B Aplicacién de penalizaciones y resolucién contractual por incumplimiento

Las penalizaciones y resoluciones contractuales se impondran y/o acordaran siempre previa
audiencia del contratista, concediendo a los efectos un plazo de 5 dias habiles para que
alegue lo que estime oportuno.

Como regla general, las penalizaciones se haran efectivas mediante su deduccion en el
abono de las facturas pendientes.

La aplicacién y pago de las penalizaciones no eximen al adjudicatario de cumplir con sus
obligaciones y no excluye la indemnizacidn a la que TITSA pueda tener derecho por dafios y
perjuicios causados por el incumplimiento.
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|
DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del contrato la prestacién del servicio de imparticion del curso de
formacidn continua de 35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA, asi como
de los puestos que la empresa considere que requieran asistir a dicha formacién., en los
términos y condiciones que se destallan en el presente Pliego, asi como, en particular, en el
Pliego de Prescripciones Técnicas.

B Coédigo Nomenclatura CPV:

80570000 - Servicios de formacion para el perfeccionamiento personal.

B Adjudicacidn sin divisidn en lotes.- El objeto del contrato no se divide en lotes.

Motivacion

De acuerdo al objeto, naturaleza y finalidad de las prestaciones objeto del contrato, no procede
la division en lotes, ya que una realizacién independiente (varias empresas) de las prestaciones
dificultaria tanto la correcta ejecucidn del contrato, asi como la gestion, y labores de control y
seguimiento, con el consecuente encarecimiento de costes y pérdida de eficiencia logica en caso
de divisién. A su vez, la division o diferenciacion de los cursos por zonas o ambito territorial
resulta inviable ya que el nimero de personas a formar no es homogéneo, pudiendo en una
edicidn ser mas numerosas las necesidades en un drea, y menor en otra, con lo que la solucion a
todos los efectos mas equitativa y eficiente es concentrar las personas a formar en grupos,
asegurando siempre el mismo nimero de personas hasta culminar la necesidad formativa.

Ademds, al tratarse de formacidn en una materia concreta y de contenido reglado, la realizacion
independiente de las distintas prestaciones comprendidas en el objeto del contrato, dificultaria,
desde el punto de vista técnico, la correcta ejecucion de las mismas. A estos efectos, la totalidad
de los servicios a contratar deben responder a un criterio de homogeneidad, considerandose
como una prestacion Unica e integrada, y bajo la responsabilidad de un Unico contratista.

2. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

El contrato objeto de licitacidn se regird en cuanto a su preparacién y adjudicacion por lo
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del



Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante “Ley 9/2017”), de
aplicacion conforme a lo dispuesto en las disposiciones adicionales quinta y octava del Real
Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Unién Europea en el ambito de la
contratacién publica en determinados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de
pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales (LSE) y de la propia Ley 9/2017,
respectivamente.

El contrato objeto de licitacion se califica como contrato de Servicios de naturaleza privada, y
en cuanto a sus efectos y extincidn se regira por las disposiciones de derecho privado. Ademas
del documento en el que se formalice el contrato, los Pliegos de condiciones, el proyecto,
anexos, la oferta de la empresa adjudicataria, los programas de trabajo aceptados y los planos,
tendran caracter contractual a todos los efectos.

Los Pliegos y cuantos tramites sean ventilados durante el procedimiento de adjudicacion,
podran ser objeto de impugnaciéon mediante la interposicién del recurso especial en materia
de contratacién previsto al efecto en el Libro I, Titulo I, Capitulo V (arts. 44 y ss.) de la Ley
9/2017, asi como ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a lo
establecido en el art. 27.1.c de la Ley 9/2017.

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias en relacion a los
efectos, cumplimiento y extincion del contrato, conforme a lo establecido en el art. 27.2 de la
Ley 9/2017.

Las partes, renunciando a cualquier otro fuero que en derecho pudiera corresponderles, se
someten expresamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Santa Cruz
de Tenerife.

3. ORGANO DE CONTRATACION Y MESA DE CONTRATACION

El 6érgano de contratacién competente para la adjudicacion del contrato es la Consejera
Delegada de TITSA, a quien se elevara, en los términos expuestos en este pliego, la propuesta
de adjudicacidn de contrato.

El examen de la capacidad y solvencia de los licitadores, asi como la valoracidn de las ofertas
recibidas se llevara a cabo por la Mesa de Contratacidn, constituida a estos efectos e integrada
por los siguientes miembros:

-Presidente y suplente. Jefe de servicio de Contratacién/ Directora Econdmico Financiera.
-Vocal y suplente. Técnico juridico/Técnico juridico.
-Secretario y suplente. Jefe de Seccidén de Contratacidén/Técnico Juridico.



Para la valoracion de la documentacion técnica de los licitadores, la Mesa de Contratacion

podra contar con la asistencia de personal del Dpto. de Personas y RRLL.

Todos los miembros de la Mesa tendran derecho de voz y voto. En caso de ausencia o vacante

de los miembros titulares y suplentes de la Mesa, el 6rgano de contratacion nombrard a sus

sustitutos.

4. CONDICIONES DE PARTICIPACION

4.1 Aptitud para contratar

a)

b)

Podran concurrir al procedimiento de contratacion las personas fisicas o juridicas,
espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no se hallen incursas en
ninguna de las causas de prohibicidon para contratar contempladas en el art. 71 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tengan por finalidad
una actividad que guarde relacién directa con el objeto del contrato segun resulte de
sus estatutos o reglas fundacionales y rednan las condiciones minimas de solvencia
econdmica, financiera y técnica exigidas en este pliego.

Las agrupaciones de empresas o UTE estaran autorizadas para licitar, siendo en este
caso responsables solidarias ante TITSA y debiendo nombrar a un representante o
apoderado Unico, con poderes bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las
obligaciones que del contrato se deriven hasta la extincion del mismo. Estas
agrupaciones podran contratar sin que sea necesaria la formalizacién de las mismas en
escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion, en cuyo caso deberan
formalizarla antes de la firma del contrato.

El empresario que haya licitado en agrupacién con otros empresarios no podra, a su
vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una agrupaciéon o
unién temporal participante en la licitacién. El incumplimiento de esta prohibicidn dard
lugar a la no admision de todas las proposiciones por él suscritas.

Las empresas no espafiolas de Estados miembros de la Unidn Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, tendran capacidad para contratar
siempre que con arreglo a la legislaciéon del Estado en que estén establecidas, se
encuentren habilitadas para realizar la prestacion de que se trate. Podran acreditar su
capacidad de obrar mediante presentacion de certificacion o declaracion jurada de
estar inscritas en alguno de los Registros que se indican en el Anexo | del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.



d) Las restantes empresas extranjeras deberan acreditar su capacidad de obrar mediante
informe expedido por la Misién Diplomatica Permanente u Oficina Consular de Espania,
del lugar del domicilio de la empresa, en la que se haga constar, previa acreditacion
por la empresa, que figuran inscritas en el Registro local profesional, comercial o
analogo o, en su defecto, que actlan con habitualidad en el trafico local en el ambito
de las actividades a las que se extiende el objeto del contrato, asi como el informe de
reciprocidad respecto a las empresas espaiolas.

4.2 Solvencia econdmica y financiera

e Volumen anual de negocios: La solvencia econémica y financiera se considerara
acreditada por aquellos licitadores que en alguno de los ultimos tres afios hubiesen
tenido volumen anual de negocios, como minimo igual o superior 57.000,00€.

En el caso de empresas de nueva creacion, y cuando el operador econdmico no esté
en condiciones de presentar las referencias solicitadas, el Organo de Contratacién,
podra autorizar la acreditacion de su solvencia econémica y financiera por medio de
cualquier otro documento que se considere apropiado a estos efectos por parte de
TITSA.

4.3 Solvencia técnica y habilitacion profesional
SOLVENCIA TECNICA:

Los licitadores deberan reunir la solvencia técnica que se exige a continuacion:

= Experiencia.- Los licitadores deberan acreditar la ejecucion de servicios o trabajos
realizados de igual o similar naturaleza a los se dirija la oferta, durante los ultimos tres
ejercicios.

En el caso de empresas de nueva creacién, la solvencia técnica o profesional se
acreditara por alguno de los medios previstos en las letras b) a i) del articulo 90.1 de la
LCSP.

e Recursos adscritos al contrato.- El licitador habra de declarar responsablemente,
mediante el modelo del ANEXO VII, que se compromete, en caso de resultar
adjudicatario, a adscribir a la ejecucidn del contrato todos los recursos, tanto humanos
como materiales, necesarios para garantizar la correcta ejecucion de las prestaciones
bajo las condiciones exigidas en el Pliego.



HABILITACION PROFESIONAL:

En atencidn a la prestaciones objeto del contrato, se requiere que los licitadores cuenten con
la autorizacidon o habilitacién profesional siguiente:

I.  Acreditaciéon Centro de formacion CAP (EMPRESA CAP): El licitador habra de contar
con la homologacidn de Centro para impartir las materias necesarias para la obtencién
del Certificado de Aptitud Profesional.

1. El Titular de la Escuela debera acreditar su inscripcion en el Registro de Centros de
Formacion de Conductores aportando el correspondiente nimero de registro
provincial.

4.4 Adscripcion de medios externos (de otras empresas distintas del licitador) y
subcontratacion.

e Cuando el licitador tenga intencion de disponer de recursos de terceras empresas,
deberd aportarse declaracidon responsable, de acuerdo al modelo de ANEXO IILA,
suscrito por el operador econémico (medio externo).

e Cuando el licitador tenga el propdsito de subcontratar alguna prestacién, deberd
aportarse declaracion responsable, de acuerdo al modelo de ANEXO Ill.B, suscrito por
el licitador y por el subcontratista (en su caso)™.

Cuando se autorice la subcontratacion, el contratista principal (adjudicatario)
respondera durante la vigencia del contrato de la solvencia técnica del subcontratista.

4.5 Aceptacion de los Pliegos

La presentacion de ofertas en este procedimiento de contratacion supondrda para los
licitadores la aceptacién integra e incondicionada de todas las condiciones establecidas en los
documentos que lo rigen, sin salvedad o reserva alguna.

4.6 Cédigo ético y Manual de prevencidn de delitos de TITSA

La presentacion de ofertas en este procedimiento de contratacidn, supone igualmente que los
licitadores han tenido acceso al Cédigo Etico y de Conducta y del Manual de Prevencién de
Delitos de TITSA, aprobados ambos por el Consejo de Administracion, y que se encuentran
publicado en la web corporativa de TITSA (www.titsa.com); y que se comprometen al

! sj el candidato a la adjudicacion, ha aportado el ANEXO IllI.B (Subcontratacion), sin determinar al subcontratista en
la fase de presentacion de la oferta, deberd remitirse nuevamente en fase de aportacion de documentacion previa a
la adjudicacion regulado en la cldusula 12 del presente pliego, el ANEXO Ill.B cumplimentado integramente tanto
por el licitador como por el subcontratista.


http://www.titsa.com/

cumplimiento de los principios y obligaciones en ellos contenidos; y que se comprometen a

facilitar su divulgacion y aplicacion.

4.7 Plazos, lugar de presentacion de ofertas e informacion

a)

b)

c)

d)

El plazo de presentacidn de ofertas sera el que se indique en el anuncio de licitacidon que
se publique, no admitiéndose ofertas a partir de las 23:59 horas del ultimo dia, salvo
que éste sea sabado o inhabil, en cuyo caso el plazo concluira a las 23:59 horas (huso
horario peninsular) del primer dia habil siguiente. Una vez presentada la oferta, el
licitador estard obligado a mantenerla por un periodo de 3 meses, computados desde
que finalizé el plazo de presentacion y durante el cual el érgano de contratacion podra
adjudicar el contrato.

La documentacion necesaria para concurrir al procedimiento de contratacidon se
presentard a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico:
https://contrataciondelestado.es, donde habra de incorporarse toda Ia

documentacion exigida en la cldusula 5 del Presente Pliego, en los sobres
correspondientes (A, By C).

Antes de la finalizacion del plazo para presentar ofertas, los interesados podran solicitar
a TITSA informacién o aclaracién sobre las bases y condiciones contenidas en los
pliegos. A estos efectos, las consultas deberan remitirse a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico. En todo caso, estard a disposicion como medio de
informacidn para cuantas cuestiones afecten al procedimiento de contratacién el perfil
de contratante de TITSA (consultar en www.titsa.com) y la Plataforma de Contratacién
del Sector Publico.

TITSA proporcionara a todos los interesados en el procedimiento de licitacién las
respuestas correspondientes a las consultas planteadas, siempre y cuando estas ultimas
se hayan cursado a través de la Plataforma de Contratacidn del Sector Publico y hayan
sido formuladas con al menos 5 dias hdbiles antes del vencimiento del plazo de

presentacion de ofertas.

Todas las comunicaciones que se produzcan en este procedimiento de licitacion se
realizardn a través de la mencionada Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

4.8 Requisitos formales

Los licitadores presentaran su documentacién en castellano y la unidad monetaria en la que

vengan reflejadas las propuestas econdmicas sera el euro (€).

Si la documentacién presentada no cumple las formalidades descritas en este pliego, sera

causa suficiente para excluir al licitador del procedimiento de contratacidn, salvo

consideracion por la Mesa de Contratacion de defecto susceptible de subsanacion, en cuyo
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caso se concedera hasta un maximo de tres dias habiles para que subsane las deficiencias
advertidas.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LOS LICITADORES

5.1 Sobre A - Documentacion Administrativa

a) Declaracion responsable

A los efectos de acreditar su aptitud para contratar con el sector publico y el cumplimiento
de las condiciones especificas de solvencia econdmica y financiera y técnica exigidas en este

Pliego, los licitadores deberan aportar Unicamente una declaraciéon responsable
(Documento Europeo Unico de Contratacién) debidamente cumplimentada conforme al
modelo que figura junto a la documentacidn de la licitacion.

No obstante lo anterior, la Mesa de Contratacion, en orden a garantizar el buen fin del
procedimiento, podra recabar en cualquier momento anterior a la adopcion de la
propuesta de adjudicacién, que los licitadores aporten documentacion complementaria
acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser adjudicatario del
contrato. En todo caso, antes de la adjudicacion, la Mesa de Contratacién requerira al

licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion para que acredite

documentalmente el cumplimiento de todas las condiciones.

b) Compromiso de adscripcion de medios personales y materiales

Declaracién responsable por la que el licitador se compromete, en caso de resultar
adjudicatario, a adscribir a la ejecucion del contrato todos los recursos, tanto humanos
como materiales, necesarios para garantizar la correcta ejecucidon del contrato bajo las
condiciones exigidas en los Pliegos, cuyo modelo se adjunta en el ANEXO VII del presente
Pliego.

c) Adscripcion de medios externos (de otras empresas distintas del licitador) y
subcontratacion (en su caso)

Deberd aportarse la documentacién enumerada en la cldusula 4.4 del presente Pliego de
Condiciones Particulares, en su caso.

d) Empresas extranjeras comunitarias e internacionales (en su caso)

Declaracién de someterse a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir
del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitador.



e) Union de Empresarios (en su caso)

Si se tratase de una agrupaciéon de empresas que tienen la intencidon de constituirse

formalmente en una Unién Temporal de Empresas (UTE), deberan acompafiar:

Compromiso escrito de constituirse como tal en el caso de resultar seleccionada como
adjudicataria, asi como copia del proyecto al que se ajustard la futura Unién (donde
conste el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros). También
designaran a un representante o apoderado Unico de la Unidn, con poderes bastantes
para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta
la extincién del mismo, sin perjuicio de la existencia de poderes mancomunados que
puedan otorgar las empresas para cobros y pagos de cuantia significativa.

Cada uno de los miembros de la UTE, debera aportar la documentacién indicada en los
apartados: a) b) y, en su caso, c) anteriores.

5.2 Sobre B — Propuesta técnica

Los licitadores deberan presentar un plan de trabajo en el que, con sujecién al marco

normativo que regula la materia, expondrdn:

METODOLOGIA: En la propuesta técnica deberd incluirse, expresamente, una
referencia a la metodologia a emplear en la imparticion de los cursos. Especificamente,
deberan referenciarse las estrategias, procedimientos y acciones organizadas vy

planificadas por el equipo docente con vistas a posibilitar la adquisicion del
conocimiento y el logro de los objetivos formativos por parte del personal de TITSA.
Habrd de constar especial mencién en el caso de que implique el uso de medios
tecnoldgicos avanzados y/o novedosos.

SISTEMA PROPUESTO PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO: Los licitadores
deberan enumerar, y detallar, el conjunto de medios de control y supervisiéon del
servicio, asi como las medidas dirigidas a garantizar la calidad de la prestacion, de los

que dispondran durante el tiempo de duracién del contrato, de tal forma que
garanticen una correcta organizacion y realizacidn de los cursos asegurando las
comunicaciones y el adecuado flujo de informacion con TITSA.

La extension maxima de la propuesta técnica (plan de trabajo) sera de 3 paginas (una cara DIN

A4) y debera cumplir con las siguientes pautas:

Fuente: Calibri
Tamafio de fuente: 11.
Interlineado 1,0 y margen normal.
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Nota: En el sobre (B), no debe incluirse en ningun caso informacion relativa a los criterios
objetivos (sobre C). Dicha inclusién serd motivo de exclusion del procedimiento.

5.3 Sobre C — Criterios objetivos o evaluables mediante férmulas

En este sobre se incluird la Oferta Econdmica y resto de criterios objetivos, que debera estar

suscrita por el licitador o su representante y redactada conforme al modelo que se adjunta
como ANEXO I de este pliego.

El precio ofertado se considerard como precio final a abonar por TITSA. Por tanto, en la oferta
estaran incluidos los gastos generales y el beneficio industrial, asi como cualesquiera otros
gastos que requiera el cumplimiento del contrato, incluyéndose todos los servicios vy
prestaciones accesorias detalladas en el pliego de prescripciones técnicas, asi como los
importes de los tributos de toda indole que graven la prestacion objeto del contrato, con la
Unica excepcidn del IGIC que habrd de repercutirse de manera independiente.

Cada licitador presentara una Unica oferta, sin admitirse variantes. No se aceptaran aquellas
proposiciones incompletas o que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer
claramente la oferta, siendo igualmente rechazadas las ofertas cuyo importe ofertado supere
el precio unitario maximo fijado en cada caso.

B Oferta desproporcionada o anormalmente baja

Se llevara a cabo un control sobre las ofertas de licitacion que puedan considerarse
anormalmente bajas, consideradas en su conjunto, de acuerdo a lo establecido en los
siguientes parrafos:

- Encaso de que haya concurrido un solo licitador.-

a) Cuando de la suma de las puntuaciones obtenidas por el licitador en cada
uno de los criterios de adjudicaciéon se obtenga una puntuacién igual o
superior a 95 puntos: Se considerard oferta desproporcionada o
anormalmente baja, aquella que presente un precio inferior a 20 puntos
porcentuales respecto al presupuesto de licitacion (o precios unitarios
maximos).

b) Cuando de la suma de las puntuaciones obtenidas por el licitador en cada
uno de los criterios de adjudicacion se obtenga una puntuacién igual o
superior a 90 puntos: Se considerard oferta desproporcionada o
anormalmente baja, aquella que presente un precio inferior a 25 puntos
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c)

porcentuales respecto al presupuesto de licitacion (o precios unitarios
maximos).

Cuando de la suma de las puntuaciones obtenidas por el licitador en cada
uno de los criterios de adjudicacién se obtenga una puntuacion inferior a
90 puntos: Se considerara oferta desproporcionada o anormalmente baja,
aquella que presente un precio inferior a 30 puntos porcentuales respecto
al presupuesto de licitacion (o precios unitarios maximos).

En caso de que concurran dos o mas licitadores.-

a)

b)

<)

d)

Cuando de la suma de las puntuaciones obtenidas por el licitador en cada
uno de los criterios de adjudicacién se obtenga una puntuacién igual o
superior a 90 puntos: Se considerard oferta desproporcionada o
anormalmente baja, aquella que presente un precio inferior a 10 puntos
porcentuales respecto a la media aritmética de las ofertas presentadas.

Cuando de la suma de las puntuaciones obtenidas por el licitador en cada
uno de los criterios de adjudicaciéon se obtenga una puntuacién igual o
superior a 80 puntos: Se considerard oferta desproporcionada o
anormalmente baja, aquella que presente un precio inferior a 15 puntos
porcentuales respecto a la media aritmética de las ofertas presentadas.

Cuando de la suma de las puntuaciones obtenidas por el licitador en cada
uno de los criterios de adjudicaciéon se obtenga una puntuacién igual o
superior a 70 puntos: Se considerard oferta desproporcionada o
anormalmente baja, aquella que presente un precio inferior a 20 puntos
porcentuales respecto a la media aritmética de las ofertas presentadas.

Cuando de la suma de las puntuaciones obtenidas por el licitador en cada
uno de los criterios de adjudicacion se obtenga una puntuacién inferior a
70 puntos: Se considerara oferta desproporcionada o anormalmente baja,
aquella que presente un precio inferior a 25 puntos porcentuales respecto
a la media aritmética de las ofertas presentadas.

En caso de que alguna oferta incurra en estos supuestos, se solicitara al licitador las
justificaciones y explicaciones que considere oportunas sobre la composicion de su oferta
econdmica de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.4 de la LCSP, con el fin de que el
6rgano de contratacién pueda decidir sobre la viabilidad de la misma.

El licitador dispondra de un plazo méximo de tres dias hdbiles, a contar desde la fecha en que
se envie la solicitud, para presentar las justificaciones que estime convenientes. Si transcurrido
este plazo no se hubiera recibido dichas justificaciones, la oferta sera rechazada.
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6. DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendrd una duracién inicial de UN (1) ANO, comenzando su cémputo a partir de su
entrada en vigor y a cuyos efectos se estara a lo establecido en el momento de formalizacion
del contrato. Al vencimiento de la duracién inicial, el contrato podra ser prorrogado por cuatro
plazos anuales, de tal forma que la duracién mdaxima del contrato podra ser de CINCO (5)
ANOS.

A los efectos, la opcidon de prérroga habra de ser instada por TITSA mediante comunicacién
dirigida al contratista con al menos dos meses de antelacion al vencimiento, siendo obligatoria
para el contratista, y sin que resulte necesaria la formalizacidon de la misma por las partes,
bastando la mera comunicacidn de TITSA para que pueda surtir efectos.

No obstante lo anterior, cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera formalizado el
nuevo contrato que garantice la continuidad de la prestacidn a realizar por el contratista como
consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el 6rgano de
contratacidn producidas en el procedimiento de adjudicacién y existan razones de interés
publico para no interrumpir la prestacion, se podra prorrogar el contrato originario hasta que
comience la ejecucién del nuevo contrato y en todo caso por un periodo maximo de nueve
meses, sin modificar las restantes condiciones del contrato, siempre que el anuncio de
licitacién del nuevo contrato se haya publicado con una antelacion minima de tres meses
respecto de la fecha de finalizacion del contrato originario.

7. PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION. PRECIO UNITARIO MAXIMO Y VALOR
ESTIMADO

B Precio maximo de licitacion. Precio unitario maximo

El presupuesto maximo de licitacién para esta contratacion, se fija en términos de precios
unitarios maximos:

150,00 euros / curso por persona a formar (IGIC excluido).

B Valor estimado del contrato: 288.900,00 euros (sin IGIC).

El valor estimado y calculado a los efectos de la publicidad y demas reglas de aplicacion a la
licitacién, representa el importe maximo al que podria ascender el contrato, teniendo en
cuenta el presupuesto de licitacion, asi como las opciones y prérrogas previstas, ascendiendo a
la cantidad total de 288.900,00 euros (sin IGIC), de acuerdo al siguiente desglose:
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- Importe estimado (1 afio de duracion).........ccceceveenereevecvecie e 25.500,00€

= Prorroga 1 Prevista ..cccceecceereceesssseree s ess st er et s e esennans 58.350,00€
= Prorroga 2 Prevista ..ccccceceeiseeessssesee et er et s e nnnns 57.300,00€
= Prorroga 3 PreVvista cccccecce s sttt st st s r s 45.000,00€
= Prorroga 4 Prevista ..o eecceiseeeessse st es st er et s et nans 54.600,00€

- Opcion prorroga. Deben adicionarse las previsiones de incremento en la plantilla
consecuencia de nuevas incorporaciones, que se fijan en un 20% sobre el volumen
L) - | SO 48.150,00€

B Disponibilidad presupuestaria: Existe el crédito adecuado y suficiente para asumir
las obligaciones econdmicas que deriven de la contratacion.

Partida presupuestaria.- G3064940001

8. PUBLICIDAD

El procedimiento de contratacidn serd objeto de publicidad por medio de anuncio de licitacion
en el perfil de contratante de TITSA y en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

La adjudicacion del contrato se publicard en el perfil de contratante de TITSA (www.titsa.com)
y en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

9. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

TITSA no divulgara la informacién facilitada por los licitadores que éstos hayan designado
como confidencial. Dicha informacidn incluye en particular los secretos técnicos o comerciales
y los demas aspectos confidenciales que se sefialen con tal cardcter en las ofertas.

Tras la adjudicacién del contrato y durante un plazo de cinco afios desde el conocimiento de la
informacidn, las partes se comprometen a guardar sigilo respecto a cualesquiera datos o
antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato
celebrado y hayan llegado a su conocimiento con ocasién del mismo, comprometiéndose a
que toda la informacién que pueda ser entregada por una a otra parte o a la que pudieran
tener acceso como consecuencia de la prestacién contractual, se tratara en cualquier caso con
caracter confidencial y al Unico fin de la ejecucion del contrato.

La empresa adjudicataria y en su nombre las personas fisicas responsables y las encargadas de
la ejecuciéon material del contrato, guardaran secreto profesional sobre las informaciones,
documentos y cualquier asunto del que pudieran tener conocimiento, esté relacionado o no
con la ejecucion del contrato, durante el plazo de ejecucidon de aquél y una vez extinguido el
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mismo. Si como consecuencia de la ejecucién del contrato, el adjudicatario accede a datos
personales, se hace constar expresamente en aplicacidon de lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccidn de Datos (RGPD), asi como de la normativa espafiola de aplicacién en la
materia, que el adjudicatario Unicamente tratara los datos conforme a las instrucciones del
responsable del tratamiento y no los aplicard o utilizara con un fin distinto al que figure en el
objeto del contrato, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas, salvo
con autorizacidén expresa y por escrito de TITSA. Una vez cumplida la prestacién contractual,
los datos de cardcter personal que pudiera conocer deberan ser destruidos o devueltos a
TITSA, al igual que cualquier soporte o documentos utilizados.

I
ADJUDICACION DEL CONTRATO

10. PROCEDIMIENTO Y CRITERIO DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicard mediante procedimiento abierto, a la oferta econdmicamente mas
ventajosa y segun resulte de la valoracidon de los siguientes criterios de adjudicacion:

m  CRITERIOS OBJETIVOS: 80 puntos

Precio unitario formacion 65 puntos

Se asignara la maxima puntuacién (65 puntos) a la oferta mas econdmica (precio mas bajo),
puntuandose las restantes ofertas a partir de la siguiente férmula:

P= 65 x Ome / Of
Ddnde: P: puntuacion; Ome: oferta mds econdmica; Of: oferta a valorar

MEJORAS Y CRITERIOS SOCIALES 15 puntos

Manual de formacién personalizado.- 5 puntos

Mediante la introduccidn de este criterio se valorara si el licitador, en la oferta, incluye la
posibilidad de que el manual facilitado para la formacién sea personalizado incluyendo
imagen corporativa y logos de TITSA.

La puntuacion se realizara de acuerdo a lo siguiente:

e  Siincluye manual personalizado: 5 puntos
e No incluye manual personalizado: 0 puntos.
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Criterio social — Estabilidad del personal.- 5 puntos

Se asignaran 5 puntos por el compromiso de mantener, durante todo el plazo de ejecuciéon
del contrato, la plantilla inicial, sin que proceda suspension o extincidon de los contratos de
trabajo de la plantilla vinculada al cumplimiento del objeto del contrato, salvo las
suspensiones o extinciones consecuencia de la voluntad de la persona trabajadora o las
gue sean consecuencia de despidos disciplinarios.

Criterio social — Formacion del personal.- 5 puntos

Se asignaran 5 puntos por el compromiso de impartir formacién de, al menos, 20 horas
anuales, durante todo el plazo de ejecucidn del contrato, al personal adscrito al servicio,
relacionada con las prestaciones a llevar a cabo.

B CRITERIOS SUBJETIVOS: 20 puntos

Propuesta técnica 20 puntos

Se valorard con un maximo de 20 puntos la propuesta técnica del licitador, la cual sera
puntuada mediante un juicio de valor, y al objeto de su puntuaciéon se compararan entre si las
diferentes propuestas presentadas por cada licitador.

La propuesta técnica, debera ser de cardcter personalizado, de la que pueda concluirse que
existe un conocimiento adecuado de los servicios requeridos y de las caracteristicas
particulares del personal destinatario. En este sentido, las propuestas deben evitar remitirse a
una mera informacidn genérica.

En atencién al plan de trabajo presentado por los diferentes licitadores, se procedera a
puntuar cada uno de los siguientes apartados:

- METODOLOGIA (10 PUNTOS): Se valorard la calidad de la propuesta atendiendo a la
metodologia propuesta, la comprension y claridad que se exponga sobre estas
acciones formativas. En cuanto a las estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas que se propongan, se valorara el que estas incidan en un
mejor conocimiento y logro de los objetivos formativos, asegurando una correcta
formacién de los trabajores. Se tendrd el cuenta el uso de medios tecnoldgicos
avanzados y/o novedosos, especialmente en las practicas a realizar.

La puntuacion que podrd obtenerse en este criterio se hard a partir de las siguientes
calificaciones: 0, 5 o0 10 puntos.
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- SISTEMA PROPUESTO PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO (10 PUNTOS): Se
valorard la calidad de la propuestas atendiendo a un plan de coordinacién vy

seguimiento que se proponga para garantizar la eficacia de la prestacién y su
incidencia en la operativa diaria de TITSA. Se tendra en cuenta especialmente que la
propouesta garantice el flujo de informacion de cada una de las etapas del proceso
formativo y su seguimiento y control.

La puntuacion que podrd obtenerse en este criterio se hard a partir de las siguientes
calificaciones: 0, 5 o0 10 puntos.

B A los efectos de la valoracidn final, se sumaran las puntuaciones obtenidas por el
licitador en cada uno de los criterios de adjudicacidn.

B Criterio de desempate.- Igualdad en la puntuacion obtenida por dos o mas
propuestas.- En caso de empate entre dos o mds ofertas, el empate serd resuelto a
favor de aquella empresa que, al vencimiento del plazo de presentacidon de ofertas,
tenga en su plantilla un % de trabajadores con discapacidad superior al que sea
preceptivo segun la normativa (art. 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social). La documentacion acreditativa
de este criterio social (los correspondientes contratos de trabajo y documentos de
cotizacion de la seguridad social) serd requerida a los licitadores en el momento en
que se produzca el empate y, no con caracter previo. En todos los supuestos en que
varios empresarios concurran agrupados en una unidn temporal, se aportara una
declaracion responsable por cada empresa participante.

11. CALIFICACION DOCUMENTAL, VALORACION Y APERTURA DE LAS OFERTAS

- Documentacidon administrativa (sobre A): Concluido el plazo de presentacién de
proposiciones, la Mesa de contratacién procederd dentro de los 5 dias habiles siguientes a
comprobar que el licitador ha presentado debidamente los documentos exigidos en la clausula
5.1 del Pliego. Si se observasen defectos en la documentacidén presentada, se considerase la
necesidad de aclaraciones o de otros documentos que permitan valorar adecuadamente la
capacidad y solvencia del licitador, se notificara a través de la Plataforma de Contratacién del
Estado al licitador correspondiente, dejando constancia de dicha notificacidn en el expediente
y concediéndole un plazo no superior a tres dias habiles para que proceda a subsanar o aportar
los documentos complementarios que en su caso sean requeridos. Si la documentacion de un
licitador contuviese defectos sustanciales o deficiencias no subsanables, se excluira al licitador
del procedimiento de contratacion.
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- Sobre B (Documentacion técnica): La Mesa, una vez examinada la documentacion
administrativa, practicado en su caso el tramite de subsanacion y transcurrido el plazo que se
hubiere conferido al efecto, procedera a la apertura del sobre B, con el fin de evaluarse la
documentacién contenida en el mismo.

Cuando en esta fase de valoracion y segun resulte del informe pertinente que habra de
emitirse, se constate que alguna oferta no alcanza los minimos exigidos, o el incumplimiento
de alguna prescripcion prevista en los pliegos, las propuestas seran rechazadas, provocando
la exclusidn del licitador del procedimiento de contratacidn.

A los efectos de la asistencia en la valoracion de las propuestas técnicas, se emitira el
correspondiente informe por parte de los técnicos de TITSA integrantes de los Departamento
de Personas y RRLL.

- Sobre C.- Criterios objetivos: Finalmente, se celebrard el acto de apertura publica de las
ofertas econdémicas y resto de criterios objetivos presentados por los licitadores admitidos.
Antes de este acto, se informard a los asistentes del resultado de la valoracién que hubiere
derivado de la documentacion técnica (sobre B), con indicacion de las propuestas admitidas, y
en su caso, de las rechazadas.

Sin perjuicio de lo anterior, y dado que en la presente licitacion se emplean medios
electrénicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 157.4 de la LCSP, la Mesa de
Contratacidn se reserva la posibilidad de celebrar en acto no publico la apertura del Sobre C de
los licitadores admitidos, informando de dicha circunstancia a los interesados a través de la
Plataforma de Contratacidn del Sector Publico.

12. PROPUESTA Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

Tras el acto publico de apertura de ofertas la Mesa procedera, previa exclusién, en su caso, de
las ofertas que no cumplan los requerimientos del Pliego, a evaluar y clasificar las ofertas con
el objetivo de formalizar la propuesta de adjudicaciéon a favor del candidato con mayor
puntuacion. Si la oferta del licitador que haya obtenido la mayor puntuacion incurriese en el
supuesto de oferta desproporcionada u oferta anormalmente baja, de acuerdo a lo indicado
en la cldusula 5.3, se tramitard el procedimiento correspondiente.

Una vez obtenida la oferta con mayor puntuacién, la Mesa dirigird requerimiento al candidato
a la adjudicacidn, a los efectos de que aporte los siguientes documentos:

- Relacion de documentos para acreditar la aptitud y capacidad para contratar con el sector
publico, asi como la solvencia econémica y financiera y técnica:

18



a)

b)

d)

e)

Copia de la escritura de constitucion y de modificacién en su caso, inscrita en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion
mercantil que les sea aplicable. Si no lo fuere, deberan presentar el documento de
constitucién, estatutos o acto fundacional en el que consten las normas por las que se
regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro oficial que
fuera preceptivo.

Copia del DNI del representante del licitador y documento fehaciente acreditativo de
la existencia de la representacion y del ambito de sus facultades para licitar mediante
poder notarial otorgado a tal efecto.

Solvencia econdmica. Declaracién del volumen anual de negocios correspondiente a
los ultimos tres ejercicios.

Solvencia técnica y habilitacion profesional.

Experiencia: Relacidn, bajo declaracion responsable, de las principales prestaciones de
similares o de analogas caracteristicas a los que comprende la presente contratacion,
que acrediten el cumplimiento del requisito de solvencia técnica indicados en la
cldusula 4.3 (experiencia) del presente Pliego. Se indicara al menos, la siguiente
informacién:

- Descripcién del servicio/suministro/obra.

- Destinatario (sefalando si es entidad publica o privada).
- Ao de contrato (comienzo, finalizacion o vigencia).

- Importe.

Habilitacidon profesional:

= Se debera aportar certificaciéon de contar con la homologacién de Centro para
impartir las materias necesarias para la obtencién del CAP

= Se debera acreditar su inscripcidn en el Registro de Centros de Formacion de
Conductores aportando el correspondiente nimero de registro provincial.

Nota: En caso de aportarse el certificado de inscripcion o clasificacion en el Registro de
Licitadores y Empresas clasificadas del Estado o de la CCAA de Canarias, , los licitadores
podran estar eximidos de aportar toda o parte de la documentacion a la que se refieren los
apartados anteriores.

Certificaciones de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias (de dmbito
estatal y autondmico) y con la Seguridad Social.
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f)

g)

h)

Declaracién responsable conforme al modelo que se adjunta en el ANEXO IV, en la que
conste el numero global de trabajadores de plantilla y (i) el nimero particular de
trabajadores con discapacidad de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (en
el caso de haberse optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente
previstas, una copia de la declaracidon de excepcionalidad y una declaracion con las
concretas medidas alternativas a tal efecto aplicadas); asi como (ii) si cuenta con un
plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.

Prevencion de riesgos y coordinacién de actividades: Declaracion responsable del
cumplimiento de requisitos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, cuyo
modelo se adjunta en el ANEXO Il del presente Pliego. Se debera facilitar asimismo el
nombre, apellidos, DNI, teléfono de contacto y correo electréonico de la persona
encargada de realizar la coordinacion con TITSA.

Garantia a constituir por el adjudicatario por un importe de 1.275,00€ (5% sobre el
importe estimado del contrato).

La garantia podra constituirse mediante aval (de acuerdo al modelo del ANEXO VI),
seguro de caucion, transferencia bancaria o retencién en el precio. Esta garantia
respondera del cumplimiento de todas las obligaciones del contrato y sobre ella
podran ejecutarse las penalizaciones previstas en este pliego.

En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles al contratista, este debera reponer o ampliar aquella, en la cuantia que
corresponda, en el plazo de quince dias naturales desde la ejecucién, incurriendo en
caso contrario en causa de resolucion.

La garantia serda devuelta o cancelada una vez cumplidas por el adjudicatario las
obligaciones derivadas del contrato, dentro del plazo de los 15 dias siguientes a la
finalizacion del contrato y siempre que no resultaren responsabilidades que hayan de
ejercitarse sobre ella. En caso de resolverse el contrato por incumplimiento de las
obligaciones del adjudicatario, la garantia serd incautada.

A efectos de facturacidn, el licitador debera presentar los siguientes documentos (en
archivos .pdf independientes):

Alta/modificacion de datos de terceros, firmado electronicamente por el
representante legal, vigente en el afio en curso, cuyo modelo se adjunta al presente
pliego como ANEXO V (ALTA TERCEROS).
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- Certificado de Titularidad Bancaria (emitido, firmado y sellado por su entidad en el
afio en curso) y firmado electronicamente por el representante legal.

j) Adscripcion de medios externos, subcontratacion y/o uniones temporales de
empresa (en su caso): Cuando el licitador haya indicado en su propuesta que contara
con medios externos para acreditar la solvencia exigida, que subcontratard con
terceros parte de las prestaciones del contrato, o haya concurrido a la licitacion
agrupado en UTE, debera aportar la siguiente documentacion:

- Medios externos: Ademas de toda la anterior documentacion, debera aportarse en

relaciéon al medio externo:

o Declaracién responsable (Documento Europeo Unico de Contratacién)
debidamente cumplimentada conforme al modelo que figura junto a la
documentacién de la licitacion.

o La documentacién relacionada en los apartados a), b), c), d), e) y f) de la
presente clausula 12.

- Subcontratacién: Ademas de toda la anterior documentacién, debera aportarse el

ANEXO 1ll.B cumplimentado integramente tanto por el licitador como por el
subcontratista. Este Anexo habra de presentarse exclusivamente cuando en la fase
de presentacién de ofertas no se hubiere cumplimentado el mismo con todos los
datos identificativos del subcontratista.

- Uniones temporales de empresas: Debera aportarse la siguiente documentacion:

o En relacién a las empresas integrantes de la UTE, debera aportarse la
documentacién relacionada en los apartados c), d), e) y f) de la presente
clausula 12.

o Enrelaciéon a la UTE, debera aportarse la documentacion relacionada en los
apartados a), b), g), h), i).

Nota: Toda la documentacidn solicitada debera entregarse por el interesado dentro del plazo

mdximo de 10 dias habiles desde el siguiente al envio del requerimiento.

Una vez cumplido por el interesado este tramite, se elevara al drgano de contratacion la
propuesta de adjudicacién correspondiente. A la vista de la propuesta que le fuere elevada por
la Mesa, el érgano de contratacion acordara la adjudicacion del contrato en un plazo maximo
de 5 dias.

De no atenderse o no acreditarse debidamente lo solicitado al licitador, se entendera que ha
retirado su oferta o que no concurren todas las condiciones para adjudicarle el contrato,
respectivamente, debiendo estar a lo dispuesto en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico. En estos casos, se procedera a recabar la misma
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documentacién del licitador siguiente, seglin el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas.

Sin perjuicio de la publicidad de los anuncios que legalmente correspondan, la adjudicacion se
notificara al licitador en cuyo favor se haya acordado, notificdndoles también a los demas
concurrentes no adjudicatarios del contrato que la adjudicacién se ha producido a favor de
otro licitador.

B Facultad de desistimiento o renuncia.- El érgano de contratacion podrd desistir del
procedimiento o renunciar a la celebracién del contrato en las condiciones y términos
previstos en el art. 152 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

13. FORMALIZACION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionarda mediante su formalizacidén, que solo podra tener lugar cuando
hayan transcurrido 15 dias habiles desde la notificacidn de la adjudicacién.

El contrato se formalizara en escritura publica cuando asi lo solicite el adjudicatario, siendo a
su costa los gastos derivados de su otorgamiento.

Si el adjudicatario no procediera a la firma del contrato en el plazo indicado, el drgano de
contratacién podra resolver la adjudicacidon dejandola sin efecto, pudiéndose adjudicar el
contrato al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

Cuando la formalizacién no se llevase a cabo por causa imputable al adjudicatario, se le exigira
el importe del 3% del presupuesto de licitacion (IGIC excluido) que se hara lugar en primer
lugar contra la garantia, si se hubiere constituido, sin perjuicio de lo establecido en el art.71.2
a) de la LCSP. Si las causas de la no formalizacion fueren imputables a TITSA, se indemnizara al
contratista de los dafios y perjuicios que la demora hubiese ocasionado.

n
DEL CONTRATO

14. RESPONSABLE DEL CONTRATO
El responsable del contrato designado para esta contratacion es la Direccion de Personas y

RRLL de TITSA, quien tendra facultades para supervisar el desarrollo del contrato, pudiendo
emitir cuantas instrucciones considere oportunas para la buena marcha del mismo.
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Por su parte, la empresa adjudicataria habrd de designar a un interlocutor Unico de contacto
que realizara las funciones de coordinacion y seguimiento del contrato, por lo que debera
contar con suficiente poder ejecutivo para la adopcion de las medidas necesarias para
garantizar la buena marcha y fin del contrato.

15. EJECUCION DEL CONTRATO
15.1 Riesgo y ventura

El adjudicatario ejecutard el contrato a su riesgo y ventura, con estricta sujecién a las
estipulaciones contenidas en los pliegos y conforme al compromiso asumido en su oferta.

Cualquier tipo de reclamacion o accién de resarcimiento de dafos que efectie TITSA por razén
del contrato, se dirigira siempre al adjudicatario (contratista principal), independientemente
de la participacién en el servicio de terceras personas.

El adjudicatario sera responsable de la calidad técnica de las prestaciones ejecutadas, asi como
de las consecuencias que se deduzcan para TITSA o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

15.2 Permisos, licencias y/o autorizaciones.

Corresponderd al adjudicatario la solicitud, gestion, obtencién o renovacion, por su exclusiva
cuenta y cargo, de cuantos permisos y licencias fueran precisas para la realizacion de las
prestaciones objeto del contrato.

15.3 Recursos adscritos al contrato

Durante la vigencia del contrato, el adjudicatario se obliga a contar en todo momento con la
disponibilidad tanto del personal como de los recursos materiales necesarios para la
realizacion de las prestaciones contratadas, conforme a lo exigido en los pliegos que rigen la
contratacién y al compromiso asumido en su oferta.

En relacion con el personal adscrito a la ejecucion del contrato, garantizara que éste se realice
por trabajadores con la cualificacién necesaria y comprometida en la oferta.

El adjudicatario estard obligado a cubrir, sin cargo alguno que repercuta en TITSA, las
eventuales ausencias de personal adscrito al servicio, con independencia de la causa que la
produzca, de forma que se mantenga en todo momento el nimero de personas que
garanticen el servicio en el nivel de calidad solicitada, y asumida por el adjudicatario en su
oferta.
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En caso de resultar necesaria por cualquier causa la sustitucién de un miembro del equipo de
trabajo adscrito al contrato, la persona sustituta debera tener igual o superior cualificacion y
experiencia.

Serd causa suficiente para resolver el contrato el que el personal y medios adscritos no redinan
las condiciones minimas exigidas o asumidas en su oferta.

Antes del comienzo del contrato y siempre que se fueran a utilizar instalaciones de TITSA por
personal del adjudicatario o bajo responsabilidad del mismo, se deberd facilitar la
documentaciéon que permita identificarlo correctamente.

15.4 Condiciones de las prestaciones

A los efectos de las condiciones de la prestacion de los servicios/suministros/obras, se estara a
lo dispuesto en el presente Pliego, asi como a lo dispuesto en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

15.5 Obligaciones laborales

El adjudicatario estara obligado al cumplimiento de cuantas disposiciones, de caracter
normativo o pactado, presentes y futuras, en materia laboral, de Seguridad Social, fiscal y de
seguridad e higiene en el trabajo, resulten de aplicacién, asumiendo exclusiva e integramente
cuantas responsabilidades deriven de su incumplimiento.

El adjudicatario tendra respecto al personal contratado y adscrito a la ejecucién del contrato
todos los derechos y obligaciones inherentes a su condicion de empresario. TITSA en ningln
caso y por ningun titulo asumird relacién laboral, ni responsabilidad o vinculo de especie
alguna con las personas que en el momento o con anterioridad a la terminacién del contrato
hubieran estado bajo responsabilidad del adjudicatario, ya se trate de personal propio o
subcontratado. En ningln caso TITSA sera responsable de las relaciones existentes entre el
adjudicatario y sus trabajadores, aun cuando los despidos y medidas que aquél adopte sean
consecuencia directa o indirecta de actuaciones derivadas del contrato.

En materia de prevencidn de riesgos laborales y en cumplimiento de lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos Laborales, las partes mantendran la
coordinacion necesaria sobre las normas de seguridad a emplear durante la ejecucion del
contrato.

El incumplimiento por parte del adjudicatario de las obligaciones referidas en los parrafos
anteriores, no implicara responsabilidad alguna para TITSA. En su caso, cualquier
responsabilidad que sea exigida a TITSA por incumplimiento del adjudicatario y suponga
obligacién solidaria o subsidiaria de responder, dard lugar automaticamente al derecho de
TITSA a repetir frente a aquél, exigiéndole los importes que se haya visto obligada a sufragar o
bien compensandolos en la facturacion pendiente.
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La empresa adjudicataria serd la Unica responsable ante cualquier siniestro o reclamacion
(judicial o extrajudicial) relacionada con el personal que trabaje en la ejecucidon de la
prestacion, ya sea propio subcontratado, no asumiendo TITSA ningln tipo de responsabilidad
por estos incidentes.

15.6 Obligaciones de caracter medioambiental

El adjudicatario respetara en todo momento la legislacion ambiental aplicable en todo aquello
que le pudiera afectar respecto de la prestacion contratada. En ninglin caso las
responsabilidades medioambientales que le correspondan al adjudicatario podrdn generar a
TITSA un coste no previsto explicitamente en el contrato.

El adjudicatario debera asegurar que todo el personal implicado en la ejecucion del contrato
tienen la formacién adecuada y estdn correctamente informados del trabajo a realizar,
incluidas las posibles soluciones incidentales. De igual forma, el adjudicatario contara con las
licencias y autorizaciones administrativas pertinentes de caracter ambiental que actualmente
sean precisas o que pudieran resultar necesarios en un futuro para la prestacién objeto de este
contrato. Asimismo, la gestién de los residuos generados durante la realizacion de los trabajos,
deberad llevarse a cabo conforme a la normativa medioambiental que resulte de aplicacion en
cada caso.

Ademads, adoptard las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la legislacién
medioambiental vigente que sea de aplicacién.

15.7 Responsabilidad civil

El adjudicatario deberd mantener durante la vigencia del contrato una pdliza de seguro
responsabilidad civil contratada con una entidad aseguradora legalmente autorizada y que
garantice la cobertura de los danos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia
directa o indirecta de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato. En todo caso, la
suma asegurada ha de ser por cuantia suficiente para cubrir el nacimiento a cargo del
adjudicatario de la obligacién de indemnizar a TITSA o a cualquier otro tercero de los dafios y
perjuicios causados por hechos derivados de los servicios o trabajos objeto del contrato.

En caso de siniestro, cualquier diferencia que surja en el pago de las indemnizaciones, ya sea
por aplicacion de franquicias, u otro tipo de descubierto en los seguros contratados, deberdn

ser soportados por el adjudicatario.

Cuando se produzcan dafios imputables al adjudicatario y no cubiertos por las pdlizas
contratadas, deberan repararse a su cuenta.

15.8 Obligaciones tributarias
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El adjudicatario se compromete al estricto cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
conociendo también su obligacién de velar por el cumplimiento en esta materia por parte de
las empresas subcontratistas que bajo su responsabilidad en su caso intervengan o pudieren
intervenir en el contrato.

15.9 Condiciones especiales de ejecucion

B Condiciones especiales de ejecucidn de caracter social:

a) Pagos a subcontratistas o proveedores.

En aplicacién de lo dispuesto en el art. 216 de la LCSP, los contratistas estan obligados al
cumplimiento de los plazos de pago que han de hacer a los subcontratistas o suministradores
que participen en la ejecucion del contrato.

b) Contratacion de personal en situacion legal de desempleo

En caso de que la entidad adjudicataria necesite contratar personal para la ejecucién de la
prestacion, ya sea al inicio o bien durante la vigencia del contrato, se obliga a hacerlo entre
personas inscritas como demandantes de empleo, y con al menos seis meses de antigliedad a
la fecha efectiva de contratacién. Excepcionalmente, se podra contratar a otro personal
cuando se acredite que los puestos que se precisan han sido ofertados, pero no cubiertos por
personas inscritas como demandantes de empleo y con la antigliedad minima exigida.

¢) Lenguaje inclusivo

En toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales que deban aportar las empresas
licitadoras o que sean necesarios para la ejecucion del contrato, deberd hacerse un uso no
sexista del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas, y fomentar con valores de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la
corresponsabilidad.

B Condiciones especiales de ejecucidn de caracter medioambiental:

a) Digitalizacion.

Con el fin de disminuir el gasto innecesario de recursos y colaborar con la conservacion del
medio ambiente, todos los trabajos o informacion a entregar por el adjudicatario durante
cualquier fase del contrato, se hara mediante formato electrénico, evitando el uso de papel.

Cuando por cualquier razén fuere imprescindible el uso de “soporte documental (papel)”, se

debera tratar de impresiones a doble cara, en papel reciclado (libre de cloro) y en blanco y
negro, procurando ademas reducir el nimero de péginas, empleando caracteres de tamafio
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apropiado de letra y reduciendo los margenes de forma que siendo perfectamente legible, se
consiga un uso eficiente del papel.

B Acreditacion de las condiciones especiales de ejecucion:

A efectos de la acreditacidn y seguimiento del cumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucioén:

Condiciones de cardcter social: El contratista deberd presentar semestralmente la siguiente

documentacién:

- Informe sobre los plazos de pago de las facturas emitidas por los subcontratistas que,
en su caso, bajo dicho régimen ejecuten algunas prestaciones relacionadas con el
contrato adjudicado.

- Declaracién responsable en la que se indiquen, en su caso, las nuevas contrataciones
de trabajadores motivadas por la ejecucién de las prestaciones, sefialando el tipo de
contrato, categoria, jornada y si el trabajador se hallaba con anterioridad en situacion
de desempleo.

- El responsable del contrato velara por el cumplimiento de la cldusula relativa al
lenguaje inclusivo, obligdndose el adjudicatario a introducir, en su caso, las
modificaciones que le sean ordenados por dicho responsable.

Condiciones de caracter medioambiental: El contratista debera presentar semestralmente la

siguiente documentacion:

- Informe en el que se contenga el nUmero de comunicaciones que -en su caso- y por
razon del contrato haya realizado en “soporte documental”, debiendo incorporar los
motivos por los que las comunicaciones no pudieron realizarse telematicamente.

Las anteriores obligaciones deberan ser cumplidas por el contratista sin resultar necesaria la
intimacidén previa por parte del responsable del contrato designado por TITSA, quien en todo
caso, sera el responsable de verificar el cumplimiento de aquellas y de su debida recepcién en
plazo y forma. En caso de no atenderse por el contratista este tipo de obligaciones, el
responsable del contrato estara facultado para requerir el cumplimiento, debiendo apercibir
de la posible penalizacidn en caso de mantenerse el incumplimiento.

Todas las condiciones especiales de ejecucién que formen parte del contrato seran exigidas

igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucion del mismo y su
incumplimiento estara sujeto a penalizacion.
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16. FACTURACION Y PAGO DEL PRECIO

A los efectos del pago, tras cada edicion del curso, el adjudicatario emitira las facturas
correspondientes por los servicios prestados (dentro de los 10 primeros dias del mes siguiente
al de la facturacion, pues en caso contrario no se garantiza el cumplimiento, por parte de
TITSA, de los plazos de pago), y previa conformidad por TITSA, seran abonadas en el plazo de
30 dias, mediante transferencia bancaria.

Todas las facturas presentadas al cobro habran de ajustarse a lo establecido en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion, debiendo, ademads, cumplir con los siguientes requisitos:

Incluir la referencia del contrato.
Desglosar los conceptos de facturacion por unidades de servicio o suministro al
maximo desarrollo posible. A modo de definicién de conceptos (no exclusivos ni
limitativos), se indican los siguientes: horas de los servicios, dias de los servicios,
lugares de los servicios, etc.). Dicho desglose puede venir incluido en la propia factura
o en relacién anexa independiente.

3. Acompaiar copia de los albaranes, recibi o documento que pruebe la realizacién del
servicio.

4. TITSA podra solicitar en cualquier momento documentos o aclaraciones adicionales a
los incluidos en los apartados anteriores.

5. Las facturas deberan remitirse a la direccidn de correo:
recepcionfacturasproveedores@titsa.com y ademas, si se le requiere, a la direccion de

correo del area responsable del contrato que se designe.

A los efectos del pago, el importe a facturar se fijard en funcion del precio que resulte de la
oferta adjudicataria.

En los afios sucesivos del contrato, correspondientes a las eventuales prorrogas, el importe a
facturar se fijara en funcion del precio que resulte de la oferta adjudicataria

17. REVISION DE PRECIOS

No se contempla revisién del precio que resulte de la adjudicacién, manteniéndose fijo
durante toda la vigencia del contrato.

18. PENALIZACIONES

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento en tiempo y forma de todas las obligaciones que
conlleva el contrato. Cualquier tipo de incumplimiento en las obligaciones del adjudicatario, podra
dar lugar a la aplicacién de penalizaciones, o bien a la resolucién unilateral del contrato con la
incautacién de la garantia, en los casos de incumplimientos graves.
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B Incumplimiento de las obligaciones del contrato

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento en tiempo y forma de todas las obligaciones
que conlleva el contrato. Cualquier tipo de incumplimiento en las obligaciones del
adjudicatario, podra dar lugar a la aplicacidn de una penalizacidon que podria alcanzar hasta el
10% del importe estimado del contrato, impuesto excluido, o bien a la resolucidn unilateral del
contrato.

En particular, se consideraran incumplimientos graves la no adscripcion al contrato de los
medios suficientes para la ejecucidn de las prestaciones, la demora injustificada en los tiempos
de respuesta establecidos en el Pliego Técnico o la evidente falta de control y organizacidn
durante la ejecucion de las prestaciones o en la calidad del resultado del trabajo.

B Condiciones especiales de ejecucion

El incumplimiento de las condiciones fijadas en este Pliego como "condiciones especiales de
ejecucion” (clausula 15.9), facultard a TITSA para imponer una penalizacion de hasta un
maximo del 10% del importe estimado del contrato. Cuando este tipo de incumplimiento sea
reiterativo, supondra causa suficiente de resolucién del contrato.

B Condiciones salariales

El incumplimiento o los retrasos reiterados en el pago de los salarios o la aplicacion de
condiciones salariales inferiores derivadas de los convenios colectivos que sea grave y dolosa,
dard lugar a la imposicidn de una penalizacién que podra alcanzar el 10% del importe estimado
del contrato.

B Subcontratacion

Cuando el contratista principal fuere autorizado a subcontratar parte de los trabajos, el
incumplimiento de las condiciones de subcontratacidn previstas en este Pliego, asi como de
aquellas otras que pudieran exigir las normas vigentes en materia de subcontratacion,
facultard a TITSA para imponer una penalizacién de hasta un maximo del 50% del precio de las
partidas subcontratadas o bien optar por la resolucién del contrato por incumplimiento con la
incautacion de la garantia.

B Aplicacion de penalizaciones y resolucion contractual por incumplimiento
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Las penalizaciones y resoluciones contractuales se impondran y/o acordaran siempre previa
audiencia del contratista, concediendo a los efectos un plazo de 5 dias habiles para que alegue
lo que estime oportuno.

Como regla general, las penalizaciones se haran efectivas mediante su deduccién en el abono
de las facturas pendientes.

La aplicacion y pago de las penalizaciones no eximen al adjudicatario de cumplir con sus
obligaciones y no excluye la indemnizacién a la que TITSA pueda tener derecho por dafos y
perjuicios causados por el incumplimiento.

19. MODIFICACIONES

B Modificaciones previstas.- El contrato podra ser objeto de modificacion en los
siguientes casos:

- Opcion para contemplar los eventuales escenarios que pueden darse durante el
tiempo de vigencia del contrato, o de cualquiera de sus prérrogas, a las personas que
ya se desempefian como personal de conduccién en TITSA y a las que, siendo jefes/as
de trafico o personal SAE, accedan voluntariamente a cursar la formacion, deben
adicionarse las previsiones de incremento en la plantilla consecuencia de nuevas
incorporaciones, que se fijan en un 20% sobre el volumen total: 48.150,00 para toda la
vigencia del contrato.

B Modificaciones imprevistas.- A los efectos de cualquier modificacién que de forma
sobrevenida se presente en el contrato, se estara a lo dispuesto en el art. 205 de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico.

En caso de plantearse una modificacion del contrato, no tendra efectos ninguna actuacion
que en su caso el contratista pudiera llevar a cabo sin haber existido anteriormente el
preceptivo informe sobre la necesidad de la modificacion y alcance de la misma que habra
de emitirse por el responsable del contrato, el informe juridico correspondiente que en su
caso de viabilidad a la modificacion planteada y en su caso, la pertinente formalizacion
previa de la modificacién mediante el correspondiente ANEXO o documento que se elabore
a tal fin.

20. SUBCONTRATACION Y CESION DEL CONTRATO
El adjudicatario solo podrd subcontratar parcialmente los trabajos contratados por TITSA y

siempre previa autorizacién expresa de esta Ultima. En todo caso, la subcontrataciéon no
afectara al régimen de responsabilidad del contratista principal sobre el cumplimiento integro
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de las prestaciones que conlleva el contrato, respondiendo el adjudicatario siempre ante TITSA
como Unico responsable.

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato no podran ser cedidos por el
adjudicatario a un tercero, salvo autorizacién previa y por escrito de TITSA, y en todo caso
dentro de los limites y condiciones establecidos en la LCSP.

La contravencion de estas clausulas serd causa suficiente de resolucion de contrato, sin
perjuicio de la indemnizacién por dafios y perjuicios que pudiera corresponder.

21. EXTINCION Y RESOLUCION DEL CONTRATO

Ademas de en los supuestos de cumplimiento, el contrato podra extinguirse por resolucién
anticipada.

El contrato podra resolverse por la concurrencia de cualquiera de las causas previstas en el
ordenamiento juridico por la que pueden resolverse los contratos privados, y en particular por
las siguientes:

- Acuerdo entre las partes.

- Extincion de la personalidad juridica de la entidad que resulte adjudicataria.

- Incurrir el adjudicatario durante la vigencia del contrato en alguna de las prohibiciones de
contratar enumeradas en el art.71 de la LCSP.

- Incumplimiento grave de las obligaciones de las partes.

- La contravencidn de las normas sobre subcontratacion y/o cesidn del contrato.

- Por la concurrencia de cualesquiera otra causa de resolucién expresamente regulada como
tal en el Pliego o en el contrato.

La resolucién del contrato por incumplimiento imputable al adjudicatario, requerird acuerdo
del d6rgano de contratacion, previa audiencia del adjudicatario. La resolucion por
incumplimiento llevard aparejada la incautacion de la garantia, sin perjuicio de las
penalizaciones que hayan podido imponerse y de la reclamacién de dafios y perjuicios que en
su caso proceda en concepto de indemnizacion.

La resolucién por causa imputable al adjudicatario tendra efectos desde la comunicacién de
TITSA, que podra realizar mediante carta, remision por fax o buro fax en la que se indique la
decisiéon de resolver el contrato, causa y fecha del efecto de la resolucién. El efecto ejecutivo
de la comunicacién, lo sera sin perjuicio de las acciones que asistan al adjudicatario para
impugnarla.

En caso de producirse la resolucién del contrato por causa imputable a TITSA, se abonardn al
adjudicatario la totalidad de las prestaciones ejecutadas hasta la fecha.
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1. OBJETO

Constituye el objeto de la presente licitacion la prestacidn de servicios de imparticion del curso de
formacion continua de 35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA, asi como de los
puestos que la empresa considere que requieran asistir a dicha formacién, en los términos
establecidos en el articulo 10.2 del Convenio Colectivo vigente y en el Real Decreto 284/2021, de 20
de abril, por el que se regula la cualificacidon inicial y la formacién continua de los conductores de
determinados vehiculos destinados al transporte por carretera y por el que se modifica el
Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, aprobado por el Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre.

Asimismo, también serd objeto de este contrato y constituye, por tanto, una prestacidn a asumir por
el licitador/a, la gestion ante la Administracidon (Excmo. Cabildo Insular de Tenerife) de los tramites
necesarios para la expedicién de la tarjetas acreditativas de renovacion de la cualificacidn junto con
la entrega de éstas al personal de TITSA.

2. PRESCRIPCIONES TECNICAS

2.1.- Requisitos empresas licitadoras:

Las empresas concurrentes a esta licitacidn, en observancia de lo prescrito por el articulo 8 del RD
284/2021, han estar debidamente autorizadas como centros de formacion por las administraciones
publicas competentes para el otorgamiento de autorizaciones de transporte publico, siendo
denominadas empresas CAP.

2.2.- Contenido formativo:

Tal y como establece el articulo 7.1 del RD 284/2021, la formacién continua, obligatoria para todos
los conductores incluidos en el ambito de aplicaciéon de la mencionada norma, debera permitirles
actualizar los conocimientos esenciales para el ejercicio de sus funciones con especial hincapié en la
seguridad en carretera, la salud y la seguridad en el trabajo y la reduccién del impacto
medioambiental de la conduccidn.

En referencia al contenido de la formacién objeto del presente pliego, las empresas CAP habran de
estar a lo dispuesto en mencionado Real Decreto 284/2021, concretamente, en la letra b) del Anexo
I, cuyo titulo, literalmente establece: “Programa de los cursos de formacion continua”.
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Antes de poner en relieve cuestiones concretas del mencionado Anexo |, cabe sefialar que se trata de
un contenido reglado donde la capacidad dispositiva de esta Entidad queda circunscrita a la eleccidn
de las formaciones complementarias que se contienen en la Seccién 32, dedicada a la Formacién
complementaria para los permisos tipo D, D+E, D1, D1+E, escogiendo, de entre los seis mddulos
posibles, 14 horas mas de formacién hasta completar el minimo de 35 horas establecido por el
legislador. De esta facultad de eleccién se hard uso, en funcidn de las concretas necesidades del
personal a formar, comunicando al licitador, con una antelacién minima de un mes al comienzo del
curso, la formacidn complementaria escogida. Una vez realizada la mencionada elecciéon de
contenido formativo, para formaciones sucesivas, si no hubiere comunicacién en contrario por esta
parte, se entendera tacitamente prorrogada la opcion escogida.

En detalle, la formacién a impartir por la empresa adjudicataria serd, de acuerdo con la legislacion
vigente:

e FORMACION OBLIGATORIA (Seccién 12 de la letra b) del Anexo I, 21 horas en total)
comprendera:

™ Moddulo 1. Seguridad vial (7 horas).

™ Moddulo 2. Conduccién racional y eficiente y evoluciéon tecnoldgica (7 horas,
pudiendo una de ellas destinarse a practicas de conduccién individual en vehiculo o
simulador).

™ Moddulo 3. Normativa sobre tacégrafo y tiempos de conduccién y descanso (7 horas,
de las que una podra dedicarse a actividades practicas en simulador de tacdgrafo
digital).

Los tres mddulos con los objetivos y el contenido expresamente recogidos en el RD
284/2021.

e FORMACION COMPLEMENTARIA PARA LOS PERMISOS TIPO D, D+E, D1, D1+E (Seccién 32 de
la letra b) del Anexo |, 14 horas en total) para completar las treinta y cinco horas de duraciéon
de la formacidn periddica, el alumno deberd realizar las restantes catorce horas que faltan
optando por uno o dos mddulos de los siguientes:

™ Moddulo 4. Conduccidon racional, anticipacién y evaluacion de los riesgos (7 horas,
pudiendo una de ellas destinarse a practicas de conduccién individual en vehiculo o
simulador)

™ Moddulo 5. Sensibilizacién sobre los derechos de los viajeros con discapacidad de
conformidad con el Reglamento (UE) n.2 181/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo (7 horas).

™ Moddulo 6. Sensibilizacidn y educacién vial (14 horas, de las que cuatro se dedicaran a
cada conductor de forma individualizada y una a debate en grupo).

™ Moddulo 7. Atencidn al cliente de transporte de viajeros (7 horas).

™ Moddulo 8. Atencidn e informacién a los viajeros del autobus (7 horas).
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™ Moddulo 9. Protocolo de actuacién para conductores ante un accidente (7 horas,
pudiendo una de ellas tener caracter practico).

Todos con los objetivos y el contenido expresamente recogidos en el RD 284/2021.

En caso de cambios en la legislacion de referencia durante la vigencia del contrato,
dichos cambios seran adaptados y aplicados por la empresa licitadora.

Con la finalidad de, en la medida de lo posible, adecuar el contenido del programa al personal de
TITSA, esta empresa podrd facilitar al licitador material propio a incluir en la formacién, asi como dar
indicaciones respecto a los ejercicios practicos y aspectos a reforzar que se deberan implementar en
la misma.

2.3.- Personal docente:

El adjudicatario, titular de la empresa CAP, en los términos establecidos por el articulo 21 del RD
284/2021, respondera del hecho de que los profesores conozcan bien la reglamentacion mas
reciente, cumplan los requisitos en materia de formacion y, en su caso, cuenten con la titulacién o
formacién especifica que, al efecto, se determine en la legislacion vigente.

Las especialidades de los profesores que impartan cursos CAP de conformidad con lo dispuesto en el
anexo Il, apartado 3, tendran validez, una vez reconocidas por el érgano competente, en todo el
territorio nacional.

Para garantizar el cumplimiento de la planificacion de la formacién de TITSA y no cancelar ningin

curso por ausencia del personal docente, la empresa adjudicataria dispondra de profesor/a titular y
profesor/a suplente con el que contar ante cualquier incidencia (enfermedad, etcétera).

2.4.- Lugar de Imparticion:

La formacién se impartird en los centros homologados del contratista. De conformidad con lo
establecido en los puntos 4, 5 y 6 del Anexo Il del RD 284/2021, por el hecho de contar con la
habilitacion como empresa CAP, se presumira que licitador/a cumple con:

e Disponer de locales adecuados para impartir, al menos, la parte tedrica de los cursos.

e Disponer de los vehiculos que resulten necesarios para la realizacién de las practicas, en su
caso.

e Disponer del material didictico y materiales complementarios (maniqui de reanimacién
cardiopulmonar, aparatos de tacdgrafo analdgico y digital, modelo de carta de porte...)
adecuados para el desarrollo de la formacién conforme a la normativa.
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El adjudicatario debera contar con al menos tres aulas/centros homologados en las tres principales

zonas de la isla: Norte, Centro, Sur.

Para cada grupo, TITSA indicara en qué centro formativo se requiere la formacién.

2.5.- Prevision de personal a formar:

- Enrelacidn a la plantilla prevista para realizar la formacion a lo largo del periodo de vigencia
del contrato y sus eventuales prérrogas, teniendo en cuenta el volumen de personal de
conduccién actual y las respectivas fechas de caducidad de los carnés junto con un margen
de personas de otros puestos que la empresa considere que requieran asistir a dicha
formacidn, se estima en aproximadamente 1.605 personas, de la siguiente forma:

Co:?rc; to Rango de Tiempo Personas requieren CAP
Afio 1 nov-24 oct-25 170
Prérroga 1 nov-25 oct-26 389
Prérroga 2 nov-26 oct-27 382
Prérroga 3 nov-27 oct-28 300
Prérroga 4 nov-28 oct-29 364
TOTAL* 1.605

* Estos datos no son vinculantes, pues se basan en estimaciones y aproximaciones anuales, estableciéndose tunicamente a
efectos orientativos.

- Los grupos formativos deben ser cerrados exclusivamente al personal de TITSA designado
por la Direccién de Personas de TITSA (seccién de Formacidn). En ningln caso, podran
afiadirse personas ajenas a la empresa o personas de TITSA que hagan la formacién por
cuenta propia y sin mediacion de la empresa.

- TITSA podra incluir en la formacidn personal designado por la Direccidn de Personas y RRLL
que ird en calidad de oyente para verificar si la formacion se ajusta a la calidad y los criterios
establecidos. Este personal no contabilizarda como alumno/a y no tendrd que asistir a la
totalidad de la formacién.

2.6.- Organizacion de la formacion:

- Los grupos formativos nunca superardan las 25 personas.

- Con el fin de concretar ajustes formativos y/o gestionar incidencias que se puedan dar, TITSA
podra solicitar reunién con el adjudicatario hasta un maximo de cuatro al afo. TITSA har3, via
correo electrdnico, propuesta de fecha de reunién y el adjudicatario podrd aceptar dicha
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fecha o dar una nueva propuesta que tendrd que se ajustada con el margen maximo de siete
dias naturales desde la fecha inicial propuesta por TITSA.

2.7.- Gestion Administrativa de la formacion:

[0 Documentacién de asistencia y para los participantes:

TITSA facilitara al adjudicatario la documentacion requerida para las firmas de asistencia de las
personas aspirantes. El adjudicatario debera recogerla en las Oficinas Centrales de TITSA, en
Cuevas Blancas, en horario de 8.00 a 14.00 horas, cinco dias habiles antes del inicio de la accién
formativa.

En un plazo maximo de cinco dias hdbiles desde la finalizacion del curso, el adjudicatario
devolvera toda la documentacion, a las mismas oficinas centrales, debidamente cumplimentada,

ordenada y firmada por las personas participantes.

Ademas, el ultimo dia de la formacidn, el adjudicatario deberd emitir, y entregar, a cada persona
asistente un certificado de asistencia y aprovechamiento individual.

O Fundacidén Estatal para la Foramcién en el Empleo (Fundae):

La gestion de FUNDAE sera en su totalidad llevada a cabo por TITSA.

[0 Ministerio de Fomento:

TITSA, durante el primer trimestre de cada afio, remitird al adjudicatario el formulario de
solicitud, copia del DNI, Carnet de Conducir en vigor y una fotografia de tamafo Carnet de cada
alumno/a para poder realizar las gestiones propias del aplicativo del Ministerio de Fomento.

El adjudicatario sera el responsable de toda la gestidn, control y resolucidon de incidencias con
dicho aplicativo. Debiendo emitir un informe comunicando las posibles incidencias al correo

electrénico indicado por TITSA sobre cada uno de los cursos realizados.

O Tarjeta de Certificacién:

El adjudicatario debera asumir la tramitacion y coste (tasas del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife previstas con mdas detalle en el informe econdmico) para la emisién de la nueva tarjeta
de certificacion.

Una vez lleguen las tarjetas de renovacion del CAP, la empresa adjudicataria contactara con
cada persona para que pueda recogerla en el mismo lugar en el que realizé el CAP o, en caso de
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ser personal desplazado de otros centros, pueda recogerla en la autoescuela mds cercana al
mismo debiendo firmar el recibi justificante de la entrega.

El documento de recibi de las tarjetas del CAP serd remitido al correo electrénico indicado por
TITSA, en el plazo maximo de 6 meses desde la fecha de finalizacién del CAP.
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ANEXO |
OFERTA ECONOMICA Y OTROS CRITERIOS OBJETIVOS

(D4 0 L= ROROTRR €oN DNLL N2t , en nombre y
representacién o LTRSS ,con ClIF s y
dOMICIlIo N ,enterado del procedimiento de referencia T-SER

30.08/062024 para la contratacién del del servicio de imparticién del curso de formacion continua de
35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA, y conociendo las condiciones que la
rigen y con aceptacién integra de su contenido, presenta la siguiente oferta:

OFERTA DEL LICITADOR

PRECIO

CONCEPTO PRECIO (IGIC NO INCLUIDO)

Precio unitario formacién por
persona | €/curso por persona

P. Unitario mdximo 150,00€

MEJORA Y CRITERIOS SOCIALES

A. Mejora. Manual de formacion personalizado:

CONCEPTO OFERTA

El licitador oferta que el manual facilitado para la
formacidon sea personalizado, incluyendo imagen si NO
corporativa y logos de TITSA

C/ Punta de Anaga N° 1. 38111 Santa Maria del Mar. Santa Cruz de Tenerife T: 922 479 500 F: 922 479 502 www.titsa.com
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B. Criterio social: Estabilidad del personal:

CONCEPTO OFERTA

El licitador asume el compromiso de mantener,
durante todo el plazo de ejecucién del contrato, la
plantilla inicial, sin que proceda suspensidn o extincién
de los contratos de trabajo de la plantilla vinculada al
cumplimiento del objeto del contrato, salvo las -
suspensiones 0 extinciones consecuencia de la
voluntad de la persona trabajadora o las que sean
consecuencia de despidos disciplinarios.*

*El licitador deberd marcar con una X en la casilla que corresponda
segun se asuma o no el compromiso respecto al mantenimiento
durante todo el plazo de ejecucion del contrato, de la plantilla
inicial.

C. Criterio social: Formacidn del personal:

CONCEPTO OFERTA

El licitador asume el compromiso de impartir
formacidn, durante todo el plazo de ejecucidn del
contrato, al personal adscrito al servicio, relacionada
con los trabajos a llevar a cabo.* -

*El licitador deberd marcar con una X en la casilla que corresponda
segun se asuma o no el compromiso respecto a la imparticion de
formacién, durante todo el plazo de ejecucion del contrato, al
personal adscrito al servicio, relacionada con los trabajos a llevar a

cabo.

Pais de origen del producto o del servicio®

Pais de origen del producto o del servicio,
origen comunitario o no comunitario,
desglosado, en este UIlIMO CASO, POF |  .coiieiiiieee e eaeeae s
terceros paises

] o TP - TS [ = de 2024

Firma y sello de la Empresa

' Dato meramente informativo y no evaluable en los criterios de adjudicacion.
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ANEXO Il
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

(D4 0 L= ROROTRR €oN DNLL N2t , en nombre y
representacion o LR U SRR ,con ClIF s y
domicilio  eN.eeeeeeee e, ,enterado del procedimiento de referencia T-SER

30.08/062024 para la contratacién del del servicio de imparticién del curso de formacion continua de
35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA, y conociendo las condiciones que la
rigen y con aceptacion integra de su contenido,

DECLARA

Que la empresa adquiere el compromiso formal con Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A.
(en adelante TITSA) de satisfacer o haber satisfecho, antes del inicio de los trabajos para la empresa,
las siguientes exigencias referidas a los servicios o actividades incluidos en el objeto del contrato y
respecto de los trabajadores, equipos y maquinaria que la empresa destine a la realizacién de los
mismos:

Cumplimentacién de un documento en formato Excel enviado por el servicio de prevencién via
correo electrénico (SIGEST _DOCAc) y que debe ser remitido por parte de la empresa
contratada en formato papel y por correo electrénico al servicio de prevencion.

e Certificado de vida y de invalidez establecidos en Convenio. Frecuencia de entrega Anual.
e  Pdliza de responsabilidad civil y recibo de pago. Frecuencia de entrega Anual.

e Impresos TC1 y TC2 del mes anterior al inicio de los trabajos donde figuren los nombres de las
personas que trabajaran en las instalaciones de TITSA. Actualizacion mensual.

e  Contrato o Certificado de haber adoptado alguna de las modalidades previstas en el art. 10 del
capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencién (R.D. 39/97) en lo relativo a la
organizacién de recursos para el desarrollo de las actividades preventivas necesarias para el
desarrollo de su actividad.

e Carta de pago o certificado de haber pagado a una entidad acreditada los servicios de
prevencion.

e Nombre y apellidos, teléfono de contacto, fax y correo electrénico de la persona responsable
en materia de seguridad y salud, durante la ejecucion del trabajo.

Evaluacion de riesgos sobre los trabajos asociados al objeto de la contratacion.
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Certificado de haber informado adecuadamente a los trabajadores que van a desempeiiar sus
funciones en las instalaciones de TITSA sobre los riesgos inherentes a su puesto de trabajo y
sobre las medidas de proteccidn o prevencion que se deban adoptar.

e  (Certificado de haber formado adecuadamente a los trabajadores que van a desempeiiar sus
funciones en las instalaciones de TITSA sobre el desempeio de su trabajo en adecuadas
condiciones de seguridad y salud.

e Certificado de entrega de los equipos de proteccién individual adecuados al puesto de trabajo.

e  Certificado de la aptitud médica de los trabajadores para el desempefio seguro de su puesto de
trabajo.

e Establecer los adecuados medios de coordinacion con TITSA y/o con otras
empresas/trabajadores autdonomos que puedan desarrollar tareas en el centro de trabajo y
estaciones de guaguas durante la ejecucion de la actividad o servicio por el que se le contrata.

e Aceptar el compromiso de que, en caso de que se decida contratar alguna parte del trabajo a
desarrollar (lo cual se comunicara con la debida antelacion), se requerira de la contrata que
satisfaga todos los puntos aqui mencionados, lo que se acreditard mediante la
cumplimentacidn y firma de este mismo modelo de declaraciéon responsable.

A cumplimentar por los licitadores de forma obligatoria:

Los datos de la persona encargada de realizar la coordinacion de actividades (Prevencién de Riesgos
Laborales) con TITSA en caso de resultar adjudicatario de la licitacidon de referencia son los siguientes:

[T 0] o] o =R
Apellidos: ...t s
DNI: ooeiiriiiensisisnssassnssssassssssssssssssssssssssnsssasns
Fecha de nacimiento: .........ccocvrvnnrnrcnsnsennnnns
Teléfono de contacto: .......cccceeeverrencrsensesnesannnns
Correo electrOnico: ......cuvvercesnesrinsnssensnssnsenens
Nombre de la empresa: ......ccccecveeeveevereeenennnens
CIF: ettt snsessssses s snsssssnsssssssssssnssssassssnes

LICITACION: T-SER 30.08/062024 para la contratacién del del servicio de imparticién del curso de
formacion continua de 35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA




Firmay sello de la Empresa

de 2024



titsa

SMEVD

OpE

T-SER 30.08/062024

ANEXO IILLA
DECLARACION RESPONSABLE

ADSCRIPCION DE MEDIOS EXTERNOS

A cumplimentar por el operador econémico (medio externo):

................................................................................ con D.N.I. n2..........e.ceeecvuvvvvvveeeee.., €0 NOmMbre y
....................................................................... , con ClF.......eeeeeeeey - domicilio
..., enterado del procedimiento de referencia T-SER
30.08/062024 para la contratacién del del servicio de imparticién del curso de formacion continua de
35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA y conociendo las condiciones que la
rigen y con aceptacion integra de su contenido, declaro ante el 6rgano de contratacion y bajo mi
responsabilidad, que cumple todas las condiciones para contratar con el Sector Publico
establecidas legalmente y las fijadas en el Pliego de Condiciones Particulares, y en particular:

12 Que quien suscribe el presente documento, cuenta con las facultades de representacion
necesarias a los efectos.

22 Que cuenta con plena capacidad juridica y de obrar y esta vadlidamente constituida, y que cuenta
con la solvencia econémica y financiera y técnica o profesional exigida para esta contratacidn, y con
las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad.

32 Que no esta incursa en ninguna de las causas de prohibicidon de contratar con el Sector Publico
recogidas en el art.71 de la Ley 9/2017 (LCSP) y se halla al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

42 Que se compromete, a poner a disposicion del licitador .......ccoceeveeeeveeieececceeieeeeee. , los medios
necesarios para ejecutar el contrato en caso de que aquél resulte adjudicatario, durante toda la
vigencia del contrato, a los efectos de completar su solvencia econémica []/técnica[].

CIse (Solo para empresas extranjeras. En su caso, marcar con una x) Que la empresa (licitador) se
somete a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles, de cualquier orden, para todas

las controversias que, de modo directo o indirecto, pudieran surgir del contrato, con renuncia al
fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

1 - T o [T de 2024

Firma y sello de la Empresa
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ANEXO Ill.B
DECLARACION RESPONSABLE

SUBCONTRATACION
A cumplimentar por el licitador:
D/ D2ttt ettt et et s sae st st ennen , €oN DN N2 , en nombre y
representacion  de.......ceeicieeee e , con ClF..eeeee, y domicilio
=Y o PO TSR , enterado del procedimiento de referencia T-SER

30.08/062024 para la contratacidn del del servicio de imparticion del curso de formacidn continua de
35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA y conociendo las condiciones que la
rigen y con aceptacion integra de su contenido, declaro ante el 6rgano de contratacion y bajo mi
responsabilidad:

Que se procedera a subcontratar parte de las prestaciones que comprende el contrato, cuyo %

sobre el precio del mismo asciende a.......cccceveviveneeceenenn (solo indicar %), y que se enumeran a
continuacion:
- [
- [
] T - TR o [N de 2024

Firma y sello de la empresa



A cumplimentar por el subcontratista (en caso de estar determinado en la fase de presentacion de

ofertas):

D/ D2ttt et sre sttt eanes , €oN DN N2 , en nombre y
representacion  de.......cceieee e , con  ClF.iieieeeins y domicilio
=Y 3 PO OO SR , enterado del procedimiento de referencia T-SER

30.08/062024 para la contratacidn del del servicio de imparticion del curso de formacidn continua de
35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA y conociendo las condiciones que la
rigen y con aceptacion integra de su contenido, declaro ante el 6rgano de contratacion y bajo mi
responsabilidad, que cumple todas las condiciones para contratar con el Sector Publico
establecidas legalmente y las fijadas en el Pliego de Condiciones Particulares, y en particular:

12 Que quien suscribe el presente documento en representacion de la empresa subcontratista,
cuenta con las facultades de representacion necesarias a los efectos.

22 Que cuenta con plena capacidad juridica y de obrar y esta vadlidamente constituida, y que cuenta
con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad.

32 Que no esta incursa en ninguna de las causas de prohibicidon de contratar con el Sector Publico
recogidas en el art.71 de la Ley 9/2017 (LCSP) y se halla al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

] TP F- SO [ T de 2024

Firma y sello de la empresa
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

TRABAJADORES EN PLANTILLA

D/ D2ttt ettt s st sttt €oN DNLL N2 , en nombre y
representacién o LTRSS ,con ClIF s y
domicilio  eN.eceeceeee e ,enterado del procedimiento de referencia T-SER

30.08/062024 para la contratacién del del servicio de imparticion del curso de formacién continua de
35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA, y conociendo las condiciones que la
rigen y con aceptacion integra de su contenido,

DECLARA

12 Que la empresa cuenta con un numero global de trabajadores en plantilla de
......................................................... , de los cuales .......eieieccecieevesesieeeenee. SON - trabajadores con
discapacidad de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social, o normativa que la sustituya.

|:|(En su caso, marcar con una X). En el caso de haberse optado por el cumplimiento de las
medidas alternativas legalmente previstas, debera aportarse una copia de la declaracidn de
excepcionalidad y una declaracidn con las concretas medidas alternativas a tal efecto
aplicadas).

22 Que la empresa cuenta con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres de entre los trabajadores

en plantilla o normativa que la sustituya. (Marcar con una X, segun corresponda): Si . No ]

1 PN - TR, o 1N de 2024

Firma y sello de la Empresa
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ALTAS/MODIFICACION DE DATOS DE TERCEROS

I. Datos del acreedor (debera acompanar fotocopia del NIF, NIE o CIF).

Nombre / Apellidos

N.I.F, N.LLE. o C.I.F.

Direccién

Municipio

Provincia

Cdédigo Postal

Persona/s de contacto
para la facturacion

Teléfono de contacto
para la facturacion

Correo electrénico de
contacto para la
facturacion

Il. Datos del representante legal.

Nombre / Apellidos

N.I.F, N.L.E.

Teléfono

Correo electrénico

lll. Alta de datos bancarios. Se necesitara la presentacion del certificado de titularidad (1)

Cdédigo IBAN Cddigo entidad Cddigo oficina D.C. | Numero de Cuenta Cédigo BIC
Denominacion de la entidad

bancaria

Domicilio de la entidad bancaria

Municipio

Provincia

IV. Baja de datos bancarios.

Cdédigo IBAN Cddigo entidad Cddigo oficina D.C. | Numero de Cuenta Cédigo BIC

(Espacio para firma digital)

C/ Punta de Anaga N° 1. 38111 Santa Maria del Mar. Santa Cruz de Tenerife
T:922 479 500 F: 922 479 502 www.titsa.com

electrénicolopd@titsa.com
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ANEXO VI
MODELO DE AVAL

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca)
NIF con domicilio (a

efectos de notificaciones y requerimientos) en

Calle/plaza/ CP: y en su nombre

(nombre y apellidos de los Apoderados)

con poderes suficientes

para obligarse en este acto, segun resulta del bastanteo de poderes que se reseiia en la parte inferior de
este documento,

AVALA

A: (nombre vy apellidos o razéon social del avalado)

NIF , por importe de
euros (en  cifra)
en concepto de garantia para responder de las
obligaciones derivadas de

ANTE: TRANSPORTES INTERURBANOS DE TENERIFE, S.A. (TITSA)

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previstos en el art.56.2 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Este aval se otorga
solidariamente respecto del obligado principal, con renuncia expresa al beneficio de excusién y con
compromiso de pago al primer requerimiento.

Este aval estara en vigor hasta que el érgano de contratacién o quien en su nombre sea habilitado
legalmente para ello, autorice su cancelacién o devolucidn.

El presente aval ha sido inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el num

(Lugar y fecha)
Razén social de la entidad

Firma de los apoderados

BASTANTEO DE PODERES POR LA ASESORIA JURIDICA DE LA C.G.D. O ABOGACIA DEL ESTADO

Provincia: Fecha: Numero de Cédigo:

C/ Punta de Anaga N° 1. 38111 Santa Maria del Mar. Santa Cruz de Tenerife T: 922 479 500 F: 922 479 502 www.titsa.com
Sociedad inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife, Inscripcion 25°,Hoja 1.087, Tomo 205, Libro 107, Seccion 32, Folio 96. CIF A-28502144
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T-SER 30.08/062024

ANEXO VII
DECLARACION RESPONSABLE

SER 30.08/062024 para la contratacion del del servicio de imparticion del curso de formacion

continua de 35 horas (CAP) para conductores/as perceptores/as de TITSA, y conociendo las

condiciones que la rigen y con aceptacién integra de su contenido,

DECLARA

Que se compromete, en caso de resultar adjudicatario, a adscribir a la ejecucién de los contratos,

todos los recursos, tanto humanos como materiales, necesarios para garantizar la correcta ejecucion

de los mismos, bajo las condiciones exigidas en los Pliegos.

] PRS- SNSRI o | - SN o [- 3.1 0 p.L:
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Documento euro%eo unico de
contratacion (DEUC)

Parte I: Informacidn sobre el procedimiento de contratacion
y el poder adjudicador o la entidad adjudicadora

Informacion sobre la publicacion

En el caso de los procedimientos de contratacién en los que se haya publicado
una convocatoria de licitacidon en el Diario Oficial de la Unién Europea, la
informacidn exigida en la parte | se obtendra automaticamente, siempre que el
DEUC se haya generado y cumplimentado utilizando el servicio DEUC electrénico.
Referencia del anuncio pertinente publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea:

Numero del anuncio recibido

Numero del anuncio en el DOS:

URL del DOS

National Official Journal

Si no hay convocatoria de licitaciéon en el Diario Oficial de la Unién Europea,
o si no hay obligaciéon de publicar en ese medio, el poder adjudicador o la
entidad adjudicadora deben consignar la informacién que permita identificar
inequivocamente el procedimiento de contratacién (p.ej., la referencia de
publicacién nacional)

Identidad del contratante

Nombre oficial:

TRANSPORTES INTERURBANQOS DE TENERIFE
Pais:

Espafa

Informacion sobre el procedimiento de contratacion

Type of procedure
Open procedure
Titulo:



Servicio de imparticiéon del curso de formacién continua de 35 horas (CAP) para
conductores/as perceptores/as de TITSA, asi como de los puestos que la empresa
considere que requieran asistir a dicha formacién.

Breve descripcion:

Numero de referencia del expediente asignado por el poder adjudicador
o la entidad adjudicadora (en su caso):

T-SER 30.08/062024

Parte II: Informacion sobre el operador econdomico

: Informacion sobre el operador econémico

Nombre:

Calle y numero:

Codigo postal:

Ciudad:
Pais:

Direccidn internet (direccion de la pagina web) (en su caso):

Correo electrénico:

Teléfono:

Persona o personas de contacto:

Numero de IVA, si procede:

Si no se dispone de un numero de IVA, indique otro numero de
identificacion nacional, en su caso y cuando se exija

¢Es el operador economico una microempresa, una pequena o una
mediana empresa?



O Si

O No

Unicamente en caso de contratacion reservada: el operador econémico
ées un taller protegido o una empresa social o prevé que el contrato se
ejecute en el marco de programas de empleo protegido?

O Si

O No

¢Cual es el correspondiente porcentaje de trabajadores discapacitados o
desfavorecidos?

En caso necesario, especifique a qué categoria o categorias pertenecen
los trabajadores discapacitados o desfavorecidos de que se trate.

En su caso, ¢(figura el operador econdmico inscrito en una lista oficial de
operadores economicos autorizados o tiene un certificado equivalente
(p. €j., en el marco de un sistema nacional de (pre)clasificacion)?

OSsi

O No

» Sirvase responder a las restantes preguntas de esta seccién, a la seccion B
y, cuando proceda, a la seccién C de la presente parte, cumplimente, cuando
proceda, la parte V, y, en cualquier caso, cumplimente y firme la parte VI.

a) Indique el numero de inscripcion o certificacion pertinente, si
procede:

b) Si el certificado de inscripcion o la certificacion estan disponibles en
formato electronico, sirvase indicar:

c) Indique las referencias en las que se basa la inscripcion o certificacion
Yy, en su caso, la clasificacion obtenida en la lista oficial:

d) ¢Abarca la inscripcion o certificacion todos los criterios de seleccidon
exigidos?

OSi

O No



« Consigne, ademas, la informacién que falte en la parte IV, secciones A, B, Co
D, segun proceda, UNICAMENTE cuando asi lo exijan el anuncio pertinente o
los pliegos de la contratacion

e) ¢Podra el operador econémico presentar un certificado con respecto
al pago de las cotizaciones a la seguridad social y los impuestos o
facilitar informacion que permita al poder adjudicador o a la entidad
adjudicadora obtenerlo directamente a través de una base de

datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse
gratuitamente?

O Si

O No

Si la documentacion pertinente esta disponible en formato electrdénico,
sirvase indicar:

¢Esta participando el operador econémico en el procedimiento de
contratacion junto con otros?

OSsi

O No

» Asegurese de que los demas interesados presentan un formulario DEUC
separado.

a) Indique la funcion del operador econémico dentro del grupo
(responsable principal, responsable de cometidos especificos, etc.):

b) Identifique a los demas operadores economicos que participan en el
procedimiento de contratacion conjuntamente:

c) En su caso, nombre del grupo participante:

En su caso, indicacion del lote o lotes para los cuales el operador
economico desea presentar una oferta:



B: Informacion sobre los representantes del operador econémico #1

» En su caso, indiquense el nombre y la direccién de la persona o personas
habilitadas para representar al operador econdmico a efectos del presente
procedimiento de contratacién:

Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Calle y numero:
;:6digo postal:
;:iudad:

-Pal's:

Correo electrénico:

Teléfono:

Cargo/calidad en la que actua:
En caso necesario, facilite informacion detallada sobre la representacion
(sus formas, alcance, finalidad ...):

C: Informacion sobre el recurso a la capacidad de otras entidades

¢Se basa el operador econdmico en la capacidad de otras entidades para
satisfacer los criterios de selecciéon contemplados en la parte IV y los
criterios y normas (en su caso) contemplados en la parte V, mas abajo?
O Si



O No

« Facilite un formulario de DEUC aparte, que recoja la informacién exigida en las
secciones Ay B de esta parte y de la parte lll, por cada una de las entidades
de que se trate, debidamente cumplimentado y firmado por las entidades en
cuestion.

Tenga en cuenta que debe incluir ademas el personal técnico u organismos
técnicos que no estén integrados directamente en la empresa del operador
econdémico, y especialmente los responsables del control de la calidad v,
cuando se trate de contratos publicos de obras, el personal técnico o los
organismos técnicos de los que disponga el operador econémico para la
ejecuciéon de la obra.

Siempre que resulte pertinente en lo que respecta a la capacidad o
capacidades especificas a las que recurra el operador econémico, incluya la
informacidén exigida en las partes IV y V por cada una de las entidades de que
se trate.

D: Informacion relativa a los subcontratistas a cuya capacidad no recurra

el operador econémico

» (Esta seccién se cumplimentard Unicamente si el poder adjudicador o la
entidad adjudicadora exigen expresamente tal informacién.)

¢Tiene el operador econdmico la intencion de subcontratar alguna parte
del contrato a terceros?

O Si

O No

En caso afirmativo y en la medida en que se conozca este dato, enumere
los subcontratistas previstos:

» Si el poder adjudicador o la entidad adjudicadora solicitan expresamente tal
informacién, ademas de la contemplada en la parte I, facilite la informacién
requerida en las secciones Ay B de la presente parte y en la parte lll por cada
uno de los subcontratistas, o cada una de las categorias de subcontratistas,
en cuestién.



Parte llI: Motivos de exclusion

A: Motivos referidos a condenas penales

El articulo 57, apartado 1, de la Directiva 2014/24/UE establece los
siguientes motivos de exclusion:

Participacion en una organizacion delictiva

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro de
su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o gque tenga poderes
de representacion, decisién o control en él, objeto, por participaciéon en una
organizacion delictiva, de una condena en sentencia firme que se haya dictado,
como maximo, en los cinco afos anteriores o en la que se haya establecido
directamente un periodo de exclusiéon que siga siendo aplicable? Tal como se
define en el articulo 2 de la Decisién marco 2008/841/JAl del Consejo, de 24 de
octubre de 2008, relativa a la lucha contra la delincuencia organizada (DO L 300
de 11.11.2008, p. 42).

Indique la respuesta
O Si
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Corrupcion

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro

de su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o que tenga
poderes de representacién, decisién o control en él, objeto, por corrupcién, de una
condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en los cinco anos
anteriores o en la que se haya establecido directamente un periodo de exclusién
gue siga siendo aplicable? Tal como se define en el articulo 3 del Convenio relativo

a la lucha contra los actos de corrupcion en los que estén implicados funcionarios
-7-



de las Comunidades Europeas o de los Estados miembros de la Unién Europea
(DO C 195 de 25.6.1997, p. 1) y en el articulo 2, apartado 1, de la Decisién marco
2003/568/JAl del Consejo, de 22 de julio de 2003, relativa a la lucha contra la
corrupcioén en el sector privado (DO L 192 de 31.7.2003, p. 54). Este motivo

de exclusién abarca también la corrupcién tal como se defina en la legislacién
nacional del poder adjudicador (entidad adjudicadora) o del operador econémico.

Indique la respuesta
O Si
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Fraude

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro
de su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o que tenga
poderes de representacion, decisién o control en él, objeto, por fraude, de una
condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en los cinco afos
anteriores o en la que se haya establecido directamente un periodo de exclusién
gue siga siendo aplicable? En el sentido del articulo 1 del Convenio relativo a la
proteccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas (DO C 316
de 27.11.1995, p. 48).

Indique la respuesta
OSi
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No



URL

Cdédigo

Expedidor

Delitos de terrorismo o delitos ligados a las actividades terroristas

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro de
su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o gque tenga poderes
de representacién, decisién o control en él, objeto, por delitos de terrorismo o
delitos ligados a las actividades terroristas, de una condena en sentencia firme
gue se haya dictado, como méximo, en los cinco afos anteriores o en la que se
haya establecido directamente un periodo de exclusién que siga siendo aplicable?
Tal como se definen en los articulos 1 y 3 de la Decisién marco del Consejo, de
13 de junio de 2002, sobre la lucha contra el terrorismo (DO L 164 de 22.6.2002,
p. 3). Este motivo de exclusién engloba también la induccién o complicidad

para cometer un delito o la tentativa de cometerlo, tal como se contempla en el
articulo 4 de la citada Decisién marco.

Indique la respuesta
O Si
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro
de su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o que tenga
poderes de representacidn, decisién o control en él, objeto, por blangueo de
capitales o financiacién del terrorismo, de una condena en sentencia firme que

-9-



se haya dictado, como maximo, en los cinco afios anteriores o en la que se haya
establecido directamente un periodo de exclusién que siga siendo aplicable?

Tal como se definen en el articulo 1 de la Directiva 2005/60/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de octubre de 2005, relativa a la prevenciéon de

la utilizacién del sistema financiero para el blanqueo de capitales y para la
financiaciéon del terrorismo (DO L 309 de 25.11.2005, p. 15).

Indique la respuesta
O Si
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos

:Ha sido el propio operador econdémico, o cualquier persona que sea miembro de
su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o que tenga poderes
de representacion, decision o control en él, objeto, por trabajo infantil y otras
formas de trata de seres humanos, de una condena en sentencia firme que se
haya dictado, como maximo, en los cinco afos anteriores o en la que se haya
establecido directamente un periodo de exclusién que siga siendo aplicable?

Tal como se definen en el articulo 2 de la Directiva 2011/36/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativa a la prevencion y lucha
contra la trata de seres humanos y a la proteccién de las victimas y por la que se
sustituye la Decisién marco 2002/629/JAl del Consejo (DO L 101 de 15.4.2011, p.
1).

Indique la respuesta

OSi

O No

-10-



Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

B: Motivos referidos al pago de impuestos o de cotizaciones a la

seguridad social
El articulo 57, apartado 2, de la Directiva 2014/24/UE establece los
siguientes motivos de exclusion:

Pago de impuestos

¢Ha incumplido el operador econdmico sus obligaciones relativas al pago de
impuestos, en el pais en el que esta establecido o en el Estado miembro del
poder adjudicador o la entidad adjudicadora, si no coincide con su pais de
establecimiento?

Indique la respuesta

O Ssi

O No

Pais o Estado miembro de que se trate
Importe en cuestion

Este incumplimiento de las obligaciones, jha quedado establecido por medios
distintos de una resolucién judicial o administrativa?

O Ssi

O No

Si dicho incumplimiento de las obligaciones se ha establecido mediante resolucion
judicial o administrativa, ;es esta resolucién firme y vinculante?

O Ssi

O No

Indique la fecha de la condena o resolucion

-11-



En caso de condena, y siempre que se establezca directamente en ella,
duracion del periodo de exclusidon

Describa los medios que se han utilizado

¢Ha cumplido el operador econémico sus obligaciones mediante pago o acuerdo
vinculante con vistas al pago de los impuestos o las cotizaciones a la seguridad

social que adeude, incluidos, en su caso, los intereses devengados o las multas

impuestas?

O Si

O No

Describalas

Esta informacidn, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cédigo

Expedidor

Cotizaciones a la seguridad social

¢Ha incumplido el operador econdmico sus obligaciones relativas a las
cotizaciones a la seguridad social, tanto en el pais en el que esta establecido
como en el Estado miembro del poder adjudicador o la entidad adjudicadora, si no
coincide con su pais de establecimiento?

Indique la respuesta

OSsi

O No

Pais o Estado miembro de que se trate

Importe en cuestion

-12-



Este incumplimiento de las obligaciones, ;ha quedado establecido por medios
distintos de una resolucién judicial o administrativa?

O Si

O No

Si dicho incumplimiento de las obligaciones se ha establecido mediante resolucién
judicial o administrativa, ;es esta resolucién firme y vinculante?

O Si

O No

Indique la fecha de la condena o resolucion

En caso de condena, y siempre que se establezca directamente en ella,
duracion del periodo de exclusidon

Describa los medios que se han utilizado

¢Ha cumplido el operador econémico sus obligaciones mediante pago o acuerdo
vinculante con vistas al pago de los impuestos o las cotizaciones a la seguridad

social que adeude, incluidos, en su caso, los intereses devengados o las multas

impuestas?

O Si

O No

Describalas

Esta informacidn, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cédigo

Expedidor
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C: Motivos referidos a la insolvencia, los conflictos de intereses o la falta

profesional

El articulo 57, apartado 4, de la Directiva 2014/24/UE establece los
siguientes motivos de exclusion:

Incumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho

medioambiental

Segun su leal saber y entender, ;ha incumplido el operador econdmico sus
obligaciones en el ambito del Derecho medioambiental? Tal como se contemplan
a efectos de la presente contratacién en la legislacién nacional, en el anuncio
pertinente o los pliegos de la contrataciéon o en el articulo 18, apartado 2, de la
Directiva 2014/24/UE.

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

¢Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?
O Si

O No

Describalas

Incumplimiento de obligaciones en los ambitos del Derecho social
Segun su leal saber y entender, ;ha incumplido el operador econdmico sus
obligaciones en el ambito del Derecho social? Tal como se contemplan a efectos
de la presente contratacién en la legislacién nacional, en el anuncio pertinente
o los pliegos de la contratacién o en el articulo 18, apartado 2, de la Directiva
2014/24/UE.

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

:Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?
O Si

O No

Describalas
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Incumplimiento de obligaciones en los ambitos del Derecho laboral
Segun su leal saber y entender, ;ha incumplido el operador econdmico sus
obligaciones en el ambito del Derecho laboral? Tal como se contemplan a efectos
de la presente contratacién en la legislacién nacional, en el anuncio pertinente

o los pliegos de la contratacién o en el articulo 18, apartado 2, de la Directiva
2014/24/UE.

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

¢Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?
O Si

O No

Describalas

Quiebra

iSe encuentra el operador econdmico en quiebra?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion

de los operadores economicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSi

O No

URL
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Cdédigo

Expedidor

Insolvencia

;Esta el operador econdmico sometido a un procedimiento de insolvencia o
liquidacion?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion
de los operadores econdmicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Convenio con los acreedores

iHa celebrado el operador econdmico un convenio con sus acreedores?

Indique la respuesta
OSsi

O No

Describalas

-16-



Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion

de los operadores econédmicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacidn, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cédigo

Expedidor

Situacion andloga a la quiebra con arreglo al Derecho nacional

;Esta el operador econdmico en alguna situacién analoga a la quiebra, resultante
de un procedimiento similar vigente en las disposiciones legales y reglamentarias
nacionales?

Indique la respuesta

OSsi

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion

de los operadores economicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?
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O Si

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Activos que estan siendo administrados por un liquidador

¢Estan los activos del operador econémico siendo administrados por un liquidador
o por un tribunal?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusiéon

de los operadores econdmicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Las actividades empresariales han sido suspendidas

¢Han sido suspendidas las actividades empresariales del operador econémico?

Indique la respuesta
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O Si

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion

de los operadores econédmicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacidn, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cédigo

Expedidor

Acuerdos con otros operadores econdomicos destinados a falsear la
competencia

iHa celebrado el operador econédmico acuerdos con otros operadores econémicos
destinados a falsear la competencia?

Indique la respuesta

OSsi

O No

Describalas

:Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorreccién»)?
OSsi

O No

Describalas

Ha cometido una falta profesional grave
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:Se ha declarado al operador econémico culpable de una falta profesional grave?
En su caso, véanse las definiciones en el Derecho nacional, el anuncio pertinente
o los pliegos de la contratacion.

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

¢Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?
O Si

O No

Describalas

Conflicto de intereses debido a su participacion en el procedimiento de
contratacion

¢ Tiene el operador econémico conocimiento de algun conflicto de intereses, con
arreglo al Derecho nacional, el anuncio pertinente o los pliegos de la contratacién,
debido a su participacién en el procedimiento de contrataciéon?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

Participacion, directa o indirecta, en la preparacion del presente
procedimiento de contratacion

iHa asesorado el operador econédmico, o alguna empresa relacionada con él, al
poder adjudicador o la entidad adjudicadora o ha intervenido de otra manera en la
preparacién del procedimiento de contratacion?

Indique la respuesta

OSsi

O No

Describalas

Rescision anticipada, imposicion de danos y perjuicios u otras sanciones

comparables

iHa experimentado el operador econémico la rescision anticipada de un contrato

publico anterior, un contrato anterior con una entidad adjudicadora o un contrato
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de concesidn anterior o la imposicidon de dafios y perjuicios u otras sanciones
comparables en relacién con ese contrato anterior?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

¢Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?

O Si

O No

Describalas

Presentacion de declaraciones falsas, ocultacion de informacion,
incapacidad de presentar los documentos exigidos y obtencion de
informacidn confidencial del presente procedimiento

:Se ha encontrado el operador econdmico en alguna de las situaciones siguientes:
a) ha sido declarado culpable de falsedad grave al proporcionar la informacién
exigida para verificar la inexistencia de motivos de exclusién o el cumplimiento de
los criterios de seleccién,

b) ha ocultado tal informacién,

c) no ha podido presentar sin demora los documentos justificativos exigidos por el
poder adjudicador o la entidad adjudicadora, y

d) ha intentado influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones del
poder adjudicador o de la entidad adjudicadora, obtener informaciéon confidencial
gue pueda conferirle ventajas indebidas en el procedimiento de contratacion

o proporcionar por negligencia informacién engafosa que pueda tener una
influencia importante en las decisiones relativas a la exclusién, seleccién o
adjudicacién?

Indique la respuesta

O Si

O No

D: Motivos de exclusion puramente nacionales

¢Son aplicables los motivos de exclusion puramente nacionales que se
especifican en el anuncio pertinente o los pliegos de la contratacion?
Motivos de exclusiéon puramente nacionales
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Otros motivos de exclusidon que pueden estar previstos en la legislacién nacional
del Estado miembro del poder adjudicador o de la entidad adjudicadora. ;Son
aplicables los motivos de exclusidn puramente nacionales que se especifican en el
anuncio pertinente o los pliegos de la contratacién?

Indique la respuesta
O Si

O No

Describalas

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Parte 1V: Criterios de seleccidon

a: Indicacion global relativa a todos los criterios de seleccion

Respecto a los criterios de seleccidn, el operador economico declara que:
Cumple todos los criterios de seleccidon requeridos

Indique la respuesta

OSsi

O No

Finalizar

Parte VI: Declaraciones finales

El o los abajo firmantes declaran formalmente que la informaciéon comunicada en
las partes Il - V es exacta y veraz y ha sido facilitada con pleno conocimiento de
las consecuencias de una falsa declaracién de caracter grave.
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El o los abajo firmantes declaran formalmente que podran aportar los
certificados y otros tipos de pruebas documentales contemplados sin
tardanza, cuando se les soliciten, salvo en caso de que:
a) el poder adjudicador o la entidad adjudicadora tengan la posibilidad
de obtener los documentos justificativos de que se trate directamente,
accediendo a una base de datos nacional de cualquier Estado miembro
gue pueda consultarse de forma gratuita, (siempre y cuando el operador
econdémico haya facilitado la informacién necesaria (direccién de la
pagina web, autoridad u organismo expedidor, referencia exacta de la
documentacién) que permita al poder adjudicador o la entidad adjudicadora
hacerlo; si fuera preciso, debera otorgarse el oportuno consentimiento para
acceder a dicha base de datos), o
b) A partir del 18 de octubre de 2018 a mas tardar (dependiendo de la
aplicacién a nivel nacional del articulo 59, apartado 5, parrafo segundo, de
la Directiva 2014/24/UE), el poder adjudicador o la entidad adjudicadora ya
posean los documentos en cuestién.
El o los abajo firmantes formalmente consienten en que [indique el poder
adjudicador o la entidad adjudicadora segun figure en la parte |, seccién
A] tenga acceso a los documentos justificativos de la informacién que se
ha facilitado en [indique la parte/seccién/punto o puntos pertinentes] del
presente Documento Europeo Unico de Contratacidn, a efectos de [indique el
procedimiento de contratacién: (descripcién breve, referencia de publicacién
en el Diario Oficial de la Unién Europea, nUmero de referencia)].

Fecha, lugar y, cuando se exija o0 sea necesaria, firma o firmas:

Fecha

Lugar

Firma
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL ANEXO DOCUMENTO UNICO EUROPEO
DE CONTRATACION (DEUC) POR LOS LICITADORES

Para poder cumplimentar el Anexo referido a la declaracion responsable mediante el modelo

normalizado

Documento Unico Europeo de Contratacion (DEUC) debera seguir los

siguientes pasos:

1.

10.

11.

12.

Descargar en su equipo el fichero DEUC.xml que se encuentra disponible en
la Plataforma de Contratacion del Sector Publico - pestafia anexos de la
presente licitacion, en caso de un procedimiento abierto o que se adjunta con
la presente invitacién, en caso de un procedimiento negociado.

Abrir el siguiente link: https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-
web/filter?lang=es

Seleccionar la opcion "soy un operador econémico".
Seleccionar la opcidn "importar un DEUC".

Cargar el fichero DEUC.xml que previamente se ha descargado a su equipo
(pasol).

Seleccione el pais y pinche “siguiente”.

Cumplimentar los apartados del DEUC correspondiente (partes I, Ill, IV V —
en su caso-y VI).

Imprimir y firmar el documento.

Este documento debidamente cumplimentado y firmado se debera presentar
junto con el resto de la documentacién de la licitacion de acuerdo con lo
establecido en los pliegos que rigen la convocatoria y dentro del plazo fijado
en la misma.

En caso de que se trate de un contrato con varios lotes, debera cumplimentar
una declaracion por cada lote por el que licite.

Cuando concurra a la licitacion agrupado en una UTE, se debera
cumplimentar un documento por cada una de las empresas que constituyan la
UTE.

En caso de que el licitador acredite la solvencia necesaria para celebrar el
contrato basandose en la solvencia y medios de otras entidades,
independientemente de la naturaleza juridica que tenga con ellas, se debera
cumplimentar un documento por la empresa licitadora y otro por la empresa
cuyos medios se adscriben.


https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es
https://visor.registrodelicitadores.gob.es/espd-web/filter?lang=es
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Tienen a su disposicion la "Recomendacion de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa sobre la utilizacion del Documento Europeo Unico de Contratacion
previsto en la nueva Directiva de contratacion publica”, publicada en el Boletin Oficial
del Estado Num. 85 del viernes 8 de abril de 2016 (Sec. Ill. Pag. 24845) en el
siguiente link:

http://www.boe.es/boe/dias/2016/04/08/pdfs/BOE-A-2016-3392.pdf
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