Ajuntament ¢ de Palma

Valoracié LOT 2 SENSIBILITZACIO EN IGUALTAT, VALORS FEMINISTES | PREVENCIO DE

LES VIOLENCIES MASCLISTES (sobre B judicis de valor)

Valoracié Fundacié AMES

Fundacié AMES presenta el projecte tal i com es requeria als plecs, amb el maxim de fulles i

amb la tipologia de lletra.

La claredat expositiva del projecte és adequada, malgrat no presentar totes les parts que
conformen un projecte, els seus continguts estan estructurats i, aixo0 dona coheréncia a la

proposta.

En aquesta proposta no es reflecteix de forma clara que tenguin coneixement de la realitat en
la tematica a la que es presenten i, tampoc de la necessitat dels tallers. Respecte al
coneixement dels recursos, es dona a entendre que si els coneixen, ja que a algunes de les
sessions fan mencié de que facilitaran la informacid sobre els recursos existents, pero no els

anomena.

La metodologia que es descriu durant el projecte és dinamica, participativa i duu a la reflexio
de les persones participants. Les dinamiques descrites s’ajusten a la realitat de la sessid. El
material audio/visual que han inclos s’ajusta a la demanda.

Durant el projecte I'entitat fa (s d’'un llenguatge inclusiu i amb perspectiva de génere.
Puntuacid:

D’acord als criteris de valoracidé que es recullen a l'apartat B.1.1. dels Plecs prescripcions

administratives:
- Claredat expositiva. 3 punts sobre 4
- Estructuracio dels continguts: 3 punts sobre 4
- Preséncia de tots els aspectes d’un projecte; 3 punts sobre 4
- Coheréncia interna del projecte: 2 punts sobre 3

- Coneixement de la realitat amb la tematica del los al qual es presenta I'empresa: 1 punt

sobre 6

- Coneixement dels recursos disponibles amb la tematica del lot al qual es presenta

'empresa: 3 punt sobre 6

- Coneixement de les necessitats amb la tematica del lot al qual es presenta I'empresa: 1

punt sobre 6
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- Metodologia dinamica: 4 punts sobre 5
- Metodologia que dugui a la participacio i reflexio: 4 punts sobre 5
- Inclusi6 de material audio i/o visual: 2 punt sobre 2

- Enfocament de genere dels continguts, evitant donar un missatge erroni que culpabilitzi

a la dona com a responsable de la violéncia masclista: 3 punts sobre 4

- TOTAL PUNTUACIO: 29

Valoracié Nascor Formaciéon

Nascor Formacidn presenta el projecte tal i com es requeria als plecs, amb el maxim de fulles i

amb la tipologia de lletra.

La proposta presenta una claredat expositiva adient, consta de totes les parts que formen part
d’un projecte i ajuda a I'enteniment de I'estructuracié dels continguts, per tant el seu projecte

presenta una coheréencia interna.

En aquesta proposta no es reflecteix el coneixement de la realitat en la tematica a la que es
presenten ni a la necessitat de dur a terme els tallers. Respecte al coneixement dels recursos,
donen a entendre que si en coneixen, ja que a algunes de les sessions fan mencié de que

facilitaran la informacio sobre els recursos existents perd no els anomena.

Respecte a la part de la metodologia que es dura terme i a la inclusié del material visual i/o
audio, només es fa una breu explicacié esmentant que tendran en compte que les sessions
seran dinamiques, participatives i ajudaran a la reflexié de les persones participants empero,
no especifiquen ni posen exemples del material o la metodologia adoptada. Per tant, no es pot

verificar si la metodologia sera adient.

Durant el projecte I'entitat no fa Us d'un llenguatge inclusiu ni amb perspectiva de génere,

utilitzant majoritariament el masculi genéric.

Puntuacio:

D’acord als criteris de valoracié que es recullen a I'apartat B.1.1. dels Plecs prescripcions
administratives:

- Claredat expositiva. 3 punts sobre 4

- Estructuraci6 dels continguts: 4 punts sobre 4
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- Preséncia de tots els aspectes d’un projecte: 4 punts sobre 4
- Coheréncia interna del projecte: 3 punts sobre 3

- Coneixement de la realitat amb la tematica del los al qual es presenta 'empresa: 1 punt

sobre 6

- Coneixement dels recursos disponibles amb la tematica del lot al qual es presenta

I'empresa: 3 punt sobre 6

- Coneixement de les necessitats amb la tematica del lot al qual es presenta 'empresa: 1

punt sobre 6
- Metodologia dinamica: 2 punts sobre 5
- Metodologia que dugui a la participacid i reflexio: 2 punts sobre 5
- Inclusi6 de material audio i/o visual: O punt sobre 2

- Enfocament de genere dels continguts, evitant donar un missatge erroni que culpabilitzi

a la dona com a responsable de la violencia masclista: 2 punts sobre 4

TOTAL PUNTUACIO: 25

Valoracié Fundacié IRES

Fundacid IRES presenta el projecte tal i com es requeria als plecs, amb el maxim de fulles i

amb la tipologia de lletra.

La proposta presenta una claredat expositiva adient i els continguts estan ben estructurats fet

que facilita 'enteniment, encara que no presenta totes les parts d’un projecte.

La proposta fa referencia a la contextualitzacid de la realitat del lot presentat aixi com de la
necessitat de realitzar els tallers. A més, anomena els diferents recursos existents per a
I'atencié de la violéncia masclista. Per tant, reflecteix que coneix bastant bé I'ambit de les

violéncies masclistes.

Respecte a la part de la metodologia, al llarg de la descripcid déna a entendre que sera
dinamica i dura a la reflexid i participacié de les persones assistents. Introdueix un aspecte que
és el de passar un questionari d’avaluacié a cada una de les seves sessions i a la classificacid del

genere no només ho classifica com a femeni o masculi sind que introdueix el terme no-binari.

A la seva proposta, també fan referéncia a la situacié actual, COVID-19 , i expliquen que si la
situacié torna a ser greu o es posen més restriccions, pel que I'educacié formal i no formal es
refereix, adaptaran el seu material per poder realitzar les sessions en format en linia.
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La inclusié del material visual i/o audio és molt adient i, a més proposa un gran ventall

d’opcions, aspecte que afavoreix al coneixement d’aquest ambit.

El llenguatge utilitzat al llarg de la proposta és inclusiu i amb perspectiva de genere, encara que

fa Us de qualque masculi genéric.

Puntuacio:

D’acord

als criteris de valoracié que es recullen a l'apartat B.1.1. dels Plecs prescripcions

administratives:

La TAE-

Claredat expositiva. 3 punts sobre 4

Estructuracio dels continguts: 4 punts sobre 4

Preséncia de tots els aspectes d’'un projecte: 3 punts sobre 4
Coherencia interna del projecte: 3 punts sobre 3

Coneixement de la realitat amb la tematica del los al qual es presenta I'empresa: 5 punt

sobre 6

Coneixement dels recursos disponibles amb la tematica del lot al qual es presenta

I'empresa: 5 punt sobre 6

Coneixement de les necessitats amb la tematica del lot al qual es presenta I'empresa: 5

punt sobre 6

Metodologia dinamica: 5 punts sobre 5

Metodologia que dugui a la participacio i reflexio: 5 punts sobre 5
Inclusio de material audio i/o visual: 2 punt sobre 2

Enfocament de génere dels continguts, evitant donar un missatge erroni que culpabilitzi

a la dona com a responsable de la violéncia masclista: 3 punts sobre 4

TOTAL PUNTUACIO: 43

Area de Justicia Social, La TAE- Area de Justicia Social, TAE cap de la Seccié de la

Feminisme i LGTBI Feminisme i LGTBI Unitat Tecnica d’lgualtat
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