Castilla-La Mancha

PROPUESTA DE CONTRATACION
(CONTRATO DE SERVICIOS - PROCEDIMIENTO ABIERTO)

1. Justificacion de la propuesta.

El Reglamento (UE) N2 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo
de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n2
1083/2006 del Consejo, (en adelante RDC), en su articulo 59 reconoce la Asistencia Técnica a
iniciativa de los Estados miembros a través de la cual los Fondos EIE podran apoyar acciones de
preparacion, gestion, seguimiento, evaluacion, informaciéon y comunicacién, creacién de redes,
resolucién de reclamaciones, control y auditoria. Asi mismo, prevé la utilizacion de dichos fondos
para apoyar acciones de reduccién de carga administrativa de los beneficiarios, en especial
sistemas de intercambio electrénico de datos, acciones dirigidas a reforzar la capacidad de las
autoridades del Estado miembro y los beneficiarios para administrar y utilizar esos Fondos.

La financiacion del Fondo Social Europeo (FSE) se canaliza a través de Programas Operativos a
nivel estatal o regional, que recogen las principales prioridades de inversidn y las acciones que,
en base a las necesidades y retos identificados, contribuirdn a la mejora de la cohesién econdmica,
social y territorial de la Unidn.
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Estos programas apoyan econdmicamente a proyectos relacionados con el empleo, la inclusidn
social, la formacién y la educacidn que llevan a cabo distintas organizaciones publicas y privadas
denominadas entidades beneficiarias.

El Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha 2014-2020 fue aprobado
oficialmente mediante Decisidn de la Comisién Europea de fecha 17 de diciembre de 2015y en él
se recogen los objetivos, las prioridades y las medidas a llevar a cabo en la regién, en el marco de
actuacién del FSE, en el periodo de programacion comunitaria 2014-2020.
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En concreto, el Programa Operativo FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha se orienta a la
consecucion de objetivos estratégicos, identificados sobre la base de un diagndstico previo de
necesidades y ambitos prioritarios de actuacion del FSE en la regién. Uno de estos objetivos
estratégicos es el aumento y mejora de las capacidades y cualificaciones profesionales del capital
humano, fundamentalmente a través de la evolucién de la calidad de los sistemas de formacion y
educacion, con una oferta formativa estrechamente vinculada a las necesidades del tejido
productivo, y en especial aquella orientada a los sectores con potencial de crecimiento, que
facilite la insercién laboral de las personas y el aprendizaje permanente.

Por otra parte, el Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 es el principal instrumento
con el que cuenta el Gobierno de Espafia para favorecer la insercién en el mercado laboral de los
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jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a través de un conjunto de
medidas de formacidn, cualificaciones, fomento de la contratacion y el autoempleo.

El Programa se desarrolla en el marco del Fondo Social Europeo y cuenta con un tramo nacional,
financiado y gestionado por la Administracion General del Estado, y otro autondmico, cuya
gestidn y financiacion es responsabilidad de las Comunidades y Ciudades Autonomas.

En la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, la formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral compete a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto 79/2019, de 16 de julio, que establece su estructura organica
y fija las competencias de los érganos integrados en dicha Consejeria, la Direccién General de
Formacion Profesional para el Empleo, ademds de las que le sean encomendadas por las
disposiciones vigentes, ejercera especificamente las siguientes funciones:

- Lagestion, ejecucién, control y evaluacién de los programas de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral.

- Lagestidn, ejecucién, control y evaluacién de los programas mixtos de formacion y empleo.

- La gestidn, ejecucién, control y evaluacion de los programas de formacion y aprendizaje y
de la formacién dual.
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- La inscripcidn, acreditacion y registro de los centros y entidades que imparten formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral.

- La gestidn del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y Registro de docentes,
certificados de profesionalidad y unidades de competencia.

- El reconocimiento, evaluacién y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
mediante la experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

- Lagestion de los Centros de Referencia Nacional ubicados en Castilla La Mancha.

En consecuencia con lo anterior, en el afio 2017 fueron publicadas las primeras convocatorias de CREA,
Dual Empleo y Formacion Plus, financiadas por los Programas Operativos Regional FSE y de Empleo
Juvenil 2014-2020 (Dual Empleo y Formacién Plus a partir de 2018). Si bien a partir de los afios 2017 y
2018, estas subvenciones han venido convocidndose anualmente, no existe la obligacidn legal ni la
certeza de que, a medio o largo plazo, se sigan convocando en futuras anualidades.
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Para que estas convocatorias puedan ser cofinanciadas, resulta necesario aportar todos los datos
solicitados y cumplir con el itinerario de tramitacion dispuesto para ello.

Pues bien, ante las actuales convocatorias de estas subvenciones cofinanciadas, el personal de la
Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, drgano competente en la materia, que se
encuentra dedicado a las tareas ordinarias de gestidn, control y seguimiento de las subvenciones citadas,
no puede abarcar las extraordinarias derivadas de la cofinanciacion por el FSE, tareas que, por otra parte,
se encuentran totalmente deslindadas de las ordinarias realizadas por este personal.
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En concreto, el Servicio de Centros de la Direcciéon General de Formacidn Profesional para el Empleo, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, que es la unidad administrativa que tiene atribuidas las
funciones antes mencionadas, ha experimentado un incremento exponencial del volumen de las
actuaciones a llevar a cabo que, por ende, requieren para su realizacion de cierta especializacion. Ante
esta situacidn, esta Administracion no dispone actualmente de los medios materiales y personales
necesarios que permitan afrontarla, y tampoco se encuentra prevista su ampliacion o puesta a
disposicion, tanto por la previsible temporalidad de esta necesidad como por la imposibilidad de cubrir
las necesidades de personal anteriormente descritas mediante los procedimientos de provisidn
previstos en la normativa sobre funcién publica o mediante la contratacion de personal interino por
razones de necesidad y urgencia.

En definitiva, para la realizacidon de los trabajos necesarios para la certificacion de las subvenciones
otorgadas por la Direccién General de Formacidon Profesional para el Empleo cofinanciadas por los
Programas Operativos Regional FSE y de Empleo Juvenil 2014- 2020 (Crea, Dual Empleo y Formacion
Plus), se considera necesaria, dada la insuficiencia de medios personales y materiales para realizar el
trabajo y las razones de interés publico que lo justifican, la contrataciéon bajo los principios de
transparencia y concurrencia de una asistencia técnica en apoyo a la gestién, seguimiento, informacion,
comunicacion y evaluacion de los Programas Operativos de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo.

2. Necesidades a satisfacer. Identificacion y extension
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2.1. Identificacion de las necesidades a satisfacer.

El presente contrato pretende satisfacer la necesidad de realizacidon de los trabajos de apoyo
especializado necesarios para el seguimiento y la certificacién de las subvenciones concedidas por
la Direccion General de Formacidn Profesional para el Empleo cofinanciadas por el FSE para la
realizacion de Programas mixtos de formacion y empleo.

2.2. Extension de las necesidades a satisfacer.

El contenido del proyecto comprende los ambitos de actuacidn que se detallan a continuacion:
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Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

- Elaboracién de bases de datos y hojas de cdlculo con los datos solicitados por el servicio de
Fondo  Social Europeo (FSE) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

- Grabacién de datos en las distintas aplicaciones implementadas por el servicio de FSE.

- Recopilacién y elaboracion de informes para la elaboracién de los indicadores de resultados,
mediante su recopilacién y extraccién de las aplicaciones informaticas soporte de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo en esta materia (FOCO y TRAMITA) para su aportacion al
servicio de Fondo Social Europeo, en relacidn con los programas tramitados en el Servicio de
Centros (Crea, Dual Empleo y Formacion Plus).

- Colaboracidn en la elaboracion de otro tipo de informes que sobre el programa operativo
puedan ser requeridos por las Autoridades e Instituciones de todo orden implicados en la
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gestion de Fondos Estructurales, y en particular por la Autoridad de Gestién o Certificacion del
Programa Operativo.

- Asistencia a las reuniones y recogida de las pautas indicadas por el comité de Seguimiento del
Programa Operativo.

- Apoyo en el seguimiento del Programa Operativo Fondo Social Europeo 2014/2020 Castilla-La
Mancha.

- Labores de apoyo general consistentes, a modo de ejemplo y sin que tenga caracter de relacidn
cerrada de tareas, en el apoyo en la elaboracidn de cuadros comparativos, estadisticas, informes
de indicadores de resultados.

- Seguimiento, en todo momento, de las instrucciones dadas por el servicio de Fondo Social
Europeo para la correcta resolucion de los expedientes.

- Tratamiento en la interface TAREA FSE (programa contable de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha) de operaciones, proyectos y gastos de los programas tramitados en el
servicio de Centros (Crea, Dual Empleo y Formacion Plus).

- Apoyo durante la seleccién de proyectos cofinanciables y durante la elaboracién de informes.

- Apoyo en el seguimiento de las actuaciones cofinanciadas.
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3. Idoneidad del contrato proyectado y de su contenido para satisfacer dichas necesidades:

3.1. Idoneidad del contrato.

La naturaleza del contrato proyectado, calificado como de servicios, asi como la definicién vy
contenido de las prestaciones que lo integran, resultan idéneos para satisfacer las necesidades de
la Administracién anteriormente descritas.

3.2. Contenido del contrato.

El objeto de este contrato consiste en la realizacion de los trabajos de apoyo especializado
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necesarios para el seguimiento y la certificacion de las subvenciones otorgadas por la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo cofinanciadas por el FSE para la realizacion de
Programas mixtos de formacion y empleo.

CPV: 79420000-4 Servicios relacionados con la gestion
3.3. No division en lotes.

Se considera que el contrato que se propone no admite fraccionamiento en lotes, ya que su objeto
consiste en la prestacion de un Unico servicio en las dependencias de la Direccién General de
Formacidén Profesional para el Empleo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (Servicio
de Centros). La correcta ejecucidn de las prestaciones que constituyen el objeto de este contrato
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no admite su realizacién independiente e implica necesariamente su planificacion, organizacion,
coordinacion y control eficaz y eficiente por el Servicio de Centros, ya que de no ser asi las tareas a
realizar se verian dificultadas e incluso imposibilitadas de no prestarse integramente por un Unico
contratista.

3.4. Duracion del contrato

3.4.1. Duracion inicial.

Serd de un afio, a contar desde el dia siguiente al de la formalizacién del contrato.

3.4.2. Numero y duracién de los periodos de prérroga.

El contrato podra prorrogarse por un afio, previo aviso al contratista con una antelacion minima de
2 meses a su finalizacidn, sin que la duracidn del contrato, incluidas las prdrrogas, pueda exceder
de dos afios.

3.5. Lugar de prestacion del servicio objeto del contrato.

Los trabajos se realizardn en las dependencias del Servicio de Centros de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, en la Avenida de Irlanda, 14, en Toledo.
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3.6. Financiacion.
3.6.1. Aplicacién presupuestaria con cargo a la que se abonara el precio.

El contrato se financiard con cargo al presupuesto de gastos de la de la Direccién General de
Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para las
anualidades 2020 y 2021 en la partida presupuestaria 19090000/G/324B/22706, fondo
FPA0090006 y elemento PEP JCCM/0000023107.

El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accién contribuyendo a la prioridad de la Unién en
materia de cohesiéon econdmica, social y territorial a través de la mejora de las oportunidades de
empleo, la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocion de la
educacion, la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente, y la puesta en marcha de
politicas de inclusién activas, sostenibles y exhaustivas. El presente contrato serd objeto de
cofinanciacion a través de las siguientes formas de intervencion:
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La presente accidn serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE
2014-2020 de Castilla-La Mancha a través del Eje 8 “Asistencia Técnica” Objetivo Especifico
“Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucién de objetivos del Programa
Operativo asegurando unas tasas minimas de error “en un porcentaje maximo del 80% sobre los
costes totales de la misma.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo de Empleo
Juvenil a través del Eje 8 “Asistencia Técnica” Objetivo Especifico “Alcanzar una gestién y control
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de calidad que permita la consecucion de objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas
minimas de error “en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.

La presente accién sera objeto de cofinanciacién mediante el futuro Programa Operativo Fondo
Social Europeo de Castilla — La Mancha 2021-2027 a través de la prioridad asociada a la Asistencia
Técnica.

La forma de reembolso serd prioritariamente a través de las Opciones de Costes Implicadas
previstas en los Reglamentos de aplicacién.

3.6.2. Presupuesto base de licitacion

3.6.2.1. Importe y desglose

El presupuesto base de licitacidon del contrato asciende a 68.864,26 € (IVA incluido), con el siguiente
desglose:

- Precio neto: 56.912,61 €
-IVA (21%): 11.951,65 €
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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 100.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 (en adelante, LCSP), para la determinacion del presupuesto base de licitacion del contrato, se
han tenido en cuenta los costes y gastos, IVA excluido, que se detallan en la memoria econdmica
adjunta a esta propuesta, segun el siguiente desglose:

Costes directos:

- Costes salariales, seglin convenio colectivo de aplicacién (Convenio colectivo estatal de

empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinidon publica- 99001355011983):
e Categoria: Personal técnico/ titulado medio: 27.004,20 €/afio
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e Categoria: Personal auxiliar administrativo/grabador de datos: 20.031,02 €/afio

Costes indirectos:

- Gastos generales de estructura: 7.055,28 €/afio
- Beneficio industrial: 2.822,11€/afo

3.6.2.2. Distribucién del presupuesto por anualidades

Teniendo en cuenta la fecha prevista para el inicio de la ejecucién del contrato (1 de septiembre de
2020), el presupuesto base de licitacion se distribuye en las siguientes anualidades y cuantias:
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Anualidad Importe neto IVA excluido Iva Incluido :C]:?r:(t:leu'i:g:)al
2020 4.742,72 € 995,97 € 5.738,69 €
2021 52.169,89 € 10.955,68 € 63.125,57 €

Tenales 56.912,61 € 11.951,65 € 68.864,26 €

5 Importe total del contrato (sin IVA) 56.912,61 €

Eé Costes laborales derivados de los convenios colectivos | 47.035,22 €

-:Dr sectoriales (incluidos en el importe total del contrato)

S Importe de la prérroga (sin IVA) 56.912,61 €

§ Importe de las modificaciones al alza previstas (sin IVA) | No se contemplan
a Opciones eventuales (IVA excluido) No se contemplan
& Incremento de unidades de ejecucion No se contemplan
§ Prérroga forzosa (IVA excluido) (art. 29.4 LCSP): No se contempla
w VALOR ESTIMADO (TOTAL) 113.825,22 €

3.6.3. Sistema de determinacion del precio del contrato.

El precio del contrato ha sido formulado en términos de precios aplicables a tanto alzado a la
totalidad de las prestaciones que constituye su objeto, ya que no es posible su descomposicidn, de
conformidad con lo establecido en los articulos 102.4 y 309 de la LCSP y en el articulo 197 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por el Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

3.6.4. Régimen de pago del precio.

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

Por mensualidades vencidas, previa presentaciéon de la factura y conformidad del responsable del
contrato designado por la Administracidon. En la factura se especificard la denominacion del
contrato y el mes de prestacion efectiva de los servicios.
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El importe de cada factura mensual se correspondera con la duodécima parte del precio anual del
contrato ofertado por el adjudicatario.

3.7. Procedimiento de adjudicacion: Procedimiento abierto

De conformidad con lo establecido en los articulos 131 y 145 de la LCSP, el contrato se adjudicara
mediante el procedimiento abierto, utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion, en base
a un planteamiento regido por la consecucién de la mejor relacién calidad-precio de las ofertas. En
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este procedimiento todo empresario interesado puede presentar una proposicién quedando
excluida toda negociacion de los términos del contrato con los licitadores.

4. Aptitud y solvencia necesarias para la ejecucion del contrato.
4.1. Inscripcion en el Registro Oficial de licitadores.

Al tratarse de un procedimiento en el que se utilizan los medios electrénicos, informaticos y
telematicos, se exige la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico, de acuerdo a lo establecido en el apartado k) de la Disposicion Adicional
Decimosexta de la LCSP, y segin recomienda el Servicio de Contratacion Electrdnica y Registros
dentro de la Oficina de Contratacion adscrito a la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas.

4.2. Exigencia de clasificacion:

No resulta exigible la clasificacion.

4.3. Condiciones minimas de solvencia que deben ser exigidas a los licitadores.

Acreditaran su solvencia a través de los siguientes medios.
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4.3.1. Solvencia econémica y financiera:
Los licitadores deberdn acreditar su solvencia econdmica y financiera en base a lo siguiente:

a) Criterio: Volumen de negocios anual en el ambito de actividades al que se refiere el contrato,
referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcidn de las fechas de
constitucién o de inicio de actividades del empresario y de presentacidn de las ofertas.

b) Regquisito minimo: El volumen anual de negocios sera al menos una vez y media el valor
estimado del contrato.

c) Medio de acreditacién: Cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil,
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si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y en caso contrario por las
depositadas en el registro oficial que deban estar inscritos.

4.3.2. Solvencia técnica o profesional:
Los licitadores deberan acreditar su solvencia técnica o profesional en base a lo siguiente:

a) Criterio: relacion de los principales servicios, de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, realizados en el curso de los tres ultimos afios, indicando su
importe, fechas y destinatario publico o privado del mismo.

A los efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos acreditados y los que
constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacion aplicable a este ultimo, se
atendera al grupo y subgrupo de clasificacidn al que pertenecen unos y otros y en los demas
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casos a la coincidencia entre los tres primeros digitos de su CPV.

b) Requisito minimo: el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion debe ser igual o
superior al 70% de la anualidad media del contrato.

c) Medios de acreditacidn: Certificados expedidos o visados por el drgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario acompafiado de los documentos obrantes en poder del mismo que
acrediten la realizacién de la prestacion.

4.3.3. Concrecion de las condiciones de solvencia.

Los licitadores deberan comprometerse a dedicar a la ejecucion del contrato los medios materiales
y personales suficientes para ello. A tal fin, cumplimentardn el anexo incluido como modelo en el
PCAP, en el que el licitador declarara que los medios personales que se compromete a adscribir a
la ejecucion del contrato, cumplen todos los requisitos y condiciones estipuladas en el Pliego de
Prescripciones Técnicas (en adelante, PPT).

Los medios adscritos deberdn ser mantenidos por el adjudicatario durante todo el tiempo de
realizacion del contrato. A este compromiso se le atribuye el caracter de obligacién esencial del
contrato, cuyo incumplimiento puede dar lugar a la imposicion de penalidades o suponer la
resolucién del contrato.
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Los medios personales y materiales que el adjudicatario debera adscribir al contrato deberan
respetar las exigencias establecidas en el PPT. En este sentido, el personal deberd cumplir los
requisitos minimos de titulacidon, formacién y experiencia profesional que se especifican en el
apartado 4 del PPT, asi como los tipos de jornadas requeridos.

Los medios personales adscritos a la ejecucidn del contrato serdn como minimo los siguientes:

e Un (1) Técnico:
- Titulacién académica: Titulacidn universitaria media o de grado.
- Dedicacion: 100 % de la jornada.
- Experiencia profesional: Minima de 6 meses en trabajos similares que requieran el
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manejo y elaboracion de bases de datos, proyeccién de informes, tramitacién de
subvenciones tanto en el dmbito nacional como europeo, ndéminas y relaciones
laborales.

e Un (1) Auxiliar Administrativo.
- Titulacién académica: Bachiller o equivalente, o titulacion en alguna de las

especialidades de “Administracion y Gestién” del catdlogo de titulos de las ensefianzas
de Formacion profesional o certificado de profesionalidad equivalente.

- Dedicacién: 100 % de la jornada.

- Experiencia profesional: Minima de 3 meses en trabajos de grabacion de datos y manejo
de bases de datos, procesadores de texto, hojas de calculo y ndminas.
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Para acreditar los requisitos minimos exigidos al personal del equipo técnico o, en su caso, los
mejorados, la empresa propuesta como adjudicataria aportara:

- Los curriculos, que serdn presentados en el modelo “Europass curriculum vitae” y firmados por
el interesado.

- Latitulacién académica.

- Los certificados de los proyectos o servicios efectuados, que deberdn ser expedidos o visados
por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, o cuando
el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste, debiendo
especificar la fecha de inicio y la de finalizacidn del trabajo o trabajos realizados, en el formato
dd/mm/aaaa, asi como el contenido de los mismos.

Asimismo, el adjudicatario debera adscribir a la ejecucidon del contrato los medios materiales
necesarios, estableciéndose como minimo la aportacién de los equipos informaticos de sobremesa
que utilizara el personal adscrito a la ejecucidon de los servicios que se contratan, segun se
especifican en el apartado 4.2 del PPT.

El adjudicatario debera designar un responsable de la direccién, coordinacion y seguimiento de los
servicios objeto del contrato que, aunque no deberd encontrarse adscrito a la ejecucion del
contrato ni prestar servicios en dependencias de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
actuara como interlocutor directo entre el responsable del contrato y la empresa adjudicataria.
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5. Garantias.

5.1. Provisional: No procede.

5.2. Definitiva: Atendidas las circunstancias concurrentes en el contrato, no se propone la exencién
al adjudicatario de la constitucién de garantia definitiva, que habrd de exigirse en los términos
previstos en el articulo 107 de la LCSP.

6. Seleccién del adjudicatario.

6.1. Criterios que han de servir de base a la adjudicacion y ponderacidn relativa atribuida a cada
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criterio:
CRITERIOS PONDERACION EVALUACION
Precio Hasta 55 puntos Automatica
Experiencia del personal adscrito a la Hasta 25 puntos

. - Automatica
ejecucion del contrato.

Formacidon complementaria del personal | Hasta 12 puntos Automatica
adscrito a la ejecucién del contrato.

Plan de formacidén continua del personal | Hasta 8 puntos Automatica
adscrito a la ejecucién del contrato
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6.2. Justificacion de la eleccion de los criterios.

Criterio econdmico - Precio: Se ha utilizado como criterio de valoracién el precio, puesto que de

conformidad con lo establecido en el articulo 145 de la LCSP, la mejor relacién calidad-precio se
evaluara con arreglo a criterios econémicos y cualitativos. El criterio econdmico por excelencia es
el criterio “precio”, consistente en el gasto monetario que la Administracién esta dispuesta a abonar
por la realizacidn del trabajo.

La fdrmula elegida esta indicada en el apartado 6.3.1 de esta propuesta y se justifica su eleccién en
que la féormula proporcional de valoracidn es la mas respetuosa con el principio de igualdad de los

licitadores.

En cuanto a su ponderacién, resulta ajustada a lo indicado por el apartado tercero de la Instruccion
del Consejo de Gobierno de 26 de junio de 2018, sobre la ponderacion a atribuir a los criterios
relacionados con los costes en los procedimientos de adjudicacion de los contratos de obras,
suministros y servicios que tramiten.

Criterios cualitativos: De conformidad con lo establecido en el articulo 145.3 de la LCSP, resulta

procedente la aplicacién de mas de un criterio de adjudicacién para el presente contrato.

s
~
)
uwn
<t
m
<
[=]
<L
Ll
(&)
©O
N
o
m
<r
0
m
(&)
(&)
<t
[11]

Dada la naturaleza y caracteristicas de este contrato la calidad de la prestacion estd directamente
vinculada a la cualificacion del personal adscrito a su ejecucidn, aspecto contemplado

especificamente por la propia LCSP, que dispone que los criterios cualitativos que se establezcan,
que permitan evaluar la mejor relacion calidad-precio, podrdn incluir entre otros aspectos, la
organizacidn, la cualificacién y la experiencia del personal adscrito al contrato que vaya a ejecutar
el mismo, siempre y cuando la calidad de dicho personal pueda afectar de manera significativa a su
mejor ejecucion.

Es por lo anterior, que los criterios cualitativos seleccionados para la adjudicacion de este contrato,
son los que determinan la cualificacion del personal a adscribir a su ejecucidén (experiencia,
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formacion profesional y plan de formacion continua del personal adscrito al servicio), ademas de
considerarse los mas apropiados para la evaluacion de la relacién calidad-precio de las ofertas
presentadas, cumplen con los porcentajes, umbrales y requisitos establecidos en la LCSP y se
encuentran directamente vinculados con el objeto del contrato, ya que influyen claramente sobre
las prestaciones que han de realizarse en virtud del mismo.

Asimismo, todos los criterios cualitativos de seleccion que se han establecido, son evaluables
mediante cifras o porcentajes obtenidos a través de la mera aplicacion de formulas (de evaluacién
automatica), dandose pleno cumplimiento a lo previsto en el articulo 146 de la LCSP.
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Las formulas seleccionadas para la ponderacién objetiva y automatica de los criterios cualitativos
responden a criterios de proporcionalidad y progresividad, tanto de la formacién como de la
experiencia del personal a adscribir a la ejecucién del contrato, puntudndose estos por tramos
comprendidos entre umbrales minimos y maximos, establecidos todos ellos en funcién de las
necesidades de la Administracidn contratante en cuanto a la cualificacién del personal para el mejor
desarrollo de los servicios.

Partiendo de esta premisa, la formacidn del personal a adscribir a la ejecucion del contrato, tanto
la recibida como la que este recibird durante la ejecucién del contrato, una vez determinadas las
areas de interés convenientes al objeto del contrato, se mide en funcién del nimero de horas de

formacién en dichas dreas de manera directamente proporcional.

Del mismo modo, de manera directamente proporcional, la experiencia del personal a adscribir a
la ejecucién del contrato, una vez determinadas los ambitos y trabajos realizados que se consideran
adecuados al objeto del contrato, se mide en funcidon del numero de meses de realizacién de dichos
trabajos.

6.3. Evaluacidn de los criterios:
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6.3.1. Criterio econémico.

Precio. Maximo 55 puntos. (Evaluacién automatica).

Para la comparacién del elemento “precio” en las ofertas se tendra en cuenta, exclusivamente, el
precio neto de cada una, valorandose la disminucién en el precio neto fijado por la Administracién
de la siguiente forma:

Las ofertas seran puntuadas entre 0 y 55 puntos, asigndndose 55 puntos a la oferta mas baratay 0
puntos a una oferta que fuera igual al presupuesto maximo de licitacién. El resto de las ofertas se
puntuaran de forma proporcional, segun la siguiente expresion matematica:
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Pi =55 x PML-Oi
PML-Omin
Siendo:

Pi: Puntuacion obtenida por la oferta del licitador i.
PML: Presupuesto maximo de licitacidn del servicio
Oi: Oferta presentada por el licitador i.

Omin: Oferta minima presentada.

La puntuacion resultante se redondeard al segundo decimal observando el digito que esté a su
derecha. Si éste es menor que 5, el digito a redondear se mantendra igual; si es igual o mayor que
5, el digito se aumentara en una unidad.
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Documentacién a presentar: Proposicion econdmica, conforme a modelo adjunto al PCAP, en la
gue se indicard, en partidas independientes, el precio neto del contrato y la cuantia
correspondiente al IVA (21%).

6.3.2. Criterios cualitativos.

Criterio N2 1. Experiencia del personal adscrito a la ejecucion del contrato. Maximo 25 puntos.
(Evaluacién automatica).

Se valorara con un méximo de 25 puntos la experiencia del personal que se adscribird a la ejecucion
del contrato, en la realizacién de trabajos similares, superior a los minimos exigidos en el apartado
de “Concrecidn de condiciones de solvencia”.

En concreto, se valorara la experiencia profesional adquirida, superior a la minima exigida, en los
siguientes ambitos y materias:

Personal técnico: Manejo y elaboracion de bases de datos; proyeccién de informes; tramitacion de
subvenciones tanto en el dmbito nacional como europeo; ndminas y relaciones laborales;
elaboraciéon de cuadros comparativos, informes de indicadores de resultados y andlisis
socioecondmicos, territoriales y sectoriales, asi como en el desarrollo de herramientas estadisticas;
gestidn y seguimiento de programas y proyectos comunitarios, nacionales y regionales; fondos
europeos; gestidon y seguimiento de las actuaciones cofinanciadas.
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Personal auxiliar administrativo: Grabacién de datos y manejo de bases de datos, procesadores de
texto, hojas de cdlculo, y nédminas; fondos europeos; trabajos administrativos en programas vy
proyectos comunitarios, nacionales y regionales; trabajos administrativos en actuaciones
cofinanciadas.

Para la valoracién de cada uno de los medios personales adscritos a la ejecucién del contrato (1
técnico y 1 auxiliar administrativo), se valorara hasta un maximo de 12,50 puntos, otorgandole 0,5
puntos por mes completo de experiencia. La puntuacidn maxima se obtendra con un nimero igual
o superior a 25 meses por encima de la experiencia minima requerida (técnico: 6 meses y auxiliar
administrativo: 3 meses). Obtendran 0 puntos cuando tan sélo se acredite la experiencia minima
requerida.
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La acreditacion de la experiencia del equipo técnico propuesto se realizard mediante la aportacion
de la siguiente documentacion:

- Los curriculos, que seran presentados en el modelo “Europass curriculum vitae” y firmados por
el interesado.

- Los certificados de los proyectos o servicios efectuados, que deberan ser expedidos o visados
por el érgano competente, cuando el destinatario sea una entidad del sector publico, o cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste, debiendo especificar
la fecha de inicio y la de finalizacién del trabajo o trabajos realizados, en el formato dd/mm/aaaa,
asi como el contenido de los mismos.
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Criterio N2 2. Formacion complementaria del personal adscrito a la ejecucion del contrato.
Maximo 12 puntos. (Evaluacién automatica).

Se valorara con un maximo de 12 puntos la formacién profesional especifica que posea el personal
gue se adscribira a la ejecucién del contrato, a la fecha de presentacidn de ofertas, en materias tales
como el manejo de bases de datos, cruces de bases de datos, procesadores de texto, hojas de
calculo, proyeccién de informes, tramitaciéon de subvenciones tanto en el ambito nacional como
europeo, ndéminas, relaciones laborales y cualquiera materia directamente relacionada con el objeto
del contrato.

En concreto, se valorara la formacién del personal en los siguientes ambitos y materias relacionados
con el objeto del contrato:

e Acervo comunitario y asuntos europeos; funcionamiento y Derecho de la Unién Europea
e Fondos estructurales

e Funcionamiento y gestion del FSE

e Programas operativos FSE en la regién de Castilla La Mancha

e Subvenciones publicas

e Procedimientos administrativos.
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e Formacidn profesional para el empleo.

e Bases de datos, Excel y procesadores de texto.
e Estadistica

e NOminasy relaciones laborales.

Para la valoracién de cada uno de los medios personales adscritos a la ejecucién del contrato (1
técnico y 1 auxiliar administrativo), se valorara hasta un maximo de 6 puntos, otorgandole 0,10
puntos por hora de formaciéon. La puntuacién mdaxima, para cada uno de los medios personales
adscrito a la ejecucidn del contrato, se obtendra con un nimero igual o superior a 60 horas.
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Criterio N2 3. Plan de formacién continua del personal adscrito a la ejecucion del contrato.
Maximo 8 puntos (evaluacién automatica).

Se valorara con un maximo de 8 puntos la presentacién de un plan anual de formacién especifica
en materias directamente relacionadas con el objeto del contrato, actualizado y necesario para
garantizar el reciclaje profesional del personal adscrito a la ejecucién del mismo.

Las materias que se consideran directamente relacionadas con el objeto del contrato son:

a) Subvenciones publicas
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e Las bases reguladoras de las subvenciones.

e Laconvocatoria de subvenciones. El procedimiento ordinario de concesion de
subvenciones.

e Otros procedimientos de concesién.

e Gestion y justificacion de las subvenciones. Gastos subvencionables. La comprobacién de

subvenciones.

e Procedimientos de gestidn presupuestaria de subvenciones y control de las subvenciones.

e Elreintegro de subvenciones.

Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. El delito de fraude de subvenciones.
b) Proteccion de datos y seguridad de la informacion.

e Introduccion a la Proteccién de datos
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e Principios de la proteccién de datos.

e Encargados del tratamiento.

e Ejercicio de derechos por los ciudadanos cuando sus datos son tratados por una
Administracién Publica.

e Autoridades de control independientes.

e Régimen sancionador.

e Introduccion y normativa de referencia.
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e Esquema Nacional de Seguridad.
e Obligaciones en Seguridad de la Informacién.
c) Ley39/2015, de 1 DE octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
e Normativa administrativa.

e Losinteresados: Capacidad y representacion.
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e Laactuacion de las administraciones publicas.
e El procedimiento administrativo.
e Revision de los actos administrativos.
d) Aplicaciones Office
e Microsoft Word: nivel basico y avanzado.
e Microsoft Excel: nivel basico y avanzado.
e Microsoft Access: nivel basico y avanzado.
e Gestion de informacidn y datos entre las diferentes aplicaciones que componen Office.
e) Seguridad en Internety la firma electrdnica.
e Conceptos generales.
e Normativa aplicable.
e Buenas practicas.
e Seguridad en la Red.
e Firma electrdnica.
f) La Unidén Europea

e Acervo comunitario y asuntos europeos; funcionamiento y Derecho de la Unidn
Europea;

e Fondos estructurales.

e Programas operativos en la regidn de Castilla- La Mancha.

e Funcionamiento y gestion del Fondo Social Europeo.

g) lgualdad
e Informacién y comunicacién con perspectiva de género.
e Prevencioén violencia de genero.
e Promocién de la igualdad de género.

e Intervencién socioeducativa para la igualdad.
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h) LaLey 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el ambito laboral.
e Introduccién a la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y cuestiones generales.
e Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional,
e La planificacidn y financiacidn del sistema de formacién profesional para el empleo en

el ambito laboral,

e Programacion y ejecucion de las acciones formativas,
e Sistemas de informacién, evaluacién y calidad

El plan de formacion Incluird necesariamente un programa detallado con indicacién de contenidos,
destinatarios, duracién de cada curso o actividad formativa, fechas y horarios de imparticion y
profesorado encargado de la misma.

Las propuestas de formacidn no afectaran a la prestacion normal del servicio.
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No se valoraran las propuestas de formacién que incumplan los requisitos anteriores, ni aquella otra
actividad formativa que tenga caracter obligatorio para la empresa/entidad, como la de prevencién
de riesgos laborales.

Para la aplicacion de este criterio se atendera al niumero de horas de formacién propuestas y se
otorgara hasta un maximo de 8 puntos conforme al siguiente baremo:

¢ 25 horas anuales: 1 punto.
* Entre 26 y 30 horas anuales: 2 puntos.
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 Entre 31y 35 horas anuales: 3 puntos.
¢ Entre 36 y 40 horas anuales: 5 puntos.
® Entre 41 y 45 horas anuales: 6 puntos.
* 46 0 mas horas anuales: 8 puntos.

Obtendran una puntuacién de 0 puntos en este criterio las ofertas que contengan un compromiso
de formacion inferior a 25 horas anuales.

6.4. Ofertas con valores anormales o desproporcionados.

Se considerara inicialmente que la proposicidon no puede ser cumplida como consecuencia de la
inclusidn de valores anormales y desproporcionados si se encuentra en los supuestos establecidos
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en el articulo 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

7. Ejecucion del contrato.

7.1. Responsable del contrato que se propone.

La persona que ostente la jefatura del Servicio de Centros de la Direccién General de Formacion
profesional para el Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

7.2. Condiciones especiales de ejecucion.

e El contratista, en la elaboracién y presentacién de todos los informes, escritos, recogida de
datos, estadisticas, etc. que se deriven de la ejecucidn del contrato, tiene que incorporar la
perspectiva de género, emplear un lenguaje no sexista y utilizar imagenes igualitarias y no
estereotipadas de mujeres y hombres en cualquier folleto, guia, cartel o contenido de
difusion.

e El contratista estard obligado a facilitar al 6rgano de contratacién durante la ejecucién del
contrato cuanta informacion éste le requiera sobre las condiciones de trabajo que se
apliguen efectivamente a las personas trabajadoras adscritas a su ejecucion
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7.3. Subcontratacion:

El presente contrato, por razéon de su objeto y condiciones, debe ser ejecutado directamente por el
contratista, no admitiéndose la subcontratacion con terceros, ya que se trata de prestaciones que
han de desarrollarse coordinadamente y con la cohesidén necesaria, de manera que la distribucién
o la fragmentacidén de las tareas que este implica, imposibilitaria su correcta ejecucién.

7.4. Penalidades especificas:

Atendiendo a las especiales caracteristicas del contrato, se considera necesario para su correcta
ejecucion establecer las penalidades siguientes:
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e Cuando alinicio de la prestacién o durante su ejecucidn el contratista realice cambios en el
personal adscrito a la ejecucidn del contrato sin respetar las cualificaciones y conocimientos
minimos exigidos, la Administracién podra optar indistintamente por la resolucion del
contrato o por la imposicién de penalidades en la proporcion del 1 por ciento del precio
total del contrato por cada persona y semana que la situacion se mantenga.

e Laausenciaen el trabajo sin una justificacion adecuada a juicio del responsable del contrato
designado por la Administracion dard lugar a una penalizacién del 0,20 por ciento del precio
total del contrato por cada dia y persona en que se dé esta situacion.
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Las penalizaciones podran acumularse mientras no alcancen el 10 por ciento del precio total del
contrato y sin perjuicio de la facultad del érgano de contratacidon para proceder a resolver el
contrato cuando las penalidades alcancen el 5 por ciento del precio total del contrato.

Las penalidades se impondrdn por acuerdo del drgano de contratacion, que serd inmediatamente
ejecutivo, y se hardn efectivas mediante deduccién de las cantidades que, en concepto de pago
total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre la garantia que, en su caso, se hubiese
constituido, cuando no puedan deducirse de los pagos.

7.5. Causas especificas de resolucion del contrato:

Serdn causa de resolucion del contrato los siguientes incumplimientos por parte de la empresa
adjudicataria.

Incumplimiento del compromiso de adscripcion del personal para la ejecuciéon del contrato,
si no se opta por la imposicidn de penalidades.

e Cuando las penalidades alcancen el 5 por ciento del precio total del contrato y el érgano de
contratacidn opte por resolver el contrato.

e Cuando las penalidades por incumplimiento alcancen el 10 por ciento del precio total del
contrato.

e El incumplimiento de los compromisos asumidos por el contratista en su oferta, cuando
éstos hayan resultado determinantes para la adjudicacion del contrato a su favor.

7.6. Plazo de garantia de contrato:

El plazo de garantia que se fija para este contrato es de un mes desde el acto de conformidad con
las prestaciones objeto del contrato, una vez finalizado y cumplido satisfactoriamente este, o
declarado resuelto sin culpa del contratista.

7.7. Proteccidn de datos de caracter personal:

La ejecucidn del contrato requiere el tratamiento por la empresa contratista de datos personales
por cuenta de la Administracién.

De conformidad con lo indicado en la Disposicion adicional vigésima quinta de la LCSP, el contratista
tendra la consideracion de encargado del tratamiento de los datos de caracter personal a que tenga
acceso con motivo de la ejecucion del contrato y de cuyo tratamiento sea responsable la
Administracion contratante.
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Identificacion de las actividades de tratamiento (Registro de Actividades de Tratamiento):

e (Coddigo: 0305

e Denominacidn: Formacidn para el empleo.

e Descripcidn y finalidad: Gestion de los diferentes procesos y acciones formativas que se
desarrollan en el territorio de Castilla-La Mancha.

8. Vocales que pueden ser designados en la Mesa de Contratacion:

Vocal 1: Luisa Bresé Marfil- Jefa de Servicio de Centros de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo.

Vocal 2: Miriam Sdnchez Ortiz- Técnica Superior de Apoyo del Servicio de Formacion.

Suplente Vocal 1: Fernando Rodriguez Braojos- Técnico Superior de Apoyo del Servicio de Centros.

Suplente Vocal 2: Maria Sagrario Bejerano Gutiérrez- Técnica Superior de Apoyo del Servicio de
Formacion.

9. Documentos que se acompaifian como anexo de la presente propuesta de contratacion:

- Pliego de Prescripciones Técnicas.
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- Memoria Econdmica

- Informe justificativo insuficiencia de medios

LA DIRECTORA GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 18-06-2020
por Marta Roldan Martinez

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):
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