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Informe de Necesidad

De acuerdo con el Articulo 11 del Acuerdo para los empleados de la Estacidn Municipal de Autobuses de Burgos:

“Se_facilitard al personal la ropa de trabajo necesaria en funcién de las necesidades especificas de cada

puesto de trabajo que desempefia.

El personal vigilard la conservacion y limpieza de las prendas facilitadas, pudiendo ser sancionado por
deterioros injustificados, por falta de limpieza exigible o por el no uso del vestuario en el recinto de trabajo.”

En los Ultimos aifos no se ha llevado a cabo la entrega de la uniformidad para el personal de la Estacidn de
autobuses.

Por lo tanto, y en cumplimiento del articulo 11 de su Acuerdo, se inicia el procedimiento para la contratacion de
dicho suministro.

Consultado al adjudicatario del suministro de los uniformes del personal de movimiento del SMYT, presenta
presupuesto del suministro de los uniformes del personal de la Estacién de Autobuses por valor de 4.926,02
euros, IVA incluido, por anualidad a suministrar.

Por lo tanto, el coste total del suministro de fa uniformidad del personal de la Estacion de Autcbuses, de 2
anualidades, es de 9.852,04 euros (IVA incl) periodificado de la siguiente forma:

o Afo 2020: 4.926,02 euros (4.071,09 euros de Base Imponible mas 854,93 euros de IVA)
o Afio 2022:4.926,02 euros (4.071,09 euros de Base Imponible mas 854,93 euros de IVA)

Ef Presupuesto Base de Licitacion sera de 9.852,04 euros. Para su desglose en costes directos e indirectos se ha
consultado a empresas del sector, trasladando un reparto de 80% de Costes Directos y 20% de Costes
Indirectos.

En cuanto a las clausulas de adjudicacion de caracter social y medio ambiental, en este tipo de suministro no
procede incluir clausulas medio ambientales. Se incluyen Gnicamente clausulas sociales.

Por lo tanto, los criterios de valoracién para la presente licitacion seran los siguientes:

1} Oferta econdmica, hasta 90 puntos.

Se otorgara la maxima puntuacion a la oferta mas baja de todas las admitidas. Las demds se valorarén
de forma proporcional aplicando la siguiente formula:

P.1 = Maxima puntuacion x O.m./O.l.
Siendo:
P.1 la puntuacién obtenida,

O.m. la oferta minimay
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0.l. la oferta del licitador que se somete a valoracion.

Se considerardn en principio, a resultas de lo que resuelva la mesa de contratacion,
desproporcionadas o temerarias las ofertas que tengan tal consideracion de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 85 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas
aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre.

Solo podran excluirse del procedimiento de contratacion, las ofertas presuntamente incursas en
anormalidad previa tramitacién del procedimiento previsto en el articulo 149 de la LCSP.

2) Creacidon de empleo para personas discapacitadas y/o con dificultades de acceso al mercado
laboral, hasta 5 puntos:

Se otorgara hasta un maximo de 5 puntos al licitador que se comprometa a emplear para la ejecucién
del contrato a un mayor numero de personas discapacitadas y/o con dificultades de acceso al
mercado laboral.

El resto de licitadores obtendran una puntuacién decreciente y proporcional, conforme a la siguiente
féormula:

P=(NPD/MO) X5
Siendo:
P la puntuacién obtenida,

NPD el numero de personas discapacitadas o desfavorecidas del mercado laboral que se
compromete a contratar el licitador

MO la mejor oferta sobre contratacién de personas con dificultades de acceso al mercado
laboral

3) La promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, se otorgara hasta 5 puntos la
integracion de la perspectiva de género en la oferta presentada:

Se otorgara hasta un maximo de 5 puntos al licitador que se comprometa a contratar para la
ejecucion del contrato a un mayor nimero de mujeres, siempre que el porcentaje sobre el total de la
plantilla sea al menos cinco puntos superior al porcentaje medio recogido por género y rama de
actividad en la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacional de Estadistica para el sector
correspondiente (C14.- Confeccién de prendas de vestir, con un porcentaje del 40% para el tercer
trimestre del 2018). El resto obtendran una puntuacién decreciente y proporcional, conforme a la
siguiente férmula:

P=(NM/MOM) X5
Siendo:
P la puntuacion obtenida

NM el nimero de mujeres que se compromete a contratar el licitador para la ejecucién del
contrato

MOM la mejor oferta de los licitadores sobre el nimero de mujeres que se compromete a
contratar




