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ASUNTO: Segundo informe sobre aclaraciones a las ofertas presuntamente incursa en valores anormales o
desproporcionados en el contrato “Asistencia técnica al Servicio Cantabro de Empleo en el proceso de justificacion
econdmica de subvenciones de acciones formativas en el ambito de la formacién profesional para el empleo 2016-
2017".

EXPTE: 1.4.19/21

En relacion al expediente de referencia y examinadas las aclaraciones aportadas por las empresas NETADIA
EUROPA SLP y FIDELIS AUDITORES S.L.P. requeridas como consecuencia de las dudas de la mesa de
contratacion para la justificacién de sus ofertas incursas presuntamente en valores anormales, se informa de lo

siguiente:
NETADIA EUROPA SL
1- Aclaracién cambio de denominacion social.

La entidad NETADIA justifica el cambio de razon social aportando escrito de aclaraciones, escritura de cambio de
denominacién social y modificacion parcial de los estatutos sociales, asientos registrales de fecha 1 de febrero de
2022 asi como diversa documentacién adicional en los que se pone de manifiesto el cambio de denominacion de la
mercantil de SERVICIOS EMPRESARIALES ARQUIMEDES SLP con NIF B91857870 a NETADIA EUROPA, S.L.P.
con NIF B91857870.

2.- Aclaracion del nimero de técnicos adicionales propuestos para cumplir con la reduccién de plazo ofertada (10
semanas) y para la realizacidon de 120 horas por cada semana de duracion, a los efectos de determinarse por el
érgano de contratacidn la viabilidad del servicio.

La entidad indica lo siguiente:
“La oferta presentada, se basa en horas de dedicacion por cada uno de los perfiles profesionales propuestos.

La reduccién del plazo de ejecucion, no altera el numero de horas previstas por cada expediente, y en
consecuencia tampoco las horas totales de dedicacién y el coste derivado de los mismos.

El tnico efecto de la reduccién de plazos, se produce, en todo caso. en el numero de técnicos disponibles
para la ejecucion de los trabajos.

En este sentido, podemos acreditar que, si bien el pliego de prescripciones técnicas establece un equipo
minimo de tres profesionales, en nuestra empresa contamos con hasta 17 profesionales que cumplen con
los perfiles requeridos y que garantizan la correcta ejecucion del contrato.
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La reduccién de plazos, como dice el pliego, supone 120 horas adicionales de trabajo que en
nuestro caso se cubririan ampliamente con 3 técnicos adicionales a los propuestos en el equipo inicial.

[.-d

3.- Aclaracién “Solo se contempla un desplazamiento para una reunién y dos para la recogida y devolucién de
expedientes. En la clausula Q.2 del PCAP se contempla al menos 5 desplazamientos para la recogida y devolucién
de los expedientes.”

La entidad expone lo siguiente:

“En cuanto a los costes de desplazamientos para la recogida y entrega de la documentacién, basandonos en nuestra
experiencia, hemos considerado que se hara una tnica devolucién de los mismos al final del periodo, aunque ello
supusiera no hacer uso de las facturaciones intermedias.

No obstante, si el ritmo de ejecucidn y los costes incurridos lo aconsejan, podriamos proceder a las entregas
parciales con cargo a los gastos generales presupuestado, ya que los cobros relacionados supondrian un ahorro en
gastos financieros que forman parte de los costes generales.

Las devoluciones parciales de los expedientes, que en su caso podrian dar lugar a tres pagos
parciales de:

PRIMER PAGO: 38.302,25 € (175 exptes * 218,87 €/ expte)
SEGUNDO PAGO: 30.204,06€ (138 exptes * 218,87 €/ expte)
TERCER PAGO: 30.204,06€ (138 exptes * 218,87 €/ expte).

Si se dan las condiciones para las devoluciones parciales, se produce un ahorro en costes generales sobre nuestra
previsidn debido a la reduccién de costes financieros.

Por ejemplo, el cobro del primer anticipo de 38.302,25€ a los tres meses del inicio de los trabajos, nos estariamos
ahorrando 646,35€ en intereses de una pdliza de crédito al 2,25% y por nueve meses.

El coste de la devolucion de los expedientes seria de 305,76€ (explicado en el requerimiento anterior).

Por lo tanto, sélo con el ahorro del primer anticipo, ya cubrimos los costes de devolucion de dos remesas.

Un hipotético segundo anticipo con su correspondiente devolucion, a los 6 meses del inicio del contrato, supondria
un ahorro en gastos financieros de 339,80€ (30.204,06 al 2,25% de interés y por 6 meses). De nuevo quedaria

cubierto el coste de la devolucion de los expedientes.

Con respecto a los desplazamientos ya se indicé anteriormente que se establece una reunidn inicial insitu y una
reunién final, la cual se haria coincidir junto con la entrega de expedientes.

El resto de reuniones que segun el pliego se establecen con cardcter general en las instalaciones del Servicio
Céntabro de Empleo, consideramos que se pueden hacer telematicamente (asi lo indica nuestra experiencia
trabajando con el organismo correspondiente).”
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Conclusiones:

En relacion con la segunda aclaracion, indicar que las horas requeridas para la ejecucion de este contrato exigen el
numero minimo de técnicos que se solicitan, ya que el plazo maximo de duracion del contrato esta ajustado al
numero de horas requeridas para la realizacién del trabajo y a las horas maximas establecidas en los convenios de
aplicacion. Por lo tanto, una reduccion del plazo de ejecucién, que, en este caso de 10 semanas, exige la
incorporacion de medios adicionales (al menos un técnico adicional). En este caso, la entidad indica que pondran a

disposicion de este contrato tres técnicos adicionales a los exigidos en el PCAP.

En relaciéon con la tercera aclaracién, la entidad expone que tenia previsto realizar una reunién inicial y dos
desplazamientos, pero que podrian proceder a realizar entregas parciales y que esto incluso supondria una

reduccién de costes generales al reducir los costos financieros.

Por lo tanto, a criterio del que informa y a los efectos de justificacién de la oferta incursas en valores anormales o
desproporcionadas, examinada la oferta presentada, el informe de aclaraciones y estas aclaraciones adicionales,
se estima que esta empresa podria llevar a cabo la ejecucion del servicio de acuerdo con los parametros de calidad
y objetivos establecidos en los pliegos

FIDELIS AUDITORES S.L.P.
1.- Aclaracién del nimero de técnicos adicionales propuestos para cumplir con la reduccion de plazo ofertada (10
semanas) y para la realizacion de 120 horas por cada semana de duracién, a los efectos de determinarse por el

6rgano de contratacién la viabilidad del servicio.

La entidad expone lo siguiente:

“Para la reduccién del plazo de 10 semanas a razén de 120 horas por semana ofrecemos 1 técnico adicional de
perfil Técnico de auditoria. AREA 3 GRUPQ D-NIVEL lil. Entendemos que la cifra de 130 horas es una errata ya
que el PPT especifica 120 horas.”

2. Aclaracién: deberan cuantificarse por parte de la empresa los gastos generales.

La entidad expone lo siguiente y aporta diversa documentacion al respecto:

R.A.PRESIDENCIA (PROOL)
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“Fidelis Auditores ha desarrollado numerosos proyectos de la misma naturaleza al que es objeto de licitacion,
contando con conocimiento y automatizacion de procesos que le permiten la optimizacién de costes. Con las
proyecciones financieras resultantes de los importes contratados y de obligada ejecucion hasta final del

gjercicio 2022, el montante de costes generales sobre ventas alcanzaria la ratio del 4,48%.

Para justificar este calculo, les remitimos el siguiente detalle y analisis de costes:

1. Cuantificacion de gastos generales de la empresa (importes sin IVA)

a. Alquiler de oficinas en Avenida San Francisco Javier, 9, Edificio Sevilla 2, plata 9, médulo 22e, 41018, Sevilla a
razon de 1.184 euros/mensuales. Adjuntamos factura del mes de septiembre de 2022.

b. Electricidad mensual, a razén de 129.76 euros/mes de media en los primeros meses del afo 2022 contratados
con nuestro nuevo proveedor ENDESA. Adjuntamos relacion de facturas del afio 2022.

c. Teléfono (incluye, ADSL, y el uso de los mdviles de los dos socios de la empresa), a razén de 242 euros
mensuales. Adjuntamos recibo del mes de septiembre 2022.

d. Material de Oficina, a razén de 25,03 euros/mensuales. Adjuntamos mayor de la cuenta de nuestro proveedor de
material de oficina y copia de una factura.

e. Servicios informéaticos, 281,80 euros/mensuales, importe fijo. Adjuntamos factura del mes de agosto de 2022.

f. Primas de seguro (responsabilidad civil, oficina), a razén de 41,08 euros mensuales. Adjuntamos recibos de la
compafiia GES Seguros.

Total, gastos generales a 30 de septiembre de 2022= 17.133,03 euros

La facturacion y ejecucion de trabajos a 30/9/2022 asciende a 304.413,22 euros (importes sin [VA)

Los importes contratados y pendientes de ejecutar en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022
ascienden a 205.421,9 euros.

Sin considerar el contrato que es objeto de estudio y andlisis, la ratio de gastos generales sobre la facturacion es la
que mostramos a continuacion a 30/9/2022 y 31/12/2022:

Conceptos 30/9/2022 31/12/2022
FACTURACION SIN IVA 304.413,22 509.835,12
Gastos generales 17.133,03 22.844,04
Ratios 5,62% 4,48 %

R.A.PRESIDENCIA (PROO1}
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Conclusiones:

En relacion con la primera aclaracion requerida, la entidad en su respuesta corrobora lo ya informado previamente
tras la explicacion de su oferta, su explicacién de oferta en valores anormales y desproporcionados y su oferta inicial,
cuyo detalle es el siguiente:

CATEGORIA CATEGORIA PROFESIONAL | N° HORAS TOTALES | SALARIO TOTAL
PROFESIONAL

AUDITOR AREA 3 GRUPO A NIVEL | 294,5 4382,16 €
TECNICO DE | AREA 3 GRUPO A NIVEL | 1.200 17.586,00 €
AUDITORIA

TECNICO DE | AREA 3 GRUPO C NIVEL | 1.760 24.094,40 €
AUDITORIA

TECNICO DE | AREA 3 GRUPO C NIVEL Il 1.760 22.528,00 €
AUDITORIA

TECNICO DE | AREA 3 GRUPO D NIVEL Il 1.760 15.716,00 €
AUDITORIA

Oferta que incluye un auditor y cuatro técnicos, entre los que se encuentra un técnico adicional al requerido con una
carga horaria de 1.200 horas (120 * 10 semanas de reduccion).

En relacién con la segunda aclaracion,_la entidad no indico en su explicacién de oferta incursa en valores anormales

o desproporcionados una partida para gastos generales de estructura. Ahora. la entidad aporta explicaciones sobre

los gastos generales de la empresa, pero sigue sin cuantificar los gastos generales de este contrato.

En su respuesta la entidad no ofrece un dato claro y preciso del importe que suponen los gastos generales de este
contrato, al contrario que la administracién, que lo determina en un 15% de los costes directos por un importe de
26.302,01€.

La entidad establece una ratio de gastos generales en funcién de una relacidn de gastos mensuales de caréacter fijo
para el 2022: alquiler, electricidad, teléfono, material de oficina, servicios informaticos y primas de seguros, (no
figuran otros habituales como: limpieza, agua, gastos financieros etc.), y del volumen de facturacion prevista sin IVA
para el afio 2022.
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Segun sus calculos, la ratio de gastos generales de estructura de la empresa supone un porcentaje del 4,48%,
resultado del total de facturacién prevista a diciembre de 2022: 509.835,12€, y del importe total previsto para el afio
2022 de gastos generales de estructura por un importe de 22.844 04€.

Por otro lado, la entidad realiza una estimacion en funcién de importes del 2022, pero con toda probabilidad este
contrato se adjudicara en el afio 2023 y se ejecutara durante los afos 2023 y 2024.

Atendiendo al porcentaje estimado por la entidad de 4,48€% vy al valor del contrato ofertado sin I.V.A.: 124.557 67€,
se podria deducir un valor estimado de los gastos generales de estructura para este contrato de 5.580,18€. Sin
embargo, segun este método de calculo, también existe la posibilidad que durante la ejecucion del contrato los
gastos generales de estructura de la entidad deban ser soportados integramente por este contrato, cualquier ofra
situacion intermedia entre 5.580,18 € y el total de los gastos generales anuales de la empresa, o incluso, resultar
por debajo del importe de 5.580,18 €

En la explicacidn de la oferta la entidad manifiesta su intencion de hacer frente a los gastos generales de estructura
através de la partida considerada para el beneficio industrial. La entidad estima un beneficio industrial en 7.050,43€,
importe que con escasa holgura podria soportar el valor de los posibles costes estimados de estructura de 5.580,18€

segun la ratio de 4,48% estimada por la empresa para el afio 2022.

Por lo expuesto, los gastos generales de este contrato no se concretan ni en la explicacion de la oferta ni en este

requerimiento adicional. Los gastos generales del este contrato presentan una alta probabilidad de superar los

beneficios estimados por la entidad, situacion que la entidad no plantea ni explica como podria gestionar.

Por lo tanto, a criterio del que informa, se considera que la entidad no ha justificado suficientemente su oferta incursa
supuestamente en valores anormales y desproporcionados ni su viabilidad econémica, y se considera que la oferta
presentada por la entidad no ofrece garantias suficientes de poder prestar el servicio requerido.

En Santander, a la fecha de la firma electronica

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA. Servicio de Contratacion y Compras.

R.A.PRESIDENCIA (PROO1)
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