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SERVICIO DE SOPORTE PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES OPERATIVAS DE LA ESTACION DE SEGUIMIENTO DE SATELITES DE CEBREROS

Nombre Equipo Evaluador: Miriam Sanz Burgos / Elisabeth Sastre Tabasco

SERVICIO DE SOPORTE PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES OPERATIVAS DE LA ESTACION DE SEGUIMIENTO DE

TS | e G DRS Montajes y Mantenimientos Eléctricos Cebrelux
[Evaluacién de los Requisitos Técnicos Minimos PCAP, 6. . Cumple o . . - .
1| RMs PERFIL 1 "FIJO" Minimo SilNo) Breve en caso de 'Cumple (Si/No)| Breve en caso de
1.1|RM1.1.1|Formacién Profesional en electricidad, a nivel grado medio - S| NO No adjunta titulo para el pefil "FIJO"
en i de eléctricas, i6n, sistemas de bombeo y extincién de incendios, sistemas de|
distribucion y generacion eléctrica, sistemas de iluminacion, megafonia y mantenimiento en sistemas servo mecénicos.
1.2|RM1.2.1 3 afios Sl NO No adjunta CV, ni vida laboral ni acredita consentimiento.
Sistemas de i i if de potencia en ision de senal, i de bajo ruido con sistemas de
criogenia
Formacion con la 6 en las siguientes areas:
- Trabajos en altura
1.3|RM1.3.1|+ Atmosferas Explosivas Requerida Sl NO No adjunta ningtn certificado de aptitud
+ Instalaciones de climatizacion
+ Curso de rescate en alturas.
Estar en posesion de los siguientes camets:
- Camet para el manejo de plataformas elevadoras. .
1:4[RM1.4.1), amet para el manejo de carretillas frontales hasta 4999 Kg para méviles autopropulsados. Requerido sl No No adjunta ningn camet.
- Camet de conducir Tipo B
[Evaluacién de los Requisitos Técnicos Minimos PCAP, 6. . Cumple o . . - .
2| RMs PERFIL 2 "REFUERZO" Minimo SilNo) Breve en caso de 'Cumple (Si/No)| Breve en caso de
2.1|RM2.1.1|Formacion Profesional en electricidad, a nivel grado medio - S| Si
2.2|RM2.2. en i de eléctricas y sistemas de distribucion. 3 afios Sl Sl
2.4RM14.3.1Carnet de conducir Tipo B Requerida Sl Si
2| CAs |Evaluacién de los criterios de adjudicacion establecidos en el PCAP Mecanismo de puntuacién CUBIEEED Evaluacién et ey DI Evaluacién T [y el
maxima asignada) asignada)
Experiencia del perfil FIJO en de eléctricas,
sistemas de bombeo y extincién de incendios, sistemas de distribucion y generacion  |Experiencia 3 afios: Admitido, 0 Puntos
24| 1 |etctricay sistemas de iluminacién, megafonia y mantenimiento en sistemas servo 10 10 Adjunta CV y vida laboral acreditano una experincia de 11 afios y 10
mecanicos. Experiencia superior a 3 afios: meses
CA-1=5x (T-3)
Si la experiencia es mayor a 5 afios se otorgaran como maximo 10 puntos
Capacidad de respuesta ante causas sobrevenidas aportando al técnico de “refuerzo’ [£, H0ras: Admiido, 0 Puntos
22 c2 P P! P Mas de 4 y hasta 6 horas: 6 Puntos 18 18 Adjunta declaracion responsible dando una capacidad de respuesta
. ” . Mas de 2 y hasta 4 horas: 12Ppuntos de 2 h.
Estos tiempos se deberan garantizar las 24 horas durante los 365 dias del afio N .
Inferior a 2 horas: 18 Puntos
Acreditacion de estar en posesion de la certificacion o formacion, para el perfil “fijo” de
las siguientes aptitudes. Se otorgara has un maximo de 12 puntos.
Conocimiento acreditado o certificado de formacion
presentado por el perfil 1 “FIJO” en
23| €3 |[+Riesgoy medidas en espacios confinados. Por cada formacién: 2 Puntos 12 12 Adjunta los 6 certificados de formacién.
+ Soporte Vital y desfibriladores semiautomaticos.
- Seguridad en media y baja tensién.
+ Curso de manejo de cargas.
+ Iniciacion Electrotecnia
+ Riesgo y seguridad eléctrica
TOTAL 40 40 0
TOTAL VT 40
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