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INFORME DE NECESIDAD Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1. OBJETO DEL CONTRATO: “POEFE AZUQUECA DE HENARES 2* FASE” Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion destinado a la insercion de las personas mas
vulnerables.

El objeto del contrato consiste en la contratacién de un servicio que ha de regir la adjudicacion del
servicio para el desarrollo, gestién de los fondos de las ayudas econémicas dentro del marco del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion(POEFE) y la ejecucion de los itinerarios
integrales del proyecto, posibilitando la integracion sostenible de personas pertenecientes a los
colectivos mas vulnerables, mediante la realizacion de itinerarios que comprenden las actuaciones
detalladas en el pliego de prescripciones técnicas en las siguientes especialidades formativas:

ATENCION SOCIOSANITARIA con una duracién de 480 h.

AUXILIAR DE ESTETICA edicién 1 con una duracién de 400 h.

AUXILIAR DE ESTETICA edicién 2 con una duracién de 400 h.

MARKETING DIGITAL CON INGLES con una duracién de 660 h.

CUIDADOS ESTETICOS DE PIES Y MANOS con una duracién de 390 h.

INGLES Y ALEMAN PARA PROFESIONALES DE CIENCIAS SOCIALES duracién de 600 h.
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES con una duracién de 450 h.
TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION con una duracién de 500 h.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE con una duracién de 500 h.

WRINUAONR

Cada una de dichas especialidades formativas lleva asociada las siguientes actuaciones:
-Formacion especifica

-Formacion transversal

-Formacion complementaria

-Practicas profesionales no laborales en empresas

-Tutorias y orientacién profesional

CPV: 80530000-8 Servicio de formacién profesional.
Este CPV es un servicio incluido en el Anexo IV de la LCSP

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DE LA CONTRATACION.

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares ha resultado beneficiario de ayuda mediante Resolucién
de 13 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Cooperacion Autondémica y Local, por la
que se resuelve la convocatoria de 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a
entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables, en el contexto del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién.
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La ayuda se cofinanciard mediante recursos del Fondo Social Europeo destinadas a Entidades
Locales para cofinanciar proyectos en el ambito de la inclusién social, lucha contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacién, para el periodo de intervenciéon 2014-2020.

Tiene como finalidad impulsar la insercion socio-laboral de los/as beneficiarios/as y promover los
valores de un Territorio Socialmente Responsable, con la participaciéon de agentes econémicos y
sociales. Una de las actuaciones es la realizacién de actividades formativas dirigidas a personas
pertenecientes a los colectivos mas vulnerables, dichas actividades responderan a necesidades
locales generadoras de empleo detectadas por el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares. En
cumplimiento del objetivo tematico 9, del eje 2 del Programa Operativo de Empleo, Formacién y
Educacion.

Se priorizan las actividades formativas en sectores con mayores oportunidades de crecimiento y
de creacion de empleo, de acuerdo con lo indicado en la Estrategia Espaiola de Activacion para el
Empleo. Ademas, se fomentara especialmente la formacion en igualdad y medio ambiente, por la
incidencia positiva que tiene esta formacion en la mejora de la empleabilidad de las personas.

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares procedera a justificar este proyecto ante la Direccion
General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales de acuerdo con las
normas de justificacién aprobadas para el Programa. La empresa adjudicataria proveerd al
Ayuntamiento de toda la documentacion que éste le solicite en todo momento con el fin de dar
cumplimiento a esta exigencia, todo ello conforme a lo establecido en la legislacién general y en la
especifica de subvenciones.

Los objetivos del Programa son:

- Facilitar la incorporaciéon al mercado de trabajo a personas pertenecientes a los colectivos
vulnerables.

- Detectar y aprovechar los huecos y yacimientos existentes en el mercado laboral territorial para
capacitar a las personas beneficiarias del proyecto para desarrollar alguna de estas profesiones.

- Desarrollar itinerarios de formacién e inserciéon laboral, adaptados a las necesidades y carencias
de estos colectivos para aumentar el nivel de empleabilidad y las posibilidades del acceso al
mercado laboral.

- Poner en marcha medidas de acompafiamiento al proceso de inserciéon laboral (informacion,
orientacion, promocion laboral, practicas en empresas, empleo con apoyo en su caso, etc.) que
garanticen el éxito en el desarrollo de los itinerarios programados y en definitiva la incorporacion
al mundo del trabajo de las personas beneficiarias.

3. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO

El proyecto se ejecutard desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2022, Segln
resolucion de 5 de agosto de 2020, de la Direccién General de Cooperacion Autondémica y Local,
por la que se adoptan medidas para hacer frente al impacto de la crisis sanitaria provocada por el
COVID-19 en la ejecucion de los proyectos financiados por la convocatoria 2018 de ayudas del
Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacién
(POEFE), destinadas a entidades locales para la insercién de las personas mas vulnerables. La
ejecucién de las actividades subvencionables se realizardn dentro de los plazos aprobados en la
Resolucion de concesién de la ayuda. Si por causas de fuerza mayor fuera necesaria la ampliacién
de plazo, el Ayuntamiento de Azuqueca podra ampliar el plazo de ejecucién del contrato hasta la
fecha que establezca la entidad competente que regula las ayudas concedidas con cargo al Fondo
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Social Europeo (FSE) en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formaciéon y Educacion
(POEFE).

La empresa adjudicataria se compromete a iniciar al menos tres itinerarios en el plazo maximo de
tres meses desde la firma del contrato.

Ademas de lo anterior, el adjudicatario, se compromete a estar a disposicion del contratante
desde la finalizacién del servicio, para cumplir posibles requerimientos de informacién o
documentaciéon adicional del contratante, necesarios para la justificacion del programa, en este
caso concreto, de la presente licitacion.

4. TRAMITACION DEL EXPEDIENTE

La tramitacion del expediente se efecttia de forma ordinaria.

5. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones a contratar, las caracteristicas determinadas
para su prestacion, su importe y duracion, el procedimiento de contratacion propuesto es el de
contratacién abierta.

6. PRECIO LICITACION Y JUSTIFICACION DEL CALCULO

El presupuesto de licitacion del contrato para todos los itinerarios formativos es de 770.660,98€

La Direccion General de Cooperacion Autondémica y Local (DGCAL), dependiente de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial, como Organismo Intermedio que participa en la gestién de las
ayudas previstas en el Eje2 del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion del FSE, ha
aprobado la concesion a esa Entidad de una subvencion para cofinanciar la ejecucion del proyecto
con un coste elegible e importe de ayuda indicado anteriormente.

La asignacion de esta ayuda no genera derecho al cobro de la misma, quedando supeditada al
reembolso efectivo de los fondos por parte de la Comisién Europea, siempre que se cumplan las
normas de elegibilidad, justificacion y reembolso de gastos establecidas a tal efecto en el RDC
1303/2013 y en el Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo (RFSE).

EL DESGLOSE DEL PRESUPUESTO CONTIENE LOS SIGUIENTES COSTES PREVISTOS:
A. COSTES DIRECTOS: Se denominan de forma general “gastos de ejecucion” o “costes

directos” aquellos para los que existe evidencia de que se corresponden especificamente
con la actividad y son los siguientes:

e COSTES DE PERSONAL Los costes laborales se han calculado de acuerdo con las tablas
salariales y condiciones del convenio colectivo de ensefanza y formacion no reglada
2019 segun resolucién de 7 de octubre de 2019 de la Direcciéon General de Trabajo. Se
considera necesario el trabajo de las siguientes personas (ver personal minimo
necesario en disposicion 9.3). La suma del coste de docencia asciende a 185.712,00 €
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e COSTES DE MATERIALES: Se considera como costes de materiales aquellos derivados
del licenciamiento necesario para la puesta en marcha de la solucién y que debe
correr a cargo del adjudicatario, asi como los costes de las herramientas de terceros
que sean utilizadas para cumplir los requerimientos técnicos.

Se ha tomado en consideracion el coste del licenciamiento a adquirir segun los precios
de mercado, suponiendo un importe de 262.612,40 € (sin IVA).

RESUMEN:
COSTES DIRECTOS IMPORTE (Sin IVA)
Costes de Personal 185.712,00 €
Costes de Materiales 262.612,40 €
TOTAL 448.324,40 €

B. COSTES INDIRECTOS: Se consideran costes indirectos los gastos generales de la estructura
(gastos administrativos, comerciales, etc.), y el beneficio industrial estimado para el
adjudicatario.

e GASTOS GENERALES DE ESTRUCTURA: Se considera un porcentaje de gastos generales
de estructura por parte de la empresa adjudicataria de un 15%, suponiendo por tanto
un importe de 100.371,14 € (sin IVA).

e BENEFICIO INDUSTRIAL: Se considera un porcentaje de beneficio industrial para la
empresa adjudicataria de un 18%, suponiendo por tanto un importe de 120.445,37 €

(sin IVA).
TIPO IMPORTE (Sin IVA)
Gastos Generales de estructura 100.371,14 €
Beneficio industrial 120.445,37 €
TOTAL 220.816,51 €

C. RESUMEN DE COSTES

TIPO IMPORTE (Sin IVA)

COSTES DIRECTOS 448.324,40 €
COSTES INDIRECTOS 220.816,51 ¢
TOTAL 669.140,91 €
21% IVA 101.520,07¢€
PBL 770.660,98 €
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El coste elegible del proyecto sera financiado, en parte con ayuda del Fondo Social Europeo y otra
parte con la aportaciéon de la entidad, a continuacion se detalla la distribucién, IVA incluido.

Presupuesto Cofinanciacion Aportaciéon Municipal
Base de licitacis Fondo Social 20%
ase de licitacion
Europeo 80%
ANUALIDAD 2021 770.660,98 616.528,78 154.132,20

D. COSTES ECONOMICOS DESGLOSADOS POR ITINERARIOS

DURACION

ITINERARIO (formacién + practicas) pARTICIPANTES ediciones  presupuesto

1 ITINERARIO: TRANSPORTEY LA DISTRIBUCION 500 15 dl, 87.975,00
2 ITINERARIO: ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES 450 15 il 79.177,50
3 ITINERARIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE 500 15 ! 87.975,00
4 ITINERARIO: CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES 390 15 il 68.620,50
5  ITINERARIO: AUXILIAR DE ESTETICA (1) 400 15 i, 70.380,00
6 ITINERARIO: AUXILIAR DE ESTETICA (1I) 400 15 il 70.380,00
7  ITINERARIO INGLES Y ALEMAN PARA DE CIENCIAS SOCIALES 600 15 il, 105.570,00
8  ITINERARIO: MARKETING DIGITAL CON INGLES 660 15 i, 116.127,00
9  ITINERARIO: ATENCION SOCIO SANITARIA 480 15 il 84.456,00
TOTAL 770.661,00
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A continuacion se detalla el coste de cada concepto por itinerario incluyendo la base imponible

ITINERARIO

1 ITINERARIO: TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION

2 ITINERARIO: ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES

3 ITINERARIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE

4 ITINERARIO: CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES

5  ITINERARIO: AUXILIAR DE ESTETICA (1)

6 ITINERARIO: AUXILIAR DE ESTETICA (I1)

7  ITINERARIO INGLES Y ALEMAN PARA DE CIENCIAS SOCIALES

8  ITINERARIO: MARKETING DIGITAL CON INGLES

9 ITINERARIO: ATENCION SOCIO SANITARIA

TOTAL

Mat. Coordinacion
Tutorias y Alquiler  Didacticos y Herramientas ypersonal de

Docencia  orientacion equip seguro ymateriales apoyo
21.200,00 17.480,00  11.615,95 8.000,00 9.090,00 9.000,00 ‘
19.080-,00 15.732-,00 10.454,35 7.200-,00 8. 181-,00 8.100-,00
21.200_,00 17.480_,00 11.615,95 8.000_,00 9.090_,00 9.000_,00
16.536—,00 13.634-,40 9.060,44 6.240-,00 7.090-,20 7.020-,00
16.960_,00 13.984_,00 9.292,76 6.400_,00 7.272_,00 7.200_,00
16.960-,00 13.984-,00 9.292,76 6.400-,00 7.272-,00 7.200-,00
25.440,00 20.976_,00 13.939,14 9.600,00  10.908,00  10.800,00
27.984-,00 23.073-,60 15.333,05 10.560-,00 11.998-,80 11.880-,00
20.352-,00 16.780-,80 11.151,31 7.680-,00 8.726-,40 8.640-,00
7185.712,00 " 153.124,80 " 101.755,71 " 70.080,00 " 79.628,40 " 78.840,00

Teniendo en cuenta que el concepto de docencia esta exento de IVA y el resto de conceptos
llevan IVA la distribucién presupuestaria base imponible e IVA seria la siguiente:

ITINERARIO

1 ITINERARIO: TRANSPORTEY LA DISTRIBUCION

2 ITINERARIO: ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES

3 ITINERARIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE

4 ITINERARIO: CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES

5 ITINERARIO: AUXILIAR DE ESTETICA (1)

6 ITINERARIO: AUXILIAR DE ESTETICA (11)

7  ITINERARIO INGLES Y ALEMAN PARA DE CIENCIAS SOCIALES

8  ITINERARIO: MARKETING DIGITAL CON INGLES

9  ITINERARIO: ATENCION SOCIO SANITARIA

TOTAL

B.l. Exenta
21.200,00

19.080,00

21.200,00

16.536,00

16.960,00

16.960,00

25.440,00

27.984,00

20.352,00

¥185.712,00

r

B Imponible sin
exencion

55.185,95

49.667,35

55.185,95

43.045,04

44.148,76

44.148,76

66.223,14

72.845,45

52.978,51

483.428,91

IVA
11.589,05

10.430,14

11.589,05

9.039,46

9.271,24

9.271,24

13.906,86

15.297,54

11.125,49

¥ 101.520,07 7

TOTAL
87.975,00

79.177,49

87.975,00

68.620,50

70.380,00

70.380,00

105.570,00

116.126,99

84.456,00

770.660,98

TOTAL BASE IMPONIBLE (sujeta y exenta)
TOTAL IVA
TOTAL PROYECTO

669.140,91
101.520,07
770.660,98
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL CALCULO

El valor estimado (IVA EXCLUIDO) del contrato asciende a la cantidad de: 669.140,91 €

De acuerdo con las Bases Reguladoras y la Convocatoria 2018 de ayudas, la justificacién del gasto
elegible del proyecto se realizard mediante el sistema de costes simplificado, en la modalidad de
baremos estandar de costes unitarios, prevista en el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) n°
1303/2013 de disposiciones comunes a los Fondos EIE. En concreto, para determinar el importe
del gasto ejecutado del proyecto se aplicara a las actuaciones subvencionables realizadas el
siguiente coste unitario:

A. Costes de formacidn de los itinerarios: 11,73 euros por persona formada y hora de
formacion.

Para el calculo del valor estimado del contrato se ha seguido el siguiente método: Se han
incluido las eventuales opciones y posibles prorrogas y modificaciones, si bien, en este
expediente al no contemplarse (opciones, ni proérrogas, ni modificados), su valor es 0,00,
habiéndose calculado en este contrato el valor estimado conforme a los precios habituales
del mercado vy, teniendo en consideracién los costes salariales, los gastos generales de
estructura y beneficio industrial, y, conforme a lo establecido en el articulo 309 de la LCSP
se ha calculado considerando todas las unidades de ejecucion.

En cumplimiento del articulo 101.5 de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, la
metodologia seguida para el calculo del valor estimado del contrato ha sido la siguiente:

-Realizacién de la medicién y cuantificacién completa de las diferentes actuaciones
necesarias para llevar a cabo la ejecucion de los trabajos objeto de este contrato,
separando en costes directos e indirectos.

-Cuantificacién del gasto de personal de acuerdo al Convenio Colectivo de aplicaciéon. En
este apartado se han tenido en cuenta los gastos de todo el personal necesario para que
los alumnos obtengan los Certificados de Profesionalidad que les habiliten para el empleo,
y asi cumplir con los objetivos especificados en la memoria del Proyecto.

-Calculo de los costes de materiales.
-Incorporaciéon de costes indirectos derivados de la ejecucién de las actuaciones. Al

importe resultante se le incrementa con los gastos generales de la estructura (15%) vy el
Beneficio Industrial (18%).
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CRITERIOS DE SOLVENCIA

1. Clasificacion:

No es preceptivamente exigible al tratarse de un contrato de servicio y, tampoco se puede
requerir alternativamente porque no hay una correlacion entre los CPV de este contrato y los
Grupos, Subgrupos y Categoria de clasificaciéon vigentes y, por tanto en este expediente, los
licitadores Unicamente podran acreditar los criterios de seleccion a través de los requisitos de
solvencia sefalados.

2. Econdémica y financiera (Art. 87 LCSP)

A) Criterio: Volumen anual de negocios en el ambito al que se refiere el contrato referido al

B)

C)

mejor ejercicio dentro de los tres Ultimos disponibles en funcién de las fechas de
constitucion o de inicio de las actividades del empresario y de presentacion de las ofertas.

a. Requisito minimo: Teniendo en consideracién el mayor volumen de negocio del
licitador, en los tres ultimos ejercicios concluidos, uno de ellos debera ser al
menos de una vez y media el valor estimado del contrato cuando su duracién no
sea superior a un ano, es decir debe de ser al menos de 1.003.711,37 €.

Medio de acreditacion: Se acreditard mediante la aportacion de las cuentas anuales
aprobadas y depositadas en el Registro Mercantil, si el empresario estuviera inscrito en
dicho registro y, en caso contrario, por las depositadas en el Registro Oficial en que deba
estar inscrito. Los empresarios individuales, no inscritos en el Registro Mercantil,
acreditaran su volumen anual de negocios, mediante sus libros de inventarios y cuentas
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

A efectos de la acreditacion de este requisito sera necesaria la certificacion del registrador
mercantil acreditativa de que las cuentas han sido depositadas en dicho organismo o nota
simple informativa y, en este caso, debera ser la de depdsito de cuentas, sin que sirva otra
distinta, como, por ejemplo la de informacion general, conforme a la doctrina del Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales (Resolucién 315/2017, de 31 de marzo).

Principales razones de la imposicion de este requisito: En el articulo 87, apartado 3°, de
la LCSP, se establece como criterio residual, cuando los pliegos no concreten los criterios y
requisitos minimos, el volumen anual de negocios, por lo que entendemos que su
aplicabilidad es de caracter general en todo tipo de contrato, de ahi que se haya elegido
dicho criterio.

3. Solvencia técnica y profesional (Art. 90 LCSP)

3.1 EMPRESAS QUE NO SEAN DE NUEVA CREACION. Criterio A6 B :

A) Primer criterio. Experiencia

a.1) Criterio: Experiencia en la realizacion de servicios de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato.
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A efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos o suministros acreditados y los que
constituyen el objeto del contrato se atendera a la coincidencia entre los tres primeros digitos de
sus respectivos cédigos CPV.

CPV: 80530000-8 Servicio de formacién profesional.

a.2) Requisito minimo: El importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion, debe ser igual
o superior al 70% de la anualidad media del contrato.

a.3) Medio de acreditacion: Relacién de servicios del mismo tipo o naturaleza al que corresponde
el objeto del contrato realizados en el curso de los tres Ultimos afios en lo que se indique el
importe, la fecha y el destinatario publico o privado de los mismos que se acreditaran mediante
certificados expedidos a tal efecto.

A efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos o suministros acreditados y los que
constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasificacion aplicable a este Gltimo se atendera
al grupo y subgrupo de clasificacion al que pertenecen unos y otros, y en los demas casos a la
coincidencia entre los dos primeros digitos de sus respectivos cédigos CPV

B) Segundo criterio. Medios personales, equipamiento e instalaciones:

b.1) Criterio: Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la
empresa, participantes en la ejecucion del contrato y equipamiento.

b.2) Requisito minimo: Acreditardn su solvencia técnica mediante declaraciéon indicando el
personal técnico responsable de la ejecucién del contrato y su titulacion y experiencia asi como
los medios materiales y equipamiento que deberan ser como minimo el equivalente a los medios
descritos a continuacion:

Los licitadores, nacionales y extranjeros, ademas de acreditar su solvencia deberan
adscribir obligatoriamente para la ejecucién de este contrato, como criterio de solvencia, los
siguientes medios:

Personal minimo necesario:

- 1 coordinador-director responsable de la interlocucion con la administracién: Estd persona
debera tener una experiencia de 1 afo minimo en coordinacion de formacion de programas
europeos.
- 1 docente especifico para cada uno de los itinerarios formativos especificos. Este docente debe
cumplir los requisitos exigidos para la imparticién de la docencia, regulada en cada uno de los
Reales Decretos de la formacién, para los siguientes certificados de profesionalidad.
-(COML0309) ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (RD642/2011 de 9 de mayo).
-(COML0209) ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (RD 642/2011 de 9 de
mayo).
-(55€S0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto).
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-(ADGG0408) OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
(RD 645/2011 de 9 de mayo).
-(IFCD0110) CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (RD 1531/2011, de 31 de
octubre modificado por el RD 628/2013, de 2 de agosto).
-(IMPP0108) CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES (RD 1373/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 716/2011, de 20 de mayo).
-(IMPE0108) SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA | (RD 1379/2009 de 28 de agosto
modificado por el RD 716/2011, de 20 de mayo)
-(IMPE0108) SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA Il (RD 1379/2009 de 28 de agosto
modificado por el RD 716/2011, de 20 de mayo)
-Para el itinerario formativo denominado Inglés y Aleman para profesionales de Ciencias
Sociales, no se expedira certificado de profesionalidad.
- 1 docente de apoyo que imparta la Formacion transversal.
- 1 docente de apoyo que imparta la Formacion complementaria.
- 1 orientador laboral cuyas funciones seran las siguientes:
- Captacion de personas beneficiarias.
- Entrevista inicial: diagnostico - Derivacién a itinerarios
- Orientacion e intermediacién con el alumnado
- Ayuda y acompanamiento para la blisqueda de empleo
- Contactos con empresas
- Asignacioén, junto con el tutor de la formacion, del alumnado a las diferentes empresas
seleccionadas para las practicas.
- Acompanamiento del alumnado en las practicas profesionales.
- Autoempleo, ayudas y lineas de financiacion.
- Supervisién del desarrollo del proceso formativo.
- Evaluacién y seguimiento de la insercién laboral (Tutorias de Orientacion Laboral.

b.3) Medio de acreditacién: Deberd aportarse titulaciones académicas y profesionales del
personal responsable de la ejecuciéon del contrato, y el curriculo correspondiente, concretando el
tiempo y dedicacion a la ejecucion del trabajo.

Igualmente toda la documentacién acreditativa de la vinculacion de los trabajadores con la
empresa licitadora.

3.2 EMPRESAS QUE SEAN DE NUEVA CREACION (antigiiedad inferior a cinco afios)

Unico criterio. Medios personales equipamiento e instalaciones:

A) Criterio: Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en
la empresa, participantes en la ejecucion del contrato y equipamiento-instalaciones.

B) Requisito minimo: Acreditaran su solvencia técnica mediante declaracion indicando el
personal técnico responsable de la ejecucién del contrato y su titulaciéon y experiencia asi como
los medios materiales y equipamiento que deberan ser como minimo el equivalente a los medios
descritos a continuacion:
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Personal minimo necesario:

- 1 coordinador-director responsable de la interlocucion con la administracién: Estd persona
debera tener una experiencia de 1 afo minimo en coordinaciéon de formacion de programas
europeos.
- 1 docente especifico para cada uno de los itinerarios formativos especificos. Este docente debe
cumplir los requisitos exigidos para la imparticién de la docencia, regulada en cada uno de los
Reales Decretos de la formacién, para los siguientes certificados de profesionalidad.
-(COML0309) ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES (RD642/2011 de 9 de mayo).
-(COML0209) ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION (RD 642/2011 de 9 de
mayo).
-(55€S0208) ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto).
-(ADGG0408) OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
(RD 645/2011 de 9 de mayo).
-(IFCD0110) CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB (RD 1531/2011, de 31 de
octubre modificado por el RD 628/2013, de 2 de agosto).
-(IMPP0108) CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES (RD 1373/2008, de 1 de agosto,
modificado por el RD 716/2011, de 20 de mayo).
-(IMPE0108) SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA | (RD 1379/2009 de 28 de agosto
modificado por el RD 716/2011, de 20 de mayo)
-(IMPE0108) SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA Il (RD 1379/2009 de 28 de agosto
modificado por el RD 716/2011, de 20 de mayo)
-Para el itinerario formativo denominado Inglés y Aleman para profesionales de Ciencias
Sociales, no se expedira certificado de profesionalidad.
- 1 docente de apoyo que imparta la Formacién transversal.
- 1 docente de apoyo que imparta la Formacién complementaria.
- 1 orientador laboral cuyas funciones seran las siguientes:
- Captacién de personas beneficiarias.
- Entrevista inicial: diagnostico - Derivacién a itinerarios
- Orientacion e intermediacion con el alumnado
- Ayuda y acompanamiento para la blisqueda de empleo
- Contactos con empresas
- Asignacioén, junto con el tutor de la formacion, del alumnado a las diferentes empresas
seleccionadas para las practicas.
- Acompanamiento del alumnado en las practicas profesionales.
- Autoempleo, ayudas y lineas de financiacion.
- Supervision del desarrollo del proceso formativo.
- Evaluacioén y seguimiento de la insercion laboral (Tutorias de Orientacién Laboral).

C) Medio de acreditacion: Debera aportarse titulaciones académicas y profesionales del
personal responsable de la ejecucion del contrato, y el curriculo correspondiente, concretando el
tiempo y dedicacion a la ejecucion del trabajo.
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3.3. UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS

Para evaluar si la UTE tiene solvencia, se considerara que ésta es solvente, si los requisitos exigidos
a una empresa que no sea de nueva creacién, la cumplen los miembros de la UTE de manera
acumulativa en proporcién a su porcentaje de participacion.

3.4. PRINCIPALES RAZONES PARA LA ELECCION DE LOS CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA:

El articulo 90, apartado segundo de la LCSP preceptia que en los pliegos del contrato se
especificaran los medios, de entre los recogidos en ese articulo 90, admitidos para la acreditacién
de la solvencia técnica, con indicacién expresa, en su caso de los valores minimos exigidos para
cada uno de ellos, pues bien, en este caso se ha exigido la experiencia, por ser un criterio residual
de la ley, cuando el pliego no exija un criterio concreto y los medios personales, en los que se ha
exigido varios técnicos con titulaciones profesionales especificas para poder ejecutar las
prestaciones objeto del contrato, v, ello, como consecuencia, de que la nueva ley se preocupa en
los contratos de medir no solo la eficiencia en la gestién de los recursos publicos, sino también en
atender la calidad en las prestaciones, cuestion esta que se puede modular no solamente a través
de los criterios de adjudicacién, sino también en las diversas fases del expediente de contratacion,
eligiendo en este caso en los criterios de seleccién varios técnicos adscrito a la empresa que
controlen la correcta ejecucion del contrato, teniendo en consideracién que las titulaciones
requeridas son las mas especificas por su formaciéon para poder ejecutar correctamente el
contrato.

Finalmente, se ha atendido a la exigencia legal contemplada en el apartado cuarto del articulo 90
(servicio) de la LCSP, en cuanto a las empresas de nueva creacién en cuanto a la no exigibilidad de
la experiencia como requisito para la acreditacion de la solvencia técnica, sustituyéndolo para esas
empresas por el contemplado en la letra b) del articulo 90 (indicacion del personal técnico
encargado de la ejecucién del contrato).

9.- MEDIOS A ADSCRIBIR

Equipamiento-instalaciones:

- Disponer de instalaciones a la fecha de la firma del contrato que cuente con los medios
materiales, equipamiento, herramientas y utensilios necesarios para desarrollar
adecuadamente la realizacion de los itinerarios formativos.

- Acreditar la disponibilidad (propia, arrendamientos, acuerdos o convenios en firme) para
impartir la formacién en aulas acreditadas/homologadas para la misma.

Estos medios personales y materiales formaran parte de la propuesta presentada por los
licitadores y, por lo tanto, del contrato que se firme con el adjudicatario. Por este motivo,
deberan ser mantenidos por la empresa adjudicataria durante todo el tiempo de
realizacion de este servicio. Cualquier variacion respecto a ellos debera ser comunicada a
esta Administracién. Su incumplimiento podra ser causa de resolucién del contrato.

10.-JUSTIFICACION RAZONADA DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ELEGIDOS
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10.1 Justificacion de los criterios técnicos de valoracion objetiva.

En la Ley actual, conforme a lo establecido en el articulo 146, apartado segundo, cuando se
utilicen varios criterios de adjudicacion, en su determinacion siempre y cuando sea posible, se
dara preponderancia a aquellos que hagan referencia a caracteristicas del objeto del contrato que
puedan valorarse mediante cifras o porcentajes, obtenidos a través de la mera aplicacién de
formulas.

10.2 Justificacion de los criterios técnicos de valoraciéon subjetiva:

En lo referente a los criterios técnicos sujetos a juicio de valor se han establecido, aspectos que se
estiman que son de una relevancia muy importante dentro del proyecto, que por su naturaleza,
son dificilmente cuantificables de forma automatica. Dentro de este apartado se evaluaran
aspectos que determinen la calidad técnica del proyecto, que engloban la prestacion del servicio
en funcién de su memoria descriptiva del trabajo y las actuaciones a realizar, contenido,
metodologia, calendario, o método de captacion del alumnado.

La adjudicacion recaera sobre el licitador que, en su conjunto, haga la proposicion mas ventajosa
en funcién de los criterios objetivos establecidos a tal fin en este pliego.

La Mesa de Contratacion valorara las proposiciones y propondra la contratacion del licitador mejor
valorado con base en las propuestas presentadas, puntuadas sobre 100.

I Criterio Ponderacién I
I Criterios de adjudicacion de forma automatica 55% I
I Criterios dependientes de juicios de valor 45% I
| Total 100% |

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION DE FORMA AUTOMATICA. Méximo 55 puntos

a) RECURSOS PERSONALES maximo 25 puntos.

Se otorgaran 25 puntos a la empresa que oferte la puesta a disposicién del proyecto durante todo
el periodo de una persona a jornada completa para realizar funciones de orientacién laboral y
seguimiento del proyecto, en funcién de los siguientes tramos salariales.

-Por la no contratacion de un trabajador, o si el salario bruto mensual (excluida la parte
proporcional de las pagas extras) a percibir, es menor de 1.299 € se puntuara con 0 puntos.

-Por la contratacion de un trabajador que perciba un salario bruto mensual (excluida la parte
proporcional de las pagas extras) entre 1.300 y 1500 € se puntuara con 5 puntos.
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-Por la contratacion de un trabajador con discapacidad superior al 33 % que perciba un salario
bruto mensual (excluida la parte proporcional de las pagas extras) entre 1.300 y 1500 € se
puntuara con 8 puntos.

-Por la contratacion de un trabajador que perciba un salario bruto mensual (excluida la parte
proporcional de las pagas extras) entre 1.501 y 2.000 € se puntuara con 10 puntos.

-Por la contratacion de un trabajador con discapacidad superior al 33 % que perciba un salario
bruto mensual (excluida la parte proporcional de las pagas extras) entre 1.501 y 2.000 € se
puntuara con 13 puntos.

-Por la contratacion de un trabajador que perciba un salario bruto mensual (excluida la parte
proporcional de las pagas extras) superior a los 2.001 € se puntuara con 16 puntos.

-Por la contratacion de un trabajador con discapacidad superior al 33 % que perciba un salario
bruto mensual (excluida la parte proporcional de las pagas extras) superior a los 2.001 € se
puntuara con 20 puntos.

-Por la contratacion de un trabajador con o sin discapacidad superior al 33 % que perciba un
salario bruto mensual (excluida la parte proporcional de las pagas extras) superior a los 2.500 €, se
puntuara con 25 puntos.

Esta persona se afadira al equipo minimo establecido en el pliego de prescripciones técnicas.
b) MATERIALES propuestos por el licitador maximo 20 puntos

Se valoraran los materiales-equipamiento adicionales ofertados sobre los minimos establecidos en
los certificados de profesionalidad, que supongan un mayor importe.

-Materiales de equipamiento hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran con cero puntos al licitador que no oferte materiales valorables econémicamente, y el
resto de las ofertas seran puntuadas de forma proporcional, concediéndose un punto por cada
1.000€ de valoracion total de los materiales de equipamiento, hasta un maximo de 10 puntos.

-Materiales didacticos y para la formacién hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran con cero puntos al licitador que no oferte materiales valorables econémicamente, y el
resto de las ofertas seran puntuadas de forma proporcional, concediéndose un punto por cada
1.000€ de valoracion total de los materiales didacticos, y para la formacién, hasta un maximo de 5
puntos.

-Materiales de seguridad EPI’s para las practicas no laborales, hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran con cero puntos al licitador que no oferte materiales de seguridad (EPI’S) valorables
econémicamente, y el resto de las ofertas seran puntuadas de forma proporcional, concediéndose
un punto por cada 1.000€ de valoracion total de los materiales de seguridad, hasta un maximo de
5 puntos.

La empresa deberd presentar presupuestos segln precio de mercado, en todo caso el
Ayuntamiento valorara la cantidad ofertada y podrd modificar lo ofertado por la empresa por
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otros materiales cuyo importe de mercado sea el ofertado en este apartado.

c) Incremento en NUMERO DE HORAS maximo 10 puntos.
Se valoraran con hasta 10 puntos los incrementos de horas de formacién teérica por encima de las
establecidas en el pliego de prescripciones técnicas a razén de 1 punto por cada 5 horas, con un

maximo de 50 horas por itinerario.

2. CRITERIOS DEPENDIENTES DE JUICIOS DE VALOR. Maximo 45 puntos.

Para la evaluacion de la oferta técnica se tendran en cuenta los criterios técnicos que se indican a
continuacién, con la ponderacién que se sefala:

Se otorgara hasta un maximo de 45 puntos a la oferta técnica que obtenga mas puntuacion,
atendiendo a la calidad del PROYECTO TECNICO presentado por la empresa en el que se explicara
la forma en que , si es seleccionado, el interesado efectuara el servicio licitado con el siguiente
detalle:

a) Memoria descriptiva de los trabajos y actividades a desarrollar en cada uno de los
ambitos en los que se solicita la prestacion, incluyendo plan de trabajo, calendario de
las actividades y tareas a realizar. Maximo 20 puntos.

Se debera expresar objetivos, contenido, metodologia y método de evaluacién continua de los
conocimientos adquiridos en cada una de las acciones formativas, orientaciones y tutorias y
cualquiera otra informacién que se considere necesaria para informar convenientemente sobre la
propuesta del servicio. La distribucién de puntos se realizara de la forma siguiente:

Optimo desarrollo: Hasta 20 puntos
Buen desarrollo: Hasta 15 puntos
Adecuado desarrollo: Hasta 10 puntos
Bajo desarrollo: Hasta 5 puntos

No se desarrolla: 0 puntos.

b) Coordinacion del proyecto. Descripcion de las actuaciones de coordinaciéon que el
adjudicatario se compromete a adscribir para la prestacion del servicio y que
contribuyan al objeto del contrato. Maximo 15 puntos.

Se detallaran las actuaciones de coordinacién del proyecto que permitan alcanzar los objetivos del
proyecto, asi como aquellas funciones que aporten un valor afadido a la ejecucion del proyecto.
La distribucién de puntos se realizara de la forma siguiente:

Optimo desarrollo: Hasta 15 puntos
Buen desarrollo: Hasta 10 puntos
Adecuado desarrollo: Hasta 7 puntos
Bajo desarrollo: Hasta 3 puntos

No se desarrolla: 0 puntos

c) Acciones a desarrollar para la captacion del alumnado en funciéon del colectivo al que
pertenezcan. Maximo 10 puntos

Se detallaran las acciones de difusién, captacion y seleccion de candidatos: redes sociales, prensa,
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radio, edicién de folletos, mailing, entrevistas, reuniones, etc. La distribucién de puntos se
realizara de la siguiente forma:

Optimo desarrollo: Hasta 10 puntos
Buen desarrollo: Hasta 7 puntos
Adecuado desarrollo: Hasta 5 puntos
Bajo desarrollo: Hasta 3 puntos

No se desarrolla: 0 puntos.

Se valorara la propuesta técnica que presente mayor coherencia en cuanto a la metodologia para
la ejecucion de la prestacién de servicios propuesta y la asignaciéon de medios humanos, técnicos y
materiales con objeto de poder cumplir con los plazos y los compromisos que puedan derivarse de
las actuaciones a desarrollar, teniendo en cuenta ademas los posibles condicionantes externos
que pudieran darse durante la ejecucion del contrato.

Dicha memoria habra de presentarse en un nimero de folios no superior a 100 (a una carao 50 a

doble cara), formato DIN A4, tipo de letra Arial, tamafio 12, margen izquierdo a 2,5 y margen
derecho a 1,5 cm, interlineado sencillo a 1.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

- Porcentaje de trabajadores con discapacidad en la plantilla.

- Porcentaje de trabajadores en situacién de exclusion social en la plantilla.

- Més de 250 trabajadores y dispone de un Plan para la Igualdad de mujeres y hombres (Si o No).
- Porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla.

- Porcentaje de trabajadores con contrato temporal en la plantilla.

11. OFERTAS ANORMALES

12.1.- Si se aplican.

12.2.- Parametros objetivos para medir ofertas incursas en bajas anormales: Se utilizaran los
paradmetros reglamentariamente establecidos (articulo 85 del Reglamento General de la Ley de

Contratos de las Administraciones Publicas).

12. CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION

A) DE TIPO MEDIO AMBIENTAL: No se contempla

B) DE TIPO SOCIAL: Por la contratacion de una persona con discapacidad por parte de la empresa
adjudicataria del proyecto, durante todo el periodo a jornada completa para realizar funciones de
orientacién laboral y seguimiento del proyecto, se le otorgan puntos en los criterios de
adjudicacion de forma automatica.
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C) DE PROTECCION DE DATOS:

La ejecucién del contrato implica la cesién de datos al contratista, por lo que el contratista debera
someterse a la normativa nacional y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos,
teniendo esta obligacién el caracter de obligacién contractual esencial a los efectos establecidos
en el articulo 211.1.f. de la LCSP

13. PENALIDADES APLICABLES

A) Por demora:

Imposicion de penalidades diarias en la proporcién de 0,60 € por cada 1.000 € del precio del
contrato.

B) Responsabilidad subsidiaria: Importe equivalente a la sancidon que le impusieran a la
Administracién, como responsable subsidiario, si alguno de los trabajadores del contratista
principal o subcontratista no estuviera afiliada y en alta en la seguridad social, o existieran deudas
de cualquier tipo con la Seguridad Social.

C) Incumplimiento reiterado del pago de los salarios y aplicacion de las condiciones salariales
inferiores de las derivadas de los convenios colectivos, que sea grave y dolosa. Primer retraso o
primera aplicacion de condiciones salariales inferiores: amonestacion; segundo: penalidad 1%
precio del contrato; tercero: penalidad 5%; cuarto; penalidad del 10%. A partir del quinto retraso
se considerara causa de resolucion.

D) Penalidad del 3% del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, por no cumplimentar
adecuadamente el requerimiento en el tramite de clasificacion de ofertas, que se hara efectivo en
primer lugar contra la garantia a provisionar, si se hubiera constituido, pudiendo la Administracién,
para su cobro, utilizar el procedimiento administrativo de apremio, con arreglo a lo establecido en
las normas de recaudacion.

E) Penalidad del 3% del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, cuando por causas
imputables al adjudicatario no se hubiera formalizado el contrato en el plazo indicado en el
articulo 153 LCSP, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva, si se hubiera
constituido, pudiendo la Administracién, para su cobro, utilizar el procedimiento administrativo de
apremio, con arreglo a lo establecido en las normas de recaudacion.

F) Incumplimiento de las condiciones especiales de ejecuciéon. Primer requerimiento
(amonestacioén), segundo requerimiento (falta leve, penalidad del 1% del valor estimado del
contrato), tercer requerimiento (falta grave, penalidad del 3% del valor estimado del contrato).

G) La totalidad de las penalidades que se puedan adoptar, en ninglin caso, podra superar el 50%
del precio del contrato

14. OBLIGACIONES ESENCIALES CUYO INCUMPLIMIENTO ES CAUSA DE RESOLUCION

Las causas esenciales y de obligado cumplimiento por las cuales su no realizacién lleva implicito el
incumplimiento de la adjudicacién son:

° No adscripcién a la ejecucién del contrato de los medios personales con las titulaciones
pertinentes contemplados.
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. Incumplimiento de todas las obligaciones dimanadas de tratarse de una inversién financiada
con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020, Plurirregional de Espaia.

. Incumplimiento de la resolucion de la Direccion General de Relaciones con las
Comunidades Autonomas y Entes Locales, por la que se aprueba la convocatoria 2018 de
ayudas del Fondo Social Europeo, previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formacion
y Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales para la inserciéon de las personas mas
vulnerables (AP-POEFE).

. Incumplimiento de todas las obligaciones contenidas en la cladusula en materia de
proteccién de datos.

. Incumplimiento de todas las obligaciones cumplimiento del pago a subcontratistas en los
plazos legalmente establecidos en el articulo 216 LCSP y en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre

[ )

. Causas que impliquen la no ejecucién de los itinerarios formativos como:

- No validacion del inicio del grupo por parte de los Servicios Provinciales de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

- Una vez transcurrido el 25% de la duracion de la accién formativa, el nGmero de
alumnos sea inferior al 75% de los programados, la accién formativa, se dejara sin

efecto totalmente, salvo por motivos de incorporacion laboral de los alumnos que se
den de baja.

15. COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS

15.1.- Compromiso de adscripcién: (Sl).

Conforme al articulo 76.2 LCSP, ademas de acreditar los requisitos de solvencia se ha de
comprometer a adscribir durante la ejecucion del contrato los medios personales y materiales
requeridos en el apartado noveno (solvencia), atribuyéndoseles el caracter de obligacion esencial
a los efectos de lo establecido en el articulo 211 de la LCSP (causas de resolucion).

15.2.- Derechos y obligaciones especificas:

¢ Transferencia de derechos de propiedad industrial e intelectual: (SI).
e Otras obligaciones especificas:

15.2.1. ORDINARIAS:

1. Se consideran obligaciones esenciales del beneficiario del proyecto, las siguientes:
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a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas
con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con una codificaciéon contable adecuada
que permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas
de Estado y que no existe doble financiacién del gasto con otros regimenes comunitarios o
nacionales asi como con otros periodos de programacion del Fondo Social Europeo.

c) Acreditar ante la Autoridad de Gestion o, en su caso, el Organismo Intermedio la realizacién de
la actividad vy facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacion del
proyecto o accién objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacién le fuera
requerida en su procedimiento de verificacién tanto administrativa como sobre el terreno en un
conjunto representativo de las actuaciones y operaciones que se estén llevando a cabo.

d) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que realice la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de la Administracion del
Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la
Comisién Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando
para ello cuanta informacion le sea requerida.

e) Cumplir con los requisitos de difusién y publicidad establecidos por la Estrategia de
Comunicacion del programa operativo correspondiente.

f) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion,
desarrollo sostenible, medio ambiente e innovacion social se establezcan en el Reglamento (UE)
1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o
nacionales.

g) Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que serd objeto de publicacion
electrénica o por otros medios segln lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo Xl 1. del
Reglamento (UE) 1303/2013.

h) Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de
datos comUnmente aceptados, en especial versiones electrénicas de documentos originales o
documentos existentes Gnicamente en versidon electronica, justificativos de la actuacién realizada y
la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control. La disponibilidad de los documentos se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013:

- En el caso de operaciones cuyo gasto total subvencionable sea inferior a 1.000.000 de euros, la
documentacién estara a disposicion de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas, si asi lo
solicitan, durante un plazo de tres afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacion de
cuentas en la que estan incluidos los gastos de la operacion.

- En el caso de operaciones no contempladas en el parrafo anterior, los documentos justificativos
estaran disponibles durante un plazo de dos afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién
concluida.

- No obstante lo anterior, la AG podra decidir aplicar a las operaciones para las que el gasto
subvencionable total sea inferior a 1.000.000 de euros la norma a que se refiere el parrafo
segundo.

i) Observar las normas de subvencionabilidad nacionales que establezca la Autoridad de

Gestion del FSE, en particular la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre (BOE, N° 207,
21-diciembre-2016).

2. Ademas deberan:
j) Colaborar con la Autoridad de Gestion o, en su caso, el Ol, en la elaboracion de los informes de
ejecucion anual y final correspondientes.
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k) Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios Gltimos de las actuaciones a nivel de
microdato, asi como que se podra realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los
indicadores de resultados recogidos en el anexo | del Reglamento 1304/2013.

I) Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas sobre las
que se ha actuado en el repositorio comUn que, a tal efecto, la Autoridad de Gestion o, en su caso,
el Ol pondra a disposicion de los beneficiarios, en la forma que en cada momento senale dicha
Autoridad, con el fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y su impacto. En el
cumplimiento de esta obligacion debera respetarse en todo caso lo previsto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

m) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operacién propuesto por la
Autoridad de Gestion o, en su caso, el Ol y garantizar que esos datos se recojan, registren y
almacenen en dicho sistema y que los datos sobre indicadores se desglosen con arreglo a lo
establecido en los anexos | y Il del Reglamento FSE.

n) Aplicar las medidas de andlisis del riesgo y prevencion del fraude propuestas por la Autoridad
de Gestidn, o en su caso, el Ol, que correspondan en funciéon de la operacion ejecutada.

o) Informar al Ol de los casos de sospecha de fraude detectados y las medidas aplicadas para su
correccion y persecucioén.

p) Suscribir una podliza que cubra a los participantes en los itinerarios formativos durante su
imparticion, del riesgo de accidentes y responsabilidad civil frente a terceros.

d) Entregar a los participantes, que hayan finalizado los médulos formativos de los itinerarios, un
diploma o certificado de asistencia acreditativo del itinerario realizado, duracién y periodo de
imparticion del mismo.

15.3.- Transferencia de derechos de propiedad industrial e intelectual: (SI):

El contratista estara obligado a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas con

la propiedad industrial e intelectual, concretamente con el Texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, que regulariza, aclara
y armoniza las disposiciones legales vigentes sobre la materia; con la Ley 17/2001, de 7 de
diciembre, de Marcas y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, que la desarrolla; con la Ley
20/2003, de 7 de julio, de proteccién juridica del disefio industrial; con la Ley 19/2006, de 5 de
junio, que amplia los medios de tutela de los derechos de la propiedad intelectual e industrial y
establece normas procedimentales para facilitar la aplicacion de  diversos reglamentos
comunitarios; y con normativa que la desarrolla o la que lo pueda sustituir.

El resultado de los servicios contratados, en su totalidad o en cualquiera de sus fases, sera
propiedad del Ayuntamiento, y éste, en consecuencia, podra recabar en cualquier momento las
entregas de los documentos o materiales que la integren, con todos sus antecedentes, datos o
procedimientos.

El contratista tendrad la obligacién de proporcionar al Ayuntamiento todos los datos, célculos,
procesos y procedimientos empleados durante la elaboraciéon de los trabajos.

Los derechos de explotacion de todos y cada uno de los trabajos objeto del contrato quedara en
propiedad exclusiva del Ayuntamiento, sin que puedan ser reproducidos total o parcialmente sin
previa y expresa autorizacién del mismo, pudiendo éste a su vez transformarlos y desarrollarlos en
funcién de las necesidades.
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16. GARANTIAS

Garantia provisional

No se considera necesaria la constitucién de garantia provisional para la presente licitacion.

Garantia definitiva

Se constituird como garantia definitiva el importe correspondiente al 5 % de adjudicacion (IVA
excluido).

17. PLAZO DE GARANTIA

Se establece como plazo de garantia del contrato hasta 8 meses posteriores a la finalizacion del
mismo.

18. REVISION DE PRECIOS

En la presente contratacion no se contempla la revisién de precios.

19. SUBCONTRATACION
Permitida S|
Porcentaje max. autorizado 50 %
Determinadas partes de la prestacion

Partes criticas a realizar por el contratista principal, sin que sean objeto de
subcontratacion: no se han sefalado.
Obligaciones del licitador:
Debera senalar en la oferta la parte del contrato que tenga prevista subcontratar.
Importe del subcontrato.
Nombre o perfil del empresario subcontratado.
Solvencia profesional o técnica de los subcontratistas.
Penalidades: Remisién cuadro de caracteristicas.
Posibilidad de pagos directos a subcontratistas y condiciones: NO.

20. MODIFICACIONES CONTRACTUALES PREVISTAS

No hay modificaciones previstas

21. CESION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La ejecucion del presente contrato supone la cesién de datos de caracter personal a la empresa
adjudicataria, que seran tratados con fines exclusivamente para el seguimiento de las acciones o
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trabajos objeto del correspondiente contrato, estando terminantemente prohibida su utilizacion
para fines distintos, quedando la empresa adjudicataria sometida a la Jurisdiccién competente por
las responsabilidades penales o de cualquier orden en que pudiera incurrir como consecuencia de
estas actuaciones y constituyendo este hecho causa de resolucion del contrato (RDL 14/2019)

22. PROGRAMA DE TRABAJO

El adjudicatario/contratista debera presentar una planificacién de la ejecucion de las acciones
formativas indicando:

-Memoria descriptiva de los trabajos y actuaciones a desarrollar en cada una de las
acciones formativas.
-Cronograma de ejecucion de las acciones formativas

23. SEGUROS

La empresa adjudicataria estara obligada a formalizar una pdliza de seguro que cubra el riesgo de
accidentes de los participantes en los itinerarios formativos en cualquiera de sus fases (formacion,
tutorizacion y practicas). Incluidos los accidentes “in itinere”, asi como en las visitas didacticas que
puedan realizarse. Asimismo la empresa debera tener contratada una pdliza de responsabilidad
civil seglin establece la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Castilla la Mancha para los
Certificados de Profesionalidad.

24. FORMA DE PAGO

El pago se abonard mediante presentacién y aprobacién de factura mensual por los conceptos e
importes que correspondan por los servicios efectivamente prestados.

El abono se realizara una vez se presenten por parte de la empresa adjudicataria los documentos
justificativos segun instrucciones del Programa Operativo.

La factura debe reflejar de forma separada los gastos de personal del resto de gastos derivados de
la ejecucion de los itinerarios.

En la factura se desglosara por conceptos (horas de formacion, tutoria y orientacién) por cada uno
de los itinerarios.
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