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ARTICULO 1.- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto de presente Pliego de Condiciones Técnicas Particulares es la contratacion de la prestacion
del servicio de limpieza en los edificios e instalaciones municipales, asi como colegios publicos y
guarderias del Ayuntamiento de Castrillén que se detallan en el ARTICULO 2 y desglosados en el
ANEXO I.

El presente Pliego de Condiciones Técnicas Particulares contiene la relacion de las operaciones a
realizar, su frecuencia y todas las condiciones de obligado cumplimiento que llevara a cabo la
empresa adjudicataria, a los efectos de proceder a la limpieza de los diferentes edificios publicos
dependientes del Ayuntamiento de Castrillon relacionados en el ARTICULO 2 y desglosados en el
ANEXO I.

Se advierte expresamente que el contenido de obligaciones asumido por parte del adjudicatario
comporta, la prestacién del servicio de limpieza, en cuanto se refiere a la aportacion de medios
humanos (jornadas y horas de trabajo), y medios materiales, en los términos que se contemplan en el
presente Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Las modificaciones, tanto por altas como por bajas, de edificios e instalaciones, asi como colegios
publicos y guarderias, asi como ampliaciones de las instalaciones existentes, producidas durante el
periodo de vigencia de la presente contratacion, seran obligatorias para la empresa adjudicataria
previa comunicacion oficial por parte de los Técnicos Municipales. Para su valoracion se aplicaran los
mismos precios de la presente contratacion.

El contratista estara obligado, siempre que asi lo indique el responsable Técnico de este Excmo.
Ayuntamiento, a realizar aquellos trabajos extraordinarios, que estando previstos en las prestaciones
objeto del contrato, resulte necesario realizar con caracter puntual, en su frecuencia o actuacion, para
mantener las debidas condiciones de higiene y salubridad, de los edificios objeto del presente
contrato.

ARTICULO 2.- RELACION DEPENDENCIAS MUNICIPALES OBJETO DEL CONTRATO.

Los trabajos a realizar en las dependencias publicas incluidos en este contrato incluyen los trabajos
de limpieza de todas las dependencias que componen los diferentes centros municipales que a
continuacion se relacionan y detallan:

DEPENDENCIA MUNICIPAL DIRECCION

C/ Palacio Valdés n° 16, Campiello,
ESCUELA INFANTIL EL CARBAYO — ESCUELA INFANTIL 0-3 ANOS | Piedrasblancas

ESCUELA INFANTIL EL TEXU — ESCUELA INFANTIL 0-3 ANOS C/ El Villar n°® 55, Piedrasblancas

) ) C/ Palacio Valdés n° 16, Campiello,
COLEGIO JOSE LUIS GARCIA RODRIGUEZ — INFANTIL Y PRIMARIA | Piedrasblancas

ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL INFANTA LEONOR — INFANTIL
C/ Pablo Iglesias n° 15, Piedrasblancas

COLEGIO MANUEL ALVAREZ IGLESIAS — INFANTIL C/ Antonio Alvarez Galan n° 10, Salinas

C/ Bernardo Alvarez Galan n° 35,
COLEGIO MANUEL ALVAREZ IGLESIAS — PRIMARIA Salinas
COLEGIO CASTILLO GAUZON — INFANTIL C/ Cid Campeador s/n, Raices Nuevo
COLEGIO CASTILLO GAUZON — PRIMARIA C/ Antonio Machado 17, Raices Nuevo
COLEGIO PUBLICO EL VALLIN — INFANTIL Y PRIMARIA C/ Nuberu n° 33, Piedrasblancas
BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL PIEDRASBLANCAS C/ Alfonso | n° 3, Piedrasblancas
ESCUELA MUSICA PIEDRASBLANCAS Avda. Eysines n° 3, Piedrasblancas
ESCUELAS DE SAN AMARO - COLEGIO RURAL PILLARNO (DOS
EDIFICIOS) El Cuadro, Pillarno
COLEGIO RURAL NAVECES (DOS EDIFICIOS) Naveces, s/n
CENTRO SOCIAL EL FOXACO Pillarno, s/n
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CENTRO SOCIAL EL PENON

C/ Juan de Austria n°® 21, Raices Nuevo

SERVICIOS SOCIALES RAICES NUEVO

C/ Antonio Machado, Raices Nuevo

CENTRO CULTURAL VALEY

Plaza de Europa n° 3, Piedrasblancas

PARQUE DE OBRAS Y SERVICIOS

C/ La Fabrica s/n, Arnao

SALA JUVENIL (El Local)

C/ El Acebo n° 5. Piedrasblancas

Aseos Paseo del Cantabrico — Plazoleta Pablo Laloux

Paseo del Cantabrico, Salinas

Aseos Paseo del Cantabrico — Balneario

Paseo del Cantabrico, Salinas

Aseos Paseo del Cantabrico — Casa de Servicios

Paseo del Cantabrico, Salinas

Puesto de Salvamento — Casa de Servicios Salinas

Paseo del Cantabrico, Salinas

Puesto de Salvamento — Casa de Servicios San Juan de Nieva

San Juan de Nieva

Puesto de Salvamento Playa de San Juan de Nieva

Playa de San Juan de Nieva

Aseos playa de Arnao

Paseo de la playa de Arnao

Puesto de salvamento playa de Arnao

Paseo de la playa de Arnao

Aseos playa de El Puerto

Playa de El Puerto

Puesto de salvamento playa La Llada

Playa de La Llada

Puesto de salvamento playa de Bahinas

Playa de Bahinas

Puestos de salvamento playa de Munielles

Playa de Munielles

Aseos playa de Bayas

Aparcamiento playa de El Sablén

Puesto de salvamento playa de El Sablon

Playa de El Sablén

ARTICULO 3.- INSTRUCCIONES PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL

CONTRATO.

Los trabajos a realizar seran los siguientes:

Todos los despachos, salas, aulas y dependencias analogas, los lavabos, aseos, duchas y
vestuarios.

Las salas de reuniones, almacenes, archivos, areas de atencion al publico, dependencias
técnicas, etc.

Puertas, ventanas y claraboyas, interiores y exteriores, tanto cristales (exteriores e interiores)
como marcos de puertas y ventanas, sea cual sea su dificultad de acceso, rejas, persianas y
lamas, tanto interiores como exteriores, cortinas, tarimas, elementos de alumbrado, etc.

Las zonas comunes, accesos interiores y paredes perimetrales de los edificios, también seran
objeto del contrato.

Las terrazas, pistas polideportivas, gimnasios, los patios exteriores como interiores, y
escaleras interiores y exteriores, incluyendo vaciado de papeleras. Las pistas
polideportivas seran objeto de una actuacién especifica el ultimo viernes de cada mes,
durante la duracién del curso escolar, y una limpieza especifica previo el inicio del
curso académico.

Retirada de carteles publicitarios, o no autorizados, colocados en paredes, columnas o
soportes, tanto interiores como aquellos que estén adheridos a fachadas exteriores.

Cualquier otra dependencia de los edificios objeto del contrato, siempre que el Ayuntamiento
lo estime oportuno.

La limpieza abarcara todos los elementos incluidos en los centros municipales: pavimentos, paredes,
techos, puertas, mobiliario, equipos, materiales, cristales, etc. incluido el desplazamiento de mesas,
sillas, armarios y demas elementos que sean necesarios para la limpieza del suelo y paredes, asi

como su posterior recolocacion.

Los servicios objeto del contrato se prestaran con arreglo a sus propias peculiaridades y por el tiempo
que la naturaleza de cada uno lo exija; de forma que, en el horario sefalado de utilizacién del centro,
las instalaciones de éste se hallen dispuestas para su uso sin dilacion alguna.
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El Ayuntamiento podra acordar el cierre del centro por causas excepcionales, si dichos periodos de
cierre fueran superiores a una semana, se deducira la parte proporcional de los servicios prestados.

No obstante, y sin perjuicio de la reduccién referida en el parrafo anterior, las labores de limpieza
general, de desinfeccion, y desinfecciones extraordinarias que se realicen por el adjudicatario en el
periodo sefialado deberan ser tenidas en cuenta en la oferta econdmica que se presente a los efectos
de que su importe esté incluido en el precio global a satisfacer por el Ayuntamiento.

La prestacion del servicio de limpieza, se efectuara en horario que no interfiera, o lo haga
minimamente, con la utilizacién de los mismos.

El adjudicatario debera tener en perfecta disposicion de uso los locales antes de la apertura al
publico, asi como dejar las instalaciones en las debidas condiciones de seguridad y conservacion,
una vez se realice el cierre de las mismas, segun el horario establecido.

Durante el periodo de funcionamiento del centro las instalaciones y servicios deberan limpiarse y
desinfectarse diariamente, y las de anexos y accesos con la frecuencia que en esta clausula se
indica.

Al menos 2 veces al afio debera proceder a una limpieza general exhaustiva aprovechando el cierre
que se llevara a cabo en el periodo estival y de navidades, para realizar su limpieza, desinfeccion y
desinsectacion con productos autorizados.

Los colegios permaneceran cerrados desde el 15 de Julio al 31 de Agosto (ambos incluidos), a
excepcion de las Escuelas Infantiles de 0-3 afnos que permaneceran cerradas del 31 de Julio al
31 de Agosto (ambos incluidos).

La limpieza en los centros escolares se retomara una semana antes de la apertura los colegios
el 01 de septiembre, para realizar limpieza en profundidad de todos los espacios y materiales.

Se presentara un protocolo con el objeto de distribuir y racionalizar la limpieza de los distintos
servicios de que consta la instalacion. En dicho protocolo se recogeran dos tipos de limpieza, la
ordinaria y la general, encuadradas en ciclos repetitivos dependiendo de las necesidades de limpieza
de la instalacién. Las frecuencias de la realizacion de servicios de limpieza seran repartidas de forma
diaria, semanal y mensual, y se programaran limpiezas generales trimestrales y semestrales.

En general, la limpieza de las instalaciones se efectuara con antelacion suficiente para que dichos
trabajos estén finalizados antes del horario de apertura del centro.

La relacion de trabajos a desarrollar en el colegio por la empresa adjudicataria sera la que a
continuacion se describe:

PERIODICIDAD DIARIA (de lunes a viernes)

e Limpieza y aspiracion de aulas, servicios, despachos y otras dependencias:
o Pavimentos horizontales.

Pavimentos verticales

Mobiliario.

Porteria.

Accesorios

O O O O

o Retirada de carteles, pegatinas u otros elementos que estén colocados en lugares
inadecuados, dentro del edificio.
e Reposicion de papel higiénico y jabdn en los aseos que fuese necesario.
e Limpieza de patios, polideportivos y accesos
o Recogida y limpieza de papeleras.
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PERIODICIDAD SEMANAL

e Cristales interiores de facil acceso.

e Limpieza de zonas de porches, patios, pistas polideportivas y todas las zonas
exteriores.
Limpieza mas profunda de los elementos a mantener.
Aparatos de climatizacion, calefaccion, fancoils, rejillas de ventilacion y climatizacion.

PERIODICIDAD MENSUAL

Sumideros y desagles en terrazas, cubierta y recinto

Alicatados de aseos en su totalidad.

Rejillas de aire acondicionado.

Tablones de anuncios, cuadros, directorios y otros de igual naturaleza.
Pistas polideportivas.

PERIODICIDAD BIANUAL

o Limpieza exhaustiva que incluye cortinas, visillos y persianas verticales.

e Limpieza de ventanales y cristales interiores y exteriores en su totalidad, incluyendo
la limpieza ventanales, cristales exteriores, Casa Consistorial. En aquellos casos para
los que sea necesario, por sus caracteristicas, el uso de plataforma elevadora, su
coste se considerara incluido en el presupuesto del contrato.

SEGUN NECESIDAD

e Pulido de suelos, pavimentos o materiales que requieran este tratamiento.
¢ Lavado de banderas.

VACACIONES DE NAVIDAD, SEMANA SANTA Y PERIODO ESTIVAL PARA COLEGIOS
PUBLICOS Y ESCUELAS INFANTILES

e Limpiezas exhaustivas de los centros, incluyendo entre otras, las operaciones de
desempolvado de paredes, altillo de armarios, puertas, limpieza de mesas vy sillas,
alicatados y placas de alumbrado, aseos, duchas y vestuarios, rejillas de calefaccion
y difusores de aire, etc.

e Limpieza de los textiles como cortinas.

Los aseos, vestuarios y duchas se limpiaran escrupulosamente con lavado de suelos con
desinfectantes, asi como lavado y desinfeccion con lejia de inodoros, wc y duchas, y lavado con un
pafio humedo de lavabos y espejos. Se repondra el jabdén y papel higiénico, asi como los demas
elementos consumibles, previendo recambios suficientes. Vigilancia de niveles y reposicion del
depdsito de cloro, asi como las medidas higiénico-sanitarias de prevencién y control de legionelosis,
establecidas por el Real Decreto 487/2022, de 21 de junio, por el que se establecen los requisitos
sanitarios para la prevencion y el control de la legionelosis.

Los aparatos de climatizacion, calefacciones, fancoils se limpiaran (para eliminar el polvo y suciedad
que pueda haber en su superficie) con bayeta microfibra y productos adecuados. Las rejillas de
climatizacién se mantendran, en todo momento, libres de polvo en su exterior, repasandolas cada vez
que sea necesario con bayetas de microfibra humedas y producto detergente neutro y sacandolas
adecuadamente.

La limpieza se realizara en horario que no entorpezca el normal desarrollo de las actividades que en
dicho edificio se lleve a cabo.

Los materiales, utensilios y todo lo necesario para la ejecucion de los trabajos correran a cargo de la
empresa adjudicataria.
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Los adjudicatarios deberan presentar para su aprobacién por parte de este Excmo. Ayuntamiento:

A) Catalogos descriptivos, lo mas detallado posible, de los detergentes, abrillantadores y
demas productos a utilizar.

B) Catalogos descriptivos, lo mas detallado posible, de las pulidoras, abrillantadoras,
aspiradoras, y demas maquinaria de que deberan disponer para el desarrollo de los
trabajos a realizar. La cual sera acorde con las necesidades de cada centro.

ARTICULO 3.1 —- APORTE DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y FUNGIBLES

Sera por cuenta de la empresa adjudicataria del Servicio el suministro de fungibles tales como papel
higiénico, papel seca — manos, gel de manos, asi como su colocaciéon y reposicion en los
dispensadores existentes para tal efecto, haciendo previsidon de que en ningin momento falte este
tipo de material en los servicios y aseos de los edificios municipales relacionados, de igual manera los
productos de limpieza necesarios para los trabajos seran por cuenta de la empresa adjudicataria
debiendo ser marcas de reconocido prestigio con sello de calidad CE.

Los productos de limpieza y fungibles mensuales, necesarios para el desarrollo del servicio, seran
entregados en cada centro de trabajo durante los 10 primeros dias del mes.

ARTICULO 4.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Para la correcta prestacion del servicio, el contratista dispondra de:

» Los medios de transporte necesarios, para las tareas de reparto de consumibles y materiales
y para la limpieza de especialistas y traslado de maquinaria y operarios.

» La maquinaria, aparatos elevadores para la limpieza de cristales de dificil acceso y otros
elementos situados en altura, maquinas para los diferentes tratamientos de base y limpieza
de los pavimentos, maquinas de agua a presion, para la limpieza de manchas y suciedad
adherida, y dispositivos de limpieza a vapor o similar para los elementos textiles, que junto
con las herramientas, aparatos y materiales necesarios para el correcto desarrollo de las
tareas encargadas, que constituira el “Cuadro Resumen de los Medios Materiales” el cual
estara abierto a modificaciones con el objetivo del cumplimiento de los servicios exigidos en
el presente pliego. El coste derivado de la utilizacion, mantenimiento y reparaciones de estos
medios estara incluido en el precio global del servicio.

La empresa adjudicataria acordara con este Excmo. Ayuntamiento, la ropa de trabajo a vestir por el
personal de limpieza, debiendo ser ésta uniforme y adecuada, e identificativa de este Excmo.
Ayuntamiento, de forma que el distintivo del Ayuntamiento sea perfectamente visible. Dicho vestuario
correra a cargo de la empresa.

Deberd atender con maxima diligencia el servicio contratado, manteniendo en buen estado de
funcionamiento, limpieza e higiene las instalaciones objeto del contrato.

La empresa adjudicataria sera responsable frente al Ayuntamiento de todos los deterioros y dafos
que no obedezcan al normal desgaste por el uso ordinario, y que se produzcan en los elementos
relacionados como consecuencia de la defectuosa prestacion del servicio, bien sea por omision,
impericia o por practica inadecuada del personal a su cargo, sea cual sea la relacion juridica
existente. En tal supuesto, la adjudicataria quedara obligada al resarcimiento de todos los dafios y
perjuicios que se ocasionen al Ayuntamiento.

Para asegurar las indicadas responsabilidades, la empresa adjudicataria estara obligada a contratar
los seguros de responsabilidad precisos para cubrir el total valor de los posibles dafios ocasionados y
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por los que pudieran ocasionarse a terceros usuarios por la prestacion normal o anormal de los
servicios contratados. Asimismo, la empresa adjudicataria debera tener suscrito con una compafia
aseguradora solvente, un seguro de accidentes para sus trabajadores durante el tiempo que dure el
contrato.

Ejercer por si la prestacién del servicio y no cederlo o traspasarlo a terceros sin autorizacién del
Ayuntamiento.

Atender todos los gastos de personal necesarios para la prestacion del servicio.

Disponer de los medios materiales, en su caso, y personales suficientes para la prestacion del
servicio, asi como incrementar dichos medios en caso de ampliacion de éste, asumiendo los costes
derivados de la relacidon de dependencia de su personal, que en ningun caso se considerara personal
municipal.

Atender aquellas situaciones especiales de emergencia que requieran la correspondiente limpieza y
mantenimiento de las instalaciones, que desde las instancias municipales se le sefialen.

El cumplimiento de las disposiciones legales protectoras del trabajo y de la industria nacional, las de
prevision y seguridad social, en todos sus aspectos y regulaciones, quedando exento el Ayuntamiento
contratante de cualquier responsabilidad por incumplimiento por parte del contratista de dichas
normas, y de cualquier infraccion de caracter laboral que por aquel se cometa.

Seran a cargo del contratista todos los impuestos, derechos y tasas, tributos estatales y provinciales
que graven las actividades y medios materiales sobre los que recae la prestacion del servicio objeto
del contrato.

Quedara obligado, caso de producirse alguna anomalia que impida la normal prestacion del servicio
objeto del contrato, informar de inmediato al responsable del contrato.

Estara obligado a admitir, si las necesidades de los servicios asi lo aconsejaran, a la modificacion del
horario y frecuencias establecidas para la prestacion de los servicios.

La empresa adjudicataria dispondra del personal necesario para satisfacer adecuadamente las
exigencias de la prestacion del contrato y abonara sus retribuciones, incentivos, pagas
extraordinarias, seguros sociales, etc., los cuales satisfaran en todo caso lo dispuesto en la
legislacion vigente y en los convenios selectivos que los afecten.

En su oferta presentara el organigrama del servicio especificando adecuadamente su plantilla. Si
durante la ejecucion de la contrata se comprobase por el Ayuntamiento la necesidad de aumento de
plantilla para la realizacion eficiente de la obligacidon contratada, el adjudicatario vendra obligado a
hacerlo sin que ello repercuta en el precio del contrato. Si, por el contrario, el aumento del personal
viniera determinado por decisiones municipales de ampliacion, extension o mejora del servicio, el
adjudicatario tendra derecho al aumento del precio correspondiente a la ampliacion que se le
imponga.

El contratista facilitara siempre que le sea solicitado por el Ayuntamiento los documentos o
justificantes oficiales correspondientes a cotizaciones sociales, ndminas, seguros de accidentes,
mutuas, etc., correspondientes al personal adscrito al servicio, la afiliaciéon de la persona que
desempefie un determinado cometido, el organigrama con el nombre y categoria laboral del personal
que ocupe los diversos puestos de trabajo, y en general toda aquella informacién que permita
comprobar la plantilla e identificar a los responsables de las distintas tareas.

El Ayuntamiento podra exigir al contratista que separe del servicio o sancione a cualquier empleado
de la contrata que diere motivo para ello. Igualmente, el Ayuntamiento podra exigir del adjudicatario el
cambio de personal que esté utilizando para los trabajos contratados siempre que haya incorreccion
por parte del mismo.
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Sera responsabilidad del contratista el ajustar las condiciones del trabajo del personal a lo dispuesto
en la legislacion social, de salud laboral y convenios laborales vigentes, por lo que el Ayuntamiento
queda totalmente exento de responsabilidad sobre las relaciones entre el contratista y su personal.

El personal que emplee el contratista debera actuar, en todo momento con correccién y consideracion
frente a los empleados municipales, usuarios, asi como estar correctamente uniformado e
identificado. Las caracteristicas de las prendas y elementos de identificacion seran sometidas
previamente a la aprobacion de la Alcaldia. De las faltas de aseo, decoro o uniformidad en el vestir,
asi como de la descortesia, faltas de informacién, atencion o debida consideracion, asi como mal
trato que el personal adscrito al servicio observe con respecto a los empleados municipales, usuarios,
sera responsable.

El contratista debera nombrar una persona que le represente ante el Ayuntamiento en todo lo
concerniente al servicio, el cual tendra poder suficiente para tomar las decisiones que exige su
prestacion. Este representante debera asistir a las reuniones a las que se le indique para tratar
asuntos relativos al servicio objeto del contrato.

El contratista, durante el tiempo que dure el contrato, queda obligado a facilitar al Ayuntamiento
cuanta informaciéon o documentos le sean requeridos a efectos de control o controles estadisticos, o
conocimiento de las operaciones o trabajos de limpieza realizados, materiales utilizados, etc., los
cuales deberan ser respetuosos con el medio ambiente.

Los productos y materiales a utilizar han de estar adecuadamente envasados vy llevar impresa la
marca correspondiente. Han de llevar impreso, visiblemente, el procedimiento necesario para su uso
correcto, modo de aplicacién y condiciones de manejo, asi como las condiciones de seguridad que le
son propias a los envases y grado peligrosidad de cada uno de los productos.

Todos los materiales y utiles de limpieza para la realizacion de los trabajos seran por cuenta de la
empresa, incluyendo el material de reposicion de los aseos (consumibles), y suministro de escobillas,
siendo la empresa adjudicataria responsable de su compra, colocacién y reposicion diaria de rollos de
papel higiénico de celulosa, jabones o relleno de dispensadores. Al inicio del contrato, la empresa
debera planificar la frecuencia de reposicion de acuerdo con los dispensadores existentes, que
debera ser aprobada por el responsable técnico del contrato.

El contratista contara con el personal capacitado necesario para el desempefio de los trabajos objeto
de la contrata y asume la responsabilidad de las decisiones que deban ser tomadas en la prestacion
del servicio, que no afectaran a la Administracién contratante fuera del marco estricto de lo pactado
en la contrata. Si por razén de las normas de seguridad e higiene en el trabajo se precisare alguna
intervencién técnica, sera de su cargo y por su cuenta el proporcionar al personal la debida asistencia
para el desempefio de las actividades concertadas.

Junto con el proyecto y programa de limpieza de mantenimiento en el Centro, el licitador adjuntar4 el
correspondiente estudio de Seguridad y Salud elaborado y redactado por técnico competente en
materia de acuerdo a la normativa vigente en materia de Prevencion. Este estudio servira de base
para la posterior elaboracion del Plan de Seguridad elaborado por la empresa adjudicataria y que ha
de merecer la aprobacion de este Ayuntamiento. El contratista quedara obligado a la normativa
establecida en la Ley 31/95 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La repercusion que provoca una deficiente limpieza de los sumideros y desaguies situados en
cualquiera de los sitios sefialados, pueden originar desperfectos importantes por inundaciones en las
instalaciones, que debera subsanar la empresa adjudicataria de comprobarse que se han producido
por incumplimiento del contrato.

En ningin momento el Ayuntamiento se subrogara en las relaciones contractuales entre el contratista
y el personal de la entidad adjudicataria, ya sea por extincién de sociedad, quiebra, suspension de
pagos, rescate o cualquier otra causa similar.

Se adjunta al presente documento una relacién nominal del personal que actualmente depende de la
empresa adjudicataria del contrato vigente ANEXO Il (Personal adscrito al servicio).
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Durante la vigencia del contrato el adjudicatario siempre que vaya a producir una variacion en la
plantilla con que se inicia el contrato, bien sea por jubilacidn, defuncion, baja voluntaria, invalidez
temporal, invalidez permanente, etc. o siempre que se produzca una variacién por necesidades del
servicio, esta obligado a informar al Técnico Municipal.

ARTICULO 5.- ELABORACION DE PARTES E INFORMES

El contratista debera comunicar en informe escrito al Responsable Técnico del contrato, cuantas
anomalias observe en la adecuada prestacion de los referidos trabajos y operaciones de limpieza,
debiendo sefalar en dicho informe, cuantas sugerencias se consideren necesarias u oportunas en
orden a eliminar deficiencias y/o anomalias detectadas. Estos informes seran elaborados o emitidos,
con caracter general, todos los meses.

El contratista de todos los trabajos y operaciones de limpieza que nos ocupan, mensualmente (o bien
cuando el responsable Técnico del contrato lo estime oportuno) debera aportar al Ayuntamiento los
“‘PARTES DE TRABAJO’ referidos a cada una de las instalaciones relacionadas en el ARTICULO 2.

El personal que realiza el servicio de limpieza, debera también comunicar en informe escrito o
verbalmente a los conserjes de los colegios, cuantas anomalias, desperfectos o roturas observe, en
los elementos, paramentos y mobiliario existente en los colegios objeto del contrato, pese a que
éstos sean ajenos al propio servicio de limpieza.

La empresa adjudicataria designara un interlocutor encargado de la relacion con el servicio de
inspeccion y control municipal y de recibir las instrucciones necesarias.

ARTICULO 6.- FALTAS
Se consideran faltas LEVES:

= Qcupacién del equipo adscrito al servicio en tareas distintas de las propias, sin permiso
del Ayuntamiento.

» La falta de uniforme reglamentado en el personal, el estado indecoroso del mismo, o
llevar distintivos ajenos al disefio establecido.

= Cualquier otro incumplimiento de las normas generales y especificas previstas en este
pliego y no calificadas como infracciones graves o muy graves.

= Lareiteracidon de actos que den lugar a sanciones leves.
Se consideran faltas GRAVES:

= La demora en el comienzo de la prestacion de los servicios superior a un dia sobre la
fecha prevista, salvo causa de fuerza mayor.

= La comision de tres o mas infracciones leves de la misma naturaleza, dentro de un plazo
de doce meses, o de cinco 0 mas infracciones leves de distinta naturaleza dentro del
mismo plazo.

= La minoracién de la extension y caracteristicas de los servicios en relacion con la oferta
del contratista.

= El incumplimiento de acuerdos o decisiones municipales sobre variaciones de detalle de
los servicios que no impliquen gastos para el contratista.

= Las rifias o peleas entre los operarios durante el desempefio del servicio.
= El incumplimiento del horario establecido y la variacion de las frecuencias previstas, sin

expresa autorizacion municipal.
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= Cualquier otro incumplimiento de las normas generales recogidas en el Pliego que no
esté precisamente clasificado como falta muy grave o leve.

= La ocupacion del personal de la empresa adjudicataria en tareas distintas que las propias
de los servicios contratados durante la prestacion de éstos.

» La modificacion de los servicios contratados sin causa justificada sin autorizaciéon expresa
del Ayuntamiento.

= La omisidon del deber de comunicar situaciones contrarias al buen estado de las
instalaciones y al desarrollo del servicio, tanto en lo referente a usuarios, personal,
medios y calidad.

= La prestacién incorrecta de los servicios observada por el personal responsable municipal
y debido a desidia, ineptitud o cualquier otra causa referente al comportamiento deficiente
en la prestacion de los servicios por parte de los trabajadores del adjudicatario.
Se consideran faltas MUY GRAVES:

= Fumar en el interior de las dependencias municipales objeto del presente contrato.

= Permitir el acceso al centro de trabajo, dependencia municipal, de personal no vinculado
al servicio y/o a la administracion.

= La paralizacion o interrupcion de la prestacion de los servicios por mas de un dia sin
causa justificada.

= La prestacion manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios con incumplimiento
de las condiciones establecidas.

= El retraso sistematico comprobado en el cumplimiento de los horarios, o fraudes en la
forma de prestacion del servicio.

= La cesion, subarriendo o traspaso, total o parcial de los servicios contratados, sin la
expresa autorizaciéon del Ayuntamiento.

= La desobediencia reiterada por mas de dos veces respecto a la misma cuestion de las
6rdenes escritas del Alcalde relativas al orden, forma y régimen de los servicios, segun el
contrato.

= La comisién de tres o més faltas graves de la misma o distinta naturaleza en un mismo
afo.

= No cumplir las 6rdenes de modificacién del servicio dispuestas por la Administracion.

= La demora en el cumplimiento de las obligaciones objeto del contrato que origine
perturbacion muy grave para el servicio y dafos o perjuicios graves a terceros y, en su
caso, para el personal y bienes municipales.

= Lafalta de los elementos de seguridad necesarios para la prestacion del servicio

» La modificacion de los servicios contratados sin causa justificada sin autorizacion expresa
del Ayuntamiento y que suponga muy grave perjuicio para éste.

» Haber sido requerido el contratista por la Tesoreria General de la Seguridad Social por
falta de pago de las cuotas del personal adscrito al servicio.

» Las circunstancias infractoras que segun el ordenamiento juridico puedan dar lugar a la
resolucion del contrato administrativo por incumplimiento del contratista.
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» Lanegativa o resistencia a permitir la inspeccién del Ayuntamiento.

= La desobediencia inexcusable a las 6rdenes que el Ayuntamiento dé por escrito para
corregir deficiencias sefaladas concretamente por éste.

» Lafalta de respeto, de informacién y atencion debida a los servicios técnicos municipales,
al personal y demas usuarios.

ARTICULO 7.- ABONO DE LAS PRESTACIONES

El importe del servicio se facturara mediante la tramitacion de las correspondientes facturas, por el
valor de la doceava parte del precio anual establecido en la adjudicacién, teniendo en cuenta que la
aplicacién del IVA debera ser 21%.

En Piedrasblancas,

Firmado digitalmente por:

Jefa de Obras, Servicios y Medio
Ambiente

Carolina Veiguela Canteli
21-05-2024

12/16

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
PLAZA DE EUROPA N° 1, 33450 - PIEDRAS BLANCAS - TLF.985 53 00 50 - Fax. 985 53 08 54 - Web http://www.ayto-castrillon.es



N.LF: P-3301600-G

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

ANEXO |

13/16

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON
PLAZA DE EUROPA N° 1, 33450 - PIEDRAS BLANCAS - TLF.985 53 00 50 - Fax. 985 53 08 54 - Web http://www.ayto-castrillon.es



N.LF: P-3301600-G

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

ANEXO | - INSTALACIONES MUNICIPALES
[ FORARIG ] L[ W] X[ J ] V]S [OVF[ HSERANA [ SEWARAS]
1 |ESCUELA INFANTIL EL CARBAYO - ESCUELA INFANTIL 0-3 5 IR EAE!

Cimpiadora 1] 11:00- 18:30 | 7.7| 7.7] 7.7] F.7| 7.7, B3 23 1848
- Subtotal semanal B3 TOTAL 1848
2 |ESCUELAINFANTIL EL TEXU - ESCUELA INFANTIL 0-3 AROS Al AT AT X] X
Limpiador'a 1] 13:00-20:40 | 7.7 77| 7.7] 79[ 7.7 15 43 1648
Limpiadoria 2] 13:00- 17.00 4 4] 4] 4] 4 20 43 (]
Subtotal 8.5 TOTAL 2808
3 |COLEGHT JOSE LUIS GARCIA RODRIGUEZ - INFANTIL ¥ FRIMARIA K| X[ X X[ X
Limpiadoria 1] 14:00- 2130 | 70| 7.7] T.7| 70| 1.7] Ha a7 1808,5
Limpiadoria 2] 14:00-21:40 | 7.7] 77| 7.7 7.7 7.7 85 47 1300.5
Limpiadoria 3] 14:00-20:00 | 7.7 77| 7.7] 79[ 7.7 35 47 1808.5
Subtotal 113,35 TOTAL 54283
4 IESCLELA DE EDUCACION INFANTIL INFANTA LEONOR - INFANTIL
. B iR Ll ,
Subtotal 385 TOTAL 1809,5
5 |COLEGIO MANUEL ALVAREZ IGLESIAS - INFANTIL (X[ X[ X[ %[ % T
Uimpiadora 1] _14:00-21:40 | 7.7] 7.7] 7.7] 7.7] 7.0] | 385 47 [
Subtotal 385 TOTAL 1809,5
& COLEGHD MANUEL ALVAREZ IGLESIAS - PRIMARIA XX | XXX
Limpiadoria 1| 14:00- 21:30 | 7.0| 7.7] T.7] 7.7 7.7 k] a7 1308,5
Limpiadoria 2] 14:00-21:40 | 7.7] 7.7 7.7] 7.7 7.7 R a7 1400.5
Subtotal T TOTAL 3619
7 [COLEGIO CASTILLO GALUZON - INFANTIL [X[A[ X[ %[ X T
Uimpiadora 1] _14:00-18:00 | 4| 4| 4] 4| 4 20 47 840
Subtotal semanal 20 TOTAL 940
& |COLEGIO CASTILLO GAUZON - PRIMARIA | XX TETETX]
Limpiadoria 1] 14:00-21:40 | 7.7 77| 7.7] 7.7[ 7.7 35 47 1300,5
Limpisdorla 2] 14:00-21:40 | 7.7 7.7 7.7] 7.7] 7.7 285 47 1800.5
Subtotal T TOTAL 3519
9 [COLEGKD FOBLICE ECVALLIN - TRFANTIC Y FRIMARIA ARSI IR
Limpiador/a 1] 14:00- 21:40 | 7.7| 7.7] 7.7] 0] .70 5 a7 1800.5
Limpiadorla 2] 14:00-21:40 | 77| 77| 7.7| 7.7| 7.7 5 47 1800.5
Limpiadoria 3] 14:00-20.00 | 7.7] 7.7] 7.7] 7.7] 7.7 85 47 1800.5
Subtotal semanal 115.5 TOTAL 5428.3
10 |BIEILIOTECA FUBLICA MUNICIPAL PIEDRASBLANCAS XX | X] X[ XX
Cimpiadoria 1] 600 - 10:00 4] 4] 4] 4] 4] 4 2 ¥ 1248
| Limpiagoria 2]  G:00 - 10:00 4 2 4] 4] 4] 4 24 i 1248
Subtotal semanal 48 TOTAL 2496
11 |ESCUELA MUSICA PIEDRASBLANCAS [ X[ XXX X |
Lmpiadoria 1) _G00- 1000 | 4] 4] 4] 4] 4| a0 47 EL]
Subtotal semanal 20 TOTAL 340
12 |ESCUELAS DE SAN AMARG - COLEGIO RURAL FILLARNG (005 ECIFICIOS] | [RI XXX %X |
Cmpiadora 1) 1400- 1700 | 3] 3] 3l 9 3 | [ 17 TS
Subtotal semanal 15 TOTAL TS
13 JCENTRO SOCIAL EL FOXACO [ X[ XTE]X]X |
Limpiadoria 1) _17-00- 1840 | 15) 15| 16] 15 158 | 75 [# EED]
Subtotal semanal [£] TOTAL
14 |COLEGHD RORAL NAVECES (D05 EDIFICIOS) T |IEAEARAEA R |
Cmpiadora 1) 1600-2140 | 4] 4 4] 4] 4 | a0 47 2]
Subtotal semanal 20 TOTAL 940
15 [CENTRO SOCIAL EL PENON [ X[ XTXE]X]X |
Limpiadoria 1] 1400- 1600 | 2| 2| 2| 2] 2] | 10 67 E20
Subtotal semanal 10 TOTAL 530
16 [SERVICIOS SOCIALES RAICES NUEVO (X[ X[ XX % T
Cmpiadoria 1] _1600- 1700 |1 a] 10 1| 3 [ 158
Subtotal semanal E] TOTAL 136
17 JCENTRO CULTURAL VALEY FEAEAEAEAE!
Limpiadoria 1| 7100 - 14:00 i I I 1 245 52 2002
Limpiacoria 2] 7300 - 14:00 i I -2 M5 52 2002
Subtotal semanal i TOTAL 4004
18 |FERGUE DE OBRAS ¥ SERVICIOS [X X[ X[ X[ X T
Limpiadoria 1] 1600- 2200 | 4] 4] 4] 4] 4] | 20 [ ]
Subtotal semanal 20 TOTAL 1040
19 [m_JEW'EHTL XXX XTX]TX] X
Cimpiadora 1) 10:00- 1200 | 2| 2{ 2|' 2{ | 2| i i) i ]
Subtotal semanal 14 TOTAL 128
zulmnﬁuomsmumsaum [X X[ X[ X[ X T
| Limpiadoria 1] 07:00-10:00 | 3| 3| 3 3] 3 | 15 52 7a0
Subtotal semanal 15 TOTAL T80
Fal (4] [X] XXX XTX] X
| Timpiadaria 1 [aperiura y ceme] aseos Plaza Pablo Laloux ol 01-10 2l 105 _1100- 1200 | 1] 1] 1 _f 1 1 ¥ 7 = =]
Cimpiadora 2 (aperfura y ceme| ase0s Plaza Pablo Laloux del 01-10 al 31-05] 18:.00- 21:00 el 14 32 470
I.im'aden'are‘fl.lelzumuSdinas“' THO0-2T:40 | 7.7| Te7| Tu7) Fuf| TuF| Tut] 7ol 8.2 13 B31.6
Limpiadon’a puesios de salvamento Salinas y San Juan ge Nieva] 07:00- 11:00 4] 4] 4] 4 4 4 4 24 13 432
Limpiader/a refuerze verano asecs playas nerales™"] 1400-21:40 | 77| 77| 77| 77[ 77/ 7.0 7.7 462 14 B46.8
Limpiador/a puestos de to Amao, La Llada, Bahinas, Muniglles y Bayas| O7:00- 1440 | 77| 77| 7.7 77| 77| 7.7] 7.7 482 14 646,58
Subtotal semanal €02 TOTAL 3271,2
[CRISTALES EDIFICIOS ¥ COLEGIOS {I. EXTERIORES CASA CONSISTORIAL Y CENTROCULTURALWVALEY X | X [ X | X | X
Timpiadoria 1] 1400- 2140 | 7.7] 7.0 7.0 7.0l 7l 1 == i i)
Subtotal semanal Ha TOTAL 2002
1 HM

COLEGIOS CERRADOS DEL 1&/0T AL 31/08 INCLUIDOS. iniciando limpieza
la dltima semana de agosto
ESCUELAS INFANTILES CERRADAS DEL 01/08 AL 31708 INCLUIDOS

* Soko s2 incluye la limpieza de los aseos Plaza Pablo Lloux

™ Los tres aseos del Paseo ded Cantabrico durante el periodo ded 01-08 al 3000
** Los aseos de Amao, B Puerto y Bayas durante los meses de temporada comespondientes junio, julio, agosto y septiembre
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LISTADO PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE CASTRILLON

() Pactos
WG io: de Apticacké )G & {c) Tipo de @) Jowmads. (#) Fecha de: m;uhhmn wmﬁm aplicables a los o
smbrogados
Limpiador Indafinigo 20,00 16-i-07 9.553.92 8
Limplador Indafinido 24,00 21-2ne-21 10.B5E6.51 €
Uimpiador Indefinido B T-001-23 376641 E
Limplador Indafinido 12 25-2ne-21 5541448
Limpiador Indsfinido 3.5 11-2ne-18 17304 04 €
Limpiador Indafinigo 20 18-abr-23 9.051.45 8
Uimpiador Indsfinido 35 03-di-12 1TATTAS € BAJA IT
Limpiador Intesinkiad 37,5 D2-0ct-23 1665722 €
Limpiador Indafinigo 3.5 15-nov-18 1TATE0 €
Limpiador Indsfinido 385 05-5e0-54 1E.TEIET & BAJA IT
Convenio colecive de Impleza oe Umplador Irtennidad 3.5 DE-ene-24 17.300,57 €
edificios y lmﬂ;ﬁfﬂnmam g2 Uimpilador Indefinido 15 02-nov-06 7.213.53 8
Limpiador Indafinigo 20 De-2ne-13 9.051,45 8 BAJA T
Limpiador Intesinkiad 20 23-nov-23 9.051.45 8
Limpiador Indsfinido 85 10-0ci-6 1286341 €
Limpiador Indafinigo 38,25 15-nov-18 17.366.51 € BAJA T
Uimpiador Intesinkdad 3825 11-580-23 174003 E
Limpiador Ind=fnigo 33,5 IE-ago-0d4 16.0M1.68 € BAJA IT
Limpiador Intesinkiad 335 D8-2ne-24 1508219 €
Limpiador Ind=fnigo 33,5 17-2ne-23 15.082,19€ BAJA IT
Limpiador Intesinkiad 33,5 28-nov-23 15.082,19 €
Uimpiador Indsfinido 12,5 17-mar-15 5375928
Limpiador Ind=fnigo 20 07-mar-1§ 9ITEAEE BAJA IT
Limpiador Intesinkiad 20 01-520-23 9.051,45 8
de Fecha de | {f) Vencimienm Salario beato Pactop
{t) Categort 1) Tipa {0 formads ie) 21 (& — ) - ot ;
"ol = =
irahajadores
subrogados
Limpiador Indennige 85 Df-gep-28 1BT25 37 €
Limpiador Indennio 38 11-mar-12 1760626 €
Convenka coleciive de Impleza de | LImpiador Indefinido E5 0f-sep-04 16358, 18 € BAJA AT
edificios y locales del Principado de | Limplador Inteinidad 30 21-glc-23 13.528,05€
Astunas Limpéador Indennigy 385 02-n0y-06 1819115 € BAJA IT
Limpiadar Inteinidad ®/5 4-dlc-23 17.300,57 €
Limpiador Indennio 30 02-nov-05 14722 69 €
Limpiador Indefinido 375 04-ct-05 17724 37 € BAJA IT
Limpiador Inteinidad 25 16-0ct-23 10,200,657 €
Limpiador Indennise 38 D3-sep-14 17488 48 €
Limpiador Indennise 38 D1-mar-19 17254 62 €
Limpiador Indefinide 15 13-g2p-21 E.ETZT1€
Espedialista Indefinido #®5 02-sep-13 20.554 BT €
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