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1.- OBJETO DEL SEGURO

El objeto del contrato es el que se detalla a continuacion: “SEGURO COLECTIVO DE VIDA QUE
INSTRUMENTA LOS COMPROMISOS POR PENSIONES EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
EN EL PRESENTE PLIEGO Y EN EL PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES,
SIGUIENDO LO DESCRITO EN EL ARTICULO 41.1 Y 43.2 DEL CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO
Y ACTUALMENTE EN VIGOR DEL PERSONAL LABORAL".

Mediante el cobro por el Asegurador de la correspondiente prima, en la forma y por el procedimiento
establecido en este Pliego y dentro de los limites pactados tanto en el Pliego de Prescripciones
Técnicas como en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares de los que traera su causa la
poliza que se suscriba, la Compafiia indemnizara la cuantia pactada en cada caso a los beneficiarios
designados o al propio Asegurado.

El resultado de este procedimiento sera la suscripcion de la péliza de seguro para la cobertura del
riesgo de Colectivo de Vida que reemplazara a la pdliza n°® D8 V25 0000019, que actualmente tiene
contratada el Ayuntamiento de Galdar.

2.- NATURALEZA JURIDICA DE LA POLIZA QUE SE SUSCRIBA

El contrato que se suscriba tendra caracter privado, a tenor de lo sefialado en los articulos 26 y 27 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

La pdliza de seguro que se suscriba incorporara Unicamente, revistiendo caracter contractual, el
contrato administrativo, el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en adelante PCAP vy el
presente PPT, que rigen en la contratacion del seguro, asi como las mejoras que hayan sido ofertadas
por el licitador y aceptadas por el 6rgano contratante.

Todo ello, y Unicamente, configuraré el contrato de seguro.

En consecuencia, los licitadores no podran incluir en sus ofertas ni, por consiguiente, formara parte del
contrato de seguro Condicion General, Especial o Adicional alguna salvo las que proceda incluir en el
contrato de seguro en aplicacion de la legislacion en vigor.

3.- DEFINICIONES
Asegurador:
La Entidad Aseguradora oferente que resulte adjudicataria del presente concurso y que debera estar

inscrita en el Registro administrativo de entidades aseguradoras y reaseguradoras de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones con la autorizacion precisa en el ramo oportuno.
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Tomador del Seguro:
AYUNTAMIENTO DE GALDAR
Asegurados:

Compone el colectivo asegurado la totalidad de los empleados publicos que prestan servicio activo al
Tomador del Seguro bajo régimen laboral, conforme lo dispuesto en el articulo 1, ambito personal, del
convenio colectivo suscrito y actualmente en vigor.

El nimero de este colectivo a mayo de 2024, es de 136.

Se entienden también incluidos en el seguro las personas que, en el futuro, dentro del periodo de
duracion del contrato de seguro, adquieran cualquiera de las condiciones anteriormente sefialadas.

Se considerara incluido en la pdliza a la totalidad del personal, cualquiera que sea la naturaleza juridica
de su vinculacién con el Tomador que, en funcién de su situacion, debiera estar de forma efectiva
incluido en la pdliza e independientemente de la situacion en la que se encuentren (en alta laboral, en
incapacidad temporal, en proceso de reconocimiento de incapacidad permanente, en situacion de
suspension de contrato por cualquiera de las circunstancias previstas en la legislacion, etc.) y aunque
existan enfermedades preexistentes al inicio de la pdliza.

Mantendra la condicion de Asegurado en la pdliza que se contrate, el empleado publico que cause baja
en su prestacion de servicios retribuidos por agotamiento del periodo maximo de incapacidad temporal,
manteniendo en consecuencia la cobertura vigente hasta que se produzca una resolucion definitiva de
la Seguridad Social u Organismo competente sobre su situacion.

En consecuencia, para la consideracion, a efectos de la pdliza, de una persona como miembro del
grupo asegurado sera prueba suficiente una certificacion de tal extremo expedida por el Tomador.

Asi mismo se hace expresamente constar que la cobertura se otorgara, para todos los riesgos, sin
limitacién de edad.

Igualmente se hace constar que queda también asegurado el personal con discapacidad que preste
servicio al Tomador.

No se pretende que se indemnice a este personal por sus limitaciones en la actividad, grado de
discapacidad o grado de limitaciones en la actividad previas, pero si que tenga plena cobertura por el
resto de circunstancias o contingencias.

La limitacion establecida en el parrafo anterior se refiere, Gnicamente, al personal que, en el momento
de su incorporacién al servicio del Tomador, ya tuviera reconocida una discapacidad y valorado su
grado por el organismo oficial competente. No afecta, por lo tanto, al personal que, a lo largo de su
relacion con el Tomador, le haya sido reconocida una discapacidad, hubiese sido o no indemnizada por
una eventual pdliza de seguro.

Para la confeccion de la oferta se facilita, en ANEXO 1, cuadro con la distribucion por tramos de edades
y sexo del personal asi como su antigliedad a los efectos de tarificar lo dispuesto en el articulo 43.2 del
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citado Convenio, referido a los premios por la constancia y permanencia en la Corporacion,
exclusivamente para el caso de invalidez en los grados garantizados por el articulo 41.1.

Beneficiarios

En caso de Incapacidad Permanente en cualquiera de sus modalidades cubiertas sera beneficiario del
seguro el propio Asegurado.

En caso de fallecimiento del Asegurado, y en ausencia de designacion expresa hecha por el mismo,
regira el orden de prelacion preferente y excluyente que se establece a continuacion:
1. Coényuge no separado legalmente o la pareja de hecho. La existencia de pareja de
hecho se acreditara mediante certificacion de la inscripcién en alguno de los registros
especificos existentes en las Comunidades Auténomas o Ayuntamientos del lugar de
residencia o mediante documento publico en el que conste la constitucién de dicha pareja.
2. Hijos o descendientes, naturales o adoptados, asi como aquellos menores de edad que
se encuentren bajo la proteccién del Asegurado en régimen de acogimiento preadoptivo, todos
ellos por partes iguales.

3. Padres o0 ascendientes por partes iguales.
4, Hermanos por partes iguales.
5. Herederos legales.

Por tanto, se conviene expresamente que el Ayuntamiento de Galdar renuncia a la facultad de
designacion de beneficiario para la percepcién de las prestaciones de este contrato concediéndola con
toda su eficacia y de forma permanente a los Asegurados de la péliza.

La revocacion de la designacion de beneficiarios efectuada con anterioridad correspondera a los
Asegurados.

El Tomador, una vez adjudicada la presente licitacion, procedera a comunicar a los Asegurados la
compafiia aseguradora y las condiciones del nuevo contrato suscrito. Al tiempo, les informara de la
conveniencia de que los Asegurados actualicen su designacion de beneficiarios.

No obstante, y entendiéndose que la designacion de beneficiarios realizada por los Asegurados se hace
a una poliza de seguro colectivo de vida suscrita por el Tomador en beneficio de los componentes del
grupo asegurado, y siendo éste el elemento fundamental por encima del hecho de cual sea la compafiia
aseguradora existente en cada momento, la compafila aseguradora adjudicataria de este
procedimiento aceptard como propias y con plena validez las designaciones de beneficiarios realizadas
por los Asegurados a la péliza colectiva con las compafia/s aseguradora/s anterior/es, y en tanto en
cuanto no sean sustituidas por otra nueva designacion, por testamento o cualquiera otra manifestacion
de la voluntad del Asegurado efectuados con fecha posterior a dicha designacién.

Péliza:

El documento que contiene las condiciones reguladoras del seguro.
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Forman parte integrante de la pdliza el pliego de clausulas administrativas y el pliego de prescripciones
técnicas que rigen para esta contratacion. Asi como las “condiciones particulares”, las “clausulas
especiales” y las “actas” o “suplementos” que se emitan a la misma para complementarla o modificarla.

Prima

El precio del seguro.

El célculo de la prima neta se realiza teniendo en cuenta el conjunto de coberturas contratadas,
capitales aseguradas, condiciones de aseguramiento, y demas condiciones pactadas que constan en
la péliza, de forma que la variacion en cualquiera de estas condiciones determinara la correspondiente
modificacion de la prima.

El recibo contendra, ademas, los recargos y tributos que sean de legal aplicacion en cada momento,
que, sumados a la prima neta, dan como resultado la prima total.

Siniestro

Todo hecho que haya producido el fallecimiento o la invalidez del asegurado, siempre que sea objeto
de este contrato de seguro y ponga en juego las garantias de la péliza de conformidad a los términos
y condiciones pactados.

A efectos de las coberturas establecidas en el presente pliego se considerard como fecha de siniestro:

e En caso de Fallecimiento la fecha de la muerte.

e En caso de Incapacidad Permanente Absoluta e Invalidez Permanente Parcial por
accidente, la fecha del siniestro se considera la Fecha de Resolucion del INSS
reconociendo laIncapacidad u Organismo competente, o lafecha de Sentencia Judicial que
reconozca laincapacidad.

4.- AMBITO TEMPORAL DE LAS COBERTURAS

La cobertura del contrato de seguro de vida se circunscribe a amparar los siniestros cubiertos
durante las 24 horas del dia.

5.- AMBITO GEOGRAFICO DE LAS COBERTURAS

Mundial.

6.- GARANTIAS Y CAPITALES ASEGURADOS

Las garantias y capitales asegurados por Asegurado son los siguientes, siguiendo lo dispuesto en el
articulo 41.1 y 43.2 del Convenio colectivo en vigor, y que literalmente establece:
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“41.1) El Ayuntamiento, mediante la contratacion de un seguro colectivo o directamente hasta
tanto no se suscriba la misma, garantizara a sus trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del presente Convenio, cubrir los siguientes riesgos con las cantidades que
igualmente se sefialan (*1)).

43.2) Cuando el trabajador pasa a la situacion de jubilacion, o en su caso, a la situacién de
incapacidad permanente o invalidez, sera gratificado con las cantidades que a continuacion se
sefialan, como premio ala permanencia en el Ayuntamiento y conforme al tiempo de antigiedad
en el mismo, incrementandose cada afio las mismas de acuerdo con el interés legal del dinero:
a) de 10 a 20 afios en el Ayuntamiento recibira una gratificacion de 3.000 euros, b) de 21 a 30
afios en el Ayuntamiento recibira una gratificacion de 6.000 euros, c) por mas de 30 afios en el
Ayuntamiento recibira una gratificacion de 9.000 euros (*2)”.

(1)
Fallecimiento por cualquIer CAUSA ...........uuverirriiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeen 15.000,00 Euros/Asegurado
Fallecimiento por accidente laboral o enfermedad profesional....... 30.000,00 Euros/asegurado

Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion
U OfiCIO POI CURIQUIET CAUSA. ....eiiveiiiiee it 30.000,00 Euros/Asegurado

Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual

PO CURIQUIET CAUSA. ...\ttt ettt et eaenes 20.000,00 euros/Asegurado

Incapacidad permanente parcial segun baremo por accidente........ 12.000,00 euros/Asegurado
Gran Invalidez por cualquier Causa............coveviiiiiiiiiiiieieen 30.000,00 euros/Asegurado
@

Se incrementaran los capitales anteriores con un capital adicional exclusivamente para los casos de
invalidez, tal y como sigue:

e de 10 a 20 afios en el Ayuntamiento recibira una gratificacion de 3.000 euros

e de 21 a 30 afios en el Ayuntamiento recibira una gratificacion de 6.000 euros

e por mas de 30 afios en el Ayuntamiento recibir4 una gratificacion de 9.000 euros

Las indemnizaciones debidas a la determinaciéon de cualquiera de los tipos de incapacidad o
fallecimiento por lo que respecta al articulo 41.1 anteriormente contemplados no son acumulativas.

Las indemnizaciones correspondientes al premio a la constancia regulado en el articulo 43.2
incrementaran como capitales adicionales a las indemnizaciones previstas del articulo 41.1 sélo para
el caso de invalidez en cualquiera de sus grados. Para su calculo, se adjuntan las fechas de antigliedad
de los trabajadores.

Se hace expresamente constar que las indemnizaciones se ajustaran a lo establecido en el Convenio
Colectivo vigente en cada momento.
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En caso de que se acordase un incremento de las mismas, se procederia a incrementar la prima
correspondiente en la proporcion que resulte de aplicar el porcentaje medio de subida de las referidas
indemnizaciones.

La efectividad de las nuevas condiciones establecidas en el Convenio Colectivo sera cuando se
establezca en el mismo, independientemente de su comunicacién al asegurador adjudicatario o la
publicacién en el medio correspondiente.

En caso de que se acordase un incremento de las mismas, se procederia a incrementar la prima
correspondiente en la misma proporcion que las indemnizaciones. Del mismo modo, pero en sentido
inverso, si se produce una reduccion de los limites iniciales.

En todos los casos el efecto de la cobertura serd inmediato y para la totalidad del personal al que afecte
la modificacion, fuera cual fuese su situacién en ese momento (en alta laboral, en incapacidad temporal,
en proceso de reconocimiento de incapacidad permanente, en situacion de suspension de contrato por
cualquiera de las circunstancias previstas en la legislacion, etc.).

7.- CONDICIONES ESPECIFICAS DE SEGURO

Definicion de las garantias:

A) Seguro sobre lavida para caso de Fallecimiento

El Asegurador garantiza el pago del capital establecido a los beneficiarios previstos en el caso
de fallecimiento del Asegurado cualesquiera que fuesen las causas originarias del mismo y en
cualquier lugar.

Se establece expresamente que queda cubierto el riesgo de suicidio desde el primer momento
de la inclusion en pdliza de los Asegurados.

B) Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio por cualquier causa.

Se considerara como Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio por
cualquier causa la situacién fisica previsiblemente irreversible y determinante de la total
ineptitud del Asegurado para el mantenimiento permanente de cualquier profesion u oficio
remunerados.

C) Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual por cualquier causa.

A los efectos de la pdliza que se contrate se considerara como Incapacidad Permanente Total
para la profesion habitual derivada de un accidente o enfermedad la situacion fisica
previsiblemente irreversible provocada por un accidente o enfermedad y determinante de la
total ineptitud del Asegurado para el mantenimiento permanente de su profesion habitual.
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D) Incapacidad Permanente Parcial por accidente seglin Baremo

Cuando la Incapacidad, siendo Permanente, no alcance el grado de Absoluta para cualquier
profesion u oficio o Total para la profesion habitual devendra en una Incapacidad Permanente
Parcial.

A los efectos de las pdlizas que se contraten, en el concepto de Incapacidad Permanente Parcial
se incluyen las lesiones permanentes no invalidantes y la incapacidad permanente parcial para la
profesion habitual.

Para su valoracion e indemnizacion se estara a lo sefialado en el ANEXO |lI.

E) Gran Invalidez por cualquier causa

Se considerara como Gran Invalidez la situacion de un trabajador afectado de incapacidad
permanente que, a consecuencia de pérdidas anatémicas o funcionales, necesita la asistencia de
otra persona para llevar a cabo los actos mas esenciales de la vida.

Las garantias de invalidez seran automaticamente aceptadas e indemnizadas por el Asegurador
cuando sean declaradas o reconocidas por el Organismo competente.

No obstara para el pago de la indemnizacion que proceda por las garantias de invalidez el hecho de
que la situacién de Incapacidad (en cualquiera de los grados) sea revisable por agravaciéon o mejoria,
en los términos de la legislacion vigente.

En el supuesto de que un trabajador al que se le reconociese una Invalidez cubierta por la pélizay, en
consecuencia, hubiese sido indemnizado por la misma, se reincorporase a la Administracion Publica
convocante de este procedimiento en virtud de la revisién antes citada, procedera su inclusion en la
poliza en los términos previstos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral / Convenio Regulador
de las Condiciones de Trabajo del Personal Municipal vigente en cada momento pero no podra ser
indemnizado nuevamente por la misma garantia y por la/s misma/s causas que determinaron la
indemnizacion.

8.- CONDICIONES DE ADHESION AL SEGURO

Por tratarse de una pdliza objetiva tanto en lo que se refiere a los elementos subjetivos que la integran
(personal del Ayuntamiento de Géldar) como en lo referente a las garantias y capitales asegurados
(iguales para la totalidad del colectivo asegurado), no existen condiciones de adhesion al seguro de
ninguna clase.

El que la inclusién en la pdliza sea automatica supondré la no necesidad de cumplimentar, en ningdn
caso, ni Boletin de Adhesion ni Declaracion de Estado de Salud ni requisito médico de adhesion alguno.

Por consiguiente, la inclusién en la pdliza es en la nueva emision de poliza y para las altas sucesivas,
automatica. Sera simplemente necesario demostrar por parte del Ayuntamiento la relacién con dicho
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trabajador para que éste se encuentre asegurado, en el sentido de amparar de este modo cualquier
error administrativo u omision a la hora de comunicar nuevas altas al colectivo asegurado.

9.- RIESGOS EXCLUIDOS

A)

B)

En caso de Fallecimiento por cualquier causa

Los dafios:

- Cubiertos por el Consorcio de Compensacion de Seguros, siendo, en este caso,
de aplicacion lo dispuesto en la clausula 28 relativa a la Cobertura de Riesgos
Extraordinarios. Esta limitacién debe entenderse sin perjuicio de las
obligaciones de pago de la provisibn matematica constituida por la entidad
aseguradora, o de cualquier otro valor, en los términos y condiciones que en
cada momento establezca la normativa reguladora del Consorcio

- Que el Consorcio de Compensaciéon de Seguros no cubra, en cumplimiento de
alguna de las normas establecidas en su reglamentacion vigente en la fecha de
ocurrencia del siniestro.

En caso de Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesién u oficio por
cualquier causa, Incapacidad Permanente Total para la profesién habitual por cualquier
causa, Incapacidad Permanente Parcial por accidente segin baremo y Gran Invalidez
por cualquier causa.

Los siniestros provocados intencionadamente por el Asegurado o cualquier lesién
autoinfligida.

Las consecuencias de guerras u operaciones de caracter similar.
Las consecuencias de la reacciéon o radiacién nuclear o contaminacién radiactiva.

La participacion del Asegurado en actos delictivos, duelos o rifias siempre que, en este
ultimo caso, no hubiere actuado en legitima defensa o en tentativa de salvamento de
personas o bienes.

Los siniestros derivados de embriaguez habitual o drogadiccién (en este caso, cuando
no esté prescrita médicamente) y siempre que el juez dictamine la existencia de
alcoholismo y/o toxicomania.

Los dafios:
- Cubiertos por el Consorcio de Compensaciéon de Seguros, siendo, en este caso,
de aplicacion lo dispuesto en la clausula 28 relativa a la Cobertura de Riesgos
Extraordinarios. Esta limitacion debe entenderse sin perjuicio de las
obligaciones de pago de la provision matemética constituida por la entidad
aseguradora, o de cualquier otro valor, en los términos y condiciones que en
cada momento establezca la normativa reguladora del Consorcio.
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- Que el Consorcio de Compensacion de Seguros no cubra, en cumplimiento de
alguna de las normas establecidas en su reglamentacion vigente en la fecha de
ocurrencia del siniestro.

10.- RIESGOS EXTRAORDINARIOS

Los riesgos extraordinarios sobre las personas estaran cubiertos por el Consorcio de Compensacion
de Seguros, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento.

A tal efecto se considerara que la pdliza que se contrate llevara incorporado recargo a favor del
Consorcio de Compensaciéon de Seguros para la cobertura de dafios directos en las personas como
consecuencia de acontecimientos extraordinarios.

De acuerdo con la legislacion en vigor se entienden por acontecimientos extraordinarios, en los
términos que reglamentariamente se determinen:

a) Los siguientes fendmenos de la naturaleza: terremotos y maremotos, las inundaciones
extraordinarias, las erupciones volcanicas, la tempestad ciclénica atipica y las caidas de
cuerpos siderales y aerolitos.

b) Los ocasionados violentamente como consecuencia de terrorismo, rebelion, sedicion,
motin y tumulto popular.

C) Hechos o actuaciones de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en tiempo de paz.

11.- CRITERIOS QUE HAN DE REGIR EN CASO DE SINIESTRO Y PAGO DE LAS
INDEMNIZACIONES

No existiran exclusiones de cobertura en ninguna de las garantias de la péliza como consecuencia de
enfermedades generadas o accidentes ocurridos con anterioridad a la entrada en vigor de la péliza.

Para la contingencia de fallecimiento (sea por enfermedad o causa accidental) se considera como fecha
de ocurrencia del siniestro la fecha de fallecimiento.

Para las contingencias de Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesién u oficio por
cualquier causa, Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Parcial por accidente y Gran
Invalidez se considerara como fecha de ocurrencia del siniestro la fecha de la correspondiente
Resolucién o Sentencia del organismo competente por la que se otorgue o reconozca la incapacidad.

La Compaiiia, una vez recibida la documentacion completa del siniestro y a partir de dicha fecha, queda
obligada a abonar la indemnizacién que corresponda en el plazo maximo de siete dias laborables.

De no abonarse la indemnizacion a los tres meses de dicha recepcidn, sin causa justificada, se aplicara
el interés de mora previsto en la Ley de Contrato de Seguro.

Con independencia del momento de pago de la prima, el Asegurador vendra obligado al pago de las
indemnizaciones por siniestros que se hayan producido en el periodo de vigencia del seguro.
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12.- DOCUMENTACION A APORTAR EN CASO DE SINIESTRO

La documentacion a aportar, generalmente mediante fotocopia, seré la que a continuacion se sefiala.

No obstante, la compafia aseguradora podra reservarse el derecho a solicitar originales de la
documentacién cuando asi lo estime preciso.

A.

B.

En caso de Fallecimiento por cualquier causa:
1.Certificado Literal de Defuncion.
2. D.N.I. del Asegurado y Beneficiarios

3. Certificado expedido por el Tomador acreditativo de la condicién de persona asegurada al
amparo de esta poliza

4.Si fuera beneficiario el cényuge, Certificado Literal de Matrimonio. Si fuera beneficiario la
pareja o union de hecho, Certificado de inscripcién del Registro Oficial de parejas o uniones de
hecho o documento publico en el que conste su constitucion. Si hubiera fallecido cualquiera de
los beneficiarios indicados en el punto anterior, Certificado de Defuncion de éste.

5. Libro de familia

6. Certificado del Registro de Ultimas Voluntades y, en su caso, copia del testamento. En
determinados supuestos podra solicitarse la declaracion de herederos “ab intestato”.

7.Justificante legal de haber presentado y liquidado el Impuesto sobre Sucesiones 0, en su
caso, exencion del mismo.

8.Cuenta corriente de cada uno de los Beneficiarios utilizando los 20 digitos (Entidad Bancaria
/ Agencia / Digito de control / Numero de cuenta) asi como Certificado de de
titularidad de la cuenta donde se realizara el abono de la prestacion.

En caso de Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesion u oficio por

cualquier causa, Incapacidad Total para la profesién habitual por cualquier causa, Incapacidad
Permanente Parcial por accidente y Gran Invalidez por cualquier causa:

1.D.N.I. del Asegurado.

2.Certificado expedido por el Tomador acreditativo de la condicion de persona asegurada al
amparo de esta poliza.

3.Dictamen y/o Propuesta y Resolucién con su correspondiente fecha, expedida por el I.N.S.S,
por el érgano Jurisdiccional o cualesquiera otro que resulte competente, acreditativa de la
Incapacidad Permanente Absoluta para cualquier profesioén u oficio, Incapacidad Permanente
Parcial por accidente o Gran Invalidez por cualquier causa.

4.Modelo 145: Impreso de comunicacion al pagador de la situacion personal y familiar del
perceptor de rentas del trabajo.

5. Para el personal funcionario, Resolucién de Jubilacién por Incapacidad Permanente para el
Servicio expedida por el 6rgano competente.
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6.Cuenta corriente del Beneficiario utilizando los 20 digitos (Entidad Bancaria / Agencia / Digito
de control / Nimero de cuenta) asi como Certificado de titularidad de la cuenta donde se
realizara el abono de la prestacion.

13.- OPERATIVA DEL SEGURO Y SISTEMA DE ACTUALIZACION DEL CONTRATO

La prima de la primera anualidad de seguro sera la prima de adjudicacién calculada en base a los datos
aportados en el presente Pliego de Prescripciones Técnicas y, en su caso, en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

El licitador aportara en su oferta la tarifa de primas por edad actuarial y sexo que ha servido de base
para el calculo de la prima de adjudicacion. Dicha tarifa de primas se incorporara al contrato de seguro
y servira para calcular nuevas incorporaciones al colectivo o extornos por bajas del mismo.

La prima de la prérroga del seguro en caso de que se produzca se actualizara en base al nimero y
edad actuarial de los asegurados. Con caracter previo a la emision del recibo el Ayuntamiento enviara
piramide de edad (distribucién por tramos de edades y sexo del personal) del colectivo a la que la
aseguradora aplicard las tarifas de prima por edad actuarial y sexo que sirvio para el calculo de la prima
de adjudicacion y que constaran en el contrato.

El cuadro de distribucion del personal por tramos de edades y sexo se aporta siempre a efectos de
célculo e informativo, pero no con caréacter limitativo pues integra el colectivo a asegurar el detallado
en la clausula correspondiente.

A lo largo de la anualidad de seguro no procedera regularizacion de prima alguna por variaciones
habidas (altas o bajas) en el colectivo asegurado.

Si procedera regularizacion de prima en caso de variacion de garantias (en cuyo caso debera
establecerse coste para la nueva o nuevas garantias) o capitales asegurados (la prima se calculara de
manera proporcional al incremento o decremento de los capitales asegurados).

Al final de cada anualidad de seguro se procedera a la regularizacion de prima en funcién del nimero
real de asegurados con respecto al nUmero estimado de asegurados comunicado al inicio de la
anualidad de seguro, no siendo necesario comunicacion de altas y bajas del colectivo asegurado a lo
largo de la anualidad. A los nuevos asegurados se les aplicara las tarifas de prima ofertada en el
concurso de manera proporcional al tiempo asegurado.

14.- OTRAS COMDICIONES QUE REGIRAN EN EL CONTRATO QUE SE SUSCRIBA

Tratandose de un traspaso de pdéliza, éste se producird en bloque, para la totalidad del colectivo a
asegurar e independientemente de su situacion laboral en el momento del traspaso (efecto inicial de la
poliza).

En consecuencia, el traspaso sera efectivo para la totalidad del personal, esté en alta laboral, en alta
laboral con propuesta de incapacidad permanente sea del tipo que sea, en baja por incapacidad
temporal, por invalidez provisional, por incapacidad laboral transitoria, en situacion de suspension del
contrato, tramitando expediente de incapacidad permanente, etc.
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Dentro del periodo estipulado como duracion del contrato se mantendran todas las garantias
concertadas no pudiendo la compafiia aseguradora rescindir la pdliza sea cual cual sea el numero de
siniestros que se produzcan y las cuantias de las correspondientes indemnizaciones, respetando los
limites en cada caso sefialados para cada siniestro.

El licitador debera incluir en la oferta un modelo de Certificado informativo de seguro con explicacion,
lo mas amplia y clara posible, del ambito de cobertura, garantias cubiertas, exclusiones, etc. asi como
instrucciones y documentacion a aportar en caso de siniestro.

En caso de resultar adjudicatario, dicho Certificado se incluira en el portal para empleados publicos, en
el marco de la accion social del Tomador, por lo que el licitador, en caso de resultar adjudicatario,
debera tenerlo preparado en el momento de entrada en vigor de la cobertura.

15.- CLAUSULA DE PARTICIPACION EN LOS BENEFICIOS TECNICOS DE LA POLIZA
EN FUNCION DE LA SINIESTRALIDAD

En la poliza que se contrate se incorporara una Clausula de Participacion en Beneficios de acuerdo con
la siguiente redaccion:

1. La desviacion favorable de la siniestralidad se determinara por diferencia entre el importe de
prima neta de cada afio correspondiente al seguro principal y complementario/s, descontados los
gastos de administracién que se fijen, y el importe de los siniestros ocurridos en el mismo afio en todas
las garantias aseguradas.

Sobre la desviacion favorable que resulte, la pdliza debera reconocer un porcentaje que, dado el
numero de componentes del colectivo asegurado, no podra ser inferior en su cuantia al siguiente:

Porcentaje de participacion: 20%
Asimismo, los gastos de administracion seran del 20%.

2. En caso de anulacién del seguro en cualquier vencimiento sucesivo, el Asegurador se
compromete a abonar al Tomador el importe de la Participacion en Beneficios que corresponda a la
Ultima anualidad de la pdliza en caso de que ésta hubiera sido favorable.

3. En el caso de que la desviacién de siniestralidad fuese desfavorable, el Asegurador soportaria
integramente la pérdida del afio sin que el Tomador resulte perjudicado cuando se efectien los
reajustes de prima de tarifa de afios sucesivos.

16. PRIMA TOTAL ANUAL DEL SEGURO

El tipo de licitacion anual se establece en 170.000,00 €.
Tipo de pago: trimestral.

Con independencia del momento de pago de la prima, el Asegurador vendra obligado al pago de las
indemnizaciones por siniestros que se hayan producido en el periodo de vigencia del seguro.

Dentro de la oferta econdmica del proponente, se entenderan incluidos todos los gastos que deberan
realizarse para el normal cumplimiento del objeto del contrato, tanto los costes directos como los costes
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indirectos, no pudiendo, por tanto, facturar al margen o por encima del presupuesto de adjudicacién de
ninguno de estos conceptos.

Se entendera que en todas las ofertas de los empresarios estan incluidos todos los impuestos y demas
costes repercutibles.

El licitador aportara en su oferta la tarifa de primas por edad actuarial y sexo que ha servido de
base para el calculo de la prima de adjudicacion. Dicha tarifa de primas se incorporara al
contrato de seguro y servira para calcular nuevas incorporaciones al colectivo o extornos por
bajas del mismo.

17.- MEJORAS

Las Entidades Aseguradoras que liciten podran incluir mejoras sobre las condiciones del presente
Pliego, de conformidad con lo establecido en la Clausula: “Criterios de Adjudicacion” para la
adjudicacién del contrato, reflejados en el Pliego de Clausulas Administrativas que rigen en esta
contratacion.

18. SINIESTRALIDAD

ANO TIPO ESTADO \ PAGOS \
2017 Invalidez Cerrado 23.000,00 €
2017 Invalidez Cerrado 26.000,00 €
2018 Invalidez Cerrado 23.000,00 €
2018 Invalidez Cerrado 26.000,00 €
2018 Invalidez Cerrado 20.000,00 €
2019 Invalidez Cerrado 30.000,00 €
2019 Muerte Cerrado 15.000,00 €
2019 Invalidez Cerrado 23.000,00 €
2019 Invalidez Cerrado 26.000,00 €
2019 Invalidez Cerrado 30.000,00 €
2020 Invalidez Cerrado 29.000,00 €
2020 Invalidez Cerrado 26.000,00 €
2020 Invalidez Cerrado 23.000,00 €
2021 Invalidez Cerrado 33.000,00 €
2021 Invalidez Cerrado 33.000,00 €
2021 Invalidez Cerrado 33.000,00 €
2022 Invalidez Cerrado 20.941,60 €
2023 Invalidez Cerrado 33.128,82 €
2023 Invalidez Cerrado 39.000,00 €
2023 Invalidez Cerrado 33.000,00 €
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2023 Invalidez Cerrado 24.797,10 €
2023 Invalidez Cerrado 24.797,10 €
2023 Invalidez Cerrado 24.646,10 €
2023 Invalidez Cerrado 24.797,10 €
2023 Invalidez Cerrado 39.594,20 €

Bajas de mas de 6 meses: 13 bajas

NOTA: el adjudicatario vendra obligado a asumir igualmente los siniestros que deriven de las bajas que
tengan origen anterior al efecto de la péliza que se contrate en base a esta licitacion.

19.- DURACION DEL CONTRATO

El plazo de duracién del contrato de seguro objeto de la presente adjudicacion sera de DOS ANOS sin
posibilidad de prérroga, a contar desde la fecha en la que venza la péliza vigente, y cuya fecha exacta
se comunicara al adjudicarlo por este Ayuntamiento, salvo que el contrato se formalice con fecha
posterior, en cuyo caso la duracién del contrato comenzara a contar desde la fecha de su formalizacion.

La Compafiia aseguradora renuncia a su derecho de anular el presente contrato durante vigencia,
después del acaecimiento de un siniestro.

20.- ADMINISTRACION DEL CONTRATO

La administracion del presente contrato se llevara a cabo por Deasterra Partners, S.L.

La comision aparejada a esta poliza, en virtud del expediente de contratacion “Servicio de mediacion,
asistencia y asesoramiento profesional en los seguros privados del Ayuntamiento de Galdar”, nimero
7216/2022, es del 12%.

Todos los avisos y notificaciones que se deriven de este contrato seran cursados por el Tomador del
Seguro al Asegurador a través de la Correduria, debiéndose seguir el mismo procedimiento en la
tramitacion de siniestros, asi como en las notificaciones relativas a modificaciones en las sumas
aseguradas o a los riesgos cubiertos.

El pago de las primas se efectuara directamente por el Asegurado al Asegurador, previa emision por
éste del recibo, y conforme a las normas reguladoras de la contratacion administrativa.

21.- INFORMACION SOBRE EL RIESGO

El Asegurador reconoce recibir toda la informacion sobre el riesgo, de tal forma que le ha permitido
apreciar el alcance y naturaleza del riesgo que asumen y, en consecuencia, renuncia a su derecho a
prevalerse en caso de siniestro de cualquier falta, error u omision en la declaracion por parte del
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Asegurado sobre dichos riesgos, salvo que exista una manifiesta conducta dolosa o negligente por
parte del Asegurado.

22.- GESTION DE LOS SINIESTROS

1. El circuito de la tramitacion de un siniestro comenzara en el momento en que el tomador o
beneficiario informe del mismo. La misma se remitird inmediatamente al Asegurador en los términos
que se establezcan en las normas de funcionamiento.

2. El Asegurador tendra conocimiento de toda la documentacion que sirva de base para analizar el
siniestro, debiendo facilitar al Tomador el asesoramiento preciso para tramitar la prestacion

3. En caso de que el asegurador entendiera que el siniestro no esta cubierto por la poliza o de que
existiera discrepancia en la valoracion, lo comunicara al Tomador antes del plazo de 1 mes.

4. El Asegurador se compromete a informar al Tomador del seguro, a través de la Correduria, de
forma periddica y en todo caso trimestralmente de la evolucién de la siniestralidad, mediante hoja de
célculo en formato electrénico compatible con el entorno del Tomador, en la que se detalle como
minimo los siguientes datos:

F) NuOmero de expediente.

G) Datos del Asegurado.

H) Fecha de ocurrencia del accidente.

I) Fecha de comunicacion del siniestro.

J) Fecha de entrega de la documentacion completa.

K) Importe pagado o reservado por cada garantia cubierta.

L) En su caso, fecha del anticipo.

M) Fecha de pago.

N) Estado de la tramitacion. de cada siniestro (anticipo, reserva, pagado).

23.- CONFIDENCIALIDAD

La comunicacién de datos de caracter personal por parte del Ayuntamiento a la entidad adjudicataria
del presente contrato que se deriven de la prestacion de los servicios objeto del mismo, se realizaran
al amparo de lo previsto en el articulo 6.1 b) del Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacion de esto datos (RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, siendo el propio adjudicatario
responsable directo del tratamiento de los datos de caracter personal que se le comuniquen y utilice,
trate y almacene en sus diferentes ficheros.

La entidad adjudicataria debera guardar la debida confidencialidad y secreto sobre los hechos,
informaciones, conocimientos, documentos y otros elementos a los que tenga acceso con motivo de la
prestacion del servicio.

La entidad adjudicataria esta obligada mantener un Registro de Actividades de Tratamiento en el que
se contenga la informacion que establece el articulo 30 del RGPD y a implementar las medidas de
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seguridad previstas en el articulo 28 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales.

La entidad adjudicataria al tratarse de una entidad aseguradora podra tratar datos de los tomadores,
las personas aseguradas, las personas beneficiarias o terceras perjudicadas, asi como de sus
derechohabientes sin necesidad de contar con su consentimiento a los solos efectos de garantizar el
pleno desenvolvimiento del contrato de seguro y el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 99 de la Ley 20/2015, de ordenacion, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradora y en las disposiciones de desarrollo.

La entidad adjudicataria, en calidad de responsable del tratamiento de los datos de caracter personal,
informara en los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales a las personas
afectadas.

El Ayuntamiento facilitara a la entidad la informacion que resulte imprescindible para la ejecucion del
contrato. Los datos que se recaben serdn Unicamente los necesarios, adecuados y pertinentes para la
tramitacién de las prestaciones objeto del seguro y/o que estén previstos en la hormativa de aplicacion.
En consecuencia, los datos mencionados no podran ser objeto de ningun tratamiento destinado a fines
distintos a la prestacién del contrato.

Cualquier tratamiento de datos que no se ajuste a lo dispuesto en este Pliego sera causa especifica de
resolucién contractual, sin perjuicio de la exclusiva responsabilidad de la entidad adjudicataria frente a
terceros y frente al Ayuntamiento y/o personas aseguradas y/o beneficiarias y de su obligacion de
resarcimiento de los dafios y perjuicios que pudiera irrogar.

Actualizacion de la pdliza (sin que tenga consideracion de
revision de precios)

La prima de la prérroga del seguro en caso de que se produzca se actualizara en base al nimero y
edad actuarial de los asegurados.

Con caracter previo a la emisién del recibo el Ayuntamiento enviara piramide de edad (distribucion por
tramos de edades y sexo del personal) del colectivo a la que la aseguradora aplicara las tarifas de prima
por edad actuarial y sexo que sirvié para el calculo de la prima de adjudicacion y que constaran en el
contrato.

El cuadro de distribucion del personal por tramos de edades y sexo se aporta siempre a efectos de
célculo e informativo, pero no con caracter limitativo pues integra el colectivo a asegurar el detallado
en la clausula correspondiente.

A lo largo de la anualidad de seguro no procedera regularizacion de prima alguna por variaciones
habidas (altas o bajas) en el colectivo asegurado.
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Si procedera regularizacion de prima en caso de variacion de garantias (en cuyo caso debera
establecerse coste para la nueva o nuevas garantias) o capitales asegurados (la prima se calculara de
manera proporcional al incremento o decremento de los capitales asegurados).

Al final de cada anualidad de seguro se procedera a la regularizacion de prima en funcién del nimero
real asegurados con respecto al nimero estimado de asegurados comunicado al inicio de la anualidad
de seguro, no siendo necesario comunicacion de altas y bajas del colectivo asegurado a lo largo de la

anualidad.

ANEXO | — Piramide de edad asegurados

A mayo de 2024

FECHA DE

N° NACIMIENTO SEXO | CATEGORIA ANTIGUEDAD I.T
1 18/01/1972 M TRABAJADORA SOCIAL 20/07/1998

2 29/10/1978 H PEON VYO/PINTOR (GRUPO E) 13/02/2003

3 16/01/1966 M ADMINISTRATIVO | 10/12/1990

4 23/02/1965 H APAREJADOR 01/09/1999

5 20/03/1978 M AUXILIAR ADMINISTRATIVA 14/05/2001

6 20/08/1968 M DELINEANTE 01/06/1999

7 05/12/1993 H MONITOR DEPORTIVO | SIE 07/12/2022

8 12/09/1965 M ADMINISTRATIVO/A 01/07/1991

9 07/08/1967 H OPERARIO MANTENIMIENTO 19/03/2004 11/04/23
10 27/11/1962 H TECNICO SONIDO 04/09/1995

11 06/11/1979 M AUX. ADMINISTRATIVO/A 06/09/2003

12 15/02/1975 H INGENIERO 20/10/2015

13 02/07/1960 H BIBLIOTECARIO 14/11/2000

14 23/11/1967 H TECNICO SONIDO 03/03/2003
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15 16/05/1963 H PINTOR 05/06/1997
16 12/06/1971 H DELINEANTE 01/09/2001
17 04/01/1966 M TRABAJADORA SOCIAL 01/12/1998
18 28/07/1964 H AUXILIAR TOPOGRAFIA 01/07/1998
19 20/12/1968 M TRABAJADORA SOCIAL 02/05/1996
20 27/07/1970 H ADMINISTRATIVO/A 01/09/1998
21 10/12/1974 M TRABAJADOR SOCIAL/COORDINADORA 09/12/1999
22 10/04/1963 H OPERARIO MANTENIMIENTO 15/01/1996
23 19/07/1968 H COORDINADOR INFORMATICO 20/10/2003
24 17/02/1973 H OFICIAL ALBANIL 03/03/2003
25 27/03/1972 M AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/06/2016

26 08/04/1964 M LIMPIADOR/A 12/04/2004 20/11/23
27 12/05/1964 M AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/03/1989
28 28/04/1967 H OPERARIO 19/04/2024
29 18/08/1965 H GESTOR CULTURAL 06/02/1999
30 01/08/1962 H ELECTRICISTA 04/05/2001
31 10/02/1986 H TECNICO MANTENIMIENTO EQUIPOS 26/12/2006
32 23/04/1962 H CONDUCTOR 07/03/1995
33 06/05/1971 H DELINEANTE 01/05/1998
34 23/10/1961 M OPERARIO MANTENIMIENTO 01/09/1997
35 28/12/1972 M CUIDADORA 21/06/2003
36 06/11/1964 M AUX. ADMINISTRATIVO/A 09/12/1990

37 08/05/1965 H VIAS Y OBRAS 01/10/1998 29/09/22
38 15/01/1965 H MONITOR TERAPEUTICO 11/12/1996
39 13/10/1975 M CUIDADORA 18/01/2002
40 29/01/1999 H MONITOR DEPORTIVO I S/E 17/03/2023
41 10/08/1975 H AUX. ADMINISTRATIVO/A 01/10/2001
42 05/02/1969 H PROFESOR DE TROMBON 01/09/2023
43 15/01/1980 M EDUCADORA 04/04/2024
44 17/01/1970 M ADMISTRATIVO/A 10/12/1990
45 06/12/1960 M PSICOLOGA 05/12/2002
46 01/08/1970 H INGENIERO 06/03/2002
47 12/08/1971 H INGENIERO 13/09/2022
48 04/07/1980 H DIRECTOR 01/03/2000
49 08/07/1978 H PROFESOR DE TROMPETA 01/09/2023
50 26/10/1960 M LIMPIADOR/A 01/09/2003
51 11/01/1984 H AUX.TEC.SONIDO 21/02/2014
52 01/01/1967 H SOLDADOR 01/10/1992
53 23/05/1979 M AGENTE AGENDA XXI LOCAL 27/01/2014
54 19/04/1986 H TECNICO MANTENIMIENTO EQUIPOS 26/12/2006

55 02/01/1969 M CUIDADORA 24/05/2005 24/05/23
56 30/12/1981 M EDUCADOR | 01/11/2003
57 09/07/1964 H AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/02/1990
58 16/08/1971 M ADMINISTRATIVO/A 20/06/1995
59 03/06/1965 H PROFESOR DE GUITARRA 01/09/2023
60 13/01/1986 H PEON MATENIMIENTO 01/04/2020
61 24/11/1967 H JARDINERO 25/03/1995
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62 13/05/1973 M AGENTE AGENDA XXI LOCAL 15/07/2017
63 15/11/1972 H ELECTRICISTA 01/10/2014
64 25/11/1972 H PROGRAMADOR INFORMATICO 21/02/2000
65 05/02/1968 M LIMPIADORA | 02/05/2003 16/10/23
66 03/01/1976 M ARQUITECTO | 01/02/2024
67 30/07/1972 M ADMINISTRATIVO/A 22/11/1991
68 29/12/1976 H OPERARIO MANTENIMIENTO DEPORTES 12/04/2005
69 16/02/1966 H JARDINERO 01/07/1995
70 15/02/1984 M LIMPIADOR/A 24/05/2005
71 02/08/1976 H COORDINADOR 15/01/2001
72 04/09/1965 M TRABAJADOR SOCIAL | 16/11/1989
73 20/06/1966 H MONITOR DEPORTIVO 01/07/2002
74 22/07/1982 M LIMPIADORA 10/11/2001 09/06/23
75 17/12/1969 M LIMPIADORA | 13/10/2003
76 02/06/1982 H PEON MANTENIMIENTO 31/10/2022
77 13/08/1976 H AUX. ADMINISTRATIVO/A 01/01/2001
78 10/11/1977 H COORDINADOR 08/07/1996
79 14/07/1963 H ADL 06/10/1992
80 26/05/1978 H OPERARIO MANTENIMIENTO DEPORTES 01/02/2003
81 06/10/1981 M LIMPIADORA 01/08/2006
82 12/03/1970 M AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17/08/1999 30/10/23
83 21/04/1979 H MONITOR DEPORTIVO | S/E 31/10/2022
84 19/11/1971 H COORDINADOR 01/01/1996
85 29/11/1970 M AUX. ADMINISTRATIVO/A 06/05/1997
86 24/10/1972 H OPERARIO MANTENIMINENTO 19/03/2004
87 02/09/1963 H SUBALTERNO 01/03/2023
88 25/11/1961 H VIGILANTE NOCTURNO 01/08/2001
89 07/11/1962 H PROFESOR DE PIANO 01/09/2023
90 23/09/1963 M OPERARIO MANTENIMIENTO 19/03/2004
91 06/12/1981 M TRABAJADORA SOCIAL 14/02/2020
92 20/09/1973 M INFORMADORA TURISTICA 01/10/2003
93 12/06/1964 M ADMINISTRATIVO 09/12/1987
94 06/12/1969 M LOCUTORA DE RADIO 03/06/1996
95 24/05/1987 H ARQUITECTO | 21/02/2023
96 01/10/1961 H OPERARIO MANTENIMIENTO DEPORTES 18/02/2004
97 20/01/1961 H OPERARIO 16/06/1996
98 25/10/1968 H CONSERJE 29/04/2005
99 17/07/1959 M EDUCADORA 16/06/2019
100 08/07/1965 H NOTIFICADOR 17/02/1997 14/03/23
101 10/08/1978 H CUIDADOR 04/04/2003
102 26/08/1972 M VETERINARIA 28/02/2003
103 18/09/1976 M TRABAJADORA SOCIAL 04/12/2002 27110/22
104 07/03/1974 H ABOGADO 01/09/1999
105 24/09/1963 H PSICOLOGO 05/06/1991 08/05/23
106 07/07/1964 H JARDINERO 19/01/1998
107 21/06/1967 M MONITOR DEPORTIVO 07/11/2002
108 29/11/1969 H OPERARIO 01/08/2007
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109 03/03/1962 M MONITOR DEPORTIVO 23/10/2003
110 22/08/1965 H ABOGADO 01/07/1989
111 24/02/1974 M CRIMINOLOGA 31/10/2003
112 12/05/1967 M DIRECTORA 01/09/1999
113 09/01/1974 H AUXILIAR ADMINISTRATIVO 07/07/1997
114 09/02/1972 H INGENIERO 14/11/2000
115 07/10/1969 H ADMINISTRATIVO 10/12/1990
116 20/04/1970 M AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02/01/2002
117 29/08/1977 M LIMPIADOR/A 01/09/2003 18/04/23
118 07/08/1972 M EDUCADORA 01/01/2003 23/10/23
119 05/01/1962 H NOTIFICADOR 01/06/1995
120 28/11/1962 M GESTOR CULTURAL 01/10/2001
121 26/10/1961 M CUIDADORA 01/09/2002 10/10/23
122 19/07/1980 H AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03/12/2003
123 24/10/1977 M ADMINISTRATIVO | 01/09/2009
124 07/09/1999 H MONITOR DEPORTIVO | S/E 17/03/2023
125 29/12/1973 H OPERARIO MANTENIMIENTO 19/03/2004
126 07/09/1976 H OPERADOR SISTEMA 02/04/2001
127 08/03/1967 M ADL 13/11/2023
128 07/12/1973 M AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03/03/2000
129 28/08/1961 M AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 12/04/2004
130 17/02/1974 H SUBALTERNO 02/11/2023
131 08/09/1978 H OPERARIO 01/05/2002
132 05/05/1975 M AUXI. ADMINISTRATIVO/A 24/08/1999
133 05/10/1966 H OPERARIO MANTENIMIENTO 20/07/1998
134 28/01/1966 M EDUCADORA 01/07/1994
135 12/09/1963 H ARQUITECTO 15/07/1995
136 29/01/1961 H ADMINISTRATIVO 14/04/1986
NOTA:

Se aporta cuadro de distribucién de personal por edades y sexo a efectos de la confeccion de la oferta. No
obstante, integra el colectivo a asegurar la totalidad del colectivo indicado en la Clausula 3 del presente Pliego
de Prescripciones Técnicas por lo que para la consideracién de una persona como miembro del colectivo
asegurado sera prueba suficiente una certificacion de tal extremo expedida por el Tomador.
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ANEXO Il — Baremo de parciales

La indemnizacion de Incapacidad Permanente Parcial se pagara al Asegurado de acuerdo con los
porcentajes siguientes:

O Enajenacién mental incurable que excluya cualquier trabajo......... 100%

O Paralisis COMPIELA. .......uviiiiiiiieie e 100%

O Ceguera abSOIULA..........cciiiiiiie e 100%

0 Pérdida o inutilizacién absoluta de ambos brazos o ambas manos; ambas piernas o ambos pies
0, conjuntamente, dos extremidades de las indicadas............cooeeeviiiiiiiieeeeee i, 100%

CABEZA Y CARA
Sordera completa de 10S dos 0idOS..........cccvveeeeiieeeeiiiiiccciiee e, 100%
Sordera completa de un 0ido.........ccuveeeiiiieii i, 15%

d

d

O Ablacion de la mandibula inferior...........cocveiiiiiiiin 30%
0 Pérdida total de un ojo o reduccion a la mitad de vision binocular ....30%
u

Pérdida de sustancia O0sea en la pared craneal, claramente apreciable por exploracion
o 1 017 PSS 6 al 13%
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0 Disminucion de la agudeza visual de un ojo en menos del 50%, siempre que con correccidon no
alcance en ambos 0J0S 1aS 7 dECIMAS......uvuvviiieeeeei i 6%
] Disminucion de la agudeza visual en ambos ojos, en menos del 50%, siempre que con
correccién no alcance en ambos 0jos las 7 déCimas..........cccocvvcvvvvieveeeeeennn, 14%
] Disminucion de la agudeza visual de un ojo en mas del 50%........... 11%
ORGANOS DE LA AUDICION
| Pérdida de UNa Or€jal.......coceiiiiieiiiiie et 10%
0 Pérdida de 1as dOS Or€jas..........cocuieiiiieiiiieiiiie e 22%
0 Hipoacusia que no afecte la zona conversacional de un oido, siendo normal la del otro......... 7%
] Hipoacusia que afecte la zona conversacional de un oido, siendo normal la del otro............ 15%
O Hipoacusia que afecte la zona conversacional de ambos oidos ......... 60%

ORGANOS DEL OLFATO
O Pérdida de 1@ NANIZ........coeeevei e 22%

] Deformacion o perforacion del tabique nasal.............ccccocvveeeiieeennnn, 7%

DEFORMACIONES EN EL ROSTRO Y LA CABEZA, NO INCLUIDAS EN LOS EPIGRAFES
ANTERIORES

] Deformaciones en el rostro y en la cabeza que determinen una alteracién importante en su
aspecto siempre que no sean corregibles quirdrgicamente..........ccoccvvveriiiiieeiiiiieee e, 3al 14%
* Quedan excluidas las cicatrices derivadas de intervenciones quirirgicas realizadas en cualquier

parte del cuerpo.

MIEMBROS SUPERIORES

Derecho Izquierdo

O Pérdida total del brazo o de la mano...........cccceeevviieeeenns 60% 50%
O Pérdida total del movimiento del hombro.......................... 25% 20%
O Pérdida total del movimiento del codo.............cccceeerinnen. 20% 15%
O Pérdida total del movimiento de la mufieca...................... 20% 15%
] Pérdida total del pulgar y del indice de la mano................ 40% 30%
O Pérdida de tres dedos de la mano que no sean el pulgar o indice............ 25% 20%
0 Pérdida del pulgar y otro que no sean el indice de la mano .................... 30% 25%
0 Pérdida de tres dedos de la mano, incluidos pulgar e indice ................... 50% 40%
0 Pérdida del indice de la mano y otro que no sea el pulgar..................... 25% 20%
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Pérdida del pulgar de la mano solo............ccccceevvvveeeeinnnen. 22% 18%
Pérdida del indice de la mano Sol0...........cccocvveviiiciieecns 15% 12%
Pérdida del medio, anular o mefiique de la mano............. 10% 8%

Pérdida de dos de estos ultimos de la mano................... 15% 12%

MIEMBROS INFERIORES

o o o o o o o o

O

Pérdida de una pierna 0 de Un Pi€.........ccceeviieiiiieniiie e 50%
Amputacion parcial de un pie tipo Lisformc o Chopart..........cccceceeens 40%
Fractura no consolidada de una pierna 0 Pi€.........ccccovvuvieeeniinieeennns 25%
ADIACION A€ FOUIA. ....ciiviiiiiii et 30%
Pérdida total del movimiento de una cadera o de una rodilla............ 30%
Acortamiento, por lo menos de 5 cm., de un miembro inferior........ 15%
Pérdida del dedo gordo de Un Pi€........c.eueeveeeeeeiiiiiiiiiiiiieieeeee e 8%
Pérdida de otro dedo de UN Pi€........cceeeeeeiiiiiiiiiiiiieeeee e, 3%
GLANDULAS Y VISCERAS
Pérdida de la mama en la mujer:
U8 e 14%
DOS 31%
Pérdida de otras glandulas y su funcionalidad total:
SAIIVAIES. ...t 13%
TIFOIOES ..t 14%
Paratiroides. ... ...oviiiiiiiici e 14%
PANCIEALICA. ... vee it 25%
Pérdida del Dazo.........cccoiiiiiiiii 14%
Pérdida del fifION.........coiiiiiiii e 24%

La impotencia funcional absoluta y permanente de un 6rgano o miembro se asimila a la pérdida total
del mismo.

Los supuestos de invalidez no especificados anteriormente se indemnizaran en proporcién a su
gravedad comparandola a la de los casos que se enumeran, sin tener en cuenta la profesion de las
personas aseguradas.

Las personas que utilizan preferentemente la mano izquierda percibiran por las lesiones de ese lado la
indemnizacion que el baremo fija para la parte derecha del cuerpo.
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La indemnizacion total pagadera por varias pérdidas o inutilizaciones de miembros u 6rganos causadas
por un mismo accidente se calcula sumando los importes correspondientes a cada una de ellas, sin
gue dicha indemnizacion total pueda exceder de la cantidad asegurada para el caso de Incapacidad
Permanente Absoluta.

Invalidez Permanente sobrevenida como consecuencia de accidente garantizado que deje lesiones
residuales corregibles mediante protesis: La Compafiia pagara hasta una cantidad maxima del 10 por
100 del capital indemnizable para caso de Invalidez y con el limite, en todo caso, de 1.500 euros para
atender el importe de la primera protesis ortopédica que se practique al Asegurado.

Grado de Invalidez resultante de un accidente: Se cefiira estrictamente a las resultas del mismo sin que
pueda ser agravado como consecuencia de los defectos corporales que, con anterioridad al accidente,
pudiera presentar el Asegurado en miembros u 6rganos afectados o no por el accidente. En el caso de
defectos corporales preexistentes en 6rganos afectados por el accidente, el Asegurado sélo tendra
derecho a la indemnizacién que corresponda a la diferencia entre el grado de Invalidez preexistente y
el que resulte después del accidente.
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