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AAssssuummppttee  
Valoració de les propostes presentades en sobre C  per al contracte del Servei de 
Dinamització del Centre Flassaders exp.  núm.  2022-017-A 

 
 
 
 
Informe que emet la Comissió constituïda  a l’efecte de valorar els criteris avaluables mitjançant 
l’aplicació de fórmules per a la contractació del Servei de Dinamització del Centre Flassaders (Exp. 
Núm. 2022-017-A) 

 
 
1. Els Plecs de clàusules administratives que regeixen el contracte estableixen una puntuació 

màxima de  52 punts atribuïbles als criteris avaluables mitjançant l’aplicació de fórmules, segons 
l’agrupació següent: 

a. Preu de l’oferta: 31 punts 

b. Criteris qualitatius: 21 punts 

 

2. El dia 29 de juny de 2022 s’ha valorat la única oferta recepcionada en aquesta fase, que 
correspon a l’empresa ESTUDI 6, amb CIF B07526007. La proposta  conté tota la documentació 
següent:  

- Oferta econòmica  

- Compromís d’hores d’activitats i projectes propis 

- Oferta d’increment de suport tècnic i tecnològic 

- Compromís d’increment del nombre de projectes organitzats de manera conjunta amb 
entitats col·laboradores o iniciatives particulars 

- Proposta de videomarketing digital 

- Mesures per a prevenir l’assetjament psicològic, sexual i moral entre el personal 
 
3. En aplicació de les fórmules previstes als Plecs resultaria una puntuació total de 46,2 punts, 

corresponent a: 
 

a. Oferta econòmica: 

Presenta un preu amb IVA exclòs de 608.848,90 €.  
 
Atès que suposa una rebaixa de 539,29 € sobre l’import de licitació i que no presenta 
rebaixes dins del concepte de despeses de personal, en aplicació de la fórmula    
 
P = M * (PL – Po) / (PL – Pm)  

 

Llegenda: 

P = Puntuació de l’oferta 
M = Puntuació màxima 
PL = Import de licitació 
Po = Import de l’oferta a valorar 

UUnniittaatt  

eemmiissssoorraa  
Àrea de Justícia Social, Feminisme i 
LGTBI 

CCooddii  oorrggàànniicc::  04011600 

UUnniittaatt  ddeessttiinnaattààrriiaa::  Mesa contractació 
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Pm = Import de l’oferta més econòmica 

 
Resultaria  una puntuació de 31 punts 
 

b. Criteris qualitatius 

 

b.1. Compromís d’hores d’activitats i projectes propis  

 
Observem que presenta una proposta de 3.655 hores anuals que, segons la licitadora 
“suposen un increment  de 10 hores respecte el mínim que estableixen els Plecs  (3.465 

hores)” .  

 
És per la qual cosa que resultaria una puntuació de 7 punts en aquest apartat aplicant la 
fórmula prevista.  
 

P = (I*M)/Im 

 

Llegenda: 

P: punts de l'oferta a valorar 
I: oferta d’hores anuals de programació garantides 
M: puntuació màxima  
Im: hores de l’oferta més alta 
Mínim d’hores: 3.645 h. 
Puntuació màxima: 7 punts 

 

 

  b.2. Suport tècnic i tecnològic  

  

Presenta una oferta d’increment de dispositius informàtics en 2 PC de sobretaula. 
 En aplicació del criteri establert als Plecs: 

 
“Oferta d’increment de dispositius informàtics com a suport tecnològic per a les activitats de 

formació de l’espai TIC respecte al nombre mínim estipulat en el PPT valorats a raó de 0,1 

punts per a cada PC de sobretaula, 0,09 punts per a cada portàtil i 0,03 punts per a cada 

tableta aportats per sobre dels mínims exigits en els Plec de Prescripcions Tècniques. El 

compromís ha d’incloure la garantia de que els dispositius informàtics seran reparats o 

substituïts en cas d’averia, es trobaran en nivell òptim de funcionament i comptaran amb un 

programari complet i actualitzat durant tot el període d’execució del contracte La puntuació 

màxima d’aquest apartat serà de 4 punts” 

   
Resultaria una puntuació de 0,2 punts 

 

 

b.3.  Compromís d’hores vinculades a projectes de col·laboració amb entitats socials i      

iniciatives particulars que desenvolupin la seva activitat entorn als eixos temàtics o 

finalitats del servei i s’incorporin a les activitats de la programació del Centre Flassaders  

 

  Presenta una proposta d’increment de 10 hores quedant un total de 510 hores anuals 
 
  En aplicació de la fórmula establerta  
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 P = (I*M)/Im 

 
Llegenda: 
P: punts de l'oferta a valorar 
I: oferta d’hores anuals de programació garantides 
M: puntuació màxima  
Im: hores de l’oferta més alta 
Mínim d’hores: 500h. 
Puntuació màxima: 4 punts 

 
Resultaria una puntuació de 4 punts 

 

 
b.4. Proposta de videomarketing digital  

 

Presenta una proposta de periodicitat mensual. 

En aplicació del criteri de valoració previst 
“Compromís de producció i edició de programes periòdics en format vídeo de curta durada per a la seva 

publicació en XXSS i web amb l’objectiu de promoure les activitats de la programació, destacar dies 

commemoratius, donar a conèixer el Centre Flassaders o difondre recordatoris o informacions d’interès. La 

puntuació màxima d’aquest apartat serà de 3 punts i s’atorgarà en funció del compromís de periodicitat 

en la producció i publicació de vídeos promocionals:  

 

Periodicitat trimestral: 1 punt 

Periodicitat bimensual: 2 punts 

Periodicitat mensual: 3 punts” 

 

Obtindria una puntuació de 3 punts 

 

 

b.5. Mesures per a prevenir l’assetjament psicològic, sexual i moral entre el personal  

 

 Presenta una proposta consistent en “ Un protocol de detecció, prevenció i actuació per fer 

front a possibles casos d’assetjament, i aquesta contempla la intervenció d’una empresa 

externa especialitzada per a l’avaluació dels casos i la proposta de mesures correctores, ja 

sigui a nivell  individual, de servei, d’organització amb el compromís d’incorporar-les al 

Reglament de règim intern del servei” 

 
 En aplicació del criteri establert obtindria una puntuació de 1 punt 

 
 
 

4. Vists els resultats i atès allò que estableixen  els Plecs es proposa ATORGAR a l’empresa ESTUDI 6 
(B07526007) 46,2 punts  com a resultat dels criteris avaluables mitjançant  fórmules. 
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Signatures, 

 
 
 
 
 
 
 

José Manuel Carrillo Martínez     Jerònia Arbona Roca 
Cap de Servei        Directora técnica 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maria Isabel Gelabert Vich 

TAE Psicòloga 
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