Castilla-La Mancha

INFORME DE VALORACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS PARA LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DEL SERVICIO DE CONSULTORIA Y ASISTENCIA PARA LA ELABORACION Y

T T APROBACION DE LA ESTRATEGIA MARCO PARA EL DESARROLLO ENERGETICO DE CASTILLA-
LA MANCHA CON ARREGLO AL CRITERIO 'fMETODOLOGI'A PARA LA ELABORACION Y
EJECUCION DE LA ESTRATEGIA”

= ANTECEDENTES

El présente informe tiene por objeto la valoracién de las propuestas admitidas en el

procedimiento de adjudicacién del contrato del servicio de consultoria y asistencia para la

elaboracion y aprobacion de la estrategia marco para el desarrollo energético de Castilla-La
- -~ -- —Mancha-con-arreglo-al-criterio “metodologia-parala-elaboracién-y-ejecucion-de-la-estrategia”-- -

En relacién con este criterio el Pliego de Condiciones Administrativas Particulares establece:

“3. Valoracién del criterio “Metodologia para la elaboracion y ejecucion de la
Estrategia ”: Hasta 15 puntos

“Con el fin de conocer el planteamiento de la empresa a la que se encargardn los
trabajos correspondientes y seleccionar la oferta’mds adecuada con respecto al
aspecto indicado se valorard la viabilidad, coherencia, idoneidad y valor afiadido de las

propuestas recibidas.

Se valorard lo siguiente con la ponderacion que se indica:

- Claridad y detalle de la propuesta (0-2 puntos)

- Fuentes de informacion para la elaboracion de la Estratégia Marco (0-3 puntos).

- Dindmica de realizacion de los trabajos para la elaboracién de la Estrategia Marco y
el Estudio Ambiental Estratégico y el cumplimiento del objeto del contrato (0-5 puntos).

- Ejecucion y seguimiento de la Estrategia Marco (0-5 puntos).”

Para ello:

“Considerando lo establecido en los pliegos, los medios humanos y. los plazos
comprometidos en la oferta, se presentard una memoria-propuesta que recoja la
metodologia a seguir para el adecuado desarrollo de los trabajos que constituyen el
objeto del contrato, identificando y programando las actuaciones a llevar a cabo, y
~~para-la-ejecuciénde-la-Estrategia -Marco;, desarrollando-los ftems-quese indica:-Para
ello, se presentard un documento con una extensién mdxima de 5 pdginas (letra arial

10 minimo)”
Las propuestas objeto de valoracion son las correspondientes a los siguientes licitadores:

Propuesta n? 1: AQUATEC, PROYECTOS PARA EL SECTOR DEL AGUA, S.A.U.
Propuesta n 2: AUDITORES Y CONSULTORES ENERGETICOS (ENACE)
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Propuesta n2 3: LAVOLA 1981, S.A.

Propuesta n? 4: AZIGRENE CONSULTORES, S.L. -

» VALORACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS

La puntuacién asignada a cada una de las propuestas desglosada de acuerdo con los ftems

indicados es la siguiente:

tem | ltem | m i
w1 | w2 | 4 | ToTAL
Propuesta n2 1:
AQUATEC, PROYECTOS PARA EL SECTOR DEL AGUA, 0,25 0,00 1,00 1,00 2,25
S.A.U. v
Propuesta n2 2: )
AUDITORES Y CONSULTORES ENERGETICOS (ENACE) 000 | 050 | 050 | 0,00 1,00
Propuesta n2 3: i
LAVOLA 1981, S.A. 1,76 | 2,00 | 450 | 3,00 11,25
Propuesta n2 4:
AZIGRENE CONSULTORES, S.L 200 | 250 | 350 | 1,50 9,50

Los items son:

1. Claridad y detalle de la propuesta (0-2 puntos).

2. Fuentes de informacién para la elaboracién de la Estrategia Marco (0-3 puntos).

3. Dindmica de realizacién de los trabajos para la elaboracion de la Estrategia Marco
y el Estudio Ambiental Estratégico y el cumplimiento del objeto del contrato (0-5

puntos).

4. Ejecucién y seguimiento de la Estrategia Marco (0-5 puntos).

= JUSTIFICACION DE LA EVALUACION REALIZADA

A continuacién se recoge la justificacion de la puntuacion asignada a cada una de las

propuestas:

1) Propuesta de AQUATEC, PROYECTOS PARA EL SECTOR DEL AGUA, S.A.U.

La memoria aportada es mas bien una presentacién de la empresa. Apenas aborda la
metodologia en si para la elaboracién de la Estrategia y lo que incluye con respecto a este
aspecto en particular, tiene escaso valor, ya que principalmente transcribe de una u otra
forma lo que recoge el Pliego de Prescripciones Técnicas.

No hace referencia a fuentes de informacién para la elaboracién de la Estrategia y no
concreta con respecto a la ejecucién y seguimiento de la Estrategia nada mas que un

seguimiento de las mejoras energéticas.

2) Propuesta de AUDITORES Y CONSULTORES ENERGETICOS (ENACE)
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Apenas aborda la metodologia para la elaboracién de la Estrategia, limiténdose a hacer
referencia al conjunto de normas AENOR CTN178, cuyo dmbito no es especificamente
energético, y ‘planteatinicamente partir- de un-diagnostico -basado-en la norma UNE
66182:2016.

No hace referencia a ejecucién y seguimiento de la Estrategia.
3) .Propuesta de LAVOLA 1981, S.A.

Realiza una propuesta metodolégica clara y detallada.

Incluye un apartado especifico en el que recoge fuentes de informacién para la
elaboracién de la Estrategia de interés, aunque gran parte son exclusivamente de caracter

_politico o normativo.
Propone una dindmica para la realizacién de los trabajos idénea, coherente y viable en
gran parte, incluyendo la organizacién, coordinacién y seguimiento de su elaboracion, y
con interesantes aportaciones.

En cuanto a ejecucion y seguimiento de la Estrategia plantea su seguimiento mediante KPls
que'y el disefio de un cuadro integral con este fin, proponiendo ademas la definicién de un
fondo de inversion energética.

4) Propuesta de AZIGRENE CONSULTORES, S.L.

Realiza una propuesta metodoldgica clara y detallada, aportando incluso un cronograma.

Propone una dindmica para la realizacion de los trabajos idonea, coherente y viable,
incluyendo la organizacién, coordinacién y seguimiento de su elaboracion, e incluso
contenidos adicionales de la Estrategia, pero sin aportaciones relevantes ni gran valor
afiadido. :

Incluye un apartado especifico en el que recoge fuentes de informacion de caracter
politico, normativo y una serie de organismos que resulta de interés parala elaboracién de

la Estrategia.

No se aborda especificamente la ejecucion y seguimiento de la Estrategia haciéndose
referencia Unicamente a su seguimiento por medio de los indicadores que enumera.

Toledo, a 31 de enero de 2019
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