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MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DENOMINADO
"SERVICIO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS PARA EL MULTIUSOS LALIN ARENA”.

Expte. 3302/2022

1.- OBJETO DEL CONTRATO.

El objeto concreto del contrato se define en el apartado A) del Cuadro de
caracteristicas del Contrato.

FATIMA CORTIZO SEIJAS (1 para 1)
HASH: c1c6f81d86bade0abdf87b509aae8c72

Técnica Contratacion
Data de Sinatura: 24/06/2024

e El objeto de este contrato de servicios es el desarrollo de las actividades deportivas
’ definidas de forma especifica en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

CPV 92000000-1 Servicios de esparcimiento,culturales y deportivos.

(..)

A la vista del objeto contractual planteado nos encontramos ante un contrato de
servicios, de los definidos en el articulo 17 de la LCSP:

“Son contratos de servicios aquellos cuyo objeto son prestaciones consistentes en el
desarrollo de una actividad dirigida a la obtencién de un resultado distinto de una obra
o de un suministro, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el
servicio de forma sucesiva y por precio unitario”.

El contrato se ajustara, entre otros, a los principios de libertad de acceso a las
licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, no discriminacién e
igualdad de trato entre los licitadores. Asimismo tratard de asegurar, en conexién con
el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de
integridad, una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la adquisicién de bienes
y prestaciéon de servicios, definiendo previamente las necesidades a satisfacer, con el
fin de garantizar la salvaguarda de la libre competencia y la selecciéon de la mejor
oferta.

2.- NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER CON EL CONTRATO.

Las necesidades a satisfacer se encuentran expuestas en el informe firmado por el
Coordinador Deportivo Municipal con fecha 6 de junio de 2024, de forma literal:

“(..)
La necesidad de la contratacién de este servicio deriva de las propias competencias
que el Ayuntamiento tiene en esta materia. De este modo la LBRL estable en su
articulo 25.2 “(...) ) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion
del tiempo libre (...)"
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Al mismo tiempo con la entrada en vigor de la Ley 3/2012, de 2 de abril , del deporte
de Galicia, sus competencias se vieron ampliadas segun lo redactado en su articulo 8.

Se debe tener en cuenta que el CDM “LALIN ARENA” cuenta con personal propio para
atender a la demanda estructural de las actividades que se ofertan a lo largo de todo
el afio, con todo, el caracter cambiante y dinamico que caracteriza este tipo de
actividades, crea la necesidad de contar con personal especifico para la oferta de
actividades que por sus caracteristicas no tienen recorrido a largo plazo y de forma
estructural.

Por este motivo, resulta adecuado disponer de una empresa especializada y externa,
que aporte la flexibilidad necesaria para ofertar actividades de calidad y actualizadas a
la demanda que en cada momento surja por parte de los usuarios.

(...)

Por lo tanto, con base en todo lo anteriormente expuesto y con el fin de satisfacer las
necesidades anteriormente descritas, teniendo en cuenta la insuficiencia de medios
personales para llevar a cabo el objeto del contrato como consta en el informe emitido
por el Jefe de Personal y Empleo en fecha 6 de junio de 2024, el Ayuntamiento
considera preciso recurrir a medios ajenos para su satisfaccion.

3.- JUSTIFICACION DE LA NO DIVISION EN LOTES.

El articulo 99.3 de la LCSP establece que “Siempre que la naturaleza o el objeto del
contrato lo permitan, se debera prever la realizacion independiente de cada una de sus
partes mediante su division en lotes”.

En el caso que nos ocupa se ha previsto la no division en lotes, justificAndose tal
decision en el expediente a través de informe emitido por el Coordinador Deportivo
municipal, firmado el 6 de junio de 2024, en el que se expone de manera literal:

“...)
O artigo 99.3 da LCSP establece que:

“Sempre que a natureza ou o obxecto do contrato o permitan debera preverse a
realizacion independente de cada unha das suas partes mediante a sua division en
lotes, podéndose reservar lotes de conformidade co disposto na disposicion adicional
cuarta.”

Para xustificar a non division en lotes do contrato de servizos denominado “SERVIZO
DE ACTIVIDADES DIRIXIDAS PARA O MULTIUSOS LALIN ARENA”, este informe
técnico ampéarase no apartado b) do artigo 99.3 da LCSP:

“O feito de que, a realizacion independente das diversas prestacions comprendidas no

obxecto do contrato dificultase a correcta execucion do mesmo desde o punto de vista
técnico; ou ben que o risco para a correcta execucion do contrato proceda da natureza
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do obxecto do mesmo, ao implicar a necesidade de coordinar a execucion das
diferentes prestacions, cuestion que poderia verse imposibilitada pola sua division en
lotes e execucion por unha pluralidade de contratistas diferentes. Ambos extremos
deberan ser, no seu caso, xustificados debidamente no expediente.”

Neste caso, o contrato licitase nun lote Unico, dado que a distribucion das actividades
entre distintos provedores pode crear dificultades a hora de coordinar os horarios tanto
das actividades como da dispofiibilidade das instalacions.

(...)
4.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION Y TRAMITE.

En cumplimento con lo establecido en el art. 116.4 de la LCSP el contrato se tramitara
por procedimiento abierto simplificado de conformidad con lo establecido en el articulo
159 de la Ley de Contratos del Sector Publico y se llevard a cabo atendiendo a los
criterios de adjudicacion detallados en el apartado L) del cuadro de caracteristicas del
Contrato de conformidad con lo dispuesto en los articulos 145y 146 de la LCSP.

Se justifica la elecciébn del procedimiento sobre la base de que se trata del
procedimiento de adjudicacion ordinario y porque no concurren circunstancias que
recomienden acudir a un procedimiento restringido, ni a ninguno de los supuestos que
permitan la utilizacién de cualquier otro tipo de procedimiento. (art.131.2 de la LCSP).

Asimismo se cumplen los requisitos regulados en el articulo 159, a saber:
- El valor estimado del contrato es inferior a 143.000 € - 92.773,80 €

- El plazo de presentacion de proposiciones es de 15 dias naturales - el plazo de
presentacion de ofertas finalizara a las 10:00 horas del dia siguiente al del transcurso
del siguiente plazo: quince (15) dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Perfil del Contratante. Si el uUltimo dia del plazo fuera
inhabil se trasladara al siguiente dia habil.

5.-PRECIO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

La justificacion del precio del contrato se contiene en el informe de estimacion de
costes emitido por el coordinador deportivo el 6 de junio de 2024, elaborado para el
efecto, adjunto a este expediente en el cual se elaboran varios escenarios
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PRECIO HORA SIN IVA IVA HORA PRECIO HORA CON IVA
ESCENARIO 1 ANO 24,31 € 510 € 29,41 €
ESCENARIO 2 ANOS 24,79 € 521€ 30,00 €
ESCENARIO 3 (2 ANOS + 1 ANO DE
PRORROGA) 25,29 € 531€ 30,60 €
ESCENARIO 4 ( 2 ANOS + 2 ANO DE
PRORROGA) 25,77 € 541€ 31,18 €

Para el caso que nos ocupa se ha seleccionado el escenario n.° 4 con lo que resulta:

Importe sin IVA: 23.193,45 €/anual
Importe de IVA: 4.870,63 €/anual
Importe total: 28.064,08 €/anual

Precio/hora sin IVA: 25,77 €

Importe del IVA: 5,41 €

Precio/hora total: 31,18 €

6.- FINANCIACION DEL CONTRATO.

El importe de licitacion se tramitara con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria:
341.226.09

En todo caso, tal y como sefala el art. 174.1 de texto refundido de la ley Reguladora
de las haciendas Locales, en el supuesto de tratarse de un gasto plurianual la
realizacion del mismo queda subordinada al crédito que para cada uno de los
ejercicios autoricen los respectivos presupuestos del Ayuntamiento.

7.- PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA.

El plazo de ejecucién maximo es de 4 afios, estableciéndose un plazo inicial de 2
afios, con la posibilidad de prorrogar anualmente otros dos afios (1+1).

Teniendo en cuenta que el apartado 4 del articulo 29 de la LCSP, establece que:

()

4. Los contratos de suministros y de servicios de prestacion sucesiva tendran un plazo
maximo de duracion de cinco afios, incluyendo las posibles prérrogas que en
aplicacion del apartado segundo de este articulo acuerde el érgano de contratacion,
respetando las condiciones y limites establecidos en las respectivas normas
presupuestarias que sean aplicables al ente contratante

(..)

El plazo de ejecucién del contrato se ajusta a la previsién normativa.

8.-SOLVENCIA.

El apartado U) del Cuadro de Caracteristicas del Contrato establece los requisitos de
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solvencia exigidos para la licitacion en los siguientes términos:

(...)

A) Solvencia econémica y financiera

Se debera acreditar un volumen anual de negocios, referido al mejor ejercicio dentro
de los tres dltimos disponibles en funcién de las fechas de constitucion y del inicio de
actividades del empresario y de presentacion de las ofertas, por un importe de por lo
menos una vez y media el valor anual estimado del contrato: 34.790,18 €.
Documentacion a presentar (referida al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos
disponibles):

a) En el caso de entidades con personalidad juridica propia (sociedades mercantiles):
- Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el registro oficial que
corresponda, y/o modelo 200 (Declaracion-liquidacién del Impuesto sobre
Sociedades.

b) En el caso de titulares de actividades econémicas en el ambito del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

b.1) Empresarios y profesionales con tributacion del IRPF mediante el método de
estimacion directa normal o simplificada.

- Libro registro de ventas e ingresos (debiendo estar debidamente legalizado, en
Su caso).
- Modelo 390 (declaracion resumen anual IVA) y/o modelo 100 (documento de
ingreso devolucion de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas).

b.2) Empresarios y profesionales con tributacion del IRPF mediante el método de
estimacion objetiva.

- Libro registro de ventas e ingresos y/o modelo 100 (documento de ingreso o
devoluciéon de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas).

- Declaracion responsable firmada por el representante legal que acredite que el
libro de registro de ventas e ingresos refleja la imagen fiel de la actividad
econdmica de la empresa.

En el caso de no disponer del libro de registro de ventas e ingresos, la declaracion
debe acreditar que el rendimiento neto de la actividad refleja la imagen fiel de la
actividad econdémica de la empresa. En todo caso, la inscripcion en el Registro Oficial
de Licitadores y Empresas Clasificadas de las Administraciones Publicas acreditara
frente a todos los 6rganos de contratacion del sector publico, a tenor de lo reflejado en
el mismo y salvo prueba en contrario, las condiciones de solvencia econémica y
financiera del empresario.

B) Solvencia técnica y profesional:
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Se establece como criterio minimo de solvencia para poder participar en el
procedimiento la realizacion de contratos de servicios similares al objeto del presente
contrato, por importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion del contrato sea
igual o superior al 70% de la anualidad del valor estimado del presente contrato:
16.235,42 €.

El medio de acreditacion de la solvencia técnica sera la relacion de los principales
servicios o trabajos realizados en los Ultimos tres afios, que sean de igual o similar
naturaleza a los que constituyen el objeto del contrato, que incluya importe, fechas y el
destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o trabajos realizados se
acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico; cuando el destinatario sea
un sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o, a falta de este
certificado, mediante una declaracion del empresario acompafiada de los documentos
obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion; en su caso,
estos certificados seran comunicados directamente al 6rgano de contratacion por la
autoridad competente.

(...)"

Los criterios de solvencia son razonables, se ajustan a las previsiones contenidas en
el RGLCSP y la LCSP, garantizan la solvencia necesaria para la ejecucién del contrato
y asi como la libre concurrencia.

9.-CRITERIOS DE VALORACION Y JUSTIFICACION.

En el apartado L) del cuadro de caracteristicas del contrato se establecen los
siguientes criterios de valoracion:

(...)

El articulo 145.4 de la LCSP establece: “(...)En los contratos de servicios del Anexo IV,
asi como en los contratos que tengan por objeto prestaciones de caracter intelectual,
los criterios relacionados con la calidad deberan representar, al menos, el 51 por
ciento de la puntuacion asignable en la valoracion de las ofertas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 146(...)". Teniendo en consideracion que el
contrato objeto de licitacion pertenece a los incluidos en el Anexo 1V, se establecen los
criterios de adjudicacion:
(..

CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE MEDIANTE LA MERA APLICACION
DE FORMULAS: Hasta un maximo de 100 puntos.

1.- Reduccion del precio por hora sefialado como maximo en este pliego. Hasta un
maximo de 40 puntos.

Para la valoracion de las ofertas se utilizara la siguiente formula:

Pi= P max (Of min / Of i)

Donde:

Pi= puntuacioén de la oferta i.
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Pmax: puntuacién maxima de este criterio

Of min: oferta minima.

Of i: Oferta i.

Las ofertas no podran ser cero euros.

2.-Programa de formacion activa para el personal adscrito al servicio. Hasta un
maximo de 20 puntos.

La empresa elaborara un programa formativo para el personal adscrito al servicio con el
objetivo de actualizar de forma constante la oferta de actividades. La puntuacién se
otorgaréa del siguiente modo.

2.1.- Oferta de un curso (minimo 30 horas) para cada uno de los instructores — 10
puntos.

2.2.- Oferta de dos cursos (minimo 30 horas) para cada uno de los instructores - 20
puntos.

En caso de no ofertar el programa se otorgaran 0 puntos.

3.-Informe de evaluacion y seguimiento de las actividades. Hasta un maximo de 20
puntos.

La empresa esta obligada a la presentacion de un informe anual de seguimiento sobre las
actividades realizadas, que permita evaluar la viabilidad de cada una de las actividades y
la posibilidad de variar la oferta deportiva de forma anual.

No obstante, se otorgara la siguiente puntuacion en el caso de que la periodicidad del
mencionado informe se reduzca, con el siguiente detalle.

3.1.- Elaboracion semestral de informe de evaluacion y seguimiento de las
actividades - 10 puntos.

3.2.- Elaboracion trimestral de informe de evaluacion y seguimiento de las
actividades - 20 puntos.

En caso de no ofertar ninguna de las dos opciones se otorgaran O puntos en este
apartado.

4.- Informe de evaluacion y seguimiento a los usuarios de las actividades y
organizacion de actividades deportivas. Hasta un maximo de 15 puntos.

4.1.- Realizacion de informes individualizados a los usuarios de las actividades
compuestos por un test inicial, recomendaciones mensuales y test final (anual), asi como
la organizacion de dos eventos deportivos al afio a los cuales se invitara a todos los
participantes del programa. - 15 puntos.

En caso de no ofertar el informe se otorgaran 0 puntos en este apartado.

5.- Elaboracion de material promocional de las actividades para la difusion de las
actividades en redes sociales. Hasta un maximo de 5 puntos.

5.1.- Creacion y entrega de material audiovisual para su publicacion en las redes sociales
corporativas con el objetivo de fomentar la actividad fisica en el Ayuntamiento. Se
aportaran 2 videos semanales de una duracion minima de 10 segundos para su posterior
publicacién - 5 puntos.

En caso de no ofertar la elaboracion del material se otorgaran 0 puntos en este apartado.
En caso de empate se aplicaran los criterios de desempate, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 147.2 de la LCSP.

(..)

Tal y como se desprende de los criterios arriba reproducidos, la adjudicacion del
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contrato se efectuard empleando una pluralidad de criterios de adjudicacion, en base a
la mejor relacion calidad-precio.

De la lectura de los criterios propuestos se puede concluir que los mismos estan
indudablemente vinculados al objeto del contrato y formulados de manera objetiva al
permitir una competencia real, conforme a lo previsto en el apartado 4 del articulo 145
de la LCSP.

Por otra parte, las férmulas empleadas son formulas proporcionales habituales en los
expedientes de contratacion que atribuyen de forma directa la mayor puntuacion a la
mejor oferta o se tratan de formulas proporcionales que tratan de aumentar la calidad
del servicio.

Cabe sefialar que para este caso concreto se trata de un contrato de los incluidos en
el Anexo IV de la LCSP, por lo tanto resulta de aplicaciéon lo establecido en el articulo
145.4 de la LCSP que establece:

“...)

En los contratos de servicios del Anexo IV, asi como en los contratos que tengan por
objeto prestaciones de caracter intelectual, los criterios relacionados con la calidad
deberan representar, al menos, el 51 por ciento de la puntuacion asignable en la
valoracion de las ofertas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo
146.

(...)"

Tal y como se puede observar los criterios relacionados con la calidad representan el
60% del total de la puntuacion, por lo tanto se cumple con lo establecido en el articulo
arriba reproducido.

10.- OFERTAS CON VALORES ANORMALES O DESPROPORCIONADOS.

El apartado V) del Cuadro de Caracteristicas del Contrato establece los criterios para
la apreciacion de ofertas anormalmente bajas asi como el procedimiento a seguir para
el caso de que alguna de las ofertas estuviera inicialmente incursa en presuncion de
temeridad en los siguientes términos:

(...)

En los supuestos en los que el érgano de contratacion presuma que una oferta resulta
inviable por ser formulada en términos que la hacen anormalmente baja, se aplicara el
procedimiento establecido en el articulo 149 de la LCSP.

En este caso se efectuara requerimiento al licitador o licitadores para que, por una sola vez
y en el plazo maximo de 3 dias habiles, justifiqguen y desglosen razonada y detalladamente
el bajo nivel de los precios, o de costes, o cualquier otro parametro en base al cual se
definié la anormalidad de la oferta, mediante la presentacion de aquella informacién y
documentos que resulten pertinentes para estos efectos. La justificacién de la viabilidad de
la oferta incluira la justificacion de las mejoras ofertadas, en su caso. En todo caso, las
justificaciones seran exhaustivas y completas respeto de lo solicitado y sobre las mismas
no se podran solicitar ulteriores aclaraciones.
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Para apreciar las ofertas desproporcionadas o temerarias, respecto del precio, se seguiran
los criterios establecidos en el articulo 85 del RGLCAP.

Asimismo, se consideraran temerarias aquellas ofertas que desde un punto de vista global
(tomando en consideracion lo indicado en la memoria técnica, el precio y las mejoras
ofertadas, en su caso) expongan hipotesis o practicas que puedan resultar inadecuadas o
inviables desde una perspectiva técnica, econdmica o juridica.

En todo caso, los 6rganos de contratacion rechazaran las ofertas si comprueban que son
anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre subcontratacion o no cumplen las
obligaciones aplicables en materia ambiental, social o laboral, nacional o internacional,
incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 201.

Se entendera en todo caso, que la justificacion no explica satisfactoriamente el bajo nivel
de los precios o costes propuestos por el licitador cuando esta sea incompleta o se
fundamente en hipétesis o practicas inadecuadas desde el punto de vista técnico, juridico
0 econdmico.

Las ofertas asi declaradas seran excluidas de la licitacién.

En este supuesto dada la disparidad de criterios entre los distintos Tribunales
Administrativos de Contratacion Publica sobre la interpretacion del articulo 149.6 de la
LCSP (vid Resoluciébn num. 716/2019, de 27 de junio del 2019, Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales, versus Resolucién num. 385/2019, de 19 de
septiembre del 2019, Tribunal Administrativo de Contrataciéon Publica de Madrid, que sigue
la doctrina sentada en el Informe 3/2017, de 5 de abril del 2017, de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de Aragoén), esta Administracion opta por acogerse a la
interpretacion de la reciente resolucion del Tribunal Administrativo de Contratacion Publica
de Madrid.

La clasificacidn, por lo tanto, se realizara sobre las ofertas admitidas y no incursas en baja
anormal, considerando, en palabras del Tribunal, que “lo contrario conllevara a la
desnaturalizacién de la calificacion del criterio precio, toda vez que permitiria la
presentacion de ofertas temerarias sin posibilidad de justificacion pero que permitirian la
reduccion de la proporcionalidad de la puntuacion por este criterio al resto de ofertas,
alterando asi el principio general de la contratacién publica de determinar y adjudicar el
contrato a la oferta mas ventajosa en relacion calidad-precio.”

(..

A través de este apartado del cuadro de caracteristicas se le da cumplimiento a lo
previsto en el apartado 2 del articulo 149 que establece lo siguiente:

“..)

2. La mesa de contratacion, o en su defecto, el érgano de contratacion debera
identificar las ofertas que se encuentran incursas en presuncién de anormalidad,
debiendo contemplarse en los pliegos, a estos efectos, los parametros objetivos que
deberan permitir identificar los casos en que una oferta se considere anormal.
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La mesa de contratacion, o en su defecto, el érgano de contratacion realizara la
funcién descrita en el parrafo anterior con sujecién a los siguientes criterios:

a) Salvo que en los pliegos se estableciera otra cosa, cuando el unico criterio de
adjudicacion sea el del precio, en defecto de previsién en aquellos se aplicaran los
parametros objetivos que se establezcan reglamentariamente y que, en todo caso,
determinaran el umbral de anormalidad por referencia al conjunto de ofertas validas
gue se hayan presentado, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

b) Cuando se utilicen una pluralidad de criterios de adjudicacion, se estara a lo
establecido en los pliegos que rigen el contrato, en los cuales se han de establecer
los parametros objetivos que deberan permitir identificar los casos en que una oferta
se considere anormal, referidos a la oferta considerada en su conjunto.

(.)
11.- CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION.

En cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 202.1 de la LCSP, segun la
cual “sera obligatorio el establecimiento en el pliego de clausulas administrativas
particulares de al menos una de las condiciones especiales de ejecucion de las que
enumera en el apartado siguiente”, de este modo, apartado X) del Cuadro de
Caracteristicas del contrato establecen las siguientes condiciones especiales de
ejecucion y obligaciones esenciales:

“..)

De conformidad con lo establecido en el art. 202 de la LCSP, se establecen las
siguientes condiciones especiales de ejecucion:

1.-El contratista esta obligado a cumplir con los deberes impuestos en las
disposiciones vigentes en materia laboral, en particular, al pago de salarios y
cotizacion a los que venga obligado segun los convenios colectivos que resulten de
aplicacion, asi como a cumplir los deberes en materia de seguridad social y de
seguridad e higiene en el trabajo impuestas en las disposiciones vigentes. Para el
cumplimiento de este deber, la empresa contratista debe mantener actualizados en
todo momento a lo largo de la vida del contrato los correspondientes certificados de
estar al corriente con la Seguridad Social y con la Administracion tributaria estatal que
se presentaran, cuando proceda, junto con la correspondiente factura para su tramite
por el responsable del contrato. La autorizacién para acceder a los datos de caracter
personal que consten en la Seguridad Social, asi como en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria que se aportara por el contratista previamente a la
formalizacién del contrato no excusa del deber de presentar los certificados
anteriormente sefialados.

2.-La persona contratista debera garantizar que, durante la ejecucién del contrato, un
minimo del 35% del personal adscrito al mismo tenga una relacion laboral indefinida.
Este deber no sera exigido en caso de que el porcentaje de contratos indefinidos en el
conjunto de la plantilla de la empresa supere el 80%.
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El porcentaje del 35% se computara en relacién al nimero de personas trabajadoras
necesarias para la ejecucion del contrato, incluyendo en el computo a las empresas
subcontratistas asignadas a la ejecucion del contrato.

El o6rgano de contratacion, en cualquier momento, y con el fin de velar por el
cumplimiento de los deberes citados, podra exigirle a la persona contratista que
presente los documentos justificativos del cumplimiento de este deber, asi como
solicitar la celebracion de reuniones de seguimiento o informes periddicos de
evaluacion.

Ademas de las anteriores, se consideraran obligaciones esenciales del contrato las
siguientes:

1.- Ejecutar las prestaciones objeto del contrato, en los términos sefialados en los
Pliegos y dentro del plazo fijado, con sujecion a los plazos parciales que, en su caso,
resulten del contrato en funcién de la programacion, debiendo disponer de los medios
personales y materiales necesarios para la ejecucion, incluida la correccion de
aquellos trabajos recusados por defectuosos o incorrectos.

2.- Responder de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que se deduzcan
para el Ayuntamiento o para terceros, de errores en la ejecucion del contrato.

3.- Adscribir a la ejecucién del contrato los medios exigidos en el apartado W) de
este cuadro.

4.- Aportar, ademas del personal, el material técnico y todo el instrumental necesario
para el desarrollo de los servicios de acuerdo con las especificaciones previstas en el
PPT y disponer de los requisitos de seguridad y profesionalidad necesarios para el
desarrollo del servicio.

5.- La entrega de la documentacion exigida en el apartado T) de este cuadro, en su
caso, y que acompafara a la factura, de acuerdo con lo previsto en el desarrollo del
citado apartado.

A los efectos de lo sefialado en el parrafo f) del articulo 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el Ayuntamiento no sera responsable de las
obligaciones tributarias relativas a tributos que deban repercutirse o cantidades que
deberan retenerse a trabajadores, profesionales u otros empresarios, en la parte que
corresponda a los trabajos objeto de esta contratacion.

El incumplimiento de las CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION y DE LAS
OBLIGACIONES ESENCIALES podra constituir causa de resolucion del contrato.

(.)

Las condiciones especiales de ejecucién guardan relacién con lo previsto en el 202.2
de la LCSP y se exigen en este contrato con objetivo de profundizar en una
contratacion socialmente méas responsable, que incorpore en los procedimientos de
contratacion objetivos especificos de politica social. Se incluyen asi algunos de los
aspectos sociales recogidos en la guia de Adquisiciones Sociales de la Comisién
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Europea (oportunidades de empleo, trabajo digno, cumplimiento con los derechos
sociales y laborales, inclusion social e igualdad de oportunidades).

Esta “contratacion estratégica”, plasmada en las nuevas Directivas de Contratacion,
permite implementar con la contratacién publica las politicas publicas en areas que se
consideran esenciales, contribuyendo a la mejora o cumplimiento de las leyes sociales
y laborales, a estimular mercados con conciencia social, demostrar habilidades de
gobernanza sensibles a los aspectos sociales, fomenta la integracion de grupos
significativos en la sociedad, como son las personas con discapacidad, intenta
garantizar la estabilidad en el empleo en actividades claves del mercado asi como
garantizar gastos publicos mas eficaces y eficientes con mayor afectacion real a las
personas o colectivos mas desfavorecidos.

Del mismo modo se incluye como condicién especial de ejecucién la obligacién del
contratista de someterse a la normativa nacional y de la Uni6n Europea en materia de
proteccién de datos de conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 14/2019,
de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad
publica en materia de administracion digital, contrataciébn del sector publico y
telecomunicaciones.

12.- PLAZO DE GARANTIA

Adscrito a la duracién del contrato.

13.- MODIFICACION DEL CONTRATO.
No se prevé.

14.- RESPONSABLE DEL CONTRATO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la LCSP el 6rgano de
contratacion deberd designar un responsable del contrato al que correspondera
supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias
con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del
ambito de facultades que aquellos le atribuyan. El responsable del contrato podra ser
una persona fisica o juridica, vinculada a la entidad contratante o ajena a el.

El responsable del contrato viene definido en el apartado R) del Anexo | del Cuadro de
Caracteristicas del Pliego de Clausulas Administrativas.

15.- SEGUROS:

La persona contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios para el
desarrollo de su actividad.

El régimen de indemnizacion de dafios y perjuicios serd el establecido en el articulo
196 de la LCSP, conforme al cual el contratista, sera responsable de todos los dafios y
perjuicios directos e indirectos que se causen a terceros, como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucién del contrato. Si los dafios y perjuicios
ocasionados fueran consecuencia inmediata y directa de una orden dada por la
Administracion, esta sera responsable dentro de los limites sefialados en las leyes.
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En caso de incumplimiento por parte del contratista de la obligacién de indemnizar los
dafios y perjuicios ocasionados a terceros como consecuencia de la incorrecta
ejecucién de las prestaciones objeto del contrato, la Administracion procedera a la
imposicion de las penalidades que se determinen, en su caso.

Por otra parte se exige la existencia de un seguro de responsabilidad civil por capital
asegurado minimo de 60.000 €.

16.- UNIDAD TRAMITADORA.
Deportes. Codigo: LA0004212.

17.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.

El contratista esta obligado al cumplimiento de la nhormativa vigente en materia laboral
y de seguridad social. Asimismo, esta obligado al cumplimiento del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el gue se aprueba el texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencién de Riesgos
Laborales, y del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como de las normas que se promulguen durante
la ejecucion del contrato.

La empresa contratista esta obligada a cumplir durante todo el periodo de ejecucién
del contrato las normas y condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacion,
aunque en todo caso, la empresa adjudicataria estar4 obligada a cumplir las
condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio Colectivo sectorial de
aplicacion.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén y buen gobierno, la empresa
adjudicataria del contrato esta obligada a proporcionar a la Administracion, previo
requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la citada norma, asi como en aquellas normas que se dicten en el &mbito
municipal.

El contratista contard con el personal necesario para la ejecucién del contrato. El
mencionado personal dependera exclusivamente del adjudicatario, el cual tendra todos
los derechos y deberes inherentes a su condicion de empleador, siendo el
Ayuntamiento completamente ajeno a las citadas relaciones laborales. Incumbe
especificamente al empresario el cumplimiento de las disposiciones vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad y salud en el trabajo.

El contratista procedera inmediatamente, si fuera necesario, al relevo del personal, de
forma que la ejecucion del contrato quede siempre asegurada.
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El personal al servicio del contratista carecera de toda relacion laboral con el
Ayuntamiento de Lalin.

Debera designarse por la entidad adjudicataria un/ una Coordinador/a Técnicola o
persona responsable perteneciente a la plantilla del contratista con quien se
relacionara exclusivamente el Ayuntamiento de Lalin, siendo esta persona la Unica
encargada de dictar las 6rdenes o instrucciones de servicio al personal que preste el
servicio y de transmitir cualquier comunicacién que el personal de la empresa tenga
gue realizar con el Ayuntamiento.

El contratista asume el compromiso de ejercer de modo real, efectivo y periddico el
poder de direccion inherente a todo empresario en relaciébn con sus trabajadores,
asumiendo la negociacion y pago de salarios, concesiéon de permisos, licencias y
vacaciones, relevos, deberes legales en materia de prevencién y riesgos laborales,
imposicion de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de Seguridad Social se
deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones y cuantos
otros derechos y deberes se deriven de la relacién contractual entre empleado vy
empleador.

Las relaciones sindicales del personal de la entidad contratista con esta se
sustanciaran igual y exclusivamente entre ellos, sin que la Administracion intervenga
en modo alguno.

Adicionalmente, este contrato queda expresamente sometido al cumplimiento de las
medidas en materia de contratacion publica previstas en el art. 5 del Real Decreto-ley
14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por razones de
seguridad publica en materia de administracion digital, contratacién del sector publico
y telecomunicaciones.

La Técnica de Contratacion,
Fatima Cortizo Seijas

Documento firmado digitalmente al margen
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