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INFORME DE VALORACIÓN ECONÓMICO-GLOBAL  

Denominación del Expediente: 

Acuerdo marco para la contratación del 

servicio de apoyo para la selección de 

personas, en Adif y en Adif - AV. 

(Exp. nº: 2.20/04110.0134) 

Plazo de ejecución del contrato 36 meses 

Presupuesto de licitación: 
(A) BASE IMPONIBLE  IVA: (21%) TOTAL CON IVA 

4.556.720,00 € 956.911,20 € 5.513.631,20 € 

(B) 

Valor estimado de:  

Prórrogas: 1.518.906,67 € (Sin IVA) 

Modificados: 911.344,00 € (Sin IVA) 

Valor estimado del contrato (A+B): 6.986.970,67 € (Sin IVA) 

Procedimiento de adjudicación Criterios de Adjudicación 
 Abierto 

 Abierto Simplificado 

 Restringido 

 Licitación con Negociación 

 Negociado sin Publicidad 

 Diálogo competitivo 

 Un solo criterio 

 Varios criterios: 

       Con Comité de Expertos 

       Sin Comité de Expertos 

 Aspectos técnicos / económicos objeto de 

negociación 

ANTECEDENTES 

Han presentado oferta las siguientes empresas: 

- PSICOLOGOS EMPRESARIALES Y ASOCIADOS, S.A. 

- PSICOTEC, S.A. 

- UTE ÁLAVA REYES CONSULTORES, S.L.U. - AUREN CONSULTORES SP, SLP - LABORATORIO DE 

SISTEMAS Y ANÁLISIS, S.L. 
- UTE TEA CEGOS,SA.- HOGREFE TEA EDICIONES SAU- CROMAGRAF PRESSCO, SLU 

- UTE FACTHUM TALENT MANAGEMENT S.L. - FORQUIMSA 

Siendo admitidas todas las proposiciones. 

El informe técnico se realizó el 23 de febrero de 2021 y la apertura de la oferta económica 

tuvo lugar el 25 de febrero de 2021. 

EVALUACIÓN DE OFERTAS 

• Valoración técnica  

El cuadro resumen con las conclusiones obtenidas en el Informe de Evaluación 

Técnica es el siguiente: 

Licitador 
VALORACIÓN DE LOS CRITERIOS TÉCNICOS Valoración 

técnica total   
de la oferta 

Valorables 
mediante fórmulas 

NO Valorables mediante 
fórmulas 

PSICOLOGOS EMPRESARIALES 6,00 41,00 47,00 

PSICOTEC, S.A. 6,00 23,50 29,50 

UTE ÁLAVA-AUREN-LAB. 6,00 34,25 40,25 

UTE TEA - CROMAGRAF 6,00 23,50 29,50 

UTE FACTHUM - FORQUIMSA 6,00 29,75 35,75 
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• Puntuación oferta Económica 

El cuadro resumen de las ofertas económicas presentadas por cada licitador y 

su puntuación es el siguiente: 

Licitador Oferta Baja 
Puntuación Oferta 

Económica 

PSICOLOGOS EMPRESARIALES 3.053.002,40 € 33,00% 37,20 

PSICOTEC, S.A. 3.972.900,00 € 12,81% 16,61 

UTE ÁLAVA-AUREN-LAB. 3.098.697,00 € 32,00% 36,18 

UTE TEA - CROMAGRAF 2.953.586,00 € 35,18% 39,42 

UTE FACTHUM - FORQUIMSA 2.436.353,00 € 46,53% 51,00 

 

Cuadro de Puntuación Económica-Global 

En el siguiente cuadro se resume la puntuación económica-global: 

Licitador 
Puntuación 

Técnica 
Total 

Puntuación 
Económica 

Total 

Puntuación 
Global 

Orden 

Clasificatorio 

PSICOLOGOS EMPRESARIALES 47,00 37,20 84,20 2 

PSICOTEC, S.A. 29,50 16,61 46,11 5 

UTE ÁLAVA-AUREN-LAB. 40,25 36,18 76,43 3 

UTE TEA - CROMAGRAF 29,50 39,42 68,92 4 

UTE FACTHUM - FORQUIMSA 35,75 51,00 86,75 1 
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AUTORIZACIONES

IDENTIFICACIÓN DEL DOCUMENTO: 

INFORME DE VALORACIÓN ECONÓMICO-GLOBAL Acuerdo marco para la contratación del servicio de apoyo 

para la selección de personas, en Adif y en Adif  AV. Expediente nº: 2.20/04110.0134 

 

RELACIÓN DE CARGOS FIRMANTES 

Propone 3   Firma: Alfonso Martín García cargo: Subdirector de Organización y Gestión Directiva 

VºBº 4 
Firma: Concepción Casillas Martín cargo: Directora de Planificación, Organización y Admón. 

Conforme 5 Firma: Michaux Miranda Paniagua cargo: Director General de Gestión de Personas  
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