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, sacratario de accidn sindical ¥ elecciones sindicales de la
Fedaracién de Servicios a ke Ciudadania de CCOO Aragdn, con domicilic a
efecios de notificacidn Paseo Constitucidn 12, 50008 de Zaragoza,
B - = Socrotania Ganeral Técnica de Sanidad expresa:

Que revisada la memonia detallada econdmica del contrato de servicios para el
transporte  sanitario temmestre no wigente de pacientas an la Comunidad
Autdnoma de Aragdn, se obsanvan las siguisntes ceestionss an rmelacidn con
las condicionas de la prestacion del servicioc

1.- En & punto 31 de la citeda memoria haca alusidn a los cosles de
donda se tiensn en cuenta ios increamantos refributivos desde los afios
2019 a 2023 (afios donde la negociacidn del convenio colectivo de aplicaciin -
ne ha alcanzade acuerdos de actuslizacionses), este incremento, ial como
Indica detalladaments la memona supona un 14,4% en salaros del personal,

Ademsts de o expoesio también contempla los  posibles  incrementos
correspondientas al periodo 2025 al 2028 siendo estos del 2,5 duranta los afos
20285 a 2027 vy del 2% an al 2028, siando un tolal de 8,.5% para dicho periodo,

2~ En el pliego de clausulas administrativas particulares se indican varias
cuestonas:

a} Punto 3.24. Mantenimiento de las condiciones laborales durante la
ejecucidn de los contratos.

b} En al anexo Xl “Criterios de adjudicacion objelivos sujetos a evaluasion
posterior” en & criteric 2 “Mejora de las condiciones salanales del
personal que presta &l servicio” se indica que las amprasas qua offazcan
una mejora salarial igual o supedor al 15% oblendrdn wna punuacidn
maxima dia 10 punios,

- Una wvezr expresado o anterior, desde la Federacion de Senicios a la
Ciudadanos de SOOI Aragon soliclamos unda aclaracidn que consderamos
Turndarmenlal;

1 ;Podemos considerar gue los incremenios salarales del 14,4%
contenidos an la memorda son wna condicidn indispensable para la
adjudicacidn del servicio?

2 LEl pliago de clausulas adminisirativas gue puntlda con el maamo (10
punios} los incrementos en materia salarial del 15% o superior, da
por hecho gue & incremeantio salarial a aplicar es del 14.4% coma
indica la memaoarna?

PR Cormblucdn 12 — 5% plaila
SO00E I arasgoan

Tedl: S0 &33 238 ~ 5T 408 235
e bl SO

P —— E '.%:- - EE
ey R e e e e

fede IGn de
: : n n servicios ala :i:::llcld:niu

aragdn

Rogamos se produzca la aclaracion soliciia al respecto de los incrementos
salariales reforidos antedormente.

Sin otro particular, reciban un saludo,

Zaragoza a 23 da sapliembre de 2024. e
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Departamento de Sanidad

En relacion a las aclaraciones solicitadas por esa organizacion sindical sobre el
contrato de servicios de transporte sanitario no urgente en ambulancias no asistenciales para
pacientes de la Comunidad Autonoma de Aragén (SAN_SGT_2024_25) actualmente en
proceso de licitacién sefialar lo siguiente:

En relacion al punto 2.b) de su escrito donde sefiala que “las empresas que ofrezcan
una mejora salarial igual o superior al 15% obtendran una puntuacion méaxima de 10 puntos”
decir que, tal y como se puede comprobar de la lectura del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares, dicho porcentaje no se refiere a aquel que la empresa licitadora se compromete
aplicar de cara a aumentar los salarios que percibe actualmente el personal que presta el
servicio sino al porcentaje del importe de adjudicacion que el licitador en cuestion propone
dedicar a dicha mejora.

Tal y como figura en la propia Memoria Econdmica y de cuyo contenido hace referencia
el punto 1 de su escrito el incremento porcentual que se ha aplicado en el calculo del precio
del contrato en las retribuciones del personal que presta el servicio es del 23,9 %, y no del
14,4% como manifiesta en su escrito.

En cuanto a su primera pregunta es necesario reproducir el contenido del informe
justificativo que se encuentra publicado en la Plataforma de Contratacién Publica que en
relacion a este criterio de adjudicacion senala “(...) se opta por la formula de incluir esta
clausula social a través de un criterio de adjudicacion y no de otras como el establecimiento
de una condicion especial de ejecucion el contrato, con el fin de garantizar que la no injerencia
en el sistema de fuentes del derecho laboral y de establecer ningun tipo de obligacion a las
empresas en cuanto a sus relaciones laborales, sino valorar positivamente de cara a la
adjudicacion del contrato aquellas ofertas que voluntariamente incorporen una mejora de las
condiciones salariales (...)".

Zaragoza, a fecha de firma electrénica

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD

Jorge Luis Emperador Bartumeus

Secretario de accion sindical y elecciones sindicales
Federacion de Servicios a la Ciudadania

CCOO Arag6n

Paseo Constituciéon, n° 12

50008 Zaragoza
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