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Assumpte: 

Informe de la comissió de valoració de les propostes de Ben Amics. Associació LGTBI de les Illes 
Balears  i Nascor Formación, SLU presentades a la licitació (lot 2 diversitat afectivo sexual) del servei 
de Tallers de prevenció i sensibilització a l’àmbit de la igualtat i les violències masclistes (EXP 2023-
014-A) 

 
CONSIDERACIONS TÈCNIQUES 
 
Un cop revisada tota la documentació presentada per les entitats Ben Amics. Associació LGTBI de les 
Illes Balears i Nascor Formación, SLU la comissió tècnica valora la proposta que concorre a la licitació 
dels Tallers de prevenció i sensibilització en base a les prescripcions recollides als PCAP i PPT, en 
relació al lot 2 diversitat afectivo sexual. 
 
Prescripcions incloses als PPT 
 
Ben Amics. Associació LGTBI de les Illes Balears 
Els plecs de preinscripcions tècniques indica el guió del contingut  del projecte tècnic. Ben Amics. 
Associació LGTBI de les Illes Balears presenta el seu projecte tal i com es requereix als plecs, amb el 
màxim de fulls i amb la tipologia de lletra. 
 
A més, fa una breu contextualització de la realitat i de la necessitat de dur a terme tallers d’aquesta 
temàtica, encara que no anomena cap recurs d’atenció, així com s’especifica als PPT. 
 
Un dels criteris a tenir en compte, segons els PPT, és fer una explicació de la metodologia per dur a 
terme els tallers i en aquest apartat es detalla com es duran a terme les seves sessions i quin material 
emprarà, en funció de la població destinatària.  Serà una metodologia dinàmica i participativa 
promovent la reflexió de les persones assistents. Durant les sessions farà ús de material visual i/o 
àudio visual amb exemples específics. 
 
El llenguatge utilitzat al llarg de la seva proposta és inclusiu i amb perspectiva de gènere, requisit 
imprescindible, ja que en els PPT es reflexa que si no inclou la perspectiva de gènere serà motiu 
d’exclusió. 
 
Nascor Formación, SLU 
El projecte tècnic presentat per Nascor Formación, SLU, no es presenta com es requeria als plecs de 
preinscripcions tècniques: 
 

- No fa una breu contextualització de la realitat, per demostrar coneixement de l’entorn en el 
qual es difonen les ofertes de tallers, així com s’indica als plecs tècnics i, tampoc anomena 
l’existència de cap recurs. 
 

- Un dels criteris a tenir en compte, segons els PPT, és fer una explicació de la metodologia per 
dur a terme els tallers i en aquest apartat es detalla com es duran a terme les seves sessions i 
quin material emprarà, però no s’especifica que es tindrà en compte la població destinatària, 
per tant no es garanteix que el contingut del taller s’adaptarà segons a la població a la que es 
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dirigeixi. Si que anomena que la metodologia serà dinàmica i participativa i durant les 
sessions farà ús de material visual i/o àudio visual amb exemples específics. Els recursos 
emprats no estan actualitzats. 
 

- Els objectius específics de la proposta presentada per Nascor no s’ajusten als descrits en els 
plecs tècnics:  
 
o Respecte a l’objectiu referit a conceptes bàsics, sí té un desenvolupament adequat a la 

proposta de l’empresa. 
 

o Respecte a l’objectiu de  LGTBIfòbia,  no és abordat de forma clara  ni suficient. 
 

o Respecte a l’objectiu dels mites entorn al col.lectiu LGTBI, en fa un abordatge tangencial.  
 

o Respecte a l’objectiu de models familiars, no en fa cap esment. 
 

o Respecte a l’objectiu de realitzar una explicació de la història i el moviment del col·lectiu 
LGTBI, no en fa cap esment.  


- El projecte tècnic presenta una incongruència, ja que planteja uns objectius a treballar durant 

les sessions però els conceptes que treballarà durant les activitats no es corresponen amb els 
seus objectius.  
 

El llenguatge utilitzat al llarg de la seva proposta és inclusiu i amb perspectiva de gènere. 
 
Per tot lo exposat anteriorment, la comissió tècnica valora no admetre a tràmit i per tant excloure la 
proposta de Nascor ja que el projecte tècnic presentat no s’ajusta a als requeriments de les 
prescripcions tècniques. 
 
Prescripcions incloses als PCAP 
 
Ben Amics. Associació LGTBI de les Illes Balears 
A l’apartat 2. Formació i perfeccionament relacionat directament amb el lot, de la documentació 
presentada només es valora els 10 crèdits que fan referencia a “poder, identitats i desigualtats”, així 
com ho especifica l’entitat al següent apartat: 
 
 Màster d'estudis de dones, gènere i ciutadania, Universitat de Barcelona; el màster té un total de 90 
crèdits i cada crèdit es correspon amb unes 25-30 hores d'estudi. En concret, ressaltem la matèria 
‘poder, identitats i desigualtats’ amb un total de 10 crèdits, que equivaldria a unes 250 hores de 
formació.  
 
La resta de formació presentada corresponent a aquest apartat es considera que no s’ajusta amb la 
temática del lot “Diversitta afectivo sexual i de gènere”. 
 
Ben Amics. Associació LGTBI de les Illes Balears reb una subvenció de l’Àrea de Justícia Social, 
Feminisme i LGTBI per dur a terme una investigació, per tant l’objecte de la subvenció no té relació 
amb l’objecte d’aquesta licitació. 
 
A continuació s’adjunta el quadre de la puntuació obtinguda per l’entitat Ben Amics. Associació LGTBI 
de les Illes Balears. 
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CRITERI/PONDERACIÓ PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

PUNTUACIÓ 
OBTINGUDA 

1. Experiència de les persones professionals 
Es valora l’experiència en la impartició dels tallers sobre la temàtica específica del lot 
S’atorgarà 0’1 punt per cada hora de taller impartir en els tres darrers anys.  
Acreditació expedida per part de l’entitat que ha impartit el taller, indicant l’entitat que 
n’ha encarregat la realització. 

416x0.1= 41.6 

30 
 

30 

2. Formació i perfeccionament relacionats directament amb el lot 
Per cada hora de formació s’atorgarà 0,1 punt 
Acreditacions expedides per les entitats organitzadores de les diferents formacions 

250x0.1=25 

20 20 

3. Formació en Igualtat de gènere 
Per cada hora de formació s’atorgarà 0,1 punt 
Acreditacions expedides per les entitats organitzadores de les diferents formacions. 

2415x0.1=241.5 

17 17 

4. Oferta econòmica 
Fins a 12 punts aplicant la fórmula P= M* (PL-PO)/(PL-PM), a les diferents propostes de 
preu. 
Pi: puntuació de l'oferta Valoració final 
M: puntuació máxima 12 
Pl: import de licitació 11.740,62 
Po: import de l'oferta a valorar Import oferta 
Pm: import de l'oferta més económica 10.883,55 
   

Import oferta a 
valorar 

Pi 

Ben Amics 11.678,82 0,87 
 

12 
 

0.87 

5. Mesures de conciliació 
Acordades entre l’empresa i el personal 
Mesures aprovades o compromís x 6p= P. Si no s’acredita 0 punts 
Compromís acreditatius que recull les diferents mesures de conciliació: Sí 

6 6 

6. Participació persones voluntàries o en pràctiques formatives  
Si s’acredita s’obtindran  6 punts i si no s’acredita 0 punts 
Document acreditatiu: Sí 

6 6 

7. Formació contínua 
X(cada hora de formació) x0,1p= P 
Compromís que acrediti que les persones professionals obtindran aquesta formació 

80x0.1= 8 

6 
 

6 

8. Responsabilitat social: Participació xarxes de treball o convenis de 
col·laboració en matèria d’igualtat o lluita contra la violència masclista 

Participació durant els dos darrers anys anteriors a la presentació de la proposta a la 
licitació en alguna xarxa de treball  
 X (xarxa de treball o conveni de col·laboració acreditada)x1,5p= P 
Si no s’acredita s’obtindrà 0 punts  
Document acreditatiu 

5x1.5= 7.5 

3 3 

PUNTUACIÓ TOTAL 100 88.87 
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CONCLUSIÓ  
 
La proposta de Ben Amics. Associació LGTBI de les Illes Balears s’ajusta tant a les indicacions dels PPT 
com a les referides al PCAP. 
 
Pels motius exposats, la comissió tècnica valora no admetre a tràmit i per tant excloure la proposta 
de Nascor i es proposa a Ben Amics. Associació LGTBI de les Illes Balears pe reunir les condicions per 
executar el lot 2 referit a la prevenció i sensibilització sobre la diversitat afectivo sexual del servei de 
Tallers de prevenció i sensibilització a l’àmbit de la igualtat i les violències masclistes. 
 
 
Palma, 25 d’abril de 2023 
 
TAE-Àrea de Justícia Social, Feminisme i LGTBI         TAE- cap de la secció de la unitat tècnica d’Igualtat 
 
 
 
 
                  Aida Tristán Ramis                                                              Antoni X. Colom Colom 
 
 
El cap de servei de Justícia Social, Feminisme i LGTBI 
P.D. Decret de Batlia núm. 3000 de 26.02.2014 
Publicat al BOIB núm. 30, de 04.03.2014 
 
 
 
       José Manuel Carrillo Martínez 
       (per absència TAE) 
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