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Penitenciarios y de la
Seguridad del
Estado, SM.E., SA.

1 PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

INFORME JUSTIFICATIVO

INICIO DE EXPEDIENTE DE SERVICIO

Se ha estimado que la dedicacién y retribucion de recursos humanos y materiales al presente contrato

estan basadas en valores de mercado actual.

La estimacion de la retribucion de los técnicos se ha calculado en base al vigente convenio colectivo
nacional de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, de fecha 12 de enero de 2023 y
publicado en el B.O.E. del 10 de marzo de 2023, mediante Resolucion de 27 de febrero de 2023 de la

Direccién General de Trabajo.

La prestacion del servicio se ha estimado para la duracion del contrato. El desglose del presupuesto base
de licitacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 100.2 LCSP, antes de impuestos, es:

Concepto Importe (€)
Costes Directos 75.440,00
Técnicos Llcen_ua_dos y 67.200.00
asimilados
Otros costes directos 8.240,00
Costes Indirectos 12.279,36
Total Presupuesto Base de Licitacion 87.719,36

Los gastos de personal, diferenciados por categoria profesional segun establece el convenio, no disponen
de desagregacion de género, pues el convenio no la considera para el calculo de las retribuciones de las

diferentes categorias.

Por lo tanto,

El presupuesto base de licitacion, sin iva, asciende a 87.719,36 euros.

El importe del iva asciende a 18.421,07 euros

El presupuesto base de licitacion, con iva, asciende a 106.140,43 euros.

Y con el siguiente desglose:

Precio por Presupuesto Presupuesto
L . base de Importe del IVA base de
Descripcion Numero uds. e C
) licitacion sin 21% (euros) licitacion con
Ud 6 Mes IVA (euros) IVA (euros)
M Asi - Di . ificacié '
es_de sistencia Eecnlca a wgccn_)n de obra de ed? ca(_:!on mgdlante 16,00 2.368,98 € 37.903.68 € 7.950.77 € 45.863.45 €
arquitecto con 10 afios de experiencia y con una dedicacion diaria del 40%
Mes de coordinador de seguridad y salud y medioambiente para la obra, con
la titulacién necesaria, con una experiencia minima de 10 afios dedicacién del 16,00 1.029,99 € 16.479,84 € 3.460,77 € 19.940,61 €]
20%
Mes de Asistencia técnica como jefe de asistencia técnica'y control de
calidad mediante ingeniero técnico industrial con 10 afios de experiencia y 16,00 2.008,49 € 32.135,84 € 6.748,53 € 38.884,37 €
con una dedicacion diaria del 40%
Redaccién de documentacion previa y aprobacién del plan. 1 600,00 € 600,00 €| 126,00 € 726,00 €|
Redaccién de documentacion final de obra 1 600,00 € 600,00 € 126,00 € 726,00 €
Total, licitacion 87.719,36 €| 18.421,07 €| 106.140,43 €

PR24.1P07bv10ninforme justificativo Serv AT CP CUENCA 23.177

Péagina 3 de 13



SIEPSE INFORME JUSTIFICATIVO

Sociedad de
Infraestructuras y
Equipamientos

Sequidaddel INICIO DE EXPEDIENTE DE SERVICIO

Estado, SM.E., SA.

2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Segun establece la LCSP, el valor estimado del contrato esta basado en el presupuesto base de licitacion,
donde estéan incluidos los costes de los recursos humanos y materiales necesarios para el desarrollo de los
trabajos.

Ademas, de conformidad con el articulo 29.7 de la LCSP, el presente contrato de servicios posee caracter
complementario respecto del contrato principal de la Obra de REFORMAS VARIAS DEL CENTRO
PENITENCIARIO DE CUENCA (23.172.RCP1019.0B.08) y, por ello, procede contemplar la modificacion
del contrato de servicios, por ampliacién de su plazo de ejecucion y de su importe, en los términos del
articulo 204 de la LCSP, en el supuesto de que se amplie el plazo de ejecucidn de la referida obra como
consecuencia de la aprobacion de la modificacion del proyecto de ejecucién de la misma.

Por consiguiente, de conformidad con el articulo 101 de la LCSP, el Valor estimado del presente contrato
asciende a la cantidad de:

Concepto | Importe sin iva (€) | Iva (€) | Importe con iva (€)|
Importe base de licitacion 87.719,36 18.421,07 106.140,43
Importe maximo de la Modificacion (20%) 17.543,87 3.684,21 21.228,08
Valor estimado del contrato 105.263,23 22.105,28 127.368,51

3 NO DIVISION EN LOTES

Constituye el objeto del presente contrato la prestacion de los Servicios consistentes en la Asistencia
Técnica a la Direccion de Obra, Coordinacion de Seguridad y Salud y Vigilancia Medioambiental de la Obra
Reformas Varias del Centro Penitenciario de Cuenca, en el desarrollo de las funciones y actividades que,
desde el inicio mismo de la obra hasta su recepcion. Se trata de la realizacion de una pluralidad de
prestaciones legalmente atribuidas a diferentes profesionales, en funcién de una titulacién especifica. Por
ello, el objeto del contrato es susceptible de ser dividido en varios lotes por cada uno de los profesionales
gue van a intervenir en esa direccion técnica.

Sin embargo, la correcta ejecucion de las numerosas funciones que constituyen la Direccion Facultativa
exige una continua interlocucién y coordinacion entre los distintos responsables de cada area: el director
de la obra; el director de la ejecucion de la obra y el coordinador en materia de seguridad y salud. Al margen
de las competencias exclusivas de cada uno, es imprescindible la permanente colaboracion y comunicacion
entre todos los agentes; garantizando, de esta forma, un control técnico coherente y uniforme.

Se trata, en efecto, de diferentes actividades que requieren una direccion y una supervision, global y Gnica,
a realizar por un mismo contratista que, con un Unico sistema de organizacion y control e idénticos criterios
técnicos, coordine el control técnico de la obra y su adecuacion al proyecto de ejecucion. Solo la
contratacion de un Unico contratista puede garantizar la calidad en la prestacion del servicio y el control
técnico necesario en el desarrollo de la obra; lo que constituye la Ultima y Unica finalidad de una Direccion
Facultativa.

Por el contrario, la divisién en lotes del objeto del contrato y la consiguiente ejecucion de los mismos por
una pluralidad de contratistas imposibilitaria la correcta ejecucién del mismo, poniendo en riesgo la
Direccién Facultativa de la obra objeto del mismo.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 99.3 de la LCSP, se propone la no division en lotes del objeto
del contrato consistente en los servicios de Asistencia Técnica a la Direccion, Coordinacién de Seguridad
y Salud, Vigilancia Medioambiental de la Obra de Reformas Varias del Centro Penitenciario de Cuenca, por
concurrir motivos validos que justifican dicha propuesta.
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4 TRAMITACION DEL EXPEDIENTE Y PROCEDIMIENTO DE LICITACION
El expediente se instruira mediante tramitacion ordinaria.

La presente contratacion se realizara empleando el Procedimiento Abierto, de conformidad con los articulos
156 a 158 LCSP, ambos incluidos.

5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de 16 meses, a contar desde la fecha de formalizacion del
acta de comprobacion de replanteo de la obra.

Los trabajos se desarrollaran y entregaran segun el punto 2 del Pliego de Prescripciones Técnicas.

6 GARANTIA

El plazo de garantia del presente contrato, dadas las caracteristicas del servicio a prestar, se establece en
dos afios, a contar desde la fecha de la firma del acta de recepcién y entrega de conformidad.

7 CRITERIOS DE SOLVENCIA

No es exigible clasificacién para Servicios de arquitectura, construccion, ingenieria e inspeccion, segin
establece el articulo 77 de LCSP, no existiendo, ademas, correspondencia entre el objeto de la presente
licitacién con los subgrupos de clasificacion incluidos en el Anexo Il del RGLCAP.

7.1 CRITERIOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA

El articulo 87 de la LCSP en su punto 3.b indica que los contratos cuyo objeto consista en servicios
profesionales, la solvencia econdmica y financiera se podra acreditar mediante la disposicion de un seguro
de indemnizacidn por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo de presentacion de ofertas, por
importe no inferior al valor estimado del contrato y aportando ademas el compromiso de su renovacion o
prérroga que garantice el mantenimiento de su cobertura durante toda la ejecucion del contrato.

Por lo tanto, el licitador acreditara su solvencia econémica y financiera mediante la disposicién de un seguro
de indemnizacion por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo de presentacién de ofertas, por
importe de 118.421,13 euros.

La acreditacién de este requisito se efectuara por medio de certificado expedido por el asegurador, en el
gue consten los importes y riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro, y mediante el
documento de compromiso vinculante de suscripcion, prérroga o renovacion del seguro, en los casos en
gue proceda.

7.2 CRITERIOS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL

La solvencia técnica, exigida en el articulo 90 de LCSP, se realizara mediante la presentacion de la Relacion
de los servicios realizados en el curso de los tres Ultimos afos, de igual o similar naturaleza que los que
constituyen el objeto del contrato, avalada por certificados de buena ejecucion. Para determinar que un
servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto del contrato se atendera a la coincidencia
de los tres primeros digitos de los respectivos cddigos CPV 71247000- Supervision del trabajo de
construccion.

Para la presente licitacion, el importe minimo anual acumulado que debe ser acreditado por el licitador
equivale al importe de la anualidad media que es 78.947,42 euros.
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8 CARACTER INTELECTUAL

El objeto del presente contrata es la prestacion de un servicio de arquitectura e ingenieria, que consiste en
la Asistencia Técnica a la Direccion de Obra, Coordinacién de Seguridad y Salud y Vigilancia
Medioambiental, al técnico de SIEPSE, responsable de la obra, y que ejercera las labores de Director de
Obra, descrita en el Pliego de Prescripciones Particulares de la presente licitacion.

La Ley 38/1999, de Ordenacion de la Edificacion define las obligaciones de los diversos agentes de la
edificacion antes mencionados, asi como otras disposiciones que sean de aplicacion.

Ademas, el mencionado Pliego de Prescripciones Particulares define el alcance de los trabajos a desarrollar
por el adjudicatario en los aspectos de la asistencia técnica, con la frecuencia y presencia en obra, las
actividades de inspeccion y revision de materiales y obra ejecutada y el control de mediciones.

Sin embargo, la prestacién del presente servicio precisa de conocimiento técnico para la toma de decisiones
en obra sobre la interpretacion y el desarrollo del proyecto, la aceptacién y puesta en obra de materiales y
equipos, el control de la ejecucién y la prevencion de riesgos laborales, mas alla del cumplimiento
estrictamente normativo, asi como de la asistencia técnica en materia del control presupuestario.

Esto exige que el adjudicatario garantice un considerable grado de calidad y conocimiento en su
desempenio, que precisan no solo de una significativa actividad intelectiva, sino mas bien cierta creatividad
intelectual y originalidad para la toma de decisiones, susceptibles de ser amparadas por la propiedad
intelectual.

Por lo tanto, se considera que el presente contrato tiene un marcado caracter intelectual.

9 CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

Considerando que el servicio tiene caracter intelectual, los conceptos seleccionados se han establecido
acorde al tipo de servicio a realizar, y basandose en los requisitos y clases de criterios indicados buscando
la mejor relacién calidad-precio. En este sentido se considera que la calidad del servicio y el precio mas
econdmico son suficientes criterios para valor adecuadamente las ofertas.

Hay que considerar también lo indicado en el articulo 145.4 “En los contratos de servicios del Anexo IV, asi
como en los contratos que tengan por objeto prestaciones de caracter intelectual, los criterios relacionados
con la calidad deberan representar, al menos, el 51 por ciento de la puntuacion asignable en la valoracién
de las ofertas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 146”.

Asi mismo, segun establece el articulo 146.2.a, procede indicar que la valoracién de los criterios cuya
cuantificacién depende de un juicio de valor no es mayor que la correspondiente a los criterios evaluables
de forma automatica, no siendo precisa la constitucion de un comité de expertos al que correspondiera
realizar la evaluacion de las ofertas.

En conclusion, se han estimado los siguientes criterios de adjudicacion:

Nombre del criterio Concepto Tipo de criterio % Ponderacion
Oferta Técnica Calidad Juicio de valor 45
Precio Econémico Férmula matematica 45
Otros basados en calidad Calidad Férmula matemaética 10

Se han establecido dos fases de evaluacion:

» Fase 1 de valoracién de Oferta Técnica (criterios cuantificables mediante un juicio de valor).
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*» Fase 2 de valoracién de Oferta Econdmica y Técnica (criterios evaluables mediante la aplicacion de
férmulas).

9.1 CRITERIOS CUANTIFICABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR

La Evaluacion de la Oferta Técnica de cada licitador se compone de dos etapas, como habilita el articulo
146 de LCSP:

9.1.1 VALORACION TECNICA (VT)

Es el procedimiento por el cual se asigna una valoracién a cada uno de los licitadores, pudiendo obtener
una puntuacién maxima de 100 puntos. Los conceptos seleccionados para la valoracién técnica estan
detallados a continuacién y se han establecido acorde al tipo de servicio a prestar, con el objetivo de obtener
la mejor relacion calidad-precio final a través de la demostracion del conocimiento y estudio del servicio a
prestar por parte del licitador. Segun los siguientes conceptos:

A.- Memoria Descriptiva

Se presentara una Memoria Descriptiva del trabajo objeto de la presente licitacion, segin esta definido en
el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares. Se realizard una completa descripcién del trabajo,
detallando objetivos, metodologia y temas a desarrollar y se identificaran los temas fundamentales en el
desarrollo de los trabajos, con propuestas de soluciones de imprevistos.

La extension méaxima del documento serd de 10 paginas a una cara en formato UNE A4.

B.- Recursos humanos
Se adjuntara curriculum vitae segin modelo adjunto a este pliego, donde pueda identificarse perfectamente
la formacion académica o profesional y la experiencia en trabajos similares al objeto de la licitacion.

C.- Sistemas de gestion

C.1 Calidad

El documento contendra una descripcién general del sistema de control de calidad a implantar en el
desarrollo de los trabajos. Debera contener al menos aspectos concretos de las actividades a controlar y
normativa técnica aplicable, criterios de muestreo técnico y de aceptacion o rechazo y el procedimiento y
la organizacion dedicada al control de calidad.

La extension maxima del documento sera de 10 paginas a una cara en formato UNE A4.
C.2.- Prevencién de Riesgos Laborales
Se redactard una memoria de prevencion de riesgos y seguridad. Se describira la organizacion de

prevencion y seguridad, la coordinacion entre los participantes, recursos preventivos, medios materiales,
procesos de formacién e informacién y analisis de posibles situaciones de emergencia.

La extension maxima del documento serd de 10 paginas a una cara en formato UNE A4.

En todos los documentos, el nimero de paginas indicado corresponde al contenido del mismo, sin incluir
ni portada ni indice.
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|Concepto | |Va|oracic’)n Méxima|
A Memoria Descriptiva 30
|Descripcién del trabajo objeto de la licitacion | 30
B Recursos humanos 50
|Cualificacic’>n y Experiencia de los profesionales | 50

C Sistemas de Gestion | 20 |

Cl Calidad
|Descripcic’)n | | 5 |

C2 Prevencion de Riesgos Laborales

|Descripcic’>n | | 15 |

|Suma | | 100 |

Todos estos conceptos, contenidos en la oferta técnica, se valoraran en funcion de la correcta y completa
descripcion, con la siguiente ponderacion de la puntuacion méaxima asignada a cada uno de los mismos:

Aporta documentacion coherente, completa y con un nivel de detalle alto. 100%
Aporta documentacion coherente, completa y con un nivel de detalle medio. 75%
Aporta documentacion coherente, incompleta y con un nivel de detalle medio. 50%
Aporta documentacion coherente, incompleta y con un nivel de detalle bajo. 25%
Aporta documentacién no coherente, incompleta y con un nivel de detalle bajo o muy bajo. 0%

El alcance de los trabajos es la Asistencia Técnica a la Direccién Facultativa de la Obra de Reforma del
Centro Penitenciario de Cuenca.

Por lo tanto, para cada uno de los cometidos objetos del contrato se ha seleccionado un perfil profesional
considerando estas especialidades parece razonable la exigencia de la participacion de un responsable
por cada especialidad o area indicadas.

Ademas, la complejidad en el desarrollo de las principales responsabilidades exige que los profesionales
seleccionados acrediten una minima experiencia en el desarrollo de trabajos similares. En este caso, se ha
considerado minimamente suficiente una experiencia de 10 afios. Estos perfiles estan vinculados a una
formacion académica técnica especializada, cuya vida profesional puede extenderse hasta los 40 afios.
Por lo tanto, 10 afios minimo de experiencia se considera adecuado.

Por dltimo, procede indicar que la puntuacién o ponderacion de cada perfil profesional esta directamente
relacionada con la responsabilidad, coordinacion y ambito de su cometido en los aspectos técnicos y
econdémicos.

En el caso del punto “Cualificacion y Experiencia de los profesionales”, una vez comprobado que los perfiles
cumplen con la cualificacién y experiencia minima establecida, se valoraran cada uno de ellos en funcién
de la experiencia en trabajos realizados que sean similares al objeto de la licitacién en la especialidad de
cada profesional y segun el reparto de puntuacién de los perfiles profesionales seleccionados:
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Perfil profesional Experiencia minima (afios) Puntuacion
Ingeniero Jefe de Asistencia Técnica a la DO 10 30
Coordinador de Seguridad y Salud 10 8
Arquitecto Asistencia Técnica a la DO 10 12

Una misma persona (cv) solo puede ser propuesto para un Unico puesto o perfil profesional.

Se admiten otras titulaciones, ademas de las indicadas, que, segun la legislacién vigente o jurisprudencia,
tengan competencias en la prestacién del servicio licitado.

y segun la siguiente ponderacidn, siendo “x” la minima experiencia exigida a cada perfil:

Experiencia minima x afios 0%

Experiencia mayor de x afios y menor o igual de x+3 afios. 25%
Experiencia mayor de x+3 afios y menor o igual de x+6 afios. 50%
Experiencia mayor de x+6 afios y menor o igual de x+9 afios. 75%
Experiencia mayor de x+9 100%

La experiencia profesional se acreditard mediante la fecha de la titulacion profesional indicada y la
participacion en trabajos similares en su especialidad a lo largo del tiempo, segln se especifica en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares. No se considerara tiempo de experiencia profesional la mera
indicacion de la fecha de la titulacién exigida o los afios de experiencia que no haya sido demostrada
mediante la informacion contenida en el curriculum vitae, cuyo modelo se adjunta al Pliego.

La valoracion de la calidad técnica total (VT) sera la resultante de la suma de las valoraciones obtenidas
por la aplicacion de estos criterios.

Seran excluidas de la licitacion aquellas propuestas, que, en alguno de los criterios de adjudicacion,
presenten errores muy significativos que hagan inviable la propuesta o que en el punto “Cualificacion y
Experiencia de los profesionales” no cumplan con la cualificacion y experiencia minima establecida.
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9.1.2 PUNTUACION TECNICA (PT)

Segun habilita el articulo 146, se considera imprescindible establecer una fase de seleccion que garantice
un minimo de calidad de la oferta técnica de los licitadores mediante el establecimiento de un umbral
minimo. Solo continuaran en el proceso de seleccion los licitadores, cuya oferta técnica se haya
considerado minimamente aceptable, es decir, cuya valoracién sea igual o superior a 50 puntos y se les
asignara una puntuacioén técnica segun la formula matematica:

L 100 X Valoracion Técnica de la Oferta
Puntuacién Técnica (PT) =

Valoracion Técnica mas alta

Esta formula reasigna 100 puntos al licitador que hubiera obtenido la puntuacion més alta y al resto de
licitadores una puntuacién proporcional a la valoracién previamente obtenida.

9.2 CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FORMULAS

9.2.1 PUNTUACION ECONOMICA (PE)

Se calculard segun la férmula:

100 x (importe de la oferta — importe de la oferta mas baja)

Puntuacién econémica (PE) = 100 — - ——
importe de licitaciéon

Esta formula siempre asigna la maxima puntuacién, 100 puntos, al licitador que hubiera presentado la oferta
econdémica méas baja, correspondiendo al resto de licitadores una puntuacién menor, proporcional y
linealmente a la diferencia de importe de su oferta respecto de la mas econdmica. Al utilizar como referencia
el importe de licitacion, la proporcion siempre serd lineal, independientemente del importe de la oferta mas
economica.

Se considera oferta mas baja a la oferta cuyo importe sea el menor de las ofertas admitidas que hayan
obtenido una valoracién técnica total (VT) igual o superior a 50 puntos.

9.2.2 OTROS CRITERIOS DE CALIDAD SOMETIDOS A FORMULAS (PO)
» Mayor cantidad y dedicacion de recursos (100 puntos).

La mayor cantidad y dedicacion de recursos sin coste adicional para SIEPSE repercute directamente en la
calidad.

Segun los recursos materiales y/o humanos minimos exigidos, en referencia a la cantidad y dedicacién, se
valora:

o Lainclusion de un Ingeniero de Telecomunicaciones con 10 afios de experiencia con una dedicacion
del 10% a pie de obra durante 10 meses se valora con 60 puntos.

o El seguimiento durante el plazo de garantia del contrato de la presente prestacion de servicio
mediante la realizacion de un maximo de 10 visitas de una jornada, a peticién de la propiedad,
incluyendo la emisién de informe. La oferta que incluya el mayor nimero de visitas indicado o
superior se valora con 100% de la maxima puntuacion, que es de 40 puntos.

El resto de ofertas se valoraran segin la férmula:
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40 x Numero de visitas de la Oferta

Seguimiento Plazo Garantia = — - —
Maximo niimero de visitas

9.3 PUNTUACION GLOBAL (PG)
Se calculara segun la férmula:

PG=45% x PE + 10% x PO + 45% x PT
PE.- Puntuacién Econdémica.
PO.- Puntuacion Otros criterios de Calidad sometidos a formulas.

PT.- Puntuacion Técnica.

9.4 CRITERIOS OBJETIVOS PARA LA APRECIACION DE PRESUNCION DE OFERTAS
ANORMALMENTE BAJAS

En aplicacion del articulo 149 de LCSP, se ha considerado necesario establecer que una oferta presenta
valores anormales o desproporcionados cuando:

Importe de Oferta < Media Aritmética de Importe de Ofertas — 10% Importe de Licitacion

9.5 DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA SU PUBLICACION EN LA
PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

|concepto | valoracion Minima | valoracion Maxima |
|Precio | 0 | 45 |
|oferta Técnica | 0 | 45 |
|otros criterios basados en Calidad | 0 | 10 |
|suma | 0 | 100 |

10 CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para dar cumplimiento al articulo 202, en referencia a la inclusion de criterios o condiciones de caracter
social o medioambiental, procede, por lo tanto:

= Exigir la reduccion del uso de papel, de modo que toda comunicacién o envio de documentacion se
realiza por medios electrénicos, mediante la puesta a disposicion por parte del adjudicatario de una
aplicacién informatica o equivalente que permita el acceso y alojamiento, mediante el empleo de firmas
digitales, de toda la documentacién de la obra y de la gestidn del propio contrato. Ademas, las copias
fisicas que sea inevitable entregar para la tramitacion de la obra ante las administraciones se realizaran
en papel reciclado y la documentacion de texto sea impresa a doble cara.

En el caso de incumplimiento de la reduccién de papel en las comunicaciones o la no puesta a disposicion
del contrato por parte del adjudicatario de la aplicacién informatica antes mencionada, se penalizara el
contrato con un 3% del importe de la adjudicacion.
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11 INSUFICIENCIA DE MEDIOS

De conformidad con el articulo 116.4.f) de la LCSP, procede motivar adecuadamente la insuficiencia de
medios que justifica la necesaria contratacion de los servicios consistentes en la Asistencia Técnica a la
Direccion Facultativa de la Obra de Reforma del Centro Penitenciario de Cuenca.

En primer lugar, es importante destacar la notable carga de trabajo existente, actualmente, en la compafiia
ya que SIEPSE se encuentra ejecutando, de forma simultanea, cuatro Planes estatales: el Plan de
Amortizacion y Creacion de Establecimientos Penitenciarios; el Plan de Infraestructuras para la Seguridad
del Estado 2019-2025, el Plan de Actuacion en Infraestructuras de los Centros de Internamientos de
Extranjeros y, finalmente, el Plan de Transicién Energética en 25 acuartelamientos de la Guardia Civil. El
desarrollo y la ejecucién de los citados Planes requieren de una permanente y continua colaboracion de
los técnicos de la compafiia con la Administracion Publica responsable final de los mismos.

Pero ademas de la carga de trabajo general, es importante atender a las competencias de la direccién
facultativa de una obra. En efecto, las funciones y obligaciones legalmente atribuidas a la direccion
facultativa de una obra son muy amplias, tal y como establecen, respectivamente, la Ley 38/1999, de 5 de
noviembre, de Ordenacion de la Edificacion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, relativo a las
Disposiciones Minimas de Seguridad y de Salud en las obras de construccion.

A continuacién, el articulo 9 del mencionado Real Decreto, establece que el coordinador en materia de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra debera:

a) Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencién y de seguridad:

1.2 Al tomar las decisiones técnicas y de organizacién con el fin de planificar los distintos trabajos o fases
de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o sucesivamente.

2.9 Al estimar la duracién requerida para la ejecucién de estos distintos trabajos o fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los subcontratistas
y los trabajadores autdnomos apliguen de manera coherente y responsable los principios de la accién
preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales durante la
ejecucion de la obra y, en particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 de este Real
Decreto.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las modificaciones
introducidas en el mismo. Conforme a lo dispuesto en el Ultimo péarrafo del apartado 2 del articulo 7, la
direccién facultativa asumira esta funcién cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.

d) Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

e) Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

f) Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder a la obra. La
direccion facultativa asumira esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion de coordinador.”

Las numerosas funciones y obligaciones legalmente atribuidas a la direccion facultativa exigen una
dedicacion y presencia en la obra, practicamente, total y diaria de forma que se garantice, realmente, el
cumplimiento de tales obligaciones y el adecuado control técnico de la misma.

Si bien la compafiia podria disponer de medios humanos que permitieran la realizacion de las funciones de
direccion facultativa objeto de la presente contratacion, lo cierto es que, en tal caso, Unicamente podrian
dedicarse a las funciones descritas y con relacion a una sola obra lo que, en la actualidad, resulta inviable
toda vez que, los profesionales de la compafiia tienen otras muchas funciones y obligaciones inherentes a
su condicidn de técnicos de SIEPSE; funciones que se verian completamente afectadas y desatendidas
por la necesaria dedicacion a la obra.
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En conclusion, por los motivos expuestos, SIEPSE no dispone, en la actualidad, de personal técnico
suficiente para llevar a cabo la direccion facultativa completa de todas las obras incluidas en los
mencionados Planes estatales por lo que procede externalizar la prestacion de los servicios descritos.
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