INSTITUTO NACIONAL DE

o ® MINISTERIO ADMINISTRACION PUBLICA
"% DE POLITICA TERRITORIAL
Y FUNCION PUBLICA GERENCIA

MEMORIA EXPLICATIVA PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DE PREVENCION AJENO
Y SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
(INAP)

El articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establece que
los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y
que ese derecho supone la existencia de un correlativo deber del empresario de proteccion de los

trabajadores frente a los riesgos laborales.

El citado precepto dispone que, como consecuencia de ese deber de proteccion, el empresario debera
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su servicio, desarrollando para ello la prevencion de
los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en los

términos establecidos en el capitulo IV de la citada Ley.

El capitulo IV de la ley de Prevencion define las distintas modalidades de organizacion de la actividad
preventiva a las que se puede acoger una empresa para desarrollar la accién preventiva a que se refiere
el citado articulo 14. Las disposiciones recogidas en este Capitulo de la Ley han sido objeto de desarrollo
mediante el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, el cual, en su articulo 13 reitera que la actividad preventiva de la empresa se desarrollara
a través de alguna de las modalidades previstas en el Capitulo Ill de este real Decreto, que son las

mismas que se enumeraban en el capitulo IV de la Ley de Prevencion.

La Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), con el fin de garantizar la adecuada
proteccion de la seguridad y salud de los empleados publicos que prestan servicios en sus sedes, (C/
Atocha, 106 de Madrid, Plaza de San Diego s/n de Alcala de Henares, almacén de la calle Marqués de
Cubas, 25 de Madrid, en la nave sita en la Avda. de la Camara de Industria s/n en Méstoles y el almacén
de Alcala de Henares), ha optado por concertar, como modalidad organizativa de la prevencion de
riesgos laborales, un Servicio de Prevencion Ajeno en las especialidades de Seguridad, Higiene

Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Medicina del Trabajo y Servicio Médico Asistencial.

Dicho servicio es preceptivo de acuerdo con lo establecido en el art. 31 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y el art. 16 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto 67/2010 de
adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales a la Administraciéon General del Estado y
el Real Decreto 337/2010 por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, en el que se establece que el

empresario debera recurrir a un Servicio de Prevencion Ajeno cuando la designacién de uno o varios
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trabajadores sea insuficiente para la realizacion de la actividad de prevenciéon y no concurran las

circunstancias que determinan la obligacién de constituir un servicio de prevencion propio.

El INAP viene realizando las actuaciones necesarias para adaptarse al marco normativo vigente en

materia de prevencion de riesgos laborales y desde febrero de 2011 cuenta con un Sistema Integral de

Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (Plan, Manual, Procedimientos e Instrucciones Operativas),

Planes de Emergencia y un Plan de Autoproteccion.

Dentro del marco normativo mencionado se pretende la concertaciéon con una empresa que en calidad de

Servicio de Prevencion Ajeno y Servicio Médico Asistencial para los empleados del Instituto Nacional de

Administracién Publica, realice todas las funciones que vienen definidas en la legislacion antes

mencionada, considerando en especial las siguientes:

Evaluacion y revision de los riesgos laborales, preexistentes o sobrevenidos, que puedan
derivarse de los puestos y lugares de trabajo, en particular, con ocasiéon de los dafios para la
salud de los trabajadores que se hayan producido.

Planificacion de la actividad preventiva, y el asesoramiento para la eliminacidon de los riesgos
detectados, en las especialidades de Seguridad, Higiene industrial Ergonomia-Psicosociologia, y
Medicina del trabajo.

Seguimiento y valoracién de la implantacion de las actividades preventivas derivadas de la
evaluacion y de la planificacion.

Revision y actualizacién, en su caso, del Plan de prevencion, el Manual y los procedimientos e
instrucciones técnicas de aplicacion y desarrollo de los ya existentes en la actualidad y de los
que la Direccién determine implantar.

Cumplimentar, controlar y elevar al INAP la gestion documental de coordinacion de las
actividades empresariales que le presente el Organismo.

Actualizacién periddica del Plan de Autoproteccién y de los Planes de Emergencia, con especial
atencion a las medidas de emergencia, nombramiento y formacion de los equipos de
emergencia, realizacion de simulacros y estudio de sus resultados, las modificaciones de la
estructura organica o funcional y de la plantilla de personal asi como su formacion.

La vigilancia de la salud de los trabajadores que garantice el estado de salud de estos, en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo, garantizando la intimidad y la dignidad de las
personas, asi como la proteccion de sus datos. Las medidas de vigilancia y control de la salud
laboral se realizaran por personal sanitario competente, con titulacién en medicina y enfermeria
del trabajo y con capacitacién acreditada.

Determinar, en base a la evaluacion de riesgos laborales de los puestos de trabajo, a la situacién
médica del trabajador y a lo estipulado por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social,
los protocolos a aplicar en los reconocimientos médicos cuya realizacion se ofertara anualmente
a todos los empleados del INAP incluidos los de nuevo ingreso.

La investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los trabajadores
del INAP.
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- Campania de vacunacioén de la gripe y de las posibles pandemias microbiolégicas que surjan en
el transcurso de la vigencia del contrato.

- Proponer e impartir un plan de informacién directa a cada uno de los empleados del INAP de los
riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo y de las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos.

- Elaborar un plan para garantizar que el personal del INAP reciba una adecuada formacion
relativa a los riesgos inherentes de sus puestos de trabajo.

- Emisidn, control y depdsito, en cualquier soporte, de la documentacion preventiva que se genere.
Asi como de cuantos informes, que a solicitud del INAP, tengan consecuencia y/o relaciéon con
las especialidades objeto del contrato.

- Redaccién de la memoria anual de actividades, efectuando la valoracion de la efectividad de la
integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion del INAP.

- Elaboracién de la memoria anual de vigilancia de la salud.

- Servicio asistencial médico y de enfermeria presenciales que se prestara de lunes a viernes en
las instalaciones habilitadas para este fin en la sede de la calle Atocha, 106, con arreglo al
siguiente horario: medicina de 9:00 a 14:00 horas; enfermeria de 9:00 a 11:00 horas, con las
siguientes funciones:

v Asistencia médica y sanitaria a todo el personal del INAP.

v" Atenciodn de urgencias tanto a los trabajadores de la Institucién como a las personas que
se hallen en las dependencias del INAP — alumnos, profesores, colaboradores o
visitantes- y que pudieran precisar de sus servicios ante cualquier eventualidad de tipo
médico.

v" Asesoramiento e informe sobre las cuestiones de su competencia solicitadas por la
Direccion.

v Integracion en el equipo de primeros auxilios del Plan de Autoproteccion.

Se justifica la no division en lotes del objeto del contrato en base a lo establecido en el apartado b) del
articulo 99.3 de la Ley 9/2017, dado que, de acuerdo con el apartado a) del articulo 18 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y su
modificacion mediante el Real Decreto 337/2010, las entidades especializadas acreditadas como
Servicios de Prevencion Ajenos deben contar, en todo caso, con las especialidades o disciplinas
preventivas de medicina en el trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y
psicosociologia aplicada y, segun el apartado b) del mismo articulo, los expertos en las especialidades
mencionadas actuaran de forma coordinada, en particular, en relaciéon con las funciones relativas al
disefo preventivo de los puestos de trabajo, identificacion y evaluacién de riesgos, los planes de

prevencion y los planes de formacién de los trabajadores.

Enrique Silvestre Catalan
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Gerente del INAP
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