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EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ NÚM.: CONTR 2019/3132 
TIPUS DE CONTRACTE: serveis  
OBJECTE: servei per a l’impuls i la implementació de les taules locals de coordinació per 
a l’abordatge de les violències masclistes per als anys 2019, 2020 i 2021 
ÒRGAN DE CONTRACTACIÓ: Institut Balear de la Dona 
 
Informe d’insuficiència de mitjans propis i  justificatiu sobre la necessitat de 
formalitzar un contracte de servei per a l’impuls i la implementació de les taules 
locals de coordinació per a l’abordatge de les violències masclistes per als anys 
2019, 2020 i 2021 
 
El Govern de les Illes Balears s'ha fixat com a objectiu eradicar les desigualtats de 
gènere i de manera especial la lluita contra les violències Masclistes,  objectiu que 
impulsa de manera transversal a totes les polítiques públiques. Aquestes polítiques 
d'igualtat queden recollides a la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat entre homes i 
dones. 

Així mateix, la Llei orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció 
integral contra la violència de gènere, reconeix a les dones que en són víctimes el dret a 
la informació, a l’assistència jurídica gratuïta, a la protecció social i al suport econòmic. 
Així com que la protecció a les víctimes requereix un abordatge multidisciplinari i 
integral. 

L’ article 2, 2.a) estableix que s’han d’enfortir les mesures de sensibilització ciutadana 
per a la prevenció, dotant als poders públics d’instruments eficaços a l’àmbit educatiu, 
serveis socials ,sanitari, publicitari i mediàtic i al punt 2.i ) determina que s’ha de 
promoure la col·laboració i participació de les entitats, associacions i organitzacions 
que des de la societat civil actuen contra la violència de gènere. 

La llei orgànica, 3/2007, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, preveu polítiques 
actives per a fer efectiu el principi d’igualtat, assenyala a l’article 14, sobre criteris 
generals d’actuació pública en matèria d’igualtat, la col·laboració i cooperació entre les 
distintes Administracions Públiques per a l’aplicació del principi d’igualtat de tracte i 
d’oportunitats, així com la previsió de que els poder públics podran adoptar mesures 
d’acció positiva per a l’atenció a les singulars dificultats en que es troben les dones de 
col·lectius especials com són les dones víctimes de violència de gènere. En matèria de 
violència masclista, els poders públics han d’assolir un model d’atenció integral, 
innovador des d’un punt de vista estructural i d’intervenció, en especial a partir de les 
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darreres reformes legislatives estatals, com ara l’aprovació de la Llei 23/2014, de 20 de 
novembre, de reconeixement mutu de resolucions penals a la Unió Europea, i la Llei 
orgànica 6/2014, de 29 d’octubre, complementària de la Llei 23/2014, i també la Llei 
4/2015, de 27 d’abril, de l’Estatut de la víctima del delicte. 

L’article 2 de la Llei 5/2000, de 20 d’abril, de creació de l’Institut Balear de la Dona, 
estableix que l’Institut té com a finalitats bàsiques elaborar i executar les mesures 
necessàries per fer efectius els principis d’igualtat de l’home i de la dona, impulsar i 
promoure la participació de la dona en tots els àmbits i eliminar qualsevol forma de 
discriminació de la dona a les Illes Balears. 

L’article 3 h de la Llei 5/2000 estableix com una funció de l’Institut crear, fomentar i 
coordinar la prestació de serveis a favor de la dona, preferentment els adreçats a les 
que tinguin una necessitat especial d’ajuda. 

La llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes té per objecte establir i 
regular els mecanismes i dispositius, com també les mesures i els recursos, adreçats a 
promoure i garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminació per raó de sexe, en 
qualsevol dels àmbits, etapes i circumstàncies de la vida i estableix que les 
administracions públiques posaran en marxa mesures per promoure la igualtat de 
dones i homes en diferents àrees d’intervenció i de manera específica en violències 
masclistes. 

Per la seva banda, l’article 13 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i 
homes, estableix que, entre d’altres, són competències del Govern i de l’Administració 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, col·laborar amb les diferents 
administracions públiques en matèria d’igualtat; prestar serveis o establir programes 
de caràcter pluriinsular amb l’objectiu de garantir l’accés als drets de les dones que 
pateixen discriminació múltiple; investigar i detectar situacions de discriminació per raó 
de sexe, i adoptar mesures per erradicar-les. 

Aquestes competències s’han d’exercir per mitjà de l’Institut Balear de la Dona. 

L’acord de traspàs als consells insulars de les polítiques de gènere i dona (aprovat 
mitjançant el Decret 46/2018, de 21 de desembre), determina que resten en mans de 
l’Administració autonòmica: 

 
La realització d’accions que facilitin el dret a la participació social de les dones en 
els àmbits educatius, de la salut, de l’ocupació i l’empresa, de l’economia i la 
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imatge pública, com també en la construcció d’un espai lliure de violències 
masclistes (punt C.1.7). 

Les funcions i els serveis que s’hagin de desenvolupar en garantia de la 
consecució de l’equilibri territorial necessari en l’àmbit de la comunitat 
autònoma, per a la satisfacció dels interessos estratègics de les polítiques de 
gènere al conjunt de les Illes Balears (punt C.1.21 b) 

El Ple del Senat, el 13 de setembre de 2017, va aprovar l’informe de la Ponència d’Estudi 
per a l’elaboració d’estratègies contra la violència de Gènere, i el Congrés dels Diputats, 
en sessió plenària del 28 de setembre, va aprovar l’informe de la subcomissió per un 
Pacte d’Estat en matèria de violència de Gènere. 

Ambdós informes recullen un conjunt de propostes d’actuació pels propers anys i s’han 
unificat amb el que es coneix com a “Pacte d’Estat en matèria de Violència de Gènere”. 
Mesures que tenen per objectiu la millora de la resposta institucional, la coordinació i la 
feina en xarxa, mitjançant el foment de les accions de coordinació a l’atenció i a la 
prevenció de la violència de gènere. Desenvolupant accions dirigides a millorar la 
resposta institucional a tots els nivells, promovent recursos de suport a l’àmbit local, 
perfeccionant els protocols d’actuació i de comunicació entre els diferents agents amb 
la finalitat d’evitar la revictimització secundària i millorar la confiança de les víctimes a 
les institucions. 

Per donar resposta als mandats normatius, l’Institut Balear de la Dona crea les Taules  
Locals de Coordinació per l’Abordatge de les Violències Masclistes d’àmbit local a la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears que  tenen com a objectiu garantir una 
intervenció integral, homogeneïtzant l’atenció a les violències masclistes a la Comunitat 
Autònoma, creant canals de comunicació, , mecanismes de detecció, evitant la 
revictimització i especialitzant l’atenció de les diverses institucions i entitats que hi 
participen creant xarxes de prevenció, detecció i intervenció. 
 
L’objecte d’aquest contracte és el següent: 

 Oferir l’assessorament necessari per a l’impuls i creació de les taules de 
coordinació a les entitats locals (ajuntaments, mancomunitats i consells insulars) 
responsables de la creació de les mateixes. Aquest assessorament ha d’incloure 
tant els aspectes normatius com els metodològics. 

 Oferir formació referent a temes d’igualtat i violències masclistes a les persones 
responsables de la implementació de les taules, així com formació sobre 
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intervenció i prevenció a les persones que formin part de les diferents 
comissions que es desprenguin de les taules. 

 Realitzar el suport necessari per a la correcta implementació d’aquestes taules 
locals. 

 Realitzar el seguiment, creant i implementant els instruments i indicadors 
d’avaluació necessaris i elaborant memòries d’actuació amb propostes de 
millora. 

La finalitat del servei  és la implementació, a tot el territori de les Illes Balears, de taules 
locals de coordinació per l’abordatge de les violències masclistes i la creació d’una xarxa 
de taules locals a les Illes Balears que es materialitzen mitjançant la coordinació entre 
les diferents administracions públiques, organismes i professionals dels diferents 
àmbits competents i responsables en matèria de detecció, prevenció, atenció i 
tractament de les situacions de violències masclistes, contant amb la representació dels 
diferents àmbits implicats en l’acció contra les violències masclistes a cada territori. 
 
 
Conclusió 
 
Atès que aquesta tasca s’ha de fer necessàriament mitjançant un servei professional 
especialitzat, amb coneixements en matèria d’igualtat i de violència masclista , cosa que 
determina la necessitat de contractar, mitjans aliens a l’Institut Balear de la Dona, 
concloc que és necessari contractar aquest servei mitjançant un procediment de 
contractació.  
 
 
Palma, a 25 d’abril de 2019 
 
La cap de servei de Gestió i Planificació 
 
 
Maria Antònia Salva Mut 
 


