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MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACION DE UN SERVICIO DEDICADO A LA AMPLIACION DE UNA
GUIA DE IDENTIFICACION DE RAPACES IBERICAS A TRAVES DE RESTOS OSEOS Y MODELIZACION 3D A
ADJUDICAR POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO.

REF.: TEC0006440

Justificacién de la contrataciéon

Se realiza la presente contratacion para dar cumplimiento a lo establecido en el encargo de realizacion de un
servicio de apoyo para llevar a cabo parte de las actuaciones encomendadas a Tragsatec por parte del
MITECO dentro de la encomienda “REFUERZO DE ACCIONES DE CONSERVACION DE ESPECIES
AMENAZADAS Y LUCHA CONTRA FACTORES DE RIESGO PARA LA FAUNA TERRESTRE” EXPEDIENTE
23BDES004.

CPV:

e 90721700 - Servicios de proteccion de las especies en peligro (Principal)
e 73200000 - Servicios de Consultoria en Investigacién y Desarrollo

El objeto del contrato es un servicio dedicado a la ampliacién de una guia de identificacidon de rapaces ibéricas

a través de restos 6seos y modelizacién 3D.

ustificacién de la eleccién del procedimiento de licitacién

Si bien el importe entraria dentro del procedimiento abreviado, el caracter intelectual del objeto de contrato
impide el uso de dicho procedimiento, por lo que, teniendo en cuenta el valor estimado del contrato se

propone procedimiento abierto simplificado como el mas adecuado a la presente licitacion.

No se altera el objeto del contrato ni se realiza fraccionamiento alguno para eludir requisitos de tramitacién

de un procedimiento superior.

Justificacién de la no division en lotes

La presente licitacion no se divide en lotes porque, se trata de un servicio que se realiza de forma puntual, y
el contar con varios contratistas dificultaria la correcta ejecucion del contrato desde los puntos de vista

técnico y administrativo.
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ustificacién del cdlculo del presupuesto base de licitacion, del IVA y de valor estimado del contrato

El presupuesto base de licitacién se ha calculado considerando las partidas previstas en el Presupuesto del

Encargo de Gestion para la realizacion de estas tareas.

El presupuesto base de la presente licitaciéon asciende a SESENTA MIL QUINIENTOS EUROS (60.500,00 €)
IVA incluido de los cuales CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) corresponden al Presupuesto Base de
Licitacion sin IVA y DIEZ MIL QUINIENTOS EUROS (10.500,00 €) corresponden al IVA de acuerdo con el

siguiente cuadro de unidades y precios:

Ne Descripcién PRECIO UNITARIO IMPORTE
unidades P (IVA no incluido) TOTAL
Actualizacidén de la guia de identificacion de rapaces
(25 especies). Incluye ampliacion de la base de datos
1 mediante escaneado 3D o TAC de colecciones de 15.000,00 € 15.000,00 €
huesos de estas especies, asi como la impresion digital
3D de modelos de los huesos clave.
Ampliacién de la guia de identificacion de aves en
otras 18 especies. Incluye ampliacion de la base de
1 datos mediante escaneado 3D o TAC de colecciones de 15.000,00 € 15.000,00 €
huesos de estas especies, asi como la impresion digital
3D de modelos de los huesos clave..
200 Hora _d_e fognacmn sobrt? el uso de las guias y la 50,00 € 10.000,00 €
identificacién de restos 6seos de aves en campo
Edicién, generacién y puesta a disposicion de las guias
1 mediante App para dispositivos moviles, via web y en 10.000,00 € 10.000,00 €
pdf
TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA no incluido) 50.000,00 €
Impuesto sobre el Valor Afiadido (21 %) 10.500,00 €
IMPORTE TOTAL PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (IVA incluido) 60.500,00 €

Se entenderan incluidos en dichos importes los gastos accesorios o complementarios necesarios relativos a

la empresa adjudicataria para la correcta realizacién del objeto del presente Pliego tales como trabajos de

campo, transporte, gastos de desplazamiento, dietas, seguros, tributos, gastos de aduana y cualquier otro

coste que se estime necesario para la correcta ejecucion del objeto del presente Pliego.

No se admitiran las ofertas que superen el presupuesto base de licitaciéon. En caso de error aritmético se

atendera a los precios unitarios ofertados.
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El precio del contrato se ha obtenido de acuerdo con el siguiente desglose de costes:

COSTES DIRECTOS del proveedor 40.400,78 €
COSTES INDIRECTOS del proveedor | 1.616,03 €

TOTAL COSTES ACTIVIDAD 42.016,81 €
COSTES GENERALES (13%) 5.462,18 €
BENEFICIO INDUSTRIAL (6% ) 2.521,01 €

Costes de personal:

En cumplimiento del articulo 100.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se indica de forma desglosada y con desagregacion de
género y categoria profesional los costes salariales estimados a partir del convenio laboral de referencia. Se han

tenido en cuenta las posibles subidas salariales a que hubiera lugar.

En el Presupuesto Base de Licitacion, los costes de personal suponen una elevada proporcién, TREINTA Y
NUEVE MIL SETECIENTOS DIECISIETE EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (39.717,80 €) el 79,44 % del
presupuesto base de licitacion establecido, dado que los trabajos a contratar son de ambito intelectual muy
especializado, y que debe ser disefiado y ejecutado por un perfil con alta cualificacién y experiencia en
iniciativas similares. Por la variabilidad de empresas que pueden concurrir a la licitacién de los trabajos se
considera que el XX Convenio nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion,
supervision y control técnico y de calidad es la mejor referencia para estimar los gastos de personal derivados

de la realizacidon de los trabajos.

En la siguiente tabla se indica el desglose salarial estimado para la realizacidn de los trabajos, considerando que
estara por encima del salario minimo que regula su categoria para el afio 2024, teniendo en cuenta que en el
precio de licitacion se han incluido factores que incrementan el salario minimo establecido en el convenio en
funcioén de la posicidn, experiencia y formacién adicional que se estiman necesarios para la ejecucion del contrato

ademas de que se ha considerado en el coste del contrato el tiempo de duracién de las actividades.

Pagina 3 de 14
Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 322 60 00 - www.tragsa.es



LD

S, SE
v = lIragsatec £ S COMPROMISO Q.

GrupoTragsa \' ‘l‘

Salario segun convenio N2 de trabajadores
Horas de (incluye antigiiedad, Coste del
Perfil
dedicacién tributos, seguridad contrato (€) Total | Mujeres | Hombres
social, absentismo)*
Coordinador.

Titulado superior o
master de mas de 15 430 42,26 €/h 18.171,80 € 1 1
afios de experiencia.

Nivel 1

Técnico. Titulado

superior o master de

760 28,35€/h 21.546,00 € 1 1
1 a 3 afios de
experiencia. Nivel 1
TOTAL COSTES PERSONAL 39.717,80 €
Total personas 2 2
Gastos de gestion y
29821 €

desarrollo de tareas

*Segtin el XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos;
inspeccién, supervisién y control técnico y de calidad

Valor estimado del contrato:
El valor estimado del contrato asciende a la cantidad de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) IVA no
incluido. En este importe se ha tenido en cuenta los requerimientos contemplados en el Articulo 101 de la

LCSP, y, en concreto, las posibles prérrogas y la totalidad de las modificaciones previstas.

Importe total
(Sin IVA)

IMPORTE PRESUPUESTO BASE DE LICITACION (SIN IVA) 50.000,00 €

Descripcion

IMPORTE MODIFICACIONES (SIN IVA) -

IMPORTE PRORROGAS (SIN IVA) -
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO (SIN IVA) 50.000,00 €

No se contemplan prérrogas que conlleven aumento de importe, ni modificaciones del contrato; por lo que el

valor estimado del contrato coincide con el presupuesto base de licitacion.

clasificacién de contratistas exigida

Clasificacion de contratistas

No se considera la clasificacion de contratistas como criterio para acreditar la solvencia de acuerdo con lo

que establece el art. 77.1.b):

“Para los contratos de servicios no serd exigible la clasificacién del empresario. En el anuncio de la licitacién se
establecerdn los criterios y requisitos minimos de solvencia econémica y financiera y de solvencia técnica o
profesional tanto en los términos establecidos en los articulos 87 y 90 de la Ley como en términos de grupo o

subgrupo de clasificacién y de categoria minima exigible, siempre que el objeto del contrato esté incluido en el

dambito de clasificacion de alguno de los grupos o subgrupos de clasificacién vigentes, atendiendo para ello al

codigo CPV del contrato, segiin el Vocabulario comiin de contratos ptiblicos aprobado por el Reglamento (CE)

2195/2002, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de noviembre de 2002”.

Pues bien, el CPV de la presente licitacion no se encuentra encuadrado en ninguno de los epigrafes incluidos en
el dmbito de la clasificacién de alguno de los grupos o subgrupos vigentes; por lo que el pliego no recoge tal

posibilidad como forma de acreditar la solvencia, estableciéndose para acreditar dicha capacidad lo siguiente:

Solvencia econdmica y financiera

Declaracion responsable firmada electronicamente por el representante legal de la empresa licitante que
indique una cifra anual de negocios referida al mejor ejercicio de los ultimos tres afios disponibles (2021,
2022y 2023) en funcidén de las fechas de constitucién o de inicio de actividades del licitador y de presentacién
de las ofertas por importe igual o superior a CUARENTA Y CINCO MIL EUROS (45.000,00 €), Impuestos

indirectos no incluidos.
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Justificacion: Con este criterio de solvencia nos aseguremos que la empresa adjudicataria tiene un volumen de
negocio acorde al importe de la licitacion, por lo que dicha empresa tiene una capacidad econémica y
profesional demostrada durante afios para llevar a cabo trabajos de similar envergadura a los del objeto del

contrato.

Solvencia técnica y profesional

Declaracion responsable, firmada electronicamente por el representante legal de la empresa licitante que
indique que han realizado servicios de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto del
contrato (trabajos encuadrables en alguno de los cédigos CPV 90721700 - Servicios de proteccién de las
especies en peligro, 73200000 - Servicios de Consultoria en Investigacion y Desarrollo) en el afio de mayor
ejecucion de los ultimos tres (3) afos naturales (2021, 2022 y 2023) por un importe igual o superior a

TREINTA'Y CINCO MIL EUROS (35.000,00 €) Impuestos indirectos no incluidos.

Junto con esta declaracidn se adjuntard una relacion de los trabajos realizados que incluya el destinatario de

los trabajos, el importe de los mismos, la descripcion de los mismos realizados y las fechas de realizacidon.

Justificacién: El adjudicatario deberd tener un volumen de negocio acorde al importe de la licitacién para poder
constatar que dicha empresa tiene una capacidad econémica demostrada durante afios para llevar a cabo

trabajos de similar envergadura a los del objeto del contrato

Adscripciéon de medios

Declaracion responsable firmada electronicamente por el representante legal de la empresa licitante que
indique que contara al menos con los medios humanos, estén o no integrados en la empresa, que se recogen

a continuacion:

Declaracion responsable firmada electronicamente por el representante legal de la empresa licitante que
indique que contara al menos con los medios humanos, estén o no integrados en la empresa, que se recogen

a continuacion:

o Un (1) Coordinador / Director de los trabajos: Técnico en posesiéon de una licenciatura en
Veterinaria o Biologia (o sus titulaciones equivalentes post Plan Bolonia), con experiencia

demostrable en al menos tres (3) proyectos de modelizacién 3D de especies animales silvestres
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y haber coordinado, al menos, un proyecto de proteccion de avifauna, dicha experiencia debe
haberse generado en los ultimos 3 afios naturales (2021, 2022 y 2023)

o Un (1) Técnico de apoyo. Debera estar en posesion de una licenciatura en Veterinaria o Biologia
(o sus titulaciones equivalentes post Plan Bolonia), con experiencia demostrable en al menos
tres (3) proyectos relativos a Servicios de proteccion de especies en peligro y/o Servicios de
Consultoria en Investigacion y Desarrollo realizado en los tiltimos 3 afios naturales (2021, 2022

y 2023).
*Nota: Los perfiles requeridos no podrdn ser cubiertos por la misma persona.

Justificacion: el motivo por el cual se solicita estos medios humanos, es que se considera necesario que dada la
alta especificidad de los trabajos a ejecutar y los resultados solicitados, la empresa adjudicataria tenga una

amplia experiencia en trabajos correspondientes al dmbito a los del objeto del contrato.

Justificacion de los criterios de adjudicacién

Dada la especificidad de los trabajos, se considera que el precio no debe primar como criterio de adjudicacion,

ponderdndose en un 49% la valoracién econémica y un 51% otros criterios, de los cuales se considera que:

i. Un 26% por la Experiencia adicional del Coordinador / Director de los trabajos.

ii. Un 2% por la posesién del titulo de Doctor por parte del Coordinador / Director de los trabajos.
Estos criterios redundardn en asegurar la calidad de los trabajos y el mejor rendimiento coste/eficacia.

iii. Un 25 % se pueden definir como criterios de juicio de valor:

. Memoria de trabajo. Veinticinco por ciento (25%).

Este criterio permitird a través de la evaluacién de las memorias técnicas presentadas elegir la solucién

que ofrezca mayores garantias porque demuestre un mejor conocimiento de las actividades a realizar.
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A. Criterios evaluables de forma automatica mediante formulas

19) Criterios coste-eficacia

— Precio (49 %): Se otorgardn 49 puntos a la oferta mas econémica, valorandose las demas conforme al
resultado de la féormula:

Oy — Omp
Px:Pméx_Pméx<x0—bm)
m

Siendo Px la puntuacién del ofertante, con un minimo de cero puntos, Pmax 1a puntuacién maxima, Ox el

importe de la oferta que se trata de valorar, y Om» el importe de la oferta mas econédmica.

29) Criterios cualitativos: hasta un maximo de 26 puntos

— Experiencia especifica adicional ala solicitada en adscripcién de medios del Coordinador / Director

de los trabajos: (Hasta un maximo de 24 puntos): Se otorgaran tres puntos por cada proyecto
realizado por el Coordinador / Director de los trabajos en los tltimos tres afios naturales (2021,
2022y 2023) en proteccion de avifauna (estudios de impacto ambiental sobre avifauna en tendidos
eléctricos, colisiones y/o electrocuciones de aves), en disefio de modelos 3D dirigidos a avifauna
y/o en direccién de proyectos docentes (concretamente en técnicas de modelizacién 3D, estudios

de fisiologia de animales salvajes).

Estudios o trabajos en proteccion de avifauna (estudios de
impacto ambiental sobre avifauna en tendidos eléctricos,
colisiones y/o electrocuciones de aves), en disefio de
modelos 3D dirigidos a avifauna y/o en direccién de Puntos
proyectos docentes (concretamente en técnicas de
modelizacién 3D, estudios de fisiologia de animales

salvajes)
1 3
2 6
3 9
4 12
5 15
6 18
7 21
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Estudios o trabajos en proteccion de avifauna (estudios de
impacto ambiental sobre avifauna en tendidos eléctricos,
colisiones y/o electrocuciones de aves), en disefio de
modelos 3D dirigidos a avifauna y/o en direccién de Puntos
proyectos docentes (concretamente en técnicas de
modelizacion 3D, estudios de fisiologia de animales
salvajes)

8 24

Para ser valorado en este criterio, se adjuntara CV del Coordinador / Director de los trabajos propuesto
para ejecutar los trabajos, debidamente firmado electrénicamente por el representante legal de la
empresa licitante, donde debera venir claramente identificados los proyectos incluyendo una
descripcion muy detallada de los trabajos realizados y la funcién desarrollada por el coordinador que no
deje lugar a dudas sobre la materia objeto de los mismos incluidos en la oferta, las fechas de ejecucion,

y el destinatario de los mismos.

Justificacion: Debido a la especificidad de las tareas a ejecutar, y la complejidad de las técnicas a desarrollar
se puntuard la experiencia adicional demostrada por el Coordinador / Director de los trabajos permitiendo
de esta manera garantizar una mayor calidad en el resultado de los trabajos.

— Posesion del titulo de Doctor por parte del Coordinador / Director de los trabajos (2 puntos): Se

otorgaran dos puntos por la posesion por parte del Coordinador / Director propuesto para ejecutar
los trabajos, del titulo de Doctor en las titulaciones requeridas en adscripcién de medios para la
realizacion de los trabajos para este perfil (licenciatura en Veterinaria o Biologia (o sus titulaciones

equivalentes post Plan Bolonia).

Para ser valorado en este criterio, se adjuntara copia del titulo que acredite la condicién de Doctor.

Justificacion: Debido a la especificidad de las tareas a ejecutar, se valorard positivamente que el
adjudicatario cuente con el titulo de doctor, ya que de esta manera se garantiza la calidad técnica del
contenido de los trabajos, la fiabilidad de los estudios ejecutados y la capacidad de direccion de proyectos
de magnitud similar.
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B. Criterios de valoracion que dependen de un juicio de valor

La puntuacién del criterio de valoracién mediante juicio de valor de una oferta, serd de un maximo de

VEINTICINCO (25) puntos.

Se puntuara hasta un maximo de 25 puntos la Memoria técnico-cientifica con una propuesta de documento
sintético de caracter técnico y cientifico sobre el desarrollo de cada uno de los trabajos requeridos. Esta
memoria sera objeto de valoracion por el equipo de Tragsatec. Dicha memoria tendra una extension maxima
que no podra ser superior a 15 paginas A4, con letra y estilo Cambria 10 (o fuente y tamafio equiparable), a
espacio simple. En este limite de paginas no se incluirdn portada, ni indice. En el caso de superar dicha

extensidn, la pagina 16 y siguientes no seran evaluadas.

Su realizacién es obligatoria para licitar, no pudiendo ser adjudicatarias, las empresas que no presenten esta

memoria y que seran automaticamente excluidas.

La memoria técnica incluird, al menos, los siguientes apartados:

1. Planteamiento general de la guia. Nimero de ejemplares a incorporar sus mediciones e
imagenes a la base de datos por especie. Metodologias y protocolos de trabajo.

Origen de las colecciones de huesos. Tramitacion y permisos para su uso.

Especificaciones técnicas de los dispositivos a utilizar en el escaneado y la impresién 3D.
Impresion 3D. Seleccién de huesos y niumero de modelos a generar.

Propuesta para actividades didacticas y formativas.

Elaboracién de la guia actualizada. Generacidn, ediciéon. Formatos, plataforma web, App.

N o s N

Planificacién y cronograma de los trabajos (12 meses).

El equipo de Tragsatec verificard la calidad de cada propuesta, estableciendo un ranking de ofertas recibidas,

que seran valoradas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e (Calidad de la propuesta de trabajo. Amplitud, profundidad y detalle de la informacion.

e Actualidad, adecuaciony éxito esperado en las metodologias, protocolos y técnicas aplicar para
cada uno de los trabajos.

e (Coherencia, funcionalidad, e idoneidad de las propuestas para cada uno de los trabajos en la

Memoria respecto a los objetivos perseguidos.
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Integridad de todas las propuestas de trabajo en la Memoria.

Como resultado de la jerarquizacion de las propuestas respecto de los anteriores criterios, se asignaran las

puntuaciones conforme a la siguiente tabla. Los licitadores que no obtengan una puntuacién minima de 12

puntos en la valoracién global de estos criterios sometidos a juicio de valor quedaran excluidos de la

licitacion.
- - N Punt.
Criterio Descripcion del criterio ,
max.

La propuesta no aporta ninguna informacion en detalle de los
trabajos a realizar, abundando en generalidades con nulo valor
técnico. No hay un contenido minimo valorable. 0 puntos.
Las propuestas estan poco alineadas con los términos de
referencia y con bajo nivel técnico. Presenta un plan de trabajo
incompleto, sin buena definicién de las acciones a ejecutar y/o es

Calidad de la poco ajustado en términos de dedicacién a los trabajos a ejecutar
y objetivos a alcanzar. 1,75 puntos.

propuesta de . . . .
Propuesta alineada con los términos de referencia, pero con bajo

trabajo. Amplitud, nivel técnico. Presenta un plan de trabajo insuficiente, con

. ausencias significativas en alguno de los puntos y en general 7

profundidad y 8" nag S PU y 8
resulta poco ajustado en términos de dedicacién. 3,50 puntos

detalle de la Propuesta bastante alineada con los términos de referencia y con

. < aceptable nivel técnico. Presenta una definicién de las acciones a

informacion.

ejecutar bastante ajustada, con una dedicacién del equipo de
trabajo en el desarrollo de cada punto adecuada. 5,25 puntos
Propuesta plenamente alineada con los términos de referencia,
con 6ptimo nivel técnico, que presenta un reparto especifico del
esfuerzo entre cada una de las acciones adecuado, lo que permitira
alcanzar de manera sobresaliente los objetivos planteados. 7
puntos
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Criterio Descripcion del criterio Pu’nt.
max.
La propuesta no incluye ningin apartado que haga mencién a las
metodologias, protocolos y técnicas a aplicar. No hay por tanto
contenido en la propuesta valorable. 0 puntos.
Se hace una mencioén superficial de las metodologias, protocolos y
Actualidad, técnicas a desarrollar, sin explicitar su aplicacién ni el éxito
. ‘s esperado. 1,5 puntos
adecuacioén y éxito ., L. .
Se hace una mencién minima, aunque suficiente de las
esperado en las . Lo ,
metodologias, protocolos y técnicas a desarrollar, con referencia
metodologfas, superficial al éxito esperado. 3 puntos 6
protocolos y Se hace referencia a las metodologias, protocolos y técnicas que se
técnicas aplicar pretenden implementar, siendo estas adecuadas. Se hace mencién
para cada uno de los del éxito esperado, aunque no de forma pormenorizada. 4,5 puntos
trabajos Las metodologias, protocolos y técnicas a instaurar reflejadas en la
propuesta estan plenamente definidas y especificadas. Se analiza el
éxito esperado con detenimiento y prolijidad. 6 puntos
La propuesta no se adapta a lo requerido, estando totalmente
desconectada de los objetivos perseguidos, adoleciendo de
incoherencia en su desarrollo y falta de encaje con el objeto del
trabajo. 0 puntos.
La coherencia, funcionalidad e idoneidad de la propuesta es poco
apropiada. Se ha realizado una propuesta escasamente alineada con
el espiritu del trabajo a realizar, poco funcional de cara a lograr los
Coherencia, objetivos planteados y con pocas posibilidades de tener éxito. 1,5
funcionalidad, e puntos
idoneidad para cada La coherencia, funcionalidad e idoneidad de la propuesta es
uno de los trabajos correcta. _Se ha re_allzado una propuesta en .la l}nea con el espiritu
del trabajo a realizar, funcional de cara a disefiar cada una de las 6

en la Memoria con
respecto a los
objetivos
perseguidos

acciones recogidas y con ciertas garantias de éxito en el
cumplimiento de objetivos. 3 puntos

La coherencia, funcionalidad e idoneidad de la propuesta es
adecuada. Se ha realizado una propuesta en la linea con el espiritu
del trabajo a realizar, funcional de cara a disefiar cada una de las
acciones recogidas y con probables garantias de éxito en el
cumplimiento de objetivos. 4,5 puntos

La coherencia, funcionalidad e idoneidad de la propuesta es 6ptima.
Se ha realizado una propuesta totalmente alineada con el espiritu
del trabajo a realizar, plenamente funcional de cara al éxito en el
cumplimiento de objetivos. 6 puntos
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trabajo en la
Memoria.

2 et Punt.
Criterio Descripcion del criterio ,
max.
e La Memoria es incompleta y parcial, no incluyendo al menos cuatro
propuestas valorables para los siete trabajos a desarrollar. 0 puntos.
Integridad de todas e La Memoria es incompleta y parcial, incluyendo propuesta para
las propuestas de cuatro de los siete trabajos a desarrollar. 1,5 puntos
prop e La Memoria es incompleta y parcial, incluyendo propuesta para 6

cinco de los siete trabajos a desarrollar. 3 puntos

La Memoria es casi completa, incluyendo propuesta valorable para
seis de los siete trabajos a desarrollar. 4,5 puntos

La Memoria es completa e integra, incluyendo propuesta valorable
para cada uno de los siete trabajos a desarrollar. 6 puntos

NO DEBERA INCLUIRSE EN ESTE SOBRE ELECTRONICO DE PROPUESTA TECNICA Y CRITERIOS DE ADMISION

DOCUMENTACION TECNICA QUE DE A CONOCER LOS DATOS OBJETO DE VALORACION PARA CRITERIOS DE
ADJUDICACION CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE QUE SE INCLUYEN.

Justificacién: La presentacién de una Memoria técnica que incluya en detalle una propuesta de actuacion para
cada uno de los puntos a ejecutar es de enorme utilidad para conocer la calidad potencial de la prestacion del
servicio que se demanda, siendo obligada su ponderacion mediante juicio de valor en base a diferentes criterios
de calidad en lo relativo a los medios técnicos puestos a disposicion y a la capacidad técnica y organizativa del

licitante.

Justificacion de las condiciones especiales de ejecucion

TRAGSATEC establece como condiciones especiales de ejecucién del contrato, las siguientes:

e De caricter medioambiental: Con el fin de reducir el consumo de papel durante la vigencia del

contrato, la obligacién para el adjudicatario de la emisién de toda la documentacién relacionada con

el mismo, de forma electrénica y en caso de ser necesario, el papel a utilizar sera reciclado. Tras la

firma del contrato se establecerdn los protocolos y plataformas mediante las que se realizaran los

envios e intercambios de documentacion entre la empresa y el adjudicatario.

e De caracter social: El contratista se compromete a adherirse a un cédigo de conducta especifico que

promueva la integridad, la transparencia y la ética en todas las fases del desarrollo de los trabajos.

Sistema de seguimiento: TRAGSATEC supervisara y verificara de forma periédica y efectiva el cumplimiento

de las obligaciones y compromisos asumidos por el adjudicatario respecto a las condiciones

esenciales/especiales de ejecucion del contrato indicadas en el apartado anterior. A estos efectos, el
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adjudicatario podra ser requerido en cualquier momento de la vigencia del contrato para verificar su

cumplimiento antes del abono de la totalidad del importe del contrato.

Todas las condiciones esenciales/especiales de ejecucién que formen parte del contrato seran exigidas

igualmente a todos los subcontratistas que participen de la ejecucién del mismo.

Justificacion de la ausencia de medios

No es posible la realizacion de estos servicios por parte de Tragsatec, ya que no se cuenta con los medios
personales y/o materiales para realizarlos de tal manera que pueda realizarse el desarrollo en el plazo y

forma previstos en el documento de encargo.

Pagina 14 de 14
Grupo Tragsa (Grupo SEPI) - Sede Social: Maldonado, 58 - 28006 Madrid - Tel.: 91 322 60 00 - www.tragsa.es



