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INFORME DEL TECNICO DE RECURSOS HUMANOS EN RELACION A FALTA DE MEDIOS HUMANOS
PARA LA REDACCION DE PROYECTO DE EJECUCION DE OBRA

Asunto: Expediente n.2: Procedimiento abierto 2018/12)

En base a lo dispuesto en el articulo 116.4.f) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante, LCSP), cuando se haga necesario celebrar un contrato de servicios, previamente se debera

justificar adecuadamente en el expediente la insuficiencia de medios.

Vista la propuesta del Servicio sobre la necesidad consistente en Realizacién del siguiente Servicio:
“REDACCION DE PROYECTO ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD, DIRECCION DE OBRA Y COORDINADOR

DE SEGURIDAD Y SALUD!, y vista la documentacién técnica aportada, emito el siguiente

INFORME

Como Técnico de Recursos Humanos vengo a informar de la inexistencia del personal técnico vy
cualificado en el conjunto de la Plantilla Municipal que ostente tanto la categoria requerida
(Arquitecto) para llevar a cabo la redaccion de un proyecto de estudio de seguridad y salud,
direccién de obra y coordinacién de la seguridad y salud laboral para la ejecuciéon de una obra

consistente en la edificacién de un local multiusos para el ayuntamiento.

Asi mismo, vengo a informar, que, conforme establece el articulo 19-Dos de la Ley 6/2018 PGE 2018,

durante el aflo 2018 no se procedera a la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento de
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personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir

necesidades urgentes e inaplazables, lo cual se recomiendo la externalizacién de este servicio.

Por otro lado, quiero hacer constar que esta Corporacién no dispone de los medios materiales,
informaticos y técnicos necesarios para llevar a cabo la redaccion del proyecto que se requiere previo

a la edificacion requerida.

Informe que remito a efectos incluir en el expediente referenciado anteriormente y su consideracién

por la Alcaldiay Junta de Gobierno Local.

EL TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
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