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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Pliego de prescripciones técnicas para la contratacion de servicios de consultoria y asistencia
técnica en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales en los trabajos de
mantenimiento y las prestaciones de servicios realizados por terceros para la Empresa Municipal
de la Vivienda de Gijon y de la Coordinacion de Seguridad y Salud en las obras de construccion
(en las cuales el proyecto no sea exigible) y de la gestion documental de prevencién de riesgos
laborales y coordinacién de actividades empresariales.

1. OBJETO DEL CONTRATO

Es objeto de la presente licitacidn, la contratacidén de los servicios de consultoria y asistencia técnica en materia
de Coordinacion de Actividades Empresariales (CAE) y coordinacion empresarial, en las obras de construccién (en
las cudles el proyecto no sea exigible). Dicha contratacidn se establece en base a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales; en el Real Decreto 1627/1997, sobre Disposiciones Minimas de Seguridad y
de Salud en las Obras de Construccién; y en el Real Decreto 171/2004, que desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

No obstante, la Empresa Municipal de la Vivienda de Gijon, podra excluir del contrato aquellos proyectos u obras
gue determine expresamente.

Se veran afectadas por la figura del Coordinador de Seguridad, Salud y Prevencién en CAE, la siguiente relacion no
exhaustiva de necesidades a la fecha de las areas implicadas en Coordinacion de Actividades Empresariales:

1.- Labores administrativas y de atencién al publico en oficina de la Avda Portugal 84-86 B2, para lo que se tiene
una media de 20 trabajadores en horario de oficina (Atencidn al Publico: Lunes a Viernes 9:00 a 14:00, Martes
9:00 a 17:00)

Para el desarrollo de dicha actividad meramente administrativa en la sede, se tienen contratados servicios
externos de:

[0 Limpieza

Seguridad

Asistencia Juridica

Fotocopiadora

Mantenimientos instalacion climatizacion
Mantenimiento instalacién de alarma de intrusién

OOOOOOd

Mantenimiento de instalacion de PCI
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2.- Labores de mantenimiento, reparacion y mejora de condiciones de habitabilidad de 216 viviendas propias con
diversos contratos de arrendamiento en vigor, o excepcionalmente, vacias por rotacién o cambio de titular
del arrendamiento

Para el desarrollo de la segunda se licitan y adjudican los contratos correspondientes de ejecucion de obras
para unas 20 actuaciones anuales de mejora de condiciones de habitabilidad (obras de interiorismo sin
actuacion en fachada ni estructura, con renovacién de instalaciones, solados, alicatados, carpinterias,
revestimientos, segln el caso, que para la licitacion y adjudicacién correspondiente se documenta
técnicamente mediante la redaccién de los correspondientes proyectos técnicos).

También se tienen contratadas prestaciones de servicios de mantenimiento preventivo de instalaciones de
dichas viviendas, asi como de mantenimiento correctivo mediante reparaciones de elementos que, por el uso
o antigliedad, originan algun tipo de averia (fugas de agua, averias eléctricas, incidencias en instalaciones
térmicas o de gas, etc.). Estos contratos tienen un preciario de aplicacién y se vienen ejecutando a demanda,
segln necesidades, para reparaciones imprevistas (mantenimiento correctivo).

2. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

Los Coordinadores de Seguridad, Salud y Prevencion nombrados como tales y expresamente para el fin objeto del
contrato, deberdn desarrollar los trabajos siguientes:

[l Los contemplados en la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el R.D.
1627/97, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccién, y en toda aquella normativa de desarrollo que exista en materia de prevencion de
riesgos laborales (equipos individuales, protecciones, etc.).

[] Los contemplados como Coordinacion de Actividades Empresariales, segtn el Real Decreto.171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

De manera explicita se relacionan especificamente los siguientes trabajos, siendo ésta una relacion de minimos
no exhaustiva:

[ Supervisar la realizacién de los trabajos y coordinar la aplicacion de los principios generales de
prevencion, en la planificacidn de trabajos simultaneos o sucesivos.

[l Requerir a las empresas los documentos obligatorios que deben tener en relacidén con la Prevencién de
Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo: Se comprobara la disponibilidad de Servicio de
Prevencién y la existencia de Evaluacién de Riesgos y Plan de Prevencion, y de aquella documentacion
necesaria para poder realizar la Coordinacién de Actividades Empresariales conforme a la legislacion de
aplicacién.

[l Emitir Informes sobre la redaccion correcta o incorrecta de los Planes de Prevencidn de las distintas
empresas.

[] Coordinar las actividades de los trabajos para garantizar que los contratistas y, en su caso, los
subcontratistas y los trabajadores auténomos apliquen de manera efectiva y responsable los principios de
la accién preventiva que se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion.

[] Organizar la coordinacion de actividades empresariales, prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (desarrollado por el R.D. 171/04, de 30 de enero).

[ Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacidn correcta de los métodos de trabajo. En cada
visita de inspeccién se atenderan como minimo los siguientes puntos:

[1 Instalaciones en obra.

[] Medios auxiliares. Servicios sanitarios comunes.

[] Condiciones de los medios de proteccion. Equipos de proteccion individual. Protecciones colectivas.
[l Acopios.
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[l Prescripciones de maquinaria, Utiles y herramientas.

[1 Ordeny limpieza de las obras.

[1 Vigilancia para evitar riesgos a los transeulntes de la via publica, o usuarios de las viviendas y edificios
vigilando especialmente que no sea perjudicada la accesibilidad de los transetlntes por instalaciones 6
aperos.

[J Cerramientos, en los casos que se requiera, para evitar el acceso a personas no autorizadas.

[] Tratamiento de servicios afectados.

[1 Formacion e informacion del personal.

[ Estado de los subcontratos.

[] Vestuarios, almacenesy demas elementos similares.

[l Adoptar medidas de control de acceso de personas a los tajos.

[1 Acudir alas reuniones de formacion que organicen las distintas empresas para sus empleados.

[l Realizar visitas regulares a los trabajos, proponiendo la adopcién de las medidas necesarias para asegurar
el cumplimiento de medidas de prevencién y poder corregir incumplimiento. Si durante la inspeccion se
advierten No Conformidades importantes, el Coordinador las pondra en conocimiento inmediato del
Responsable del Contratista en la obra 6 servicio prestado. Si las No Conformidades fueran graves, es
decir que supongan un riesgo laboral, ademas de lo expresado, se informara de inmediato al Responsable
del Contrato que estda a cargo de las obras de construccidn, trabajos de mantenimiento o prestacion de
servicios que estan siendo supervisados por los Coordinadores de Seguridad, Salud y Prevencion.

El coordinador comunicard, en las visitas a los tajos de las actividades indicadas anteriormente, las

incidencias (si las hubiera).

[l Elaboracion de Informes periddicos de los tajos. El contenido de dicho Informe serd, como minimo:

[l Comentario general, hechos mas destacados

[] Descripcidn de los tajos y sus avances

[1 Informe de Seguridad segiin Normativa vigente

[1 Asuntos varios

[] Reuniones con los Contratistas, acuerdos, incidentes, etc.

[l Conclusiones

[1 Perspectivas

De este informe se facilitaran las copias necesarias es soporte digital.

[l Elaboraciéon de Informes puntuales: Sobre hechos especificos tales como incidencias especiales ¢
problematicas.

[l Supervision de los Planes de Prevencidn de los contratistas. Seguimiento e Informe sobre los mismos.

[] Paralas Obras que no requieren de Proyectos especificos, el adjudicatario propondra una alternativa a la

tramitacién del libro de incidencias. Ademas, se dispondra de un registro de las inspecciones efectuadas,
en el que se incluiran, al menos, los siguientes datos por cada obra, trabajo o servicio inspeccionado:

[l Fecha deinspeccion.

[1 Puntos especificos inspeccionados.
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[1 Relacién de No Conformidades encontradas.
[] Tratamiento de las No Conformidades anteriores.
[l Observaciones.

[l La colaboracion con la Admédn. cuando ésta lo requiera: En concreto acompafiard a la Inspeccién de
Trabajo o en los requerimientos documentales o verbales y/o visitas que realice dicha Inspeccién a las
instalaciones incluidas en el alcance de este Pliego.

3. PERSONAL DEL CONTRATISTA

El licitador debera presentar en su oferta un completo organigrama del servicio, tal y como lo pretende realizar,
especificando adecuadamente su plantilla e indicando los puestos que seran desempefiados por su personal.

Dado que el Contratista viene obligado a satisfacer en todo caso las especificaciones del presente Pliego, si con el
personal y medios previstos en la plantilla no realiza la prestacidon con la calidad contractual exigida, vendra
obligado a ampliar los mismos, sin que ello permita variar los precios de su oferta.

La dotacién de medios humanos habra de adaptarse en cada momento al nimero de obras en ejecucién, al
correcto ritmo de estas y a la peligrosidad de las mismas. En todo caso los medios personales minimos seran los
que exprese el licitador en su oferta, y como minimo, los medios requeridos en la cldusula 13 del CCP .

El cumplimiento de estos requisitos se justificara mediante la aportacién de los documentos que a continuacién
se relacionan:

a) Copia de los titulos académicos de los técnicos propuestos para el contrato.
b) Copia de los titulos y certificados de formacion en materia de prevencion de Riesgos Laborales.

c) Documentos que acrediten que los técnicos propuestos cuentan con una experiencia de al menos tres afios
en trabajos de Coordinacién de Actividades Empresariales, aportando a tal efecto como documentos validos
un Certificado emitido por el titular o Promotor en donde se refleje con exactitud:

1. Denominacidén del Promotor.

2. Nombre de la empresa licitadora y del técnico que ha desarrollado sus funciones.
3. Periodo desarrollando dichas funciones.

4. Copia del Contrato.

El contratista estarad obligado a informar a la Empresa Municipal de la Vivienda de Gijén de las variaciones, en
altas y bajas, que experimente su plantilla dentro de las 48 horas siguientes, a fin de que se retire o se entregue la
oportuna acreditacion y se reflejen las variaciones en el organigrama.

El Consultor propondrd en su oferta la designacion personal de los técnicos competentes que desempenaran
efectivamente las funciones de Coordinador de Seguridad, Salud y Prevencidn, a los efectos reglamentariamente
establecidos. Los técnicos propuestos no podrdn ser sustituidos sin la aceptacidn expresa del Responsable del
Contrato. El Consultor pondrd ademas, a disposicién del contrato, el personal administrativo y auxiliar que sea
necesario para la realizacién de las actividades contratadas, asi como de aquellos medios técnicos necesarios para
las mismas.
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4. MEDIOS AUXILIARES ADSCRITOS AL CONTRATO

Cada Coordinador de Seguridad, Salud y Prevencidn contara con su propio vehiculo para su desplazamiento por
los distintos tajos del TM de Gijon; también dispondrd de los medios auxiliares necesarios para la ejecucion del
contrato, tales como telefonia mavil, vestuario, etc...

El adjudicatario pondra a disposicion del contrato una oficina ubicada en Asturias, con todo el material y medios
necesarios para su correcto funcionamiento (equipos informaticos, impresoras, teléfono, fax, conexion a internet)
y mantenimiento. Al fin de acreditar este extremo, se debera presentar la documentacién justificativa de la
efectiva posesién de oficina mediante la presentacién de contrato de arrendamiento de oficina junto con las
ultimas tres facturas disponibles o documento acreditativo de la titularidad en caso de oficina en propiedad. En
dicha oficina prestara servicios regularmente el personal auxiliar y administrativo al que se refiere el punto
anterior de este PPT.

5. UBICACION Y AMBITO DE ACTUACION

La zona de actuacién comprende el término Municipal de Gijon, en donde se desarrollardn las obras y actividades
descritas en el objeto del Contrato.

Para las labores administrativas y de atencidn al publico en oficina de la Avda Portugal 84-86 B2, para lo que se
tiene una media de 20 trabajadores en horario de oficina (Atencion al Publico: Lunes a Viernes 9:00 a 14:00,
Martes 9:00 a 17:00)

Para las Labores de mantenimiento, reparacion y mejora de condiciones de habitabilidad de 210 viviendas
dispersas propias con diversos contratos de arrendamiento en vigor, o excepcionalmente, vacias por rotacién o
cambio de titular del arrendamiento, se facilitard listado actualizado de las mismas a la firma del contrato.

6. DIRECCION DE LOS TRABAJOS

Serd la direccidn gerente de la Empresa Municipal de la Vivienda de Gijén, o persona en quien delegue, la
Responsable del Contrato, auxiliada en su caso, de los respectivos Jefes de Unidad, para cada una de las obras,
trabajos o servicios objeto de coordinacidn prevista en esta licitacion. La Responsable del Contrato, o persona en
quien delegue desempefiara las funciones de comprobacién y supervision de la correcta realizacidon de los
trabajos por el Contratista, y establecerd a su vez, los criterios y lineas generales complementarios del presente
Pliego para la actuacién del Contratista, no asumiendo responsabilidades en materia de seguridad y salud,
prevencion de riesgos laborales y coordinacion empresarial. Tampoco asumira labores de organizacién vy
coordinacion con los distintos trabajos objeto de la asistencia técnica de este Pliego, ni serd responsable, directa,
ni solidariamente, de lo que con plena responsabilidad técnica y legal, informe, especifique, ordene, mida o
realice el Contratista.
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7. DOCUMENTOS A DISPOSICION DEL CONTRATISTA

Si fuera necesario, se proveerd al Contratista de credenciales para solicitar datos y requerir a los adjudicatarios de
los distintos contratos objeto de control y coordinacién, para poder realizar asi su misién sin ningun
impedimento, o para que si los hay, consten fehacientemente.

Se proporcionardn por parte de la Empresa municipal de la Vivienda de Gijén, copias de los contratos de
prestacidn de servicios, suministros y ejecucién de obras en vigor, actualizandose en todo momento.

8. REQUISITOS DE INCOMPATIBILIDAD

La empresa o empresas licitadoras, en su caso, deberan tener en cuenta su incompatibilidad con los contratistas
prestadores de servicios, adjudicatarios de obras y con las Asistencia Técnicas, al control de las mismas, para
llevar a cabo las tareas objeto de este contrato, no pudiendo llevar a cabo un control del cumplimiento en
materia de prevencion de riesgos laborales si coincide en cierta entidad el mismo técnico o empresa asesora que
ejecuta en ella las tareas propias de prevencion de riesgos laborales y coordinacion.

9. ABONOS AL CONTRATISTA:

Los abonos se realizaran mediante certificaciones mensuales emitidas por la adjudicataria. La cuantificacion
econdmica de los trabajos, se hard en base a la oferta sobre el presupuesto base de licitacién anual del
adjudicatario dividida por doce.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 198.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, la Empresa Municipal de la Vivienda tendra la obligacion de abonar al adjudicatario el precio
dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de aprobacidn de los documentos que acrediten la
realizacion parcial o total del contrato.

Conforme a la Disposicion Adicional Trigésima Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, el contratista tendra obligacion de presentar la factura que haya expedido por los servicios
prestados ante el correspondiente registro administrativo a efectos de su remisidn al érgano administrativo o
unidad a quien corresponda la tramitacién de la misma.

El contratista estard sometido a la Instruccidn de tramitacion de facturas aprobada por la Empresa Municipal de la
Vivienda. El abono al contratista se realizara mediante facturas, dadas en conformidad por los Servicios Técnicos y
aprobadas por la direccién gerente de la empresa. La factura deberd cumplir los requisitos establecidos
legamente y debera hacer constar en la misma el desglose de los trabajos realizados durante el mes facturado vy la
acreditacion documental justificativa de los mismos.
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