
Expte.: 1212/2024
Procedimiento:  CONTRATO  DE  SERVICIOS  DE  MONITORES  DEPORTIVOS 
PARA  EL  DESARROLLO  DE  ACTIVIDADES  DIRIGIDAS  Y  ATENCIÓN  EN 
SALA, Y  DE SERVICIO DE PERSONAL DE RECEPCIÓN EN EL PABELLÓN 
DEPORTIVO MUNICIPAL 

CÁLCULO DEL VALOR ESTIMADO DELCONTRATO, a los efectos del art. 101 de 
la Ley 9/2017, de la LCSP.

Para  determinar  el  Presupuesto  Base  de  Licitación  del  contrato  de  servicios  “Monitores 
deportivos para el desarrollo de actividades dirigidas y atención en sala, y de servicio de 
personal en recepción en el pabellón municipal” se tendrá en cuenta los Costes Directos, en 
los  que  se  incluyen  los  costes  salariales  y  los  gastos  materiales,  así  como  los  Costes 
Indirectos en los que se incluyen Gastos Generales y Beneficio Industrial.

La prestación del servicio debe sumar 4.384 horas anuales de trabajo para el desarrollo del 
objeto  del  contrato,  conforme los  requisitos  establecidos  en  el  Pliego de  Prescripciones 
Técnicas.
El desglose de las horas anuales es el siguiente:
Horas de  monitores: 30 horas/semana (de enero a junio y de septiembre a diciembre); 25 
horas/semana (julio y agosto)
Horas monitor sala: 15 horas/semana, de lunes a viernes, de enero a juno y de septiembre a 
diciembre.
Horas monitor fin de semana: 8 horas/semana durante julio y agosto.
Horas  personal  de  recepción:  53  horas/semana  de  enero  a  junio  y  de  septiembre  a 
diciembre; 25 horas/semana julio y agosto.
Resultando  a    cómputo  anual  4.384  horas:  monitor  multidisplinar:  2064  horas  y   
personal de recepcion 2.320 horas.

A) COSTES DIRECTOS
COSTES SALARIALES
Para la determinación del valor estimado del contrato se ha tenido en cuenta los costes de 
personal  conforme  al  vigente  CONVENIO  COLECTIVO  DEL  SECTOR  DE 
CONTRATOS  PÚBLICOS  DE  SERVICIOS  DEPORTIVOS (Grupo  3:  Monitor 
multidisciplinar  y  Grupo  4:  Recepcionista),  publicado  en  el  BOC número  64  de  fecha 
3/04/24 

Para proceder al cálculo del coste anual del servicio a contratar, en primer lugar, se ha de 
calcular el coste salarial por hora de trabajo, teniendo en cuenta los siguientes conceptos:

a) Salario mínimo / año de grupo, según convenio de referencia para los años 2024 (del 
1/09/24 al 31/12/24), 2025 y 2026 (hasta del 1/01 al 15/06)
b) Cotizaciones a la Seguridad Social: 34,1% del salario
c) Otros gastos (absentismo, otros): 10% del salario
De conformidad con lo anterior, el precio hora para los grupos profesionales 3 y 4 resultaría 
el siguiente:

GRUPO 3: MONITOR MULTIDICIPLINAR
Anualidad Salario Horas Salario Cotizaciones Otros Total Horas Total
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bruto 
anual

anuales 
s/convenio

bruto/hora Seguridad 
Social 
(34,10%  s/ 
salario 
bruto)

gastos 
(10%  s/ 
salario 
bruto+seg. 
social)

€/hora contrat
o

2024 18.554,76€ 1750 10,60€ 3,61€ 1,42€ 15,63€ 560 8.752,80€
2025 19.111,40€ 1704 11,21€ 3,82€ 1,50€ 16,53€ 2064 34.117,92€
2026 19.684,74€ 1704 11,55€ 3,93€ 1,55€ 17,03€ 1170 19.925,10€

TOTAL COSTES SALARIALES GRUPO 3 62.795,82€
GRUPO 4: RECEPCIONISTA

Anualidad Salario 
bruto 
anual

Horas 
anuales 
s/convenio

Salario 
bruto/hora

Cotizaciones 
Seguridad 
Social 
(34,10%  s/ 
salario 
bruto)

Otros 
gastos 
(10%  s/ 
salario 
bruto+seg. 
social)

Total 
€/hora 

Horas 
contrat
o

Total

2024 18.135,18€ 1750 10,36€ 3,53€ 1,39€ 15,28€ 848 12.957,44€
2025 18.679,24€ 1704 10,96€ 3,73€ 1,47€ 16,16€ 2320 37.491,20€
2026 19.239,61€ 1704 11,29€ 3,85€ 1,51€ 16,65€ 1378 22.943.70€

TOTAL COSTES SALARIALES GRUPO 4 73.392,34€

Del precio/hora calculado anteriormente, los costes salariales para la prestación del servicio 
de monitores para el desarrollo de actividades dirigidas y atención en sala, y de servicio de 
personal de recepción en el pabellón municipal durante los  ejercicios 2024, 2025 y 2026 
será de será de 136.188,16€

B) COSTES INDIRECTOS
B.1) GASTOS GENERALES: 8% de los costes directos: 10.895,05€
B.2) BENEFICIO INDUSTRIAL: 6% de los costes directos: 8.171,29€
TOTAL COSTES INDIRECTOS: 19.066,34€

VALOR ESTIMADO DELCONTRATO
GASTOS TOTALES 2024 2025 2026
COSTES DIRECTOS 21.710,24€ 71.609,12€ 42.868,80€
COSTES INDIRECTOS 3.039,43€ 10.025,28€ 6.001,63
VALOR ESTIMADO 24.749,67€ 81.634,40€ 48.870,43
TOTAL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 155.254,50

PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN, IVA INCLUIDO
Presupuesto total IVA (21%) Total contrato 
155.254,50€ 32.603,35€ 187.857,85€

DISTRIBUCIÓN PLURIANUAL
Ejercicio 2024 29.947,10€
Ejercicio 2025 98.777,62€
Ejercicio 2026 59.133,22€

En Santillana del Mar,
El Secretario,

Este documento ha sido firmado electrónicamente en la fecha que figura al margen.
(Conforme al art. 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PAC de las AAPP).
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