, S
Ajuntament ¢ de Palma

Exp. 2018-034-A

OFERTES LICITADORS

1) PROSENAL SLU opta al lot 2 i ofereix una baixa del 31,20%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

2) VISEVER SL SLU opta al lot 2 i ofereix una baixa del 19,42%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) 1 a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

3) EJEVIAL SENALIZACION SLU opta al lot 2 i ofereix una baixa del 4,01%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formacié anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

4) CERRAMIENTO Y PREFABRICADOS DEL NORTE SA (CEPRENOR) opta al lot 2 i
ofereix una baixa del 4,80%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i, pel que fa a I’annex I.LM.2 relatiu a un Pla de Formacié anual
d’almenys 20 hores en materia mediambiental, no ha assenyalat cap de les dues opcions.

5) SENALIZACIONES EDER SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 6,50%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

6) UTE DIEZ Y COMPANIA SA - PINTURAS Y SENALES DE MALLORCA SL
(PISEMA) opta al lot 2 i ofereix una baixa del 47,55%.

Ambdues empreses es comprometen a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb
dificultat d’accés al mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formacié anual d’almenys
20 hores en materia mediambiental (annex 1.M.2).

7) AGUAS CAMINOS Y PUENTES SL (ACP) opta al lot 2 i ofereix una baixa del 5,01%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) 1 a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

8) API MOVILIDAD SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 40,41%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

9) HORNIDURAK INSTALAZIOAK ETA ZERBITZUAK SA (HIEZ) opta al lot 2 i ofereix
una baixa del 38,30%.
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Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) 1 a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

10) IMESAPI SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 39,82%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

11) VIABAL MANTENIMENT I CONSERVACIO SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del
41,35%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

12) ECOCIVIL ELECTROMUR GE SL opta al lot 2 i ofereix una baixa del 51,12%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) 1 a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

13) INVESIA CONSTRUCCION Y SERVICIOS SLU opta al lot 2 i ofereix una baixa del
6,21%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) 1 a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

14) GRUSAMAR INGENIERIA Y CONSULTING SL opta al lot 1 1 licita per un import de
158.500,00€ més 33.285,00€ d’IVA, fent un total de 191.785,00€.

Es compromet a aportar 2 técnics/técniques a temps complet (enginyer i técnic de grau superior) i
que com a minim 1 sera dona (annex I.S.1) i a acreditar la disposicié d’un medi de transport de
mobilitat sostenible adscrit a I’execuci6 del contracte (annex I.M.1).

15) SGS TECNOS SA opta al lot 1 i licita per un import de 183.115,27€ més 38.454,21€ d’IVA,
fent un total de 221.569,48€.

Es compromet a aportar 2 técnics/técniques a temps complet (enginyer i técnic de grau superior) i
que com a minim 1 sera dona (annex I.S.1) i a acreditar la disposicié d’un medi de transport de
mobilitat sostenible adscrit a I’execuci6 del contracte (annex .M.1).

16) INFRAESTRUCTURAS CONELSAN SA opta al lot 2 1 ofereix una baixa del 6,28%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) 1 a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

17) INGLOBA GROUP SL opta al lot 1 1 licita per un import de 149.100,00€ més 31.311,00€
d’IVA, fent un total de 180.411,00€.

Es compromet a aportar 2 técnics/técniques a temps complet (enginyer i técnic de grau superior) i
que com a minim 1 sera dona (annex I.S.1) 1 a acreditar la disposicié d’un medi de transport de
mobilitat sostenible adscrit a I’execucio del contracte (annex 1.M.1).
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18) ACEINSA MOVILIDAD SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 29,80%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

19) ACEINSA LEVANTE SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 31,60%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) 1 a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

20) SENALIZACIONES VILLAR SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 40,48%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

21) TEVASENAL SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 27,50%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) 1 a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).

22) ACEINSA SALAMANCA SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 27,40%.

Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al
mercat laboral (annex 1.S.2) i a acreditar un Pla de Formaci6 anual d’almenys 20 hores en materia
mediambiental (annex 1.M.2).



