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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGAGION, Lebanteg
MERIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

SECRETARIA GENERAL
C/lLeaflad, n° 24
39002 SANTANDER

DONA VIRGINIA MARTINEZ SAIZ, como Secretaria General de ia Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, en cumplimiento de las instrucciones para
la correcta ejecucién de los Servicios Externos contratados por fa Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, dictadas por {a Directora General de Funcién Publica
con fecha 17 de mayo de 2013.

CERTIFICA: con respecto al expediente denominado CONTRATO DE SERVICIO DE 17
PLAZAS DE APARCAMIENTO PARA VEHICULOS DE LA CONSEJERIA DE
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL.

* Que la Consejeria de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y
Politica Social no dispone de medios personales propios para la realizacién de las
tareas que van a ser objeto de contratacién.

* Que la presente contratacién de servicios externos, se corresponde con una
necesidad coyuntural, no supliendo en ningtin caso necesidades permanentes de
personal en la Administracién relacionadas con el ejercicio de sus competencias, ni el
ejercicio de la autoridad inherente a los poderes publicos.

* Que los trabajos desarrollados para la ejecucién del contrato, se realizardn
integramente en las dependencias e instalaciones propiedad de la empresa
contratista, a excepcién de lo sefalado en la solicitud de presupuesto donde se
detalian las condiciones de prestacién de los servicios.

* Que corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccién del personal
gue forme parte del equipo de trabajo adscrito al presente contrato, asumiendo la
obligacién de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante
del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato, el poder de direccion
inherente a todo empresario. En particular, la empresa contratista asumird la
negociacién y pago de los salarios, la concesidn de permisos, licencias y vacaciones,
las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones
legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de las cotizaciones y el
pago de prestaciones, cuando proceda, las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asl como
cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacidn contractual entre empleado
y empleador.

* Que la Consejerfa de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Polltica Social
exigira la designacién por parte de la empresa contratista de un responsable o
coordinador técnico integrando en su propia piantilla, que actte como interlocutor,
canalizando a través de él, la comunicacién entre la empresa contratista y el
personal integrante del equipo de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la
Consejerfa de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica Social, coma
entidad contratante de otro fado, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la
ejecucién del contrato.

En Santander, a fecha de la firma electrénica.
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