D. Marcos Luis Sudrez Rodriguez actuando en representacion de la empresa Lacera Servicios y Mantenimiento, S.A. (A-33123498) y a los efectos de dar cumplimiento en lo indicado en el articulo 130 de la LCSP, DECLARA:
que los trabajadores afectados por una posible subrogacion del contrato correspondiente al servicio abajo indicado son lo que se recogen en la relaci6n siguiente, siendo las condiciones actualmente vigentes de sus contratos las que se exponen a continuacin

ANEXO P: PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO SUSCEPTIBLE DE SUBROGACION

Nombre de la empresa

LACERA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO, S.A. (A-33123498)

Convenio de aplicacién (di inacién y codificacion)* CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE ORENSE
Fecha de finalizacién de la vigencia del convenio colectivo 31/12/2026
Indicar niumero de trabajadores 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 TOTALES
CAF
Sexo (indicar H=hombre; M=Mujer) M M H M M M M M M M M M M M H M H M M M M M
En caso de b de la cuota p indique importe anual 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€ 1.941,86 € 0,00€ 2.589,15 € 0,00¢€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Fecha de d del (formato 00/00/0000) 29/05/2002 13/06/2019 11/08/2008 01/07/2008 02/09/2010 14/01/2005 23/05/2019 01/10/2000 24/05/2011 03/01/2012 01/09/2016 07/06/2016 02/01/2019 01/07/2022 13/01/2023 21/08/2024 12/01/2024 03/11/2023 21/08/2024 26/02/2024 21/08/2024 09/09/2024
. REINCORPORACIGN | REINCORPORACION | REINCORPORACION | REINCORPORACION
Fecha vencimiento de su contrato (formato 00/00/0000) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18/09/2024 11/01/2025 TITULAR TITULAR TITULAR TITULAR 08/12/2024
Jornada (nim. horas Formato CENTESIMAL (NO SEXAGESIMAL) 20,00 37,50 40,00 40,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 40,00 25,00 24,00 37,50 20,00 15,00 35,00 20,00 24,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Horario (ejemplo: 9 a 14 horas) Lunes a viernes 18:00 L;g:;fl‘g:z‘? Lunesaviernes | Lunesaviernes | Lunesaviernes | Lunesaviernes | Lunesaviernes | Lunesaviernes |Lunesaviernes 06:00 L;g;z:‘gzgss 1(";;;3 E;':\::;Z:g;o‘g;} Lunes a sabados 06:00- | Lunesaviernes | Lunesaviernes | Lunes aviernes L;;Z;z:';f;;g%gol' Lunes aviernes |  Lunes a sdbados 06:00- | Lunes a viernes 15:30/ Lunes a viernes 16:30-| Lunes a viernes 17:00- | Lunes a viernes
22:00 15:0018.00 06:00-14:00 06:00-14:00 17:00-21:00 06:00-10:00 06:00-10:00 06:00-10:00 10:00 4301630 100 10:00 06:00-13:30 17:00-21:00 06:00-09:00 Domingos 06:00-11:00 17:00-21:00 10:00 19:30 20:30 21:00 17:00-21:00
En caso de indique horas remuneradas como n. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
. ) . ACTIVO (CUBRE
i6n (activo, etc) ACTIVO ACTIVO ACTIVO ACTIVO s ACTIVO ACTIVO ACTIVO ACTIVO ACTIVO ACTIVO s ACTIVO m ACTIVO VACA c"ON £ m ACTIVO (CUBRE IT) ACTIVO (CUBRE IT) | ACTIVO (CUBRE IT) | ACTIVO (CUBRE IT) ACTIVO
Campus. Indicar Vigo, Pontevedra u Ourense ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE ORENSE
1 1 1CI P P
Indicar Centro/Facultad/Edificio EDIFICIO XURIDICO |  BIBLIOTECA | EDIFICIO XURIDICO | EDIFICIO XURIDICO ;L?er‘)?cc()) ;L?er‘)?cc()) XEUDF‘KIFD?SD EDIFICIO XURIDICO| EDIFICIO XURIDICO | PABELLON PABELLON ;’:IBSE&:):OL%;:ZZ?:ULZ?( BIBLIOTECA | EDIFICIO XURIDICO |  BIBLIOTECA PABELLON EDIFICIO XURIDICO ;’:IBSE&:):OL%;:ZZ?:ULZ?( EDIFICIO XURIDICO | EDIFICIO XURIDICO |  EDIFICIO XURIDICO | EDIFICIO XURIDICO
EMPRESARIAL CENTRAL EMPRESARIAL EMPRESARIAL | o ot | ewpReoamaL | empresamal | EMPRESARIAL EMPRESARIAL | POLIDEPORTIVO |  POLIDEPORTIVO CAMPO FUTBOLRUGEY CENTRAL EMPRESARIAL CENTRAL POLIDEPORTIVO EMPRESARIAL |/ LAUGEY EMPRESARIAL EMPRESARIAL EMPRESARIAL EMPRESARIAL
Grupo convenio colectivo GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI GRUPO VI
Categoria profesional convenio colectivo LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A ESPECIALISTA EN%’:?Q%O/A LIMPIADOR/A | LIMPIADOR/A | LIMPIADOR/A |  LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A LIMPIADOR/A
Tipo de contrato (indicar el c6digo del contrato) 200 200 100 100 200 200 289 200 200 100 200 289 200 200 230 502 530 510 510 510 510 510
En caso de fijo discontinuo indicar meses de alta al aiio N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Duracién del contrato. Indicar si es indefinido o temporal INDEFINDO INDEFINDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO INDEFINIDO TEMPORAL TEMPORAL TEMPORAL TEMPORAL TEMPORAL TEMPORAL TEMPORAL
salario bruto | 477,48€ 895,27 € 974,76 € 1.005,43 € 477,48 € 477,48 € 477,48€ 477,48 € 477,48 € 954,95 € 506,85 € 57298 € 895,27 € 477,48€ 358,11€ 596,85 € 477,48 € 572,98€ 477,48 € 477,48€ 477,48 € 477,48€
(e, pRtesiEt £e @ 167,12€ a,77€ 243,69 € 251,36 € 95,50 € 14325€ 2388¢€ 19099 € 95,50 € 190,99 € 59,69 € 57,30¢€ a,77¢€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
|mensual)
— . —
(e Ald ';ers""a"' EEEDBEHIT{A) (B ETD B ETEE a7,22¢€ 8845 € 94,05€ 94,25 € a722¢€ a722¢€ a7,22¢€ a7,22¢€ a722¢€ 94,25 € 59,02¢€ 56,70 € 88,45 ¢€ a722¢€ 3s41¢€ 59,02 € a722¢€ 56,70 € a722¢€ a722€ a722¢€ a7,22¢€
mensuales,
Importe de otras salariales das con el trabajad N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
y describir condi N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Numero pagas extras al afio 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Indicar el importe de la parte proporcional pagas extras (3) 16115€ 235,01 € 30461 € 314,20 € 14325€ 155,18¢€ 12534¢€ 167,12 € 14325€ 286,49 € 164,14 € 15757¢€ 235,01 € 11937¢€ 89,53 € 14921¢€ 11937¢€ 14325€ 11937 € 11937¢€ 11937 € 11937¢€
ix . Segun legislacion Segun legislacion | Segun legislacion | Segin Segln Segln Segun legislacion | Segun legislacion Segun legislacion | Segun legislacion Segun legislacion . I . Segun legislacion Segun legislacion Segun legislacion . . . Segun legislacion . o . Segun Segun Segun Segun legislacion
Retencion al trabajadonlIRRE|(5) aplicable aplicable aplicable aplicable aplicable aplicable aplicable aplicable aplicable aplicable aplicable Seglin legislacion aplicable aplicable aplicable aplicable Seglin legislacion aplicable aplicable Segln legislacion aplicable aplicable aplicable aplicable aplicable
Tipo de cotizacién ATy EP (%) (incluido MEI) 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 35,28% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08% 34,08%
Importe de la base de cotizacién 852,97 € 1.263,50 € 161731 € 1.665,24 € 763,45 € 823,13 € 673,92 € 882,81 € 763,45 € 1.526,68 € 879,70 € 844,55 € 1.263,50 € 644,07 € 483,05 € 805,08 € 644,07 € 772,93€ 644,07 € 644,07 € 644,07 € 644,07 € 19.745,69
Importe Seguridad Social a cargo de la Empresa 290,69 € 430,60 € 551,18 € 567,51 € 260,18 € 28052 € 22067 € 300,86 € 260,18 € 52029 € 299,80 € 287,82 € 430,60 € 21950 € 2,80¢€ 284,03 € 374¢€ 26341¢€ 219,50 € 219,50 € 219,50 € 219,50 € 6.361,38
Coste total | del trabajador para el empresario 1.143,66 € 1.694,10 € 2.168,49 € 223275 ¢€ 1.023,63 € 1.103,65 € 903,59 € 1.183,67 € 1.023,63 € 2.046,97 € 1.179,50 € 1.132,37€ 1.694,10 € 863,57 € 485,85 € 1.089,11€ 647,81 € 1.036,34 € 863,57 € 863,57 € 863,57 € 863,57 € 26.107,07
Coste total anual del trabajador para el empresario 13.72392€ 20329,20 € 26.021,88 € 26.793,00 € 12.283,56 € 13.243,80 € 10.843,08 € 14.204,04 € 12.283,56 € 24.563,64 € 14.154,00 € 13.588,44 € 20.329,20€ 10.362,84 € 5.830,20 € 13.069,32 € 7.773,72€ 12.436,08 € 10.362,84 € 10.362,84 € 10.362,84 € 10.362,84 € 313.284,84

Instrucciones para cubrir formulario:
1.- En el caso de que algun dato no proceda, debera indicar en el anexo que no aplica "n/a"

2.- No se indicara (segln convenio) sino que debera especificar el importe de cada uno de los pluses, en su caso.
3.- Se especificard el importe mensual prorrateado de todas las pagas extras con derecho a percepcion.

*Nota: Téngase en cuenta lo indicado en el articulo 130 de la LCSP, en especial en su apartado 5: en el caso de que una vez producida la subrogaci6n los costes laborales fueran superiores a los que se desprendieran de la informacion facilitada por el antiguo contratista al drgano de contratacion, el contratista tendré accién directa contra el antiguo contratista.

AVISO LEGAL: Es consolidada jurisprudencia que, al analizar el concepto juridico-penal de documento mercantil, se trata de un concepto amplio, equivalente a todo documento que sea expresion de una operacién comercial, no solo los expresamente regulados en el Cédigo de Comercio o en las leyes mercantiles, sino también todos aquellos que recojan una operacion de comercio o tengan validez o eficacia para hacer constar derechos u obligaciones de tal caracter o sirvan para demostrarlas, criterio éste acompafiado, ademds por un concepto extensivo de o que sea particular a cada actividad. Igualmente, y en caso de que la empresa requerida falsee los datos
de este documento, se advierte que dicha conducta sera comunicada al Consello Galego da Competencia para que imponga las sanciones que correspondan.

En Vigo, 16 de septiembre de 2024

Fdo.: Marcos Luis Sudrez Rodriguez (Apoderado)

CONTINGENCIAS ABIERTAS (RECLAMACIONES JUDICIALES, LABORALES, ETC.) DESCRIBIR:

Fi rmado por ***0109** MARCOS LU S SUAREZ (R
certificado emtido por AC Representaci 6n
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