Ayuntamiento de Lucena

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
DE LA SALUD DEL AYUNTAMIENTO DE LUCENA.

NECESIDAD QUE PRETENDE CUBRIRSE MEDIANTE EL CONTRATO PROYECTADO

Contratar un Servicio de Prevencion Ajeno para asumir la especialidad preventiva
de medicina del trabajo y la realizacién de la vigilancia de la salud a los empleados del
Ayuntamiento de Lucena, para la realizacion de los reconocimientos meédicos sobre su
estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, de acuerdo con
las disposiciones legales recogidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales; el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

IDONEIDAD DEL CONTRATO PARA SATISFACERLAS

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece la obligacion de las
empresas de proteger la seguridad y salud de sus trabajadores mediante la aplicacion de
medidas de prevencidn. Entre estas medidas se encuentra la vigilancia de la salud, que
tiene como objetivo detectar precozmente los efectos nocivos del trabajo sobre la salud de
los trabajadores y adoptar las medidas necesarias para su proteccion.

La normativa de desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales concreta
los requisitos que debe cumplir la vigilancia de la salud. En particular, el Real Decreto
1831/1997, de 2 de agosto, sobre Servicios de Prevencion, establece que la vigilancia de
la salud debe ser realizada por un servicio de vigilancia de la salud, que cuente con la
acreditacion correspondiente y que disponga del personal y los medios necesarios para
llevar a cabo su funcion.

Analisis del contrato

Ala luz del marco legal expuesto, se analizaran las clausulas del contrato para determinar
si se ajustan a la normativa vigente en materia de vigilancia de la salud.

En concreto, se prestara especial atencién a los siguientes aspectos:

* Objeto del contrato: El contrato debe tener como objeto la prestacién de un servicio
de vigilancia de la salud que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa
vigente.

» Servicios incluidos: El contrato debe especificar los servicios concretos que se
incluyen en la vigilancia de la salud, tales como reconocimientos médicos
periodicos, pruebas complementarias, seguimiento de la salud de los trabajadores
expuestos a riesgos especificos, etc.

» Personal: El servicio de vigilancia de la salud debe estar prestado por personal
cualificado y con experiencia en la materia.
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* Medios: El servicio de vigilancia de la salud debe disponer de los medios
necesarios para llevar a cabo su funcién, tales como instalaciones adecuadas,
equipos médicos y material sanitario.

* Gestion de la informacion: El contrato debe establecer cémo se gestionara la
informacion relativa a la salud de los trabajadores, garantizando su confidencialidad
y protegiéndola de accesos no autorizados.

Conclusion

En base al analisis realizado, se puede concluir que el contrato es idoneo para
satisfacer las necesidades de contratar un servicio de vigilancia de la salud por parte del
Ayuntamiento de Lucena. El contrato se ajusta a la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales y establece las condiciones necesarias para garantizar la
prestacion de un servicio de calidad que proteja la salud de los trabajadores del
Ayuntamiento.

ACREDITACION DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL

El articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales establece en su primer apartado que “El empresario garantizara a los
trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo” , el articulo 37.3 del Real Decreto 3971997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion establece que “Las
funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores sefialadas en el parrafo e)
del apartado 1 seran desempefiadas por personal sanitario con competencia técnica,
formacién y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente...” , ademas de
establecer que “Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de vigilancia y
control de la salud de los trabajadores deberan contar con un médico especialista en
Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de empresa,
sin perjuicio de la participacion de otros profesionales sanitarios con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada.

Por todo ello se establece la obligacion del Ayuntamiento de Lucena de garantizar
la vigilancia de la salud de todos sus empleados.

JUSTIFICACION DE LA INSUFICIENCIA DE MEDIOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en relacién con el contrato del Servicio de
Vigilancia de la Salud se establece que el Ayuntamiento de Lucena:

Insuficiencia de medios personales:
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* Que en la RPT/plantilla de personal/ catalogo de puestos, no consta la plaza
correspondiente de personal municipal para atender las funciones que requiere el
servicio.

* Que se trata de funciones especificas y concretas no habituales que sélo se
pueden prestar por una empresa de servicios 0 especialistas. Este hecho se
justifica con la descripcion de la dificultad y especializacion de las tareas a
realizar y la imposibilidad de prestarse por personal del Ayuntamiento de Lucena.

Insuficiencia de medios materiales:

No se dispone de los medios materiales necesarios para la prestacion sel Servicio
al tratarse de prestaciones especificas y concretas.

No se dispone del soporte técnico y tecnolégico adecuado dada la complejidad
especifica de los servicios que se contratan.

Siendo por tanto un ahorro considerable la externilizacion de la prestacién del
servicio tanto de costes econémicos en personal como en material en la prestacion de los
mMismos.

Pedro Valverde Bujalance Francisco Aguilar Garcia
Técnico de Prevencion de RR.LL. Delegado de Recursos Humanos.
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